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التحر ر رئUس
الكندريد!.أ عبدالرحمن عبدالله

وطرق المنا0/ الCوAت-?ساسية<لية!ال>;بية-التدر6سأستاذ

مدير=التحر ر

ال>;بية-مركز!البحوث!ال>;بوAة-صفوت!حسن!عبد!العزAز.د الCوAت-وزارة

1يئة=التحر ر
د!بدر!محمد!ملك.أ

Aال>;بو وMدارة ?صول قسم ورئPس أستاذ
ً
سابقا (لية#ال&%بية#-ة

ال/و,ت-*ساسية

الرشيد.أ رشيد صا45 لولوه د
-أستاذ#ال@?ة#النفسية#وعميد#(لية#العلوم#و8داب

المملكة#العرHية#السعودية-جامعة#القصيم

السLل.أ MNع راشد د
ال&%بوي النفس علم قسم ورئQس -(لية#ال&%بية-أستاذ

جامعة#ال/و,ت

لقرارعةد#أحمد#عودة#سعود#ا.أ
التدرTس وطرق VWالمنا (لية#-السابقعميد#الو أستاذ

*ردن-جامعة#الطفيلة#التقنية-العلوم#ال&%بو,ة

الع\]يد#.أ نافع فرحان دلال
التدرTس وطرق VWالمنا -*ساسية(لية#ال&%بية-أستاذ

ال/و,ت

خضa%ي.أ محمد منال د
التدرTس وطرق VWالمنا ال&%بي-أستاذ (لية الطلابووكيل لشئون #####-ة

مصر-جامعة#أسوان

الرشيدي. د عنa]ان غازي
ال&%بية أصول مشارك جامعة#ال/و,ت-(لية#ال&%بية-أستاذ

أحمد#فjkL#الl?يjk. د
ال/و,ت-لتأليف#وترجمة#العلوم#ال@?يةالمركز#العرnي#

ال#"نة العلمية

د#خالد#عطية#السعودي.أ
وعمي التدرTس وطرق VWالمنا د#(لية#العلوم#ال&%بو,ةأستاذ

ً
-سابقا

*ردن-جامعة#الطفيلة#التقنية

د#محمد#أحمد#خليل#الرفوع.أ
ال&%بوي النفس علم جامعة#-(لية#العلوم#ال&%بو,ة-أستاذ

*ردن-الطفيلة#التقنية

م/اوي.أ فؤاد صلاح د
السابق والعميد النفسية ال@?ة قسم ورئQس -(لية#ال&%بية-أستاذ

مصر-السوTسجامعة#قناة

د#محمد#إبراuيم#طھ#خليل.أ
المستمر للتعليم اv5امعة مركز ومدير ال&%بية أصول أستاذ

مصر-جامعة#طنطا-(لية#ال&%بية##-وxعليم#الكبار

د#عمر#محمد#اz5راyشة.أ
ال&%بو,ة }دارة -جامعة#البلقاء#التطبيقية-(لية#*مa%ة#عالية#اv5امعية-أستاذ

*ردن

فؤاد#محمد#ال/اشفد#إيمان.أ
والتأuيل }عاقة (لية ووكيل النفسية وال@?ة اz5اصة ال&%بية أستاذ

الطلاب الزقاز,ق-لشئون مصر-جامعة
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د#محمد#سلامة#الرصا|M.أ
التدرTس وطرق VWالمنا العليا-أستاذ والدراسات jkالعل البحث وعميد

ً
*ردن-جامعة#ا5?سaن#بن#طلال-(لية#العلوم#ال&%بو,ة-سابقا

إسماعيل.أ زاuر الغر,ب د
ً
سابقا ال&%بية (لية ووكيل التعليم تكنولوجيا قسم ورئQس ################-أستاذ

المنصورة مصر-جامعة

د#نايل#محمد#اv�5ايا.أ
التدرTس وطرق VWالمنا جامعة#-(لية#العلوم#ال&%بو,ةوعميدأستاذ

*ردن-الطفيلة#التقنية

د#uدى#مصطفى#محمد.أ
التدرTسأ وطرق VWالمنا قسم ورئQس جامعة#####################-(لية#ال&%بية-ستاذ

مصر-سوuاج

الزHون.أ سليم محمد د
ال&%بية أصول وعميد#(لية#العلوم#ال&%بو,ة-أستاذ

ً
اv5امعة#-سابقا

*ردن-*ردنية

الLاشمعقلھ#د#عبدالله#.أ
ً
سابقا التدرTس وطرق VWالمنا قسم ورئQس ##################-(لية#ال&%بية-أستاذ

جامعة#ال/و,ت

د#عادل#السيد#سرايا.أ
التعليم تكنولوجيا قسم ورئQس جامعة#-(لية#ال&%بية#النوعية-أستاذ

مصر-الزقاز,ق

د#حنان#صب�M#عبيد.أ
العليا الدراسات قسم مي�سوتا-اv5امعة#*مر,كية-رئQس

د#سناء#محمد#حسن.أ
ال وطرق VWالمنا مصر-جامعة#سوuاج-(لية#ال&%بية-تدرTسأستاذ

د#عا�شة#عبa]ة.أ
العرHية اللغة وxعليمية اللغو,ة الدراسات ثلي�M-أستاذ عمّار جامعة

اv5زائر-بالأغواط

ا5?سناوي.أ مو��� حاكم د
التدرTس وطرق VWالمنا مدير-جامعة#yغداد-(لية#ال&%بية-أستاذ ومعاون
jالدرا�� كرHلاء العراق-ل&%بو,ة#المفتوحةال/لية#ا-مركز

العلاد#.أ أبو فوزي حنان
مصر-نياجامعة#الم-(لية#ال&%بية-ال@?ة#النفسيةأستاذ#

عامرم.د.أ عبدالرؤوف رHيع
الملك#جامعة#-ال&%بية(لية#-المساعدال&%بية#اz5اصةأستاذ#

المملكة#العرHية#السعودية-سعود

م#uديل#حسaن#فرج.د.أ
-(لية#العلوم#و8داب-المساعدال&%بية#اz5اصة#أستاذ#

السعودية-ا5?دود#الشماليةجامعة#

��ال#حسن#اللي�j.د
                -*لسن(لية#-اللغو,ات#وال&%جمةمشاركأستاذ#

مصر-جامعة#قناة#السوTس

الظفa%يم�شد#د#فايز#.أ
                    جامعة-(لية#ال&%بية-السابقعميد#الأستاذ#تكنولوجيا#التعليم#و 

ال/و,ت#

د#عبد#الناصر#السيد#عامر.أ
ال&%بوي النفس علم قسم ورئQس والتقو,م القياس -(لية#ال&%بية-أستاذ

مصر-جامعة#قناة#السوTس

د#السيد#عMN#شLدة.أ
المتفرغ التدرTس وطرق VWالمنا الزقاز,ق-(لية#ال&%بية-أستاذ -جامعة
مصر

الكيلا�يد#.أ ز,د أنمار
ال&%بويالتخطأستاذ# (لية#العلوم#ال&%بو,ةوعميد#-يط

ً
اv5امعة#-سابقا

*ردن-*ردنية

لما#ماجد#مو���#القj��Qد#.أ
النف��jأستاذ# }رشاد

ً
سابقا ال&%بوي النفس علم قسم ورئQس -وال&%بوي

*ردن-جامعة#الطفيلة#التقنية-(لية#العلوم#ال&%بو,ة

د#سامية#إبرTعم.أ
جامعة#العرnي##-العلوم#�جتماعية#و}�سانية(لية#-أستاذ#علم#النفس

اv5زائر-أم#البوا�M-بن#مLيدي

د#عاصم#�?ادة#عMN.أ
مالa]يا-اv5امعة#}سلامية#العالمية-أستاذ#اللسانيات#التطبيقية

قطران.أ عبدالرزاق يح�� د
                   -(لية#ال&%بية#-أستاذ#تقنيات#التعليم#والتعليم#}لك&%و�ي

اليمن-جامعة#صنعاء

د#صا45#أحمد#عبابنة.أ
ال&%بو,ة }دارة *ردنية-(لية#العلوم#ال&%بو,ة-أستاذ *ردن-اv5امعة

د#مسعودي#طاuر.أ
اv5لفة-أستاذ#علم#النفس عاشور ز,ان اv5زائر##-جامعة

العلوي.أ إسماعيل عادل د
}دارة لبحر,نمملكة#ا-جامعة#البحر,ن-أستاذ

د#�vاج#غانم#عMN.أ
ال&%بويأستاذ# النفس مصر-جنوب#الواديجامعة#-بقنا(لية#ال&%بية-علم

جعفر#وصفي#أبو#صاعد.أ
ال&%بيةأستاذ# جامعة#-وعميد#(لية#8داب#والعلوم#ال&%بو,ةالمشاركأصول

فلسطaن-فلسطaن#التقنية

*مa%ة#محمد#ع���Qم.د.أ
التدرTسأستاذ# وطرق VWجامعة#الطائف-(لية#ال&%بية-المساعدالمنا-

المملكة#العرHية#السعودية

يوسف#محمد#عيد. د
اz5اصةمشاركأستاذ# وال&%بية jالنف��        جامعة#-(لية#ال&%بية-}رشاد

السعودية-الملك#خالد

خالد#محمد#الفضالة.د
ال&%بيةأستاذ# أصول ال/و,ت   -(لية#ال&%بية#*ساسية-مشارك
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uديل#يوسف#الشطي. د
ال&%بية أصول مشارك ال/و,ت-(لية#ال&%بية#*ساسية-أستاذ

القطان. د أحمد عروب
ال&%بو,ة }دارة مشارك ال/و,ت##-(لية#ال&%بية#*ساسية-أستاذ

(س'شار$ة للمجلةال+يئة
الكندري.أ يوسف جاسم د

ً
سابقا ال/و,ت جامعة مدير ونائب ال&%بية أصول أستاذ

عبدالرحمن#أحمد#*حمدد.أ
ً
سابقا ال&%بية (لية وعميد التدرTس وطرق VWالمنا جامعة#ال/و,ت-أستاذ

الع\]ي.أ عو,د فر,ح د
ال/و,ت-فس#وعميد#(لية#ال&%بية#*ساسيةأستاذ#علم#الن

د#حسن#سوادي#نجيبان.أ
العراق-جامعة#ذي#قار-عميد#(لية#ال&%بية#للبنات

شةد#محمد#عبود#ا5?راح.أ
وم#ال&%بو,ة#أستاذ#القيادة#ال&%بو,ة#وعميد#(لية#العل

ً
جامعة#آل#-سابقا

*ردن-البQت

د#عMN#محمد#اليعقوب.أ
ال&%بو,ة و}دارة *صول ال&%بية-(لية#ال&%بية#*ساسية-أستاذ وزارة ووكيل

ً
ال/و,ت-سابقا

د#تQسa%#اz5والدة.أ
العليا الدراسات وعميد ال&%بية أصول أستاذ

ً
جامعة#آل#-سابقا

*ردن-البQت

الطنطاوي.أ عابد أحمد د
ً
سابقا التعليمية و}دارة المقارنة ال&%بية قسم ورئQس -(لية#ال&%بية-أستاذ

مصر-جامعة#طنطا

د#محسن#عبدالرحمن#المحسن.أ
ال&%بية أصول السعودية-جامعة#القصيم-(لية#ال&%بية-أستاذ

الموسوي.أ عرب محمد د
العراق-جامعة#مQسان-(لية#ال&%بية#*ساسية-قسم#اv5غرافيار�س

د#صا45#أحمد#شاكر.أ
التعليم تكنولوجيا قسم ورئQس جامعة#-(لية#ال&%بية#النوعية-أستاذ

مصر-المنصورة

د#وليد#السيد#خليفة.أ
ال&%بوي و}حصاء jkالتعلي النفس علم قسم ورئQس -أستاذ

*زuر-(لية#ال&%بية مصر-جامعة

د#م�j#محمد#إبراuيم#غنايم.أ
التعليم واقتصاديات ال&%بوي التخطيط -(لية#ال&%بية##-أستاذ

المنصورة   مصر-جامعة

د#أحمد#محمود#الثوابيھ.أ
-جامعة#الطفيلة#التقنية-(لية#العلوم#ال&%بو,ة-أستاذ#القياس#والتقو,م

*ردن

د#سليمان#سالم#اv�5ايا.أ
ال& }دارة -جامعة#الطفيلة#التقنية-(لية#العلوم#ال&%بو,ة-%بو,ةأستاذ

*ردن

د#سفيان#بوعطيط.أ
-سكيكدة-1955أوت#20جامعة#-أستاذ#علم#النفس

اv5زائر

للمجلة اللغوي التدقيق

*ردن-جامعة#العلوم#}سلامية-د#خالد#محمد#عواد#القضاة.أ

أم4ن المجلة

محمد#سعد#إبراuيم#عوض. أ

المجلةالتعر$ف ب

ال&%بو,ة للاس¥شارات العطاء مركز عن ال&%بو,ة والبحوث الدراسات مجلة (لية-تصدر مع بالتعاون ال/و,ت دولة

شLور-جامعة#الطفيلة#التقنية-العلوم#ال&%بو,ة أرnعة (ل تحر,ر، *ردن uيئة بإشراف محكمة دور,ة علمية مجلة M و̈

لمجلة#للإسLام#¬M#تطو,ر#المعرفة#و�شرuا#من#خلال#طرح#القضايا#المعاصرة#وxس»ª#ا، وuيئة#علمية#تضم#نخبة#من#*ساتذة

ومتاyعة#ما#®ستجد#¬M#مختلف#مجالات#ال&%بية؛#، و�uتمام#بقضايا#التجديد#و}بداع، ¬M#مختلف#التخصصات#ال&%بو,ة

-e،#معرفة#Dar Almandumahدار#المنظومة#: والمجلة#مفLرسة#¬M#العديد#من#قواعد#المعلومات#الدولية،#وم¯�ا MAREFA#،

.                 وللمجلة�معامل�تأث0/�عر-ي،�AskZadالمكتبة�الرقمية�العر"ية�،� Edu Searach،#قاعدة#المعلومات#ال&%بو,ةShamaaشمعة#
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أ داف�المجلة

� ;<� �الباحث0ن �دعم @Aإ� �المجلة �CDدف �الH/بوEة �التخصصات �للPشر�يل�LMمختلف �جديد �توف0/�وعاء �خلال من

التالية. وخارجXاالWوEتات�الباحث0ن�داخل�حاج Yر-عة ZYداف ;< تفصي]; [شWل المجلة أZداف تحديد     :وEمكن

الH/بوي. 1 المجال ;< البحث حركة لإثراء Ldالعل البحث مراكز مع الفاعلة     .المشاركة

.والمبتكرة�للمستجدات�والقضايا�الH/بوEةاستCoاض�الباحث0ن�المتمn0ين�للإسXام�>;�طرح�المعاijات�العلمية�المتعمقة. 2

    .التخصصات�الH/بوEةمختلف�توف0/�وعاء�لPشر�Yبحاث�العلمية�Yصيلة�>;�. 3

. متا[عة�المؤتمرات�والندوات�العلمية�>;�مجال�العلوم�الH/بوEة. 4

مجالات�ال%شر��"!�المجلة

والب الدراسات بPشر الH/بوEة والبحوث الدراسات مجلة �مختلف�CDتم ;<� �wشرZا �yسبق �لم Lzال� حوث

كما�. أخلاقيات�البحث�العلLdترا~;�و ، المن{iية�العلميةت|بع�الأصالة�واijدة،�و ع]@�أن�تتصف�ب، التخصصات�الH/بوEة

الH/بوEة التخصصات بمختلف العلاقة ذات والدكتوراه الماجست0/ رسائل م��صات المجلة ، المراجعات�العلميةو ، تPشر

العلمية، ث�والمراسلات�العلمية�القص0/ةالبحو تقارEرو  والمنتديات المؤتمرات والكتب�والمؤلفات�المتخصصة�>;�، وتقارEر

.        الH/بية�ونقدZا�وتحليلXا

ال%شرا لقبول العامة "!�المجلةلقواعد

للمعاي0/نجلn0يةتقبل�المجلة�wشر�البحوث�باللغت0ن�العر"ية�و� .1
ً
:التاليةوفقا

�Yاديميةشروطتوافر�· البحوث كتابة ;< عل�Cا المتعارف والمن{iية العلمية Yصول ع]@ المعتمد Ldالعل البحث

. المختلفة>;�مجالات�الH/بية�

ع]@· البحث من @AوY الصفحة تحتوي :أن

إل�Cا- LdتPي Lzال واijامعة العلمية ودرجتھ الباحث .اسم

النقال- الXاتف ورقم للباحث، �لكH/وwي . ال�/يد

.   �لمة) 150(م��ص�للبحث�باللغة�العر"ية�و�نجلn0ية�>;�حدود�-

.    الWلمات�المفتاحية�[عد�الم��ص-

·
ّ

   .المراجعالXوامش�و صفحة�متضمنة�) 30(�يزEد�عدد�صفحات�البحث�عن�ألا

�يضاحيةأ· والبيانات العناوEن �شمل وأن ال��يحة، أماكCoا ;< مُدرجة وYشWال اijداول تWون ن

ا
ّ

ألا وEٌرا~@ الصفحةلضرورEة، �iم واijداول YشWال أ[عاد . تتجاوز

·
ً
ملnHما البحث يWون �أن �YمرEكية �النفس �علم �جمعية �دليل �حسب �التوثيق ،��صدار�السادسAPAبدقة

     . تھالبحث�>;��Cايمراجعوحسن�استخدام�المصادر�والمراجع،�وتث�يت�

اأن�· Yخطاء من
ً
خاليا البحث .للغوEة�والنحوEة�و�ملائيةيWون

:يلnHم�الباحث�با�jطوط�وأ�iامXا�ع]@�النحو�التاA;أن�·
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. )14(و�iم�ا�jط�، )Sakkal Majalla(نوع�ا�jط�: اللغة�العر"ية-

.)14(و�iم�ا�jط�، )Times New Roman(نوع�ا�jط�: اللغة��نجلn0ية-

).Bold(غامق�) 16(تكتب�العناوEن�الرئ�سية�والفرعية�ب�iم�-

Yسطر- ب0ن المسافة تWون Yسطرو ، بالPسبة�للبحوث�باللغة�العر"ية)1.15(أن ب0ن المسافة )1.5(تWون

.   بالPسبة�للبحوث�باللغة��نجلn0ية

واijانب0ن) 2.5(تH/ك�مسافة�- والسف]; العلوي الXامش من   .لWل

2 .
ً
wشرألا سبق قد البحث أخرىهيWون جXة أي ;< للPشر دم

ٌ
ق . أو

. تحتفظ�المجلة�بحقXا�>;�إخراج�البحث�وإبراز�عناوEنھ�بما�ي|ناسب�وأسلو¢Cا�>;�الPشر. 3

>;تترحب�المجلة�بPشر�ما�يصلXا�من�م��صات�الرسائل�اijامعية�ال�Lzتم. 4 وإجازCDا الH/بية،�ع]@�أن�مجالمناقش¤Cا

نفسھ الرسالة صاحب إعداد من الم��ص   . يWون

التحرEربالمجلة�باب�لPشر�موضو . 5 أعضاء فيھ يكتب الH/بوي المجتمع CDم . عات

"!�المجلةإجراءات�ال%شر 

باسم.1 المراسلات وجميع والبحوث الدراسات �يميلترسل ع]@ الH/بوEة والبحوث الدراسات مجلة تحرEر رئ�س

;Aالتا :submit.jser@gmail.com

�يرسل�ا.2 إلبحث
ً
�لكH/ونيا �مع�أجXزة �متوافقة �ولقب)IBM(بخطوط �البحث�اسم�الباحث �يظXر�>; �بحيث العلLd،�ھ،

.  ھومWان�عمل

م��ص.3 �ايُرفق �حدود ;<� �wشره �المراد �مع�سواء) �لمة150-100(لبحث �أو��نجلn0ية، �العر"ية �باللغة �البحث �ان

. )Key Words(كتابة�الWلمات�المفتاحية�ا�jاصة�بالبحث

.لس0/ة�الذاتية�للباحثلالبحث�موجز�مع�يرفق�.4

عرض.5 يتم
ً
مبدئيا البحث قبول حالة حولھ>; آرا©Cم لإبداء البحث، مجال ;< ªختصاص ذوي من م0ن

ُ
مُحك ع]@

عل�Cا، المتعارف بالمن{iية الباحث الnHام ومدى العلمية، وقيمتھ البحث أصالة �البحث�و مدى �صلاحية �مدى تحديد

    .ا>;�المجلة�من�عدمXللPشر 

6.Xعدم من بحثھ صلاحية بقرار الباحث تارEخشXر خلال�ايُخطر   . لبحثاستلام�امن

[عد.7 البحث إرسال yعاد أن ع]@ اللازمة، التعديلات لإجراء الباحث @Aإ رسل
ُ
ت المحكم0ن من ملاحظات ورود حالة ;<

تحكيمھ،�ولا�التعديل�إA@�المجلة�خلال�مدة�أقصاZا�شXر [عد المجلة من البحث ­�ب . يجوز

للمجلة.8 الPشر حقوق جميع      .تؤول

   .لا�تلnHم��المجلة�بPشر��ل�ما�يرسل�إل�Cا. 9

للPشر. 10 قابلة غ0/ أو مPشورة �انت سواء إل�Cا المرسلة Yبحاث ترد لا ذلك، المجلة ;< التصرف حق وإدارCDا . وللمجلة
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Abstract:   The teacher is the main pillar in the educational process, so the greatest burden is to provide 

students with all the new facts, theories and laws, and to shape their attitudes in a way that they can adapt 

to current changes and future changes, and the current research has sought to identify the qualities of the 

ideal successful teacher in his teaching, learning and teaching, in line with the modern and contemporary 

teaching methods that have been applied in some basic stage schools in the Kurdistan Region for the 

academic year (2023-2024), and to achieve this, the curriculum was used Descriptive Through reviewing 

previous studies, the research pointed to some of the qualities of the ideal teacher and his abilities, skills, 

behaviors, knowledge, teaching methods, arts and classroom management, the ability to address 
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educational problems, familiarity with methods of measurement, evaluation and evaluation, analysis and 

synthesis, and his strategies that suit the conditions of students and their academic and age level. 

Keywords: learning, teaching, teaching strategies, teacher’s characteristics, feedback.

:مقدمة

  � �التعليمية �العملية "#� �&ساسية �الرك)'ة �المعلم �العبءو .عد �يقع 7وعليھ ما ب:ل الطلاب تزو<د "# ABك&

� �نحو�يمكCDم HIع� �اتجا7اCJم �وMشكيل �وقوان)ن، �ونظر<ات �حقائق �من �مستحدث �الرا7نة�من �التغ)Aات �مع التأقلم

عHIإوالمستقبلية،�وZساعد7م�ع�HIتوظيف� بالنفع .عود مما مواج^[Cا، أجل من والم^ار<ة ن̀فعالية و العقلية م:اناCJم

ن̀فجار�المعر#"�والثقا#"�^مأنفس^م�وع�HIمجتمع وخاصة�#"�7ذا�العصر�الذي�يeسم�بالتقدم�العل�cdوالتكنولوb"،�و

cjال `تصالات ثورة جانب Hmإ 7ذا المجالات، oافة "# علمية وتطبيقات مستحدثات من ذلك HIع يAqتب وما ال^ائل

يث�يصعب�أو�.ستحيل�أن�.عuش�الفرد�أو�.سرت�سرعة�انتقال�&ف:ار�و&فراد�والسلع�واrsدمات�والتكنولوجيا،�بح
ً
منعزلا منالمجتمع يصاحCwا وما اysضاري ح̀ت:اك zعمليات والتأثر A(التأث عن ولا &خرى المجتمعات "# يجري عما

واجتماعية واقتصادية وسياسية فكر<ة وصراعات ). 2013الطناوي،(تيارات

مارزانو �Cا قام cjال الدراسات أثبeت �العوامل�) Marzano, 2003(وقد �معرفة �مجال "#� �سنة �ثلاث)ن لمدة

.عد المعلم أن الطالب ومستوى المعلم ومستوى المدرسة مستوى "� مستو<ات ثلاثة "# الطلبة تحصيل HIع المؤثرة

. العامل�&7م�#"�دفع�الطلبة�نحو�النجاح،�وأن�المعلم�الفعال�وال�شط�.عد�العامل�اysاسم�والم^م�#"�تحصيل�الطلبة

يدرسھإيثح ما نحو و`تجا7ات المناسبة والسلوكيات المعلومات طلبتھ يكسب أن 'ستطيع من +و الفعال المعلم ن

6فاعل 96ش7ل . لطلبتھ
ً
عنصرا الفعال المعلم وBعد

ً
التعلمأساسيا عملية FG الطلبة لدى الفرق صنع FG،66أن ذلك

G6JKLساM6عد6العاملN66أن6فعالية6المعلمOP6إQRشN6دبياتMالصف بUVم مقارنة الطلبة أداء F)66الصفFG6عدد6الطلبة

ج̂تما\6Fللطلبة6) الواحد ).2019امبوسعيدي،6(والوضع6^قتصادي6و

Mبحاث وكم إعداده، لتطوhر المستمرة المحاولات تلك التعليمية العملية FG المعلم دور يؤكد ما الJlولعل

 ̂ 6 6ليoناسباءقترNسmnدف 6عطائھ 6وتحسRن بأدائھ
ً
ناقلا 'عد فلم العصر مستحدثات 6فحسبمع بل6،للمعلومات

ً
منظما أصبح

ً
ومvسرا

ً
وموجwا

ً
ومرشدا

ً
ومدرyا طلبتھ 6لسلوك O{6ع 6المعرفةإلwم 6خلال6،نتاج 6من 6تفكQR+م وتنمية

6 إاستخدام
ً
+دفا والميول F\بدا~ الناقد QRالتفك تنمية جعل OPإ �mدف فعالة تدرBسية FG6س�Qاتيجيات للمتعلم

). 2013الوJK�B،6(المؤسسات6ال�Qبوhة6

وحيث العملية، +ذه FG والطلبة المعلمRن من �ل أدوار QRتتغ التعليم عملية تطور �6ان6إومع 6السابق FG6 نھ

المعلم6ملقن
ً
ا

ً
وناقلا والتكرار،، ا��فظ O{ع الطالب دور وhقتصر تقليدية بطرhقة �ان6لا6بد6من6إنتاج6أساليب6و للمعرفة

حديثة إNغ6QRمن6+ذهM6دوار6لتضفي6ع}6Oالتعليم6مwمة6جديدة6FG6صناعةM6جيال6بطرhقة6أك�6QتدرBس
ً
نتاجا

ً
،6وإبداعا
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جديدة أدوار إ$# م)'ما +ل دور 0غي-, إ$# أدى الذي 4مر المعرفة نقل وطرق التعليم تطور إ$# أدى أبوCاDEاج،C(مما

2016 .(

Pتصالوامتلاك مQارات مثل صفات اUEيد Cالمعلم CاDEياة Cمدى Cبالتعلم Cوالشغف Cوالتعاطف ZعززالقوXة

و،CوكذلكZCب[ئةCصفيةCإيجابية الطلاب نجاح و ،لQمCحبCالتعلمXعزز
ً
فQما اUEيدون المعلمون Xمتلك

ً
لموضوعQمCعميقا

C جذابةجعلوXمك)'م دروس بتطوXر قيامQم أثناء للطلاب ثقافية صلة ذات المعرفة اUEيدونو ،iذه المعلمون XلQم

شاملةال 0عليمية ب[ئة خلق مع الnاملة إمnاناo'م إ$# للوصول وXحفزوp'م وتقديره،طلاب طالب +ل رؤXة يتم حيث

واحt,امھ ). National University Web, 2020(ورعايتھ

:مش!لة�البحث

C Cالمعلم-ن Cالكث-,Cمن Cيتvناiا wxالC Cالمشnلة #yعC Cالتغلب Cيجب z$والمثاC Cالفعال Cالمعلم Cإعداد Cلأiمية z|إوCلقاء
ً
{عيدا التقليدية بالطرق واDEديثةالدرس المعاصرة التدر�سية الطرق تدر�س،عن وطرق أفnار ب-ن تصادم &س$ب مما

ل المعد الدرا/.- والمن01 التقليدية العمليةلإلقاءالمعلم محور الطالب ي<ون وأن اA@ديثة، التدرBسية بالطرق

التعليميةEKLEالغرفةEالصفية،EمماEيجعلEالط
ً
أحيانا الب

ً
سلبا تؤثر -Sال التصادمات تلك عEYZفXمھEواسWيعابھUE@ية

أوصت ولXذا الدراسة، ترك أو الدرس، من الXروب أو الصف، وخارج داخل المشكلات كإثارة gيام قادم KL وسلوكھ

iالمتغ ضوء KL مستمرة بصفة الlmبوkة العلوم nليات برامج وأساليب نظم تطوkر بضرورة والتطوراتالمؤتمرات lات،

لھ والضرورkة اللازمة الكفايات أساس YZع وقبلXا اrAدمة أثناء KL للمعلم تدرk$ية برامج وsناء وتخطيط المعاصرة،

العملية الlmبية YZع viكlmوال والمتجددة، المتعددة بأدواره يقوم ). 2014اA@يلة،E(ل<ي

�جابةEعنgEسئلة�EتيةEYإ�EKا�@AاEالبحثEYس�Bو:

الفعال؟وماEK�EصفاتEالمعلمEالفعال،Eما.1 المعلم وقدرات لكفاءات العامة الملامح

بiن.2 الفرق وما وممviاتھ، الفعال التدرBس �و التدرBس(ما التعليم، E)التعلم، ،E EKLEوما Eالفعال Eالمعلم ممviات

الفعال؟ والتدرBس والتعلم التعليم

3.EKالمثا�EالمعلمEاتviوممEصفاتE؟)الديداكتي<ي(ما

:اف$البحثأ�د

الفعال.1 المعلم وقدرات لكفاءات العامة والملامح الفعال، المعلم صفات YZع .التعرف

بiن.2 والفرق وممviاتھ، الفعال التدرBس التدرBس(تحديد التعليم، EالتعليمE)التعلم، KLE Eالفعال Eالمعلم Eوممviات ،

الفعال والتدرBس .والتعلم

3.EKالمثا�EالمعلمEاتviوممEصفاتEعنEيداكتي<يالد(الكشف.(
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: أ"مية�البحث

-� �المثا�� �المعلم �صفات �عن �الكشف �+� �البحث �البحوث�) الديداكتي5ي(س1س/م �نتائج �استعراض �خلال من

التقييمية مستوJاHIم وKيان المعلمLن تقييم عند مHOا للاستفادة وQجتماعية والنفسية الSTبوJة .والدراسات

الم- صفات حول بمفاWيم العرKية المكتبة الدراساتالمعلم�المثا��،�مما�^[\ع�الباحثLن�ع�YZالقيام�بتزوJد من زJد

.+��Wذا�المجال

:مصط&%ات�البحث

-� التدر1س(الديداكتيك وكذ):علم وتقنياتھ التدرcس وطرق لمحتوJات العلمية الدراسة �من�لكWو �gل لhشاط

حددةقصد�بلوغ�Wiداف�المبالمعلم�والمتعلمLن�وتفاعل/م�
ً
). 1،�ت.د،�الفاlmn(مؤسسيا

التدر1سإ- الصفية:س89اتيجية الغرفة داخل المدرس Hrا يقوم lsال واuvطوات wجراءات مجموعة بأHxا zعرف
ً
مسبقا معدة تدرcسية أWداف لتحقيق وم|سلسل منتظم ).    2020�،32قرعان�والصبحة،�(~ش5ل

 wالمقو wجراءات من سلسلة عن عبارة الSTبوي المنظور �+ zعمل�ع�YZتحقيق�Wدف�عام�أو�الlsننة�سSTاتيجية

�اuvاصة �Wiداف �من �،مجموعة وترتبطإوzس|ند التعلم ونظرJات نماذج Yإ� iساس �+ التدرcس سSTاتيجيات

Hxأ �+ وiساليب الطرق عن وتختلف التعليمية gلابالأ�شطة وتت5ون بدقة �سلسلة�إمخططة �من سSTاتيجية
ً
مسبقا التدرcسيةسSTامن�قبل�واضع�w محددة ).2015�،17�،19ن،�والمسعودي�وآخر (تيجية

الفعال- تحقيق:التدر1س من المعلم بلغھ ما مدى YZع للوقوف التقوJم مبدأ YZع يقوم الذي التدرcس Wو

�وتحقيق� �iداء �لتحسLن �دائمة �محاولة �+� �طلبتھ �لدى �الضعف �ونقاط �القوة �نقاط YZوع� �المhشودة، للأWداف

� �يتصف �أن YZع� والطالبWiداف، اv\يد الطالب بLن �Lالتمي YZع والقدرة والعلمية بالشمولية التقوJم Wذا

).29-2005�،27راشد،(الضعيف�

�المثا?<- لم/ارات:المعلم وامتلاكھ وتوظيف/ا، الموارد اختيار وحسن العلمية، للمادة بإتقانھ يمتاز الذي المعلم Wو

إد وم/ارة التخطيط وم/ارات �wسانية iخرىالعلاقات التدرcس وم/ارات الصف أن،ارة آخرون يرى ب1نما

التنظيم وم/ارات والتقديم العرض لم/ارات وامتلاكھ التدرcس أنماط �+ تSTكز الفعال التدرcس �+ المعلم خصائص

التقوJم �+ العدالة تطبيق YZع والقدرة ،وwدارة
ً
التدرcسوأخSLا أثناء �+ دائم ��ماس ،-مبوسعيديأ(لامتلاكھ

2019-،23.(   

:    من%$�البحث�وخطواتھ

-أ6دافھ- -وتحقيق -البحث -عن-أسئلة -وللإجابة -وأ6دافھ، -البحث -لطبيعة -لملاءمتھ -المنLM-الوصفي اتبع-البحث

التالية لPQطوات
ً
وفقا البحث RS TUالس خطة : جاءت

البحث.1 من *ول ئلة،-وصياغة-6Yداف-يتضمن-_طار-العام-للبحث-من-حيث-تحديد-المشZلة-وYس:القسم

.و6Yمية،-وتحديد-المنLM،-وتحديد-خطوات-البحث،-والمصطcQات
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وfشمل:القسم�الثا/ي�من�البحث.2 للبحث Yول السؤال عن _جابة صفات-المعلم-الفعال،-والملامح-يتضمن

الفعال المعلم وقدرات لكفاءات .   العامة

�البحث.3 �من �الثالث -السؤا: القسم -عن -_جابة -يتضمن -وfشمل -للبحث -الثاlي وممnUاتھ،ل الفعال التدرfس

بUن التدرfس(والفرق التعليم، الفعال)التعلم، والتدرfس والتعلم التعليم RS الفعال المعلم وممnUات ،.   

صفات-وممnUات-المعلم-المثاRr-يتضمن-_جابة-عن-السؤال-الثالث-للبحث-وfشمل:القسم�الرا8ع�من�البحث.4

  .)الديداكتيZي(

Rsمكن-توضيح-ذلك-كما-يvو    :

الفعال: القسم�الثا/ي�من�البحث المعلم وقدرات لكفاءات العامة والملامح الفعال، المعلم :    صفات

ً
دورا تلعب xyال المzمة الوسائط أحد الكفء المعلم

ً
34شطةم.ما وإدارة إيجابية صفية مناخات ?<يئة @A

طلبتھالمختلفةCالCIJتنظمCتفاعلاتCالطلبةCف سلوك ف.م @A دوره PQبتأث أخرى، ج.ة من المعلم ومع ج.ة من بيX<م يما

Cومشكلا?<م)C،2022العوادي.(

الفاعلون المعلمون c: أ`<مبو_عرَّف deع القادرون للتعلمالمعلمون حية خارجية وأمثلة بتجارب تيان

C،الطلابCمعCبناءةCدافhأCتحقيقCمنCم>XيمكCمماC،المقصودCدومنhأ وغPQدون عشوائية الطلاب إنجازات ستصبح اف
ً
فاعلا يoون لن فالمعلم التعلمية، أhداف.م الطلاب يحقق لم وإذا منظمة،

ً
).   C،22ص2014اpqيلة،C(أبدا

:الصفات$العامة$للمعلم$الفعال-1

أجراhا   دراسة @A)Ptراي AC@) ديفيد Cالفعال Cالمعلم Cصفات Cفu<ا Cوالم: جمع Cوالديمقراطية، سؤولية،العدل،

وhادئ، xستجابة، وسر_ع لطلابھ، وساحر جذاب حذر، مبتكر، وhو وcثارة، zQوالتحف والعطف، واللطف، والتف.م،

نفسھ من واثق وم}zن، متحC،zQوأوتوقراطي،CومتحفظCبمشاعره،C: أماCالمعلمCغCPQالفعالCفقدCوصفCعCdeأنھ،وثابت،

CمتفاعلCPQومحصور(غ �غيC،PQوخشن،CومتبلدcCح)مقيد PQغ من يكرر ،CلاCمبال،C)مقولبCضمنCنمطCمعQن(ساس،

).  2014اpqيلة،C(4طوار،Cوسر_عCالغضب،CغCPQواثق،CوغCPQمتأكدCر�بوغCPQمؤثر،Cومراوغ،Cوغ

يoون   Cولoي فعالللمعلم Cدور Cالتعليمية h4Cداف Cتحقيق @AC Cعليھ Cيجب اللازمةاإتقان التدر_سية لم.ارات

التدر �عملية منلقيامھ مناسب بمستوى وخارج.ا الدراسة غرفة داخل عملھ @A ومساعدتھ فu<ا، والنجاح _س

CنQالمتعلمCلدىCالمرغو�ةCالتعلمCأنماطCتحقيقC@ACس.م�CبماC،2013الطناوي،(التمكن .(

CوتؤديC،الب�ئاتC@با�CعنCتنفردCمحددةCخصائصCوجودCحيثCمنCةzQالمتمCالب�ئاتCمنCالصفيةCالغرفةCو�عد

أوhذهCا�qص داخل.ا، الطلبة �<ا ينظم IJال الطر�قة عن النظر �غض فu<ا، الدارسQن deع متباينة تأثPQات dإ� ائص

4مر hذا تجاه �<ا يؤمن IJال المدرس فلسفة �Jح)Woolfolk, 2001.(
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رةن!عملية!التعلم!داخل!الغرفة!الصفية!لن!تتم!بفاعلية!لتحقق!45داف!المخطط!ل-ا!إلا!بإدافإعليھ!$ناء!و 

Fدارة، ل-ذه الفاعلة والم-ارات للأساليب والتطبيقية النظرMة بالمعرفة OPسRي أن المعلم TUع ثم ومن للصف، فاعلة

عندوYعتمد التعلم عملية ]Zدوث اللازمة الصفية والشروط الظروف توف_^ TUع المعلم قدرة TUع الصف إدارة م-ارة

̂!5جواء!النفسية!لتنظي ̂!أجواء!النظام!وfنضباط!الصفي!داخل!الغرفة!الطلبة!من!خلال!توف_ م!Yعليم!الطلبة!وتوف_

ب̂وMة!المتوخاة،!لذ gلكالصفية،!بما!يحقق!45داف!الOiالنا الدرس إدارة تطلب!المحافظة!عTU!تحوMل!fنRباه!تفإن

!من! !للتأكد !المختلفة !l5شطة !ب_ن !وا]Zركة !أن !mسلاسة، !يتقدم الصفحيثYعلم!الطلبة Fدارة !mشpل!إن !تتعلق ية

مثمر mشpل التعليمية l5شطة وإدارة بRنظيم المرتبطة بالم-ارات 5بحاث!المبsية!عTU!مراقبة!الصف!$يsتو ،!جو4ري

5ساسية الدرس إدارة م-ارات mعض TUع يتوقف Oiالنا الدرس أن ة̂، uv[ا وذوي للمعلم_ن الvwصية والمقابلات

). 2022العوادي،!(

! من) 2022(وأشار!العوادي يتمكن أن بد لا فاعلة إدارة صفھ إدارة �� المعلم Oين� لpي أنھ Tلمام!إ�F

والمفا4يمب المعلومات اكRساب وكيفية فيھ، المؤثرة والعوامل التعلم طبيعة ف-م TUع Yعينھ ال�� القدرات من مجموعة

 fو! !والمبادئ Tإ�! !تؤدي !ال�� !العوامل !ومعرفة !للمعرفة، !المنظمة !بالب�� وحلحتفاظ التعلم TUع القدرة تحس_ن

!واست !mشخدامالمشكلات !المعرفة !لضمان!4pذه !وتنفيذ4ا !وعرض-ا !للمتعلم !النمائية !ا]vصائص !ومعرفة !فاعل، ل

الطلبةييمكن!تحديد!نوع!التعلم!وطرMقة!عرض!مادتھ!بما!حيثأفضل!Yعلم،! ا4تمام وإثارة الطلبة، نمو مستوى لائم

̂!الدافعية!ل ضمان!استمرار!انRباه!المتعلم!لموقف!التعلم،!وتحليل!م-مة!التعلم!لعناصر4ا!وتحديد!بمادة!التعلم!وتوف_
ً
أفقيا العناصر 4ذه ترابطات

ً
القدرةوعموديا تتوفر أن يsب�� وكذلك التعلم، ولمادة للتعلم الملائمة Fجراءات وتحديد ،

بمزايا وFلمام الصفي، التعلم موقف �� القرارات واتخاذ المشكلات وإيجاد]Zل المختلفة، ومساو��ا التدر�س طرق
ً
فضلا والطلبة، المعلم ب_ن والتواصل fتصال عن!تحديد!العوامل!المؤثرة!��!حفظ!النظام!وfنضباط!الصفي!طرق

الصفية الغرفة داخل التعلم نواتج TUع 4̂ا وتأث_ التعلم قياس طرق وتحديد مناسب، Yعل�� جو .لضمان

!أن ب̂وMة gال! !المسلمات النمطومن 4ذا يختلف وقد المعلم_ن، من ه̂ غ_ عن يم_�ه تدر�س نمط معلم لpل

بتدر�س-ا، يقوم ال�� المادة !حيثباختلاف !حصصھ!إ�ستخدم !معظم !التفك_^!�� !تنمية TUع! !�wYع ا̂تيجيات gس

Yشpل ال�� لذ��!الدراسية المعلم، تدر�س بنمط ُ�عرف ما ̂!الناقد!عتمد!تنمية!التحصيل!Fبدا��!والتYلكمجمل-ا فك_

F من عدد ب_ن التفاعل محصلة النمط 4ذا يpون وقد بھ، يتصف الذي التدر�س نمط TUع ا̂تيجيات!والميول gس

). 2013الو����،!(التدر�سية

دماج!الطلبة!mشpل!لإ وRMب_ن!مما!سبق!أن!المعلم!الفعال!4و!ذلك!المعلم!الذي!�عمل!وMضع!ا]vطط!المناسبة!

£امل!��!العملية!التعليمية!
ً
إدماجا و�شمل

ً
عقليا

ً
وعاطفيا

ً
وفكرMا

ً
و�ع��!4ذا!بطبيعة!ا]Zال!أن!يقوم!المعلم!،وجسديا

أن دون للطلبة ونقلھ المدر¤�� المن¦¥ محتوى بتقديم المعلم ف§�ا يقوم ال�� التقليدية الطرق من التدر�س طرMقة بنقل

العملية 4ذه �� للطلبة فعلية مشاركة 4ناك الدراسات. تpون إ�T!أن!). Himmele, P. & Himmele, W. 2017(وYش_^
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م! م الصغار وخاصة المتعلم*ن لعقل مؤذٍ 4و التعليم من النوع 9DEأي9مرحلة9عمر;ة9@انت9إ=>9ونو;حتاج9المتعلم،4ذا

9 9لFم، 9تقدم IJ9ال 9المفا4يم 9مضغ 9إ=> 9يتعلمونھ، 9ما 9مع أفRار4م،و التعامل 9القياو تدو;ن فFممإ=> مع فFمFم بمقارنة

Uإ=>9طرح9أسئلة9وتلقي9إجاباتو  م،9زملا       .

الفعال  -2 المعلم وقدرات لكفاءات العامة :الملامح

كفاءات) 2000(أكد9سميث99999 لمراعاة جوانب أرdعة fشمل أن يجب للمعلم#ن، العا() والتأ-يل ا12يد، التدر3ب أن

الت بأ-داف قيام6م أثناء فعال#ن معلم#ن لي<ونوا وقدرا@?م؛ B)المعلم#ن EرDعة ا12وانب و-ذه المقصود، :علم

.الVWودPبالمعرفةPالنفسية،Pوالنظر3اتPعنPالتعلمPوالسلوكMOPساMي.أ

اX2الصة.ب MOسانية العلاقات حول المر]#ن لآراء دراستھ (_ المعلم يتعرض .أن

المعلم.ج سيدرِّس6ا `aال المادة بجوانب .Oلمام

يتعلم6ا.د `aال الbWبو3ة بالم6ارات ).2014اj2يلة،P(الطلابPو3كgسبوe?اPالتحكم

�البحث �من �الثالث ب#ن: القسم والفرق ومم#Vاتھ، الفعال التدرsس(التدرsس التعليم، PالمعلمP)التعلم، Pومم#Vات ،

الفعال والتدرsس والتعلم التعليم (_   :الفعال

الفعال��-1 :التدر(س

أزما وفق b#سu `aال المتتالية Eحداث من مجموعة يدرالتدرsس وما أMشطة من تنفيذه يتم لما محددة ھPسن

العمليات دعم أجل من صممت `aال اX2ارجية Eحداث من مجموعة يضم التدرsس وأن أداءات، من الطلبة

،الداخليةPللتعلم
ً
واعتمادا وطرقھ، محتو3اتھ لھ كعلم ماوالتدرsس يتضمن التدرsس علم إن القول يمكن ذلك ع��

:يأuي

التعليم- .محتوى

.الطالبPأثناءPحدوثPالتعلم-

.المساعدةPالP`aيؤد�?اPالمعلمPلgس6يلPالتعلمPوالتحصيل-

. E-دافPالسلوكيةPوالمعرفيةPوالذ-نيةPو�نفعالية-

حيوي- كمجال ).2014جابر،P(المدرسة

الطال دور يفعِل نمط ذو والمرونة وال�شاط باj2يو3ة يgسم فعال درس تقديم �ع�` الفعال المعلم بP(_Pووجود

متلق<التعلمPفلاPي فيھ الطالب ون
ً
بللمعلوماتPفقطPيا

ً
مشار�ا ل

ً
ولاPبدP،عنPالمعلومة�PشP�aالوسائلPالممكنةو]احثا

ً
معتمدا التدرsس من النمط -ذا ي<ون ع��Pال�شاطPالذاuيPوالمشاركةOPيجابيةPللمتعلمPوالP`aمنPخلال6اPقدPيقومPأن

ً
مستخدما البيانات،مجموعةPمنMEPشطةPو بالبحث وقراءة والقياس، الفروض، ووضع �الملاحظة، العلمية العمليات

.و�ست�تاجPوالuP`aساعدهP(_PالتوصلPإ(�PالمعلومةPالمطلو]ةPبنفسھPوتحتPإشرافPالمعلمPوتوج�?ھPوتقو3مھ



ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
Å÷-\D5CHÄÅ¬’\D13CHÖÁ]fiÁ2025‹ISNN: 2709-5231

                                                                                511                                      www.jser-kw.com 

الفعالو  التدر&س من المتوقع تتلمستر1يةمن لا ال78 الواعية الذاتية القدرة ممارسة ع<= الدرجةالتلاميذ
ً
طموحا ولا المطاف، كEFاية العلمية

ً
IJKصيا Kالطموحات MKل Kدونھ أQ تقف إيخرى، مستوى من يرفع ةKرادتدر&س

ووعيھ ومحيطھ لنفسھ Kمجتمعھبالفرد Kومشكلات Kطموحاتھ لا، Qف]ار م\اجمة المتعلم[ن _علم الفعال فالتدر&س

ال،م\اجمةIJQKاص يحول الفعال التدر&س أن _ع`7 . عمليةKالتعليميةKالتعلميةKإK=cشراكةKب[نKالمعلمKوالمتعلموaذا

ً
فعلا يؤدي الذي التدر&س من النمط ذلك أيKتحقيقaQKدافKالمرسومةK،إK=cإحداثKالتغي[Khالمطلوبوaو

للطالب متوازنة IJصية بناء ع<= و&عمل الم\ارlة، أو الوجدانية أو المعرفية سواء سمور،(للمادة ).2015أبو

المعاصر-2 الفعال التدر)س :مم,+ات

KKK=cإ Esدف والمتعلم المدرس ب[ن واتصال تواصل عملية الم\اراتإالتدر&س من جملة المتعلم[ن كساب

والuشاط، بالتفاعل ت)سم اتصالية بمواقف مختلفة، ووسائل تدر7س، وطرق أساليب باستخدام المتنوعة، والمعارف

م? من معAن محتوى نقل Eعد بذلك آخرIنوHو أKLاص أو KLص NOإ المدرس KLص من غHPAا، أو معرفة، أو ارة

الطلبةحيث) طلبة( قبل من \]يح _ش[ل الم?ارة اك)ساب أو محتوى ف?م ). 2020قرعانbوالصبحة،b(يتم

fg الفعال التدر7س ومبادئ ممhAات أHم أن نرى المعاصر التعليم نظرIات NOإ : وlالرجوع

Hoداف،EعتbPnالتعليمbالفعالbالم- تطوIر يتم خصائص?م أساس Npفع الPqبية، عملية محور Hم الطلبة عاصر

لذلك اللازمة والوسائل التدر7س، وطرق الPqبوIة، وsoشطة الدراسية، المادة .واختيار

-b bشاملة bعملية bالمعاصرbأuvا معلمتEعتbPnالتعليم من الPqبوIة، العملية معطيات wافة وموازنة ب)نظيم قوم

oخرىوطلبة Npع واحدة yسلط دون التعليمية، Hoداف لتحقيق مدرسية، وl|ئة ومن~{، ،.

-
ً
فكرا المت[امل أو الصا��، �sسان بناء طرIق عن ذلك وI[ون وتقدمھ المجتمع بناء NOإ �uدف الفعال التدر7س

الطلبة بتعلم �uتم اج�uادية عملية التدر7س ي[ون لا بحيث وحركة، ،bأوbماbيرIدهbالمعلمbادةbالمن~{موعاطفة

المجتمع أو الطلبة Npع أثره أو التعلم، Hذا فاعلية من التحقق .دون

والمبادئ- وoساليب المعلومات من العصر روح ومتطلبات الطلبة مع ي)ناسب ما باختيار الفعال التدر7س .يقوم

و- المعلم من wل ذلك f� EشPqك حيث التوعوIة بالعملية الفعال التدر7س قدراتھ،EساHم حسب wل الطلبة،

لا بحيث ال�Kصية، وحاجتھ ب)نفيذتومسؤولياتھ، وت�ت�� ونواHيھ، المعلم بأوامر تبدأ مباشرة، إلزامية [ون
ً
جميعا سمور،(ل?ذهbالمتطلباتbالطلبة ). 2015أبو

حيث- وخارج?ا، الصفية الغرفة داخل التدر7سية والم?ارات للأساليب oمثل bالمتإ�ستغلال مشاركن علم

وغHPAا: sشطbيقومbبأsشطةbعدةbتتصلbبالمادةbالمتعلمة،bمثل والمقارنات، والتجرIب، المناقشات، f� المشاركة

التعليمية الم?ارات ). 2016أبوbا�]اج،b(من



ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
Å÷-\D5CHÄÅ¬’\D13CHÖÁ]fiÁ2025‹ISNN: 2709-5231

                                                                                512                                      www.jser-kw.com 

ب!ن  -3 التدر'س(الفرق التعليم، ):التعلم،

ً
كث! ا مصط&%ات ثلاثة ب!ن التمي!. 86طار6ايجب 9:6 6نتداول;ا 6بي?<ما 6اBCلط 6وEحدث FG9و التعليJ) :6،التعلم

التدرOس Uستطيع) Learning(فالتعلم6). التعليم، ما Wل Yو أي التدرOس، عن ناتج الرد أداء 9: م&%وظ `غي!  Wل Yو

عملية وعادات وأساليب وحرWات م!ارات من اك'سابھ ).20154،31الزو/.-،(الفرد

4ال: التعلمإنوقيل C4شاط 4من 4تEتج 4ن'يجة4عملية CM4ساCي 4السلوك OP4QRو4التغيT4 4معRن 4ل!دف 4وVWدف فرد

مادية المك'سبة أو الفطر/ة النفس حاجات من بحاجة أو فكري بدافع تبدأ عملية والتعلم المختلفة، بوسائلھ للتعليم

ghإ الوصول أجل من المناسب اkl!د وnذل الEشاط ghإ تدفعھ وجدانية أو 4المشqإpانت 4أو4حل 4اrlاجة لة،4شباع

tو
ً
طبقا السلوك وwعديل الف!م تحقيق ghإ ).20184،104الق}yz-،4(ل!ذا4الف!مV4دف

التعلم4بأنھ4عمليةw4غي4QRشبھ4دائم4OP4سلوك4الفرد،4لا4يلاحظ4ملاحظة4مباشرة،4) 20154،81(وعرف4اrlيلة444

كم الممارسة، ن'يجة و/Eشأ الفرد، عن يصدر الذي السلوك، أو �داء من عليھ �ستدل 4أداء4ولكن OP4QRغيw44يظ!ر ا

.الفرد

ً
wعلما التعلم �س�� الثباتوح�� من بدرجة و/تصف للملاحظة، قابل سلوك صورة gع� يظ!ر أن Oب�Eي ،

ً
السلوك�عيدا OP مؤقت QRغيw ghإ تؤدي أن يمكن ال�- والمEشطات QRالعقاق استخدام أو والتطور، النمو QRتأث عن

).2014جابر،4(

:السابقة4بالآwياتالمفاTيمية4للتعلم4من4خلال4التعر/فو/مكن4تحديد4الملامح

السلوكية- باQ��lة مروره و�عد قبل المقارنة عند �داء OP وتحسن QRغw.

.wعديل-

.تحقيق4الف!م-

.دافع4للEشاط-

سلوك- صورة gع� .يظ!ر

واQ��lة- الممارسة مواقف gع� .يتوقف

-
ً
Cس�يا . ثابت

سابقةف!وp4ل): Instruction(أما4التعليم وخ�Qات وقيم ومعلومات معارف من اك'سابھ الفرد �ستطيع ما

خارجية بمعونة نظر/ة ). 20154،31الزو/.-،...) (pالمعلم،4والشيخ،4والقائد،4وال�Qبو/Rن(وعادات

4-yz{ل4تفاعل4مباشر4ب}نھ4) 2018(وأشار4القq4شOP4د4الذي4يخططھ4المعلم4و/نفذه!kl4أن4التعليم4يتمثل4باghإ

ليك'سب4المتعلم4من4خلال!ا�4سس�4ولية4للمعرفة4بأنواع!ا4وم�Vا4المعرفة4السلوكية4ال�-VW4تم4بمسألة4،تعلمRنوRnن4الم

بما الطالب عقل مخاطبة أساسياتھ ومن الوجدانية، والمعرفة اrlديث وآداب ال�rيح التعامل gع� المتعلم تدر/ب
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#عملي المعلومة طرح طرق *+ والتنوع قدراتھ مع معلوماتي7ناسب من ذ:نھ *+ ما نقل ?<دف المعلم يمارسAا منظمة ة

والممارسة CDاديEF والتأ:يل اHIJKة بفعل لديھ تOونت CPوال الطلبة STإ . ومعارف

W WيلةXKاW2015(وعرفW،81 (WوالمقصودWالمنظمWالتصميمWبأنھWالتعليم)ندسة: (WالمتعلمWساعدcWCPالWاتHIJdل

عWSjإنجازWالتغيWHgالمرغوبWفي
ً
أيضا و:و Fداء، *+ .المعلمقود:االتعليمWالWCPيعمليةWإدارةھ

WWفlالتعرWمنWتجnستoالتعليماتوWأنWالسابقة:

-W،التعلمWأجلWمنWشاطoالدرسل *+ والمثمرة والواعية الnشطة للمشاركة الطلبة .قيادة

ال- وأساليب طرق تطوlر .علمنvستلزم

التعلم- أساليب استخدام Sjع الطلبة .المنظمتدرlب

للدرس- عالية نوعية لتحقيق مz<ا و}ستفادة للطلبة |بداعية القوى Hgتفج.

C}lالزو وآخرون) 2015(وأشار المنتظمة) 2021(والسر المتعاقبة العمليات من مجموعة :و التدر�س أن STإ

Wإوقسمت*�WمراحلWثلاثWST) :المخرجاتW،والعملياتWطواتJKاW،ي) المدخلاتcالآEW*و�:

الدراسية: دخلات�W*الم- المادة المتعلم، .،Wب�ئةWالتعليم)المz<اج(المعلم،

-*�W Wوالعمليات |: اJKطوات WتطوlرWالطرق، Wوالتقوlم، Wالمتا#عة Wالراجعة، Wالتغذية FWساليب، س�Hاتيجيات،

التدر�سية العمليات وتصميم تخطيط التدر�سية، .الممارسات

والمAاريHاتWالمطلو�ةgتتمثلW*+Wالتغي: المخرجات- والمعر+* Cوالنف�� واXKرEي |دراEي المجال *+.

WWWWWWWWWWW*jع :ما) 2011(وlرى مرحلتgن الثلاث المراحل STإ أضاف حيث مراحل، خمس vشمل التدر�س :أن

Wالراجعة- خلال: التغذية من وذلك وكفاءتھ، التدر�س فعالية cعرف بمقتضا:ا يتم CPال العملية رجاعإ�*

التاليةمخرجاتWالنظا مخرجاتھ *+ وتتحكم تؤثر جديدة مدخلات (يئة ع+* أخرى مرة إليھ .م

تتمثل4AB4المحيط4المادي4والنف4GHIالذيE4عمل4فيھ4النظام4AB4س?يل4خدمتھ،4و=ؤثر4عمل4النظام4: ب5ئة4النظام-

أن4النظام4توقف4مدى4(ذا4التأث4WXع+*4حيو=ة4النظام4وفعاليتھ،4و(ذاE4ع4AB=GTالب5ئة4المحيطة4و=تأثرOP4ا،4و 
ً
نظاما Eعد OPا يتأثر ولا بي[تھ AB يؤثر لا الذي

ً
.   مغلقا

GHI5الق مOgاھأن) 2018(و=رى المhارات من مجموعة يمتلك أن بالتدرmس يقوم من ع+* Anبoالتواصل: ي مhارة

hوم وضبطھ، الصف إدارة ومhارة للدرس، الطلبة إعداد بقصد الOsيئة ومhارة والمتعلم، المعلم النظام،بXن حفظ ارة

لاكwساب الفرص Oyيئة ومhارة الطلبة، تفعيل ومhارة المتطورة، التقنيات استخدام ومhارة الوقت، ضبط ومhارة

المعلومة عن البحث ومhارة .ا�~{Wات،

ً
أيضا التدرmس 4ومجموعة4وmعرف 4الفصل، 4داخل 4وتصرفاتھ 4أفعالھ 4وأنماط 4المعلم، 4تحر�ات 4مجموعة بأنھ

�ر ن،4والسر4وآخر (شادية4ال�4Gتحدث�4ش�ل4منتظم4ومwسلسل،4وتحدد4مسار4عملھ4وخط4سWXه4AB4ا��صة4التوج�Oات
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"ن).37، 2021 اللغة ') الفع*' التدر/س درسجو8لمة الفعل من مأخوذة يوGو أن Fعط) Teach(لABية
ً
للطلبة دروسا

,Oxford University(لمساعدPYم ع*W Xعلم TUVء ما بإعطاPQم معلومات عنھ  2000, 1332.(

التدر/س   عملية ف Wعر̂ مكن بأPfا مجموعة متeاملة من bcdاص والمعدات و"جراءات ) Teaching(و̂
ً
جميعا Wشghك Tjال فعالإ(' السلوكية نحو X*ع الدرس أغراض لتحقيق يلزم ما .نجاز

الفعال-4 والتدر%س والتعلم التعليم +, الفعال المعلم :مم0/ات

ة، Tلعنصر dساUrالمعلم Gو ا    بداخلھ،و (' العملية الghبو̂ يحدث وما ،TUrالدرا الفصل مناخ X*ع المtيمن

مدى ') اuvاسم العامل وGو المتنوعة، التدر/س أساليب ق طر̂ عن لاتجاGاPYم والمشeل التلاميذ، لدوافع المحرك وGو

التدر/س، عملية كنلوجيا المعاصرة من مبتكرات Wس�Pدف ستحدثات الghبية، وما تقدمھ التن مرغم مع*X الفاعلية

نفذGا (' اتجاه Gdداف المحددة لeل م�Pاو ت�سgB العملية التعليمية برم�Pا،  ديرGا و̂ ،المعلم Gو الذي ينظم اg�bvات و̂

وافر لدى المعلم خلفية واسعة وعميقة عن مجال تخصصھ، إ�X جانب تمكنھ من حصيلة لا بأس تلذلك يجب أن ت

المعارف من الghابط�Pا علاقات يدر8وا أن معھ تفاعلtم خلال من الطلبة Fستطيع �jح dخرى اuvياتية المجالات ')

وتeاملtا المعرفة وحدة فكرة عن عام تصور ن وتeو̂ العلمية، المجالات مختلف سمور،(بBن ). 2015أبو

يإوعند اختيار المعلم  فعالة، تدر/س القواعد الTj تضبط بمجموعة منلAhمعليھ أن يجبسghاتيجية

" لتلك :م�Pاو سghاتيجية، اختياره

وميولtم- واGتماماPYم وقدراPYم، ن��tم، ومستوى الطلبة، استعدادات .تناسب

المقصود- الدرس وأGداف تدر/سtا، وأGداف العلمية، المادة طبيعة .تناسب

اPYم- .تحقق مشاركة واسعة �vميع الطلبة بمختلف مستو̂

.فرةال�uصة وطبيعة تنظيم الب�ئة الصفية، والتجABtات المتو تناسب الزمن المتاح -

.Wعمل ع*X بناء ثقة المعلم بالمتعلم، وتحقق تفاعل صفي حقيقي وفعال-

الدراسية- المادة Wعلم نحو اتجاGاPYم وتنمية المتعلمBن، gBتفك ر تطو̂ ') ).2021ن، والسر وآخر (Wسtم

أن يدعم التعليم المتمركز ع*X الطالب، فtو ي-
ً
محورا الطالب من ^قوم بتحديد و للعملية التعليمية، جعل

وال�شاور gBوالتفك والعمل البحث طر#ق عن بإيجابية التعلي0/ الموقف 89 و;شارك التعليمية، ?<داف

ومBاراتھ قدراتھ حسب فيھ طالب Iل و#دعم ?قران، مع . والتعاون

ن- وتوليد وآراOPم واستSتاجاOQم الطلاب فرضيات 89تقدير تنفيذه تم الذي العل0/ الSشاط وحول حولBا قاش

.ا_^صة

ج̀تماعية- ن̀فعاليةaو .`<تمامaبالنموaالمتdاملaللطلابa89aالنواa8cا_bسميةaوالعقليةaو
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ومستو$ا"!م،- طلابھ، قدرات 2التفاعلات12عرف 2ع67 2و;:9ع8م 2وا=تماما"!م، 2وميول8م، واستعدادا"!م،

أفJار=مIيجابية2ال12DEستطيع2من2خلال ع67 التعرف .8ا

MفJار،- تبادل وP:9يع المشاركة، أساليب باتباع وذلك الطلاب، لدى التعلم دافعية ز$ادة ع67 العمل

المستمر والتعز$ز المسؤولية، ).2016أبو2ا[\اج،2(وتحمل

ووسا أ=دافھ مc!ما لJل لأن الفعال والتدر;س الفعال التعليم بfن gfيم أن الفعال المعلم ئلھ2وجوانبھ2وع67

التالية الفروق معرفة خلال من ذلك gfنم أن و$مكن :وطرقھ،

ع67- الطلبة مساعدة =و التدر;س من ال8دف أما الطلبة، 6mإ المعلومات إيصال التعليم من ال8دف إن

وخارجھ الصف داخل يواج8وp!ا DEال ا[qrsات مع .التفاعل

أشJا- أحد أو للتعليم التطبيقي ا[9انب التدر;س 1عد
ً
فعالا التعليم يJون ولا وأ=م8ا، 2لھ2لھ 2خطط إلا2إذا

ً
.،2أي2صمم2بطر$قة2منظمة2ومzسلسلةمسبقا

عمليات- ممارسة ع67 الطالب تدر$ب يتم ب~نما التعليم، عملية �� و�ستماع التلقي الطالب دور يJون

التدر;س عملية �� المنطقي qfوالتفك qfوالتذك .�نzباه

-� التدر;س أp!نوع2خا�عملية أي التعليم، طرق من عملية2مقصودة2ومخطط2ل8ا،2ب~نما2عملية2التعليم2اص

محددمن2فإp!ا2تحدث2بقصد2أو2 =دف أو قصد ).2015الزو$�D،(دون

كياند1ع- التدر;س
ً
ا

ً
متJاملا

ً
وظيفيا والمتJاملة والم�qابطة المتداخلة العناصر 2وفق2من 2با��9ام P2عمل DEوال

2أ=د 2تحقيق 2أجل 2من 2معfن 2عناصر2الكيان�2سق 2عنصر2من 2أي 2ع67 P2غي2qfأو2تطو$ر2يطرأ 2وأي 2محددة، اف

الكيان عمل �� qfغيP 6mإ يؤدي ور�ما ووظيف�!ا، عمل8ا حيث من العناصر من غqfه �� تطو$ر أو qfغيP 6mإ يؤدي

).2011ع2،�7(كJل2

): الديداكتي6ي(صفات�ومم0/ات�المعلم�المثا()�: القسم�الرا"ع�من�البحث

الذي=ناك2الع والفعال الكفء المعلم �� تتوافر أن يجب DEال �رتJاز$ة والمبادئ Mساسية الصفات من ديد

ي�7 ما ومc!ا الفعال، والتدر;س والتعلم التعليم دور تفعيل �� 1ساعد أن :يمكنھ

:الصفات�الدائرAة-1

سيا ذات و�� حfن، �ل �� دور=ا لتؤدي باستمرار وتنمو تتجدد DEال الصفات ق2ونظم2واحد،2لا2تتغqf،2ولا��2

أن شأp!ا من DEوال والمجتمعات، الفئات جميع لتلائم الزمن مع تدور ولكc!ا مستقرة ثابتة، و�� تتلون، ولا تzبدل،

المجتمع �� Mفراد حياة مستوى وتحسن : ومن2=ذه2الصفات2ما2ي�7. تطور

2.أ 2المجتمع، 2وفلسفة 2الطلبة 2حاجات 2المعلمfنو معرفة 2أن2لا2يقتصر2عمل 2يجب 2بل 2فحسب، 2التلاميذ P2عليم ع67

.1عرفوا2حاجات2المجتمع2وفلسفتھ،2ثم12عرفوا2حاجات2الطلبة2وميول8م2و$تف8موp!ا
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و#الآباء.ب المدرسة، () /خر+ن و#المعلم0ن المدرسة ومدير 8علم7م الذين بالطلبة المعلم عمل يتصل التعاون،

Aخرى Dجتماعية ،والمؤسسات
ً
YدافJالWXبو+ةJشركةJب0نJجميعJفئاتJومؤسساتJالمجتمعJلأنJتحقيقAJ ونظرا

ً
جميعا بي]Zا والتعاون Dتصال فإن

ً
. لاJمناصJمنھأمرا

:eعدادJالثقا()Jوالتخصab`.ج

Jالعامة-أ Jالثقافة Jمجال مع: () يتأقلم أن Zjا 8ستطيع `kال والم7ارات والمعارف بالقيم المعلم يlXود أن يجب

J JبWXاثھ Jوoعرفھ JوoعرفھJالمجتمع، Jالفنية، JوالمفاYيم Jالعلمية Jوالمبادئ AJخلاقية Jالقيم Jمعرفة Jلھ Jوتضمن الثقا()،

.بطبيعةJالمؤسساتJالسياسيةJوDقتصاديةJوDجتماعيةJوالقوان0نJالJ`kس]ZاueJسانJمنJأجلJتدعيم7اJوحمايZsا

Jالتخصab`-ب eJعداد Jمجال Jس: و() `kالJ vAJاديمية Jالمادة Jالمعلم Jيتقن Jأن JمثلJيجب oJعليم7ا، ()J xتخصص

وغYW0ا والمفاYيم والمعارف والقواعد والنظر+ات .القوان0ن

الطلبة.د وميول حاجات الم: ف7م Aمور الطلابمن وحاجات ميول ف7م المعلمون، Zjا يتصف أن يجب `kال 7مة

المنا،الذين8Jعلمو}Zم ووضع المدارس تنظيم () بليغ أثر ذو المتعلم$ن وميول حاجات ف/م 134ومعاملة1المتعلم1إن

المدر567، ال:شاط جوانب من جانب @ل AB وترقيتھ Fعليمھ 1وطرق 1لا1تتطلب1حيث 1الLMبوKة 1المعلم$ن 1م/مة إن

تتطلبال ما بقدر الدراسية المادة معاPQة RSع ABالقدرة فرKد متعلم @ل أن يف/م ف/و المتعلم؛ معاPQة RSع قدرة

1الم 1مراحلھ AB11النمو XY1مع 1وKف/م 1من1[\صZتھ، 1سلسلة 1عن 1ي:شأ 1إنما 1المتعلم 1سلوك 1أن 1وaو1`عتقد ختلفة،

لكالعوامل1ولذ
ً
ف/ما ف/مھ بالإمeان فإن

ً
.ijيحا

معرفة: تف/م1حاجات1المجتمع.ه أجل من مجتمعھ، أفراد وp$ن بZنھ والصلات الروابط توثيق Rtإ المرvي المعلم يحتاج

1الم F1ساعد 1أن 1المعرفة a1ذه 1شأن 1من 1إن 1وإمeاناتھ، 1ال15zمشكلاتھ 1والمشكلات 1تلاميذه، 1واقع 1ف/م RS1ع علم

F1و 1التعليم1عينھيواج/و|}ا، AB1 1البي{ية 1واس�ثمار1إمeانا�}م 1مشكلا�}م، 1حل AB1 1ومساعد�}م 1إمeانا�}م، 1ف/م RSع

.وتطوKر1حيا�}م

التعليم.و توجيھ RSع 1الوج/ة1: القدرة 1الطلبة 1بتوجيھ 1ترتبط 1وإنما 1وحده، 1التعليم RS1ع 1المعلم 1تقتصر1م/نة لا
ً
توج�}ا التعلم، AB ال�iيحة

ً
يختارijيحا وكيف المتعلم$ن بحياة صلة ذات دروسھ يجعل كيف `عرف بحيث

تحفزaم 5zال الدراسية ل:شاط1المجدي،1وكيف1يم/د1الس�يل1لتفتح1قابليا�}م1وكفايا�}م،1فالتعليم1الفعال1لالمواد

ية1ال15zيجب1أن1يراع�}ا1لeي1يؤدي1إ1Rtنتائج1لا1يقوم1ع1RSاختيار1أسلوب1ما،1بل1ع1RSتطبيق1المبادئ1السيeولوج

.سديدة1مثمرة

يحتاج1المعلم1إ1Rtمواكبة1سمة1العصر1و�1Aالتفجر1المعر1AB1ABميادين1المعرفة1والعلوم1التطبيقية1: النماء1والتجدد.ز

والمعار،و�جتماعية1والنفسية1والمعرفية1و�قتصادية1وغ$aLا المبادئ عند يتوقف أن للمعلم Aي:ب� والطرقولا ف

AB والتطور الLMبوKة التجديدات من و�فادة والتجدد والتطوKر النماء Rtإ المعلم حاجة لأن الeلية، AB عرف/ا 5zال

التقنيات1اiQديثة1AB1التعليم،1A�1حاجة1حقيقية1وأساسية1تحكم1ع1RSخدامأساليب1القياس1و�ختبار،1ومن1است

وتقدمھ العصر لتطور .مواكبتھ
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المعلم$الرغبة$/-$العمل$و#قبال$عAB$لدىالصفات$ال>;$يجب$أن$تتوافر$برزلعل$من$أ: ص$/-$العملالرغبة$و#خلا .ح
ً
نظرا بالإكراه، تم قد Nختيار Pذا بأن الشعور عن وSعد بالاختيار قناعة ذلك -/ لأن الرضا، من YZبكث لعدم$الم[نة

أخرى عمل فرص .توافر

شعور المعلم يكسب الم[نة -/ الإخلاص و̀
ً
يلمس$مظاPر$جلية$/-$dعامل$طلبتھ$معھ$داخل$الصف$اعظيما$بالرضا

المجتمع -/ مع[م يتعامل من وجميع زملائھ احYiام وkكسب وخارج[ا، ).2014جابر،$(والمدرسة

%رت#از!ة-2 :المبادئ

$ا.أ $داخل -/$ $تفاعل[م -/$ $الطلبة $انتظام Atإ$ $تؤدي $ومحددة، $معايYZ$ثابتة $وفق $الطلبة $مع $يتعامل لغرفة$أن

.الصفية

م[ا$الطلبة$/-$تفاعلا��م$/-$أثناء$خدتو{-$الدقة$وا|}ذر$/-$مراقبة$التلميحات$اللفظية$وغYZ$اللفظية$ال>;$zست.ب

الدراسية .ا|}صة

المدرسةبأن$zس�A$المعلم$|}ل$المشكلات$الصفية$للطلبة$.ج داخل القانون لھ zسمح ما .قدر

$و.د $النفسية $ا|}اجات $و�ستوعب $يف[م $أن $المعلم ABع$Atإ$ $يحتاج $وPذا $الطلبة، $يحتاج[ا $ال>; �اديمية�
ً
اس�نادا الم[ارات من الموضوعاتمجموعة ��ذه العلاقة ذات �بحاث لنتائج المستمرة Nس�شارة ABع.

Zن$الطلبة$أنفس[م$عAB$�صعدة$العلمية$وNجتماعية$.ه بناء$علاقات$إيجابية$ومحYiمة$بZن$المعلم$والطلبة$و̀

.وتنمي��ا

كأفراداستعمال.و الطلبة |}اجات وdستجيب التعلم عملية dس[ل ال>; التعليمية و�ساليب التدر�س طرق

$ال��صية$ $وا|}اجات $وال��صية، $النمائية $الطلبة $خصائص $بف[م $يتعلق $بما $وخاصة وجماعات،

.و#�سانية$وعلاق��ا$بالعملية$التعليمية

المجموعةخداماست.ز لإدارة ومتطورة مستحدثة وأساليب .تضاعف$دافعية$الطلبة$لعملية$التعلمطرق

فال[دف.ح والتعليم، الYiبية حساب ABع ي�ون ألا ي�ب�- الصفي Nنضباط Atإ ا|}اجة أن يدرك أن المعلم ABع

توف;الرئ��� الصفية #دارة �ل$من$المعلم$والطلبة$عمل[مZمن$ABس[ل$عd$;<ب�ئة$التعلم$ال$Y.

القراراتkية$المرتبطة$�عملھ،$و عAB$المعلم$أن$�z-$تفاصيل$الب�ية$المعرف.ط -/ الب�ية Pذه م�ونات تؤثر كيف ف[م

والتعليمية الYiبوkة .والممارسات

$ت.ي صفيةنأن ظاPرة أي بأن يؤمن الذي -tوالشمو -Bالت�ام الفكر من الصفية #دارة -/ المعلم ج[ود طلق

يخدم$العملية$الYiبوkة$بما$عالية$جموعة$متداخلة$ومتفاعلة$من$العوامل،$وkجب$التعامل$مع[ا$بم[نية$منتاج$

).2022العوادي،$(

:ا01صائص+البي(ية-3

�ش�ل المعلم وkمارس[ا يمتلك[ا ال>; ا|��Yات تحدده والتواصلية المتحركة الديناميكية طبيعتھ -/ التعلم

وال�ش با|}يوkة المفعم السعيد وا|�و المناسب المناخ ��يئة -/ للصف وإدارتھ قيادتھ وت�Yز $الذي$فعال، اط
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�بب�ئة� �$#تمام �المعلم �ع*( �و/توجب �للطالب �والنمو�المطرد �والتعليمية �السلوكية �8#داف �تحقيق �ع*( =ساعد

$جتماعية والب�ئة :GHيالنفسية�المحيطة�بالمتعلمDن،�وذلك�من�خلالو الدرس،

الدرا.أ الصف إدارة تفعيل ع*( Gعمل NOال والوظيفية الQRصية للسمات المعلم �وتأ#امتلاك ،NTUل�المعلم�ي
ً
علميا

ً
.وترVو/ا

التعليمية.ب العملية نمو ع*( =ساعد مما ونحو#ا، إيجابية اتجا#ات وتZو/ن التدر\س ]^ المعلم .رغبة

الصفية.ج الغرفة داخل والضبط النظام ع*( والمحافظة التوجefات إصدار ]^ المعلم دور .وضوح

شأi.د من NOال اlmديثة التدر\س وطرق 8ساليب eا�خلق�جو�ديمقراطي�داخل�الغرفة�الصفية،�قائم�ع*(�اتباع

.$حrsام�والثقة�والمحبة�والطمأن�نة

القبولم،يxبw[�ع*(�المعلم�اسvثمار�uل�مصادر�التعلم�المتاحة.ه سyلة و/جعلyا للطلبة، التعلم عملية =سyل .ما

ب.و القيام ع*( وتدر/ezم المسؤولية تحمل ع*( وح|eم الطلبة، RG~يع المعلم أدوار�قيادية�8مر�الذي�يvيح�ع*(

ع*( �Qصي�eم تنمية لغرض Hراء عن rDوالتعب التحدث وفرص والمعارف �rاتQmا وتبادل التفاعل فرص

.uافة�8صعدة

من.ز الدراسية ل�lصة rDوالتحض ��عداد الذيجانب ،NTUالدرا للمقرر المسبق تحضrDه خلال من المعلم،

�والتعليمي �الrsبو/ة �8#داف يتضمن
ً
فضلا �الة، �والمواد �الوسائل �يعن NOللأ#داف�� �والمناسبة �اعتماد#ا مكن

الفردية .والفروق

عملية.ح ]^ كبrDة بدرجة تؤثر ف#"ا التفاعل يتم الب.ئة لأن التعلم، لعملية و8جتما56 النف;:9 المناخ توف?<

والتعاون، والمحبة والثقة بالصداقة تIسم الب.ئة Lانت فMلما ذلكNبالطلبةNإNRSتفاعلQمNمعLNلماNأدىالتعلم،

.عمليةNالتعلمNومحبV"مNللمعلم

وابتMاره.ط و\شاشتھ ظلھ وخفة المعلم ذ`ن حضور خلال من الدرس، 5d المناسبة الب.ئة إيجاد 5d gبداع

دون الدرس أثناء 5d الIشوjق .حساسNبالمللNوالopرNوالتMلفNوالتصنعg لأساليب

Nال.ي Nغرفة Nداخل Nالمادية Nالب.ئة وgنتاجية،تنظيم الفاعلية زjادة RSإ تؤدي 9sال المQمة tمور من 5uو صف،

بماحيث التعليمية والوسائل والمواد tثاث وتوزxع الصف، غرفة أرLان من وركن جزء Lل استغلال يتم

NالتعليميةNشطة|tNطبيعةNمعNناسبIي)N،2022العوادي.(

والم#ار!ة-4 المعرفية :المبادئ

NNأدواNانتLNإذاNاQلNمQحفظNوتأكيدN،للطلبةNمحدودةNمصادرNمنNالمعلوماتNنقلN5dNتنحصرNالتقليديةNالمعلمNر

المتوارثة السلوك أنماط RSإ توج#"Qم �سلبيا�"اNوإيجابيا�"ا(مع(Nا ،NفإنNأ`مtNدوارNا�oديدةNوا��ديثةNالمطلوبNأداؤ̀

5uNع.شھ|NالذيNالعصرNمتطلباتNيواكبNيLNالمعلمNقبلNمن:

Nالطل.أ عمليةإكساب مQارات من المعارف �"ذه يرتبط وما الوظيفية العلمية والمفا`يم وا��قائق المعارف بة

.وقيمNواتجا`ات،NبحيثNتمك�"مNمنNالتعاملNال��يحNمعN`ذاNالتدفقNالمعرN،5dوالتقنياتNالمرتبطةNبھ
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قدراD;تنمية الطلبة @? جوان>;م المختلفة العقلية، والنفسية، و0جتماعية إ)' ما أق%$# ما .ب بھ مIسمح

;Dإ، وكذلك مواستعدادا;Dمشباع حاجاPئة والمحيط موميولTام مع مقتضيات ومتطلبات البWXYتناغم وا ?@

متغ\]ات مع التعامل ?@ _ساس ت`ون بحيث المتنوعة bcالعل التفك\] قدرات تنمية 'eع والتأكيد ،?g0جتما

.اmnياة ومشكلاD;ا وتطوjرhا

v الطلبة عe' تفPم طبيعة وخصائص المعلومات، والتعامل معPا، \حفتلغد وhذا pعD bo;يئة الطلبة لعالم ا.ج

تكنولوجياD;ا 'eع .وتقبل التغي\] @? أنماط العلاقات، وأنماط المPن والوظائف،والتدرjب

وIعرjفPم.د بأنفسPم، المعلومات اك}شاف 'eع الطلبة حث ?@ الدور hذا وjتمثل الذاIي، التعلم مبدأ تحقيق

الوسائلبكي من أم المتنوعة، العلمية التجارب من أم المختلفة، والمصادر الكتب من سواء التعلم فية

و� اmnاسوب مع التعامل 'eع القدرة و�خاصة واmnديثة، م�;ا التكنولوجياالتقليدية ووسائل ن�]نت

.اmnديثة

@.ه اmnديثة التقنيات توظيف boعp وhذا الطلبة، لدى �بداع قدرات ? بناء ال��صية المبدعة، ال�b تنمية
ً
م`انا لنفسPا وتجد فيھ وتؤثر العلوم مجالات ?@ اWnديد .@? عالم 0بداعتتا�ع

�;ا.و وh0تمام المحيطة، البTئة لدراسة الطلبة v\تحف boعp وhذا الطلبة لدى البي�ية ال�]بية أساسيات ترسيخ

م بالبTئة يرتبط ما ب`ل لد�;م و�دراك ?gالو mnمايةوIعزjز لازمة ومPارات واتجاhات وقيم معارف ن

اmnلول تقديم ?@ والمشاركة البي�ية المشكلات لتحديد اللازمة المPارات واك}ساب وصيان�;ا، البTئة، وتحس\ن

.المناسبة لPا

تحقيق الضوابط _خلاقية من حيث كيفية التعامل مع فيض المعلومات بضوابط أخلاقية، تمنع أو تقلل .ز

.ضم\] أخلا�?لا _ضرار ال�b يمكن أن تحدث إذا Iعاملنا مع hذه المعلومات بمن وقوع 

أنوjظPر ،ترغيب الطلبة @? العلم والتعلم.ح ?@ hنا المعلم يحبب طلبتھ @? العلم، وjرغ>;م فيھ، والس�? ھدور

ود لدي�;م النافع العلم عامة، بصفة العلم وإنما فقط، يدرسھ الذي العلم لTس اك}سابھ، .نياhمإ)'

مثلPم.ط أنھ 'eع إليھ ينظرون الذين أولئك وخاصة الطلبة، ��صيات بناء حيث من لطلبتھ 'eأع مثل المعلم

تطلب_عe'، وقد 
ً
نموذجا المعلم hذا ي`ون أن للتصرف السليم @? جميع المواقف ال�b تقابلھ، سواء ذلك

خارجPا أو المدرسة ?@.

pسا.ي التخطيط لأن التخطيط، مPارة عد المعلم عe' تنظيم جPوده، وتنظيم جPود طلبتھ، وتنظيم امتلاك
ً
اس}ثمارا واس}ثماره الوقت،

ً
جيدا

ً
، وjضمن س\] العمل @? الصف @? اتجاه تحقيق _hداف المرجوة، ومفيدا

 'eساعد عI bشطة ال�Y_جرا�;اإواستخدام جميع _ساليب و�جراءات، و.

عbo أن pغ\] المعلم موقعھ @? الغرفة الصفية، فلا ¢التنو¢ع اmnر ي و م�;ا و ،امتلاك أساليب متنوعة للمث\]ات.ك
ً
جالسا الوقت طوال يبقى

ً
واقفا الصوت ونظرات الع\ن وإيماءات ]ة@? م`ان واحد، وم�;ا استخدام ن¤أو

�شاراتةالرأس وحرك من ذلك وغ\] .اليدين
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الدرس.ل غلق م&ارة المعلم 0الراجعة(إجادة 0ال67ا)التغذية 0و89 حيث، الدراسية، ل@?صة المخططة ن0إية

الفعال، التتاEع مقومات أHم ومن الدرس، عرض لعناصر والسليم المنظم التتاEع OPع Rعتمد الفعال التعليم

إنجازه تم ما والطلبة المعلم Rعرف لYي ومراجعة مرتدة Zغذية يوفر ). 2014ا\?يلة،0(أن

عOP.م Rع0inأن0يتم0تصميمH0ذا0الموقف0بطرlقة0تؤدي0،التعليijدماج0المتعلمE0شYل0شامل08e0الموقفإقدرتھ
ً
جسميا الطلبة oل مشاركة Oqإ

ً
وعقليا

ً
0قبل0وعاطفيا 0من 0ل&ا 0المخططة 0وsفعال 0وtجراءات us0شطة 8e

رفع،المعلم Oqإ تؤدي التعلم عملية 8e للطلبة الYاملة المشاركة أن البحثية الدراسات Eعض أثبzت وقد

التحصي وoورنلالمستوى وlتYاوسYي دراسة الدراسات Hذه ومن لد|6م، 8P)Witkowski & Cornell, 2015 (

ساعد الصفية الغرفة 8e للطلبة الYاملة المشاركة أن Oqإ أشارت i}لدىتال العقلية القدرات تنمية 8e

).20190،27أمبوسعيدي،0(الطلبة0

:الصفات&المك#سبة-5

لال0التجر�ة0وا\���ة0و�حتYاك0بالطلبة0و�خرlن،0وما0يتطلبھ0معلم0890الصفات0ال{0iيكzس�6ا0المعلم0من0خ

وأحاس�س، وروح، عقل، ذو )ائن مع يتعامل لأنھ 3خرى، الم4ن صفات با89 عن تختلف صفات من التعليم م4نة

وإدراك ،DEتفك وذو ورسالة)انLلاLبدLمنLالTUودLببعضLالصفاتLو3خلاقياتLالLNOتتلاءمLمعLم4لكلذ... ومشاعر، نة

: التعليمLومXYا

إ\].أ بالعلم [لTUام ^ذا يؤدي حيث التدرbس، م4نة ومتطلبات بقوانEن ادفLإ[لTUام Lو̂ fLعليمLمنتظم نتاج

.ومؤثر

والم4ارات.ب المعارف فيكjسب الم4نة، 8l [ستمرار nستطيع بحيث المرونة من كبDEة درجة [rع يsون أن

ل ممارستھ 8l يحتاج4ا NOال التدرbسالمختلفة .عملية

قوtة،.ج uvصية ذا يsون والميلو أن والتعاون واwxيوtة، واwxزم والعدل، والموضوعية بالذ)اء TEتمt

.[جتما}8

الطلبة.د و|Eن ب�نھ المثمر التفاعل فيھ يجري أن بد لا تر|وي، موقف عن عبارة N��bالتدر الموقف أن يدرك .أن

محاباةأنLيjسمLبالموضوعيةLوالعدلL8lLاwxكمLوالمعا.ه أو TEتح دون .ملة،

.و
ً
مثلا يsون .uvصيةLالطلبةNأعL[rلطلبتھ،Lف�uصيةLالمعلمLتب�أن

الدراسة،.ز غرفة داخل النظام وحفظ يدرس، ما إ\] الطلبة انjباه وشد الفصل، ضبط [rع القدرة يمتلك أن

.وخلقLمناخLمرtح،Lوم��عLعL[rالتعلم

Lعملية.ح Lلتنفيذ LأوLأسلوب Lطرtقة Lبأك�LDمن LشرحLو ،التدرbس�لمام 8lL Lطرtقة Lأك�LDمن nLستخدم Lأن tجب

والمناقشة للبحث المطروح الدرس نوع حسب وذلك الواحد، سمور،(الدرس ).2015أبو
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توسيعإ$0/يع المتعلم)ن ع&% $علم .ط حول المعلم)ن آراء إ%5 و7ستماع التفك)8 عمليات ع&% تركز س@8اتيجيات

 B س@8اتيجيات، وما ي@8تب علأو $عديلB Jذه تنفيذ نMيجة المادة نحو الميول تنمية من س@8اتيجيات QRا

) ،TUVW2013الو.(

ا_^صة.ي `a الطلبة تحبب المم)dة فالأساليب الواحدة، ا_^صة `a ال@8بوgة وأساليبھ تدرWسھ طرق `a منوع

.الواحدة وكذلك بمعلمlم

لاب طWشعر الو $عليمية وترvوgة، يحفز و0W/ع ع&% tuشطة المنq/ية وغ)8 المنq/ية الTp تحقق أJداف .ك

.بحيوgة ا_^صة والمادة والمعلم

وQxذا.ل أمورJم، وأولياء الطلبة مع التواصل ع&%يجيد الطلبة و0W/ع وvي}Qم، ب|نھ الثقة أواصر قوي

حيا~Qم `a تواجllم وعقبات مشا�ل من خاطرJم `a يجول عما والتعب)8 والصدق الق|�TU، (الصراحة

2018.(

للدرسمبادئ"الت-6 :خطيط

التدرWسيةيعدالي�ب�` ع&% المعلم المثا5` مراعاة    ا_�طط جودة لضمان اللازمة العملية المبادئ من د

:  ولتحقيق Juداف المرجوة، وم}Qا

تدرWس.أ وأJداف فQRا، بالتدرWس يقوم Tpال المرحلة وأJداف العامة، ال@8بوgة Juداف من ل�ل المعلم فlم

.مادة تخصصھ

الدراسية،Bلما.ب المادة تدرWس خلال من تنمي�Qا يمكن Tpال و7تجاJات التفك)8 وأوجھ والمlارات بالمعلومات م

.ومعرفة كيفية استخدام �ل جانب من Jذه ا_/وانب لتحقيق Juداف المرسومة

خلال.ج من وذلك $علمlم، ومبادئ المتعلم)ن بواقع الدرس خطة ة المعلم با_�صائص المختلفمعرفةارتباط

ومراعاة وميولlم واJتماما~Qم واستعدادا~Qم وحاجا~Qم وقدرا~Qم TUالدرا� مستواJم حيث من للمتعلم)ن

بي}Qم الفردية .الفروق

تحديد أساليب التقوgم المناسبة لقياس مدى نجاح ا_�طة الموضوعية a` تحقيق ا_�طة الم�شودة، .د

لمناسبة لعلاج نوا�` الضعف، ومحاولة و$�0يص نوا�` القوة والضعف، واتخاذ Bجراءات والوسائل ا

.تلافQRا a` المخططات القادمة

يت بأ.ه لم طارئة مواقف المعلم يواجھ عندما عل56ا المناسبة التعديلات إجراء بمع;: الموضوعية، اABطة مرونة

لADطة وضعھ عند اعتباره FG يضعHا ولم ).  2013الطناوي،(5Jا

ووظائف دارة-7 المثا&% وم/ارا.,االمعلم :الصفية

SSSعليميةT مHارات من يملكھ ما WXإ Zعزى لا نجاحھ وسر صفھ، FG `aنا إداري bو عملھ FG `aالنا المعلم

المHارات bذه ومن بفاعلية، صفھ إدارة FG ومHاراتھ قدراتھ WXإ Zعزى بل :فقط
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التخطيط.أ ا: م'ارة ,+داف تحقيق أجل من للدرس التخطيط ع67 المعلم قدرة @للموقف@?< @المناسبة لسلوكية

لإجراء المجال MNتف مرنة التخطيط عملية تQون أن >RبSTو المتعلم، حاجات تلبية بھ يراد الذي Z[التعلي

التعليمية الوسائل تحديد مثل فرعية م'ارات الم'ارة +ذه ضمن وتدخل ذلك، 6cإ اdeاجة دعت ما إذا التغيghات

واستخدام'ا واختبار+ا .المناسبة

يدرس'ام'ارة.ب Zjال العلمية المادة من الفكر: التمكن وlلورة صياغة عملية @المتعلمhن@ةتتأثر 6cإ@ @إيصال'ا المراد

العلمية للمادة الطالب إدراك وTتأثر مstا، وتمكنھ العلمية للمادة المعلم وإدراك ف'م أ+م'ا من كثghة uعوامل

.vwuصية@المعلم@وقيمھ@واتجا+اتھ

x.ج والتوجيھم'ارة نحوإيSبR<@ع67@المعلم@أن@يب{Z@برامجھ@التعليمية@مع@طلبتھ@ع67@أساس@توجsz'م@و : رشاد رشاد+م

معرف~sم وزTادة اdeالات،التعلم عن الكشف بل فقط المشكلات حل ل�س ال�gبوي وxرشاد التوجيھ من وال'دف

.xبداعية@وتوجsz'ا،@وتSسيق'ا@بالاتجاه@الملائم@ل'ا

الدافعية.د إثارة صد@بالدافعية@الرغبة@�<@التعلم،@وTمكن@معرفة@وجود@الدافعية@عند@المتعلم@من@خلال@يق: م'ارة

>� عالية درجات ع67 وحصولھ وحر�اتھ، وج'ھ، و�عبghات ،Z[التعلي الموقف >� xيجابية المشاركة درجة

.�متحانات

ال�gبوي.ه �تصال وح: م'ارة اdeديث، كمقدمة الفرعية الم'ارات من عدد >� دة@الصوت،@واختيار@الQلمات@تتمثل

>cقة@+ادئة@واتزان@انفعاTالمناسبة@والمف'ومة،@وانتقاء@,لفاظ@المؤثرة،@والتحدث@بطر.

التدر�سية.و الطرق واختيار تحديد @يمكن@: م'ارة @ولكن @المعلمhن، @يدي @بhن @وضع'ا @يمكن @معينة @طرTقة لا@توجد

]de@Zاجة@المتعلم@وخصائصھ،@وكذلك@�<@ضوء@المادة@الSشاط،@أو@الموقف@التعليلاءمةتحديد@الطرTقة@�<@ضوء@م

.العلمية@وأ+داف'ا

التقوTم.ز ميدان: م'ارة >� سيما لا التعليمية، المؤسسات >� xدارTة العملية مQونات أحد الطلبة أداء تقوTم إن

و المستقبلية، خططھ رسم ع67 �ساعده Zjال بالمعلومات المعلم يزود ف'و الصفية، د@تقوTم@,داء@�عكذلك@xدارة

ورقابية تخطيطية .وسيلة

القرار.ح اتخاذ ع67توضيحيمكن@: م'ارة الصف داخل قرارات كصا�ع دوره خلال من الصف إدارة >� المعلم دور

>cالنحو@التا:

بالتخطيط§ المتعلقة المعلم أ1داف: قرارات بلوغ أجل من المسبقة التداب;9 لوضع تتخذ @Aال القرارات BCا يقصد

:شملFHIيFو التعليم

.وضع1MIدافIالتعليميةIوتحديد1ا-

الOدف- بلوغ أجل من ستمارس @Aال وQMشطة الدرس RS ستTبع @Aال Mساليب .تحديد

QMشطةإ- وممارسة 1Mداف وضع RS الطلبة .شراك

.تباينIالوسائلIالWI@AستخدمOا-

بالتنفيذ§ المتعلقة يأFي: القرارات ما القرارات 1ذه :وتتضمن
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للدرسإثار- و!شو_قOم الطلبة عند الدافعية .ة

التعلي/-- الموقف ع45 8ستجد ما مراعاة مع المناسب -?@Aالتدر Bسلوب .استخدام

المناقشة- Fذه وإدارة الطلبة .مناقشة

.تنظيمHعمليةHالتفاعلHIJHالصف-

والمتاQعة§ بالإشراف المتعلقة المعلم التالية: قرارات اYZوانب القرارات Fذه :و!شمل

.ضبطHوالمحافظةHعH45النظامال-

وغيا_^م- الطلبة حضور .مراقبة

وإرشادFم- الطلبة ).2014نخبةHمنHاefgZاء،H(توجيھ

الدرس-8 تنفيذ :م)ارة

مثل.أ المعلم، يتقo^ا أن يجب -qال والضرورrة المsمة المsارات من Itو الدرس، عرض للدرس،: مsارة الv^يئة

الدرس وغلق المثexات، ).التغذيةHالراجعة-z^اءy(وتنوAع

إ{4.ب والتعلم التعليم عملية IJ التعليمية الوسائل استخدام أFمية وترجع التعليمية، الوسائل استخدام مsارة

H،للمتعلمHالمباشرةHسية�ZاHاتefgZاHاستخدامH45عHعتمد!Hا^oولكH،اFوحدHلفاظBHاستخدامH45عHعتمد!HلاHا^zأ

I5العقHال�شاطHأساسHItHاتefgZاHذهFو.

كبexة،م.ج بدرجة وطلابھ المعلم بxن الصفي التواصل عل�^ا 8عتمد حيث وتوج�^sا، الصفية Bسئلة صياغة sارة

HدافFBH Hتحقيق Hمن Hوالتأكد Hو!�gيصھ، HتقديرHنموHالمتعلمxن Hمن Hالمعلم Hتمكن -qالH Hالوسيلة Hأz^ا كما

.الموضوعة

8ستخدمsا.د -qال exوالتداب yجراءات جميع It الصف إدارة HللتعليمHمsارة Hملائمة Hصفية HلتوفHexب�ئة المعلم

وفيھ الم�شودة، التعليمية FBداف تحقيق من يمكنھ بما واستمرارvr^ا، ملاءمv^ا ع45 والمحافظة والتعلم،

HمواقفH Hيواجھ Hوقد Hالمبتدئ Hالمعلم Hيواجssا -qالH Hالمsمة Hالمشكلات Hمن ItوH Hوفاعليتھ، Hالمعلم Hكفاءة تefز

ف�^ا الصف إدارة !ستغرق
ً
وقتا

ً
طوrلا

ً
لتدرAسوجsدا القليل إلا والطاقة الوقت من يبقى لا بحيث وطاقة

لا I}و�التا Hتالدرس، Hالتعلي/- Hالموقف Hعن Hالرضا Hوعدم Hبالإحباط 8Hشعره Hمما HأFدافھ الطناوي،(تحقق

2013  .(

التدر+س-9 ومبادئ المثا0/ : المعلم

م.أ طرrقة توجد لا أنھ Fو إرساؤه Iي�ب� الذي الموادالمبدأ وYZميع الطلاب YZميع تص�� التدر#س '( ث*(

الظروف جميع ضوء و)' .الدراسية

7 الباحثونوقد 7حاول 7خصائص 7ع*( الفعالالتعرف منو ،التدر#س متنوعة مجموعة الباحثون استخدم

مختلف بأساليب والتجرLب والمقابلات، اPQالة، ودراسات الدراسية، الفصول مراقبة ذلك '( بما ة،S7ساليب

اPQقيقة الدراسية الفصول '( التدر#س لدراسة Sساليب من bش7UVنتائج7البحث7و . )2001وولفولك،(وغTUVا
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واPQماس، العرض، '( بوضوح والتنظيم ما، بموضوع واdQبUVة الدقيقة المعرفة أن إ#" المعلم خصائص حول
ً
دورا تلعب 0ل/ا

ً
الفعالم/ما التدر6س ع;"،:9 العثور يتم لم 0لولكن تناسب للتدر6س واحدة طرFقة

HصIJ)Woolfolk, 2001   .(

لOل.ب الواحد، PQالتعلي الموقف 9: طرق عدة يوظف أن لھ يفضل بل للمعلم، يحق السابق، المبدأ ضوء 9:

المناسب و_دف/ا وم/اراa`ا _دف/ا .طرFقة

b.ج مف/وم يOون الثاdي، المبدأ ضوء 9:FالطرHمف/ومH Hمن Hوأشمل طرق،قةسijاتيجيةHأوسع من طرFقة فOل

b من نوع 9l .سijاتيجيةإ0لHطرFقةHتسijاتيجيات،Hولmسالتدر6س

b.د تOون Hقد Hللمعلم Hالفpqياoي Hالوجود Hع;" Hمعتمدة تدر6س(سijاتيجية stمصط vستخدم تOون) و_نا وقد

H";عHالمعتمدة
ً
بدلا xلة توظف كأن للمعلم، الفpqياoي وHآلياتHالتعليمHمنھHمثلHاستخدامHالكمبيوترHأغياب

H HأوHغiq_ا �Hعليم(الم~iمج stمصطH vHستخدم بنفسھ) _نا نفسھ فيعلم ذاتھ، المتعلم ع;" معتمدة تOون وقد

وجود دون يOون قد بل للمعلم، وجود ).و_ناvHستخدمHمصط�HstعلمHذا�ي(لةHذاa`اxHدون

b.ه تOون قد
ً
أيا الدراسية المواد لمختلف stتص عامة المحاضرة،Hالمناقشة،HالتعلمH(ع�`ا0HانتHطبيسijاتيجية

عليھ) إ��...التعاوdي، نطلق ما و_ذا خاصة، طبيعة ذات معينة دراسية بمادة مختصة تOون وقد

 bمثل التدر6س 9: ا�Iاصة العلوم،إ: سijاتيجيات تدر6س الرFاضيات،إسijاتيجيات تدر6س سijاتيجيات

اللغات،إ تدر6س �إسijاتيجيات تدر6س ).2011ع;H،9... (جتماعياتسijاتيجيات

Hبالإ .و Hالمعلم مثلإلمام المعرفية وراء وما المعرفية HوالتحكمH: (سijاتيجيات Hالتعلم Hوأساليب Hالذ_نية العمليات

المشكلات وحل وbدارة والتخطيط والف/م للتذكر التعلم وأثناء قبل �ستخدم Pال� ،Hع;"Hأن�Hو#"H)الذا�ي

م/ارات�ستخدمHلمساعدةHالمتعلمH9:Hالوصو  تخدم موضوعات معا��ة عملية 9: �ساعده كما معqن، ل/دف ل

HنماmبH،ستإمحددة� المعرفة وراء ما المتعلمخدمسijاتيجيات و6ستخدم/ا ال/دف، _ذا إ#" الوصول لضمان

التخطيط،Hتوليد�Hسئلة،HالتItيص،H: عندماHيخططHأوHيراقبHأوHيقوم�HعمليةHالتعلم؛Hو�H9lشملHعمليات

Hب قبولالتقوFم عدم المتعلمqن، سلوك صياغة �فOار، صياغة إعادة والتقدير، الثقة متعددة، iqمعاي

H0لمةHنqأستطيع" المتعلمHالدور"لا لعب ،)H،P��62013الو.(

:المعلم%المثا+*%والتغذية%الراجعة-10

HHمنHيdالثاHالنصفH9:Hظ/رتHPال�Hا��ديثةHةFبوijالHالمفا_يمHمنHالراجعةHالتغذيةHن،مف/ومFالعشر القرن
ً
ا_تماما لاقت بكوقد

ً
_و،منHالijبوqFنHوعلماءHالنفسHع;"HحدHسواءiqا stالمصط وضع من أول " نو�رتHواي�i"و0ان

Hم1948عام.

�شOل أدائھ iqس عن بمعلومات تزوFده خلال من �علمھ ن¢يجة الطالب إعلام بأ£`ا الراجعة التغذية و�عرف

HذلكHتث¥يتH9:HلمساعدتھH،مستمرHو_ذاH،عديل�H"#إHبحاجةH0انHإذاHعديلھ�HأوH،ال§�يحHتجاه�H9:HiqسvH0انHإذاH،داء�

من �ستخدم Pال� الوسائل إحدى باعتبار_ا التقوFم لعملية الشامل بالمف/وم الراجعة التغذية مف/وم ارتباط إ#" iqشv



ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
Å÷-\D5CHÄÅ¬’\D13CHÖÁ]fiÁ2025‹ISNN: 2709-5231

                                                                                525                                      www.jser-kw.com 

لية�التعليمية�التعلمية�إ?��بلوغ:ا�أجل�ضمان�تحقيق�أق�234ما�يمكن�تحقيقھ�من�الغايات�و&%داف�ال#"�!س���العم

سمور،( ).2015�،31أبو

&خTNإو%نا�يجب�أن�نم�ONبNن�التغذية�الراجعة�وعملية� "VعW حيث الدرس، أو ال]شاط aل�ما�يصدر�عن�: [\اء

العناصر أ%م إبراز خلال من مناسبة [\اية ال]شاط أو الدرس عرض "fين أن g\ا يقصد أفعال أو أقوال من المعلم
ً
ضمانا متماسك شkل mn ورpط:ا ال]شاط أو الدرس mn :لتkامل:ا��mnاstرrطة�المعرفية�للمتعلم،�ومن�أشkال:االمتضمنة

ال]شاط- أو الدرس تناول:ا ال#" &ساسية النقاط .تsvيص

الدرس- mn الواردة &ساسية العناصر تwناول للمتعلمNن أسئلة .توجيھ

السبورةكتابة�&فkار�الرئyسية�المتضمنة�ب- ع|� .الدرس

السبوري- المsvص من بالدرس المتضمنة &فkار .قراءة

المفا%يم- خرrطة مثل بالدرس المتضمنة العناصر لتوضيح التخطيطية الرسوم �عض .استخدام

عرض- ج:از ع|� أو لوحة ع|� مكتوpة للدرس &ساسية &فkار ).2013الطناوي،(عرض

� �للمعلم �الفرص �تتاح �لا ولkي ��mnستخدام �المرجوة �&%داف �وتحقيق �الصفية، �المواقف mn� �الراجعة التغذية

التاليةاعمليات�التحسNن�والتطوrر�ال#"�يراد�إحدا�\ا��mnالعملية�التعليمية�التعلمية،�فلا�بد�أن�تتو  الشروط :فر

و�ستمرارrة.أ بالدوام الراجعة التغذية تتصف أن .يجب

.محددةيجب�أن�تتم�التغذية�الراجعة��mnضوء�أ%داف.ب

.ج
ً
ف:ما الراجعة التغذية نتائج TNتفس يتطلب

ً
عميقا

ً
وتحليلا ،

ً
.علميا

�التعلمية،�.د �التعليمية �عناصر�العملية �جميع �!شمل �بحيث �بالشمولية، �الراجعة �التغذية �تتصف �أن يجب

.وجميع�المعلمNن�ع|��مختلف�مستوrا�\م�التحصيلية�والعقلية�والعمرrة

دقيقةستخدم��mnعملية�التغذية�!يجب�أن�.ه بصورة اللازمة &دوات سمور،(الراجعة ).2013أبو

أسعد أجرى فقد المعلم، صفات عن بالكشف ا%تمت دراسات التعرف) 2018(و%ناك إ?� %دفت دراسة

ع|� �طلاع خلال من الوصفي المن�� الدراسة واستخدمت والتدر�س، ال�Tبية mn النا�� المعلم خصائص �عض ع|�

السابقة، وغTNالدراسات المقررة المادة mn العلمية الكفاءة وم�\ا الفاعل، المعلم خصائص من العديد وجود وتبNن

والكفاءة الطلاب، مع التعامل mn المناسبة ال�Tبوrة بالطرق معرفتھ أي ال�Tبوrة، والكفاءة تخصصھ، خارج أي المقررة

وأشارت الطلاب، مع �تصال ووسائل بطرق معرفتھ "Vو!ع المعلم�تصالية خصائص من مجموعة إ?� الدراسة

اstصائص %ذه ومن نا�� �شkل الصف لإدارة لدية: المؤ%ل ي&ون أن للطالب، أع,+ ومثل قدوة المعلم ي&ون أن

الطلاب مع التعامل طرق يجيد أن اطلاع، وسعة واسعة .ثقافة

دية أبو و) 2017(وأجرى ،IJالنا المعلم صفات ع,+ التعرف +Nإ Pدفت المنQRدراسة الدراسة اتبعت

U,ي ما IJالنا المعلم صفات من أنھ +Nإ النتائج وتوصلت السابقة، الدراسات ع,+ \طلاع خلال من ي&ون: الوصفي أن
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والتواضع، وال'سامح والرحمة والعدل والصدق والتحمل بالص12 يتح45 أن وأخلاقية، واجتماعية تر<و=ة رسالة لديھ

والتكي بالتوازن يمتاز أن
ً
محبا يDون أن ،EFجتماGو HIJالنف الفردية،ف الفروق EFيرا وأن يدرسNا HOال للمادة

ووسائلNا وأساليRSا اUVديثة التدرXس طرق ع45 .Gطلاع

:خاتمة

: لصفات]المعلم]المثا`E]يت_^]ما]يE5من]خلال]العرض]السابق]  

وس- eمم تقدم Eg مNمة وركhiة أساسية دعامة التعليم مNنة فشلNا]Eg]ويادRsا،]ولذلك]فإن]nعض]eمم]lعز إن

lعز أRuا كما التعليم، وسياسة المعلم إ`4 نجاحNا أو المعلمواUVروب إ`4 Exوالر اUVضارة مجالات Eg تقدمNا
ً
أيضا التعليم . وسياسة

وللمجت- لطلابھ القدوة |و نفسھ الوقت Egو ال~1بية، Eg الوالدين شر=ك و|و رسالة، صاحب المعلم مع]عامة،]إن
ً
حميدا الناس Eg أثره يDون أن ع45 حر=ص و|و

ً
باقيا |و]أحرص]الناس]ع45]نفع]طلابھ،]ومن]ثم]فالمعلم]و ،]أو

[ ]وكما ]واح~1امھ، ]تقدير]المجتمع ]موضع المعلمومعر |و]النا�^ من تتطلب سامية مNنة التدرXس مNنة أن ف
ً
عملا

ً
متواصلا

ً
وخلقا خاصة ومNارات

ً
والبحث،]و|و]كما]ب�نا]قو=ما المعرفة طر=ق ع45 ورائد حسنة، .قدوة

-
ً
ملائما يراه ما بحسب يطور أو يخرج أن لھ ول�س التعليمية، المؤسسة مخطط وفق 1iس� �ان السابق Eg المعلم

ً
�Uيحا التعليمية المؤسسة تراه ما ينفذ أن عليھ للمعلمبل أصبح ووظيف�Rا ال~1بية مفNوم Eg 1iالتغي و�عد ،

[ ]أدوار]متعددة، عيوصف
ً
نا�Uا �ونھ طر=قNا ن

ً
ما|را أو ،

ً
فاعلا أو ،[ ]للمعلم ]أصبح ]أي وار]Eg]دوأأ�شطة،

يوeدوار]�eشطةالتخطيط]والتنفيذ]والتقو=م]Eg]العملية]التعليمية،]وأداؤه]Eg]|ذه]
ً
نا�Uا �ونھ صفاتھ، حدد

ً
[فاعلا

ً
]سعيدا

ً
خاملا أو ،

ً
.تقليديا

-Nو|دف التعليمية العملية محور ا]وغاي�Rا،]ومن]|ذا]المنطلق]لا]بد]للمعلم]من]التعامل]معھ]بمز=د]من]الطالب

|ذه وأن متعددة، مNارات إ`4 بحاجة فالمدرس وا�Vسمية، النفسية با�Vصائص ا�Vيدة والمعرفة اUVرص
ً
أساسا lعد معلمالمNارات يك'سRSا أن يمكن متمhiة بطر=قة دوره متطلبات تفعيل Eg الصفية �دارة Eg للمعلم

وخ12اRsم �خر=ن تجارب من و�فادة والممارسة التدر=ب طر=ق عن و=تق�Rا المقررة .المادة

-[ ]الرئ�IJالعديديتفق ]|و]المفتاح ]المعلم ]أن ]ع45 ]والباحثiن ]المر<iن ]برنامج]Hمن ]أي Eg[ ]ال~1بو=ة ]العملية لنجاح

مع أم عاديiن eطفال أ�ان سواء ]|و]الاتر<وي ]المعلم ]لأن ]مو|و<iن؛ ]أم ثقةقiن يقوي الذي المناخ ي � ذي

� روح يقوي يدمر|ا، أو بنفسھ بداع]أو]يقتلNا،]يث1i]التفك1i]الناقد]أو]يحبطھ،]و=فتح]المجال]للتحصيل]أو]المعلم

.�غلقھ

]سبق ]من]ومما ]�ستطيع ]بحيث ]وحاجاRsم، ]طلبتھ ]خصائص ]ع45 ]يتعرف ]|و]الذي ]أن]المعلم]النا�^ يت_^

الصف إدارة ا�Vصائص |ذه تبطر=قة]خلال
ً
جوا �ع�شون الطلبة جعل

ً
lسوده]المحبة،]ونقل]ا12�Vات،]وlغي1i]دراسيا

المعلم مصدر|ا يDون HOال القرارات واتخاذ .السلوكيات،
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:التوصيات

: تقديم�التوصيات�التاليةمن�خلال�العرض�السابق�يمكن�

ودورهنتوعية�جميع�أفراد�المجتمع�بم56لة�المعلم�و - وفضلھ مAانتھ لBم خFGHم�DEصلاح�وتقدم�المجتمع�ونظBر

تجاFھ وواجJKم علJLم .بحقھ

-O� �المعلم �Fيبة �صناعة �آفاق�Dإن DE� �جديدة �لانطلاقة �اAUVومة �إليھ WXسYو� WXسZ� �أن �يجب �الذي الBدف

،ال[Gبية�والتعليم
ً
ش_ئا GaبbVا يحسبھ الذي والتقدم العلم سراب Gaغ نجد فلن ذلك نحقق لم ول_س�Fو�وما

.نا�المباZي�وقومنا�المناhiكذلك،�ولو�شيد

للدرسخدامس[Gاتيجيات�Yعليمية�ملائمة�Yساعد�المعلمaن�ع�Wlاستإوضع�- اnVيد oلقاء .مBارات

المBنية- المعلم مBارات وتطوpر لتحسaن اbVدمة وأثناء قبل تدرspية دورات .عقد

�وال[- Dtجتماuو� vwxالنف� �استقرار�اnVانب �لضمان �والمادي Dzالما� داخلتوف�Gaالدعم للمعلم v{والتعلي Gبوي

والتعليمية ال[Gبوpة العملية Gaس DE ليبدع ،vw|المدر البناء أما�غ�Gaذلك�فقد�يبدع��DEال[Gبية�Foمالية�،وخارج

.واللامبالاتية�والفوضوpة

البحوث- وإعداد التطوpرpة، بالدورات uش[Gاك Wlع المشاركaن وحث التدرspية الدورات فتح Wlع العمل

المق[Gحاتوالتق وتقديم الصفية، oدارة لتطوpر اللازمة .ارpر

والتدرspية- والتعليمية التدرspية والGHامج اbVطط وضع DE المعلمaن من والكفاءة اGHbVة ذوي .مشاركة

.uستفادة�من�خGHات�المعلمaن�والمشرفaن�المتقاعدين��ل��DEمجال�تخصصھ-

المت- للمعلمaن والمادي المعنوي الدعم Gaالمدرسةتوف مستوى Wlع vw|الدرا للصف إدار�Jم DE والنا�aUن م5aين

ال[Gبية .وإدارات

-
ً
إعدادا المعلم إعداد يجب

ً
جيدا

ً
�والتحديات�ومم5aا �جBة، �من �الواقع �لمواجBة �اbVدمة، �أثناء DEو� قبل

أخرى جBة من والعشرpن الواحد القرن DE . المستقبلية

-o ت�شيط DE بدوره المعلم DEس[Gاتيتوعية يدرسونھ بما المتعلمaن Dtو من المعرفية وراء وما المعرفية جيات

بتطوpر منوطون والمعلمون �مثل، النحو Wlع YعلمBم بكيفية وعJLم ثم ومن المختلفة، التدر�سية المواقف

تزوpد فعل"!م ثم ومن الدراسة، -عد والعمل ا23ياة، تحديات لمواج6ة المتعلم:ن مختلف لإعداد م6ن@!م

أDشطةالم من بھ يقومون ما وتحديد واستHتاج6ا، وتHشيط6ا المعرفة وJناء الKامل بالف6م .تعلم:ن

كفاءتھ- ورفع أدائھ تطوQر من ليتمكن بمستواه وإخباره المعلم وتقييم تقوQم .استمرارQة

والمعلم- المناسبة وDWشطة XYوالمنا الب]ئة بتوف:\ الطالب لدى التعلم دافعية زرع ع_^ .الفاعلالعمل

عملھ- رسالة أداء ع_^ المعلم يسلوك(تحف:`
ً
ا

ً
مثل) وعلميا المسابقات طرQق عن وذلك والمعنوي المادي بالتحف:`

hالش6ر(مسابقةhوالوزارة) معلم والمنطقة المدرسة مستوى .ع_^
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!من- لھ يحقق ما وإيجاد المادية، ظروفھ تحس/ن خلال من العمل 78 ;ستمرار ع=> المعلم اوالرضCDEيع

الملقا !عباء وتخفيف ;متيازات، Lعض خلال من الكرMمة اOPياة وتأم/ن الوظيفي، .ع=>WXاVلھهو;نتماء

المجتمع- 78 للمعلم اللائقة والم]انة ال\يبة إعادة 78 بدور _علام وسائل تقوم X_شادةX،أن Xخلال وذلكXمن

وفضلھ .بدوره

:البحوث المق��حة

ً
: يقijحEhXيالبحث،XإX<fنتائجXاسdنادا

مستوىحولبحوثXإجراء- ع=> طلابية عينات بدراسة الطالب أداء ع=> اOPديثة التدرtس طرق i/تأث مدى

.النواX7wوالمحافظات

Xإجراء- المرحلحولبحوث 78 الطلاب أyشطة وزMادة التعليم جودة ب/ن Xالعلاقة XوالمتوسطةXة ;بتدائية

حعداديةو_  أوسع رؤى ع=> دراسيةل|Oصول مراحل 78 اOPديثة التدرtس لطرق _يجابية التأث/iات ول

. مختلفة

:قائمة المراجع

.مركزXديبونوXلتعليمXالتفك/i: عمان. سijاتيجياتXالتعلمXال�شطإ). 2016. (أبوXاOPاج،Xس\اXأحمد

التدرtس). 2017. (أبوXدية،VXناءXخم�س ال�شر. د. (م\ارات وتارMخ ).ط،

محمد سمور، الفعال). 2015. (ع����أبو الصفي التدرtس .دارXدجلة: عمان. م\ارات

والتدرtس). 2018. (أسعد،Xفرح الijبية 78 النا�� . دارXابنXالنف�س: عمان.المعلم

سijاتيجياتXالمعلمXإ). 2019. (مبوسعيدي،XعبدXاللهXبنXخم�سXوال�iيدية،XعزةXب�تXسيفXواOPوس�ية،VXدىXب�تXع=7أ

الفعال والتوزtع: انعم.للتدرtس لل�شر المس/iة .دار

العامة). 2014. (جابر،XوليدXأحمد التدر'س . دار2الفكر: عمان. طرق

.دار2المسKFة: عمان). 9ط(لوجيا2التعليم2بFن2النظرDة2والتطبيق2و تكن). 2014. (ا78يلة،2محمد2محمود

الصفي). 2015. (ا78يلة،2محمد2محمود التدر'س والطباعةدار2المس: عمان). 4ط(مQارات والتوز'ع للTشر .KFة

2إبراUيم 2إياد 2اW8واد، 2وعبد XY2عمر2ع 2ودحلان، 2السر، 2خم\س التدر'سإ). 2021. (خالد X^ معاصرة سKaاتيجيات

). فلسطFن-غزة. (وتطبيقاتھ2العملية

XYع التدر'jkl). 2005. (راشد، mداء . دار2الفكر2العرoي: القاUرة. كفايات

kpمو صاحب ابrسام ،jsDالزوt) .2015 .(اuvوحدي قديمQا التدر'س والتوز'ع: عمان.أساليب للTشر المنWxية .          الدار
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