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التحر ر رئUس
الكندريد!.أ عبدالرحمن عبدالله

وطرق المنا0/ الCوAت-?ساسية<لية!ال>;بية-التدر6سأستاذ

مدير=التحر ر

ال>;بية-مركز!البحوث!ال>;بوAة-صفوت!حسن!عبد!العزAز.د الCوAت-وزارة

1يئة=التحر ر
د!بدر!محمد!ملك.أ

Aال>;بو وMدارة ?صول قسم ورئPس أستاذ
ً
سابقا (لية#ال&%بية#-ة

ال/و,ت-*ساسية

الرشيد.أ رشيد صا45 لولوه د
-أستاذ#ال@?ة#النفسية#وعميد#(لية#العلوم#و8داب

المملكة#العرHية#السعودية-جامعة#القصيم

السLل.أ MNع راشد د
ال&%بوي النفس علم قسم ورئQس -(لية#ال&%بية-أستاذ

جامعة#ال/و,ت

لقرارعةد#أحمد#عودة#سعود#ا.أ
التدرTس وطرق VWالمنا (لية#-السابقعميد#الو أستاذ

*ردن-جامعة#الطفيلة#التقنية-العلوم#ال&%بو,ة

الع\]يد#.أ نافع فرحان دلال
التدرTس وطرق VWالمنا -*ساسية(لية#ال&%بية-أستاذ

ال/و,ت

خضa%ي.أ محمد منال د
التدرTس وطرق VWالمنا ال&%بي-أستاذ (لية الطلابووكيل لشئون #####-ة

مصر-جامعة#أسوان

الرشيدي. د عنa]ان غازي
ال&%بية أصول مشارك جامعة#ال/و,ت-(لية#ال&%بية-أستاذ

أحمد#فjkL#الl?يjk. د
ال/و,ت-لتأليف#وترجمة#العلوم#ال@?يةالمركز#العرnي#

ال#"نة العلمية

د#خالد#عطية#السعودي.أ
وعمي التدرTس وطرق VWالمنا د#(لية#العلوم#ال&%بو,ةأستاذ

ً
-سابقا

*ردن-جامعة#الطفيلة#التقنية

د#محمد#أحمد#خليل#الرفوع.أ
ال&%بوي النفس علم جامعة#-(لية#العلوم#ال&%بو,ة-أستاذ

*ردن-الطفيلة#التقنية

م/اوي.أ فؤاد صلاح د
السابق والعميد النفسية ال@?ة قسم ورئQس -(لية#ال&%بية-أستاذ

مصر-السوTسجامعة#قناة

د#محمد#إبراuيم#طھ#خليل.أ
المستمر للتعليم اv5امعة مركز ومدير ال&%بية أصول أستاذ

مصر-جامعة#طنطا-(لية#ال&%بية##-وxعليم#الكبار

د#عمر#محمد#اz5راyشة.أ
ال&%بو,ة }دارة -جامعة#البلقاء#التطبيقية-(لية#*مa%ة#عالية#اv5امعية-أستاذ

*ردن

فؤاد#محمد#ال/اشفد#إيمان.أ
والتأuيل }عاقة (لية ووكيل النفسية وال@?ة اz5اصة ال&%بية أستاذ

الطلاب الزقاز,ق-لشئون مصر-جامعة
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د#محمد#سلامة#الرصا|M.أ
التدرTس وطرق VWالمنا العليا-أستاذ والدراسات jkالعل البحث وعميد

ً
*ردن-جامعة#ا5?سaن#بن#طلال-(لية#العلوم#ال&%بو,ة-سابقا

إسماعيل.أ زاuر الغر,ب د
ً
سابقا ال&%بية (لية ووكيل التعليم تكنولوجيا قسم ورئQس ################-أستاذ

المنصورة مصر-جامعة

د#نايل#محمد#اv�5ايا.أ
التدرTس وطرق VWالمنا جامعة#-(لية#العلوم#ال&%بو,ةوعميدأستاذ

*ردن-الطفيلة#التقنية

د#uدى#مصطفى#محمد.أ
التدرTسأ وطرق VWالمنا قسم ورئQس جامعة#####################-(لية#ال&%بية-ستاذ

مصر-سوuاج

الزHون.أ سليم محمد د
ال&%بية أصول وعميد#(لية#العلوم#ال&%بو,ة-أستاذ

ً
اv5امعة#-سابقا

*ردن-*ردنية

الLاشمعقلھ#د#عبدالله#.أ
ً
سابقا التدرTس وطرق VWالمنا قسم ورئQس ##################-(لية#ال&%بية-أستاذ

جامعة#ال/و,ت

د#عادل#السيد#سرايا.أ
التعليم تكنولوجيا قسم ورئQس جامعة#-(لية#ال&%بية#النوعية-أستاذ

مصر-الزقاز,ق

د#حنان#صب�M#عبيد.أ
العليا الدراسات قسم مي�سوتا-اv5امعة#*مر,كية-رئQس

د#سناء#محمد#حسن.أ
ال وطرق VWالمنا مصر-جامعة#سوuاج-(لية#ال&%بية-تدرTسأستاذ

د#عا�شة#عبa]ة.أ
العرHية اللغة وxعليمية اللغو,ة الدراسات ثلي�M-أستاذ عمّار جامعة

اv5زائر-بالأغواط

ا5?سناوي.أ مو��� حاكم د
التدرTس وطرق VWالمنا مدير-جامعة#yغداد-(لية#ال&%بية-أستاذ ومعاون
jالدرا�� كرHلاء العراق-ل&%بو,ة#المفتوحةال/لية#ا-مركز

العلاد#.أ أبو فوزي حنان
مصر-نياجامعة#الم-(لية#ال&%بية-ال@?ة#النفسيةأستاذ#

عامرم.د.أ عبدالرؤوف رHيع
الملك#جامعة#-ال&%بية(لية#-المساعدال&%بية#اz5اصةأستاذ#

المملكة#العرHية#السعودية-سعود

م#uديل#حسaن#فرج.د.أ
-(لية#العلوم#و8داب-المساعدال&%بية#اz5اصة#أستاذ#

السعودية-ا5?دود#الشماليةجامعة#

��ال#حسن#اللي�j.د
                -*لسن(لية#-اللغو,ات#وال&%جمةمشاركأستاذ#

مصر-جامعة#قناة#السوTس

الظفa%يم�شد#د#فايز#.أ
                    جامعة-(لية#ال&%بية-السابقعميد#الأستاذ#تكنولوجيا#التعليم#و 

ال/و,ت#

د#عبد#الناصر#السيد#عامر.أ
ال&%بوي النفس علم قسم ورئQس والتقو,م القياس -(لية#ال&%بية-أستاذ

مصر-جامعة#قناة#السوTس

د#السيد#عMN#شLدة.أ
المتفرغ التدرTس وطرق VWالمنا الزقاز,ق-(لية#ال&%بية-أستاذ -جامعة
مصر

الكيلا�يد#.أ ز,د أنمار
ال&%بويالتخطأستاذ# (لية#العلوم#ال&%بو,ةوعميد#-يط

ً
اv5امعة#-سابقا

*ردن-*ردنية

لما#ماجد#مو���#القj��Qد#.أ
النف��jأستاذ# }رشاد

ً
سابقا ال&%بوي النفس علم قسم ورئQس -وال&%بوي

*ردن-جامعة#الطفيلة#التقنية-(لية#العلوم#ال&%بو,ة

د#سامية#إبرTعم.أ
جامعة#العرnي##-العلوم#�جتماعية#و}�سانية(لية#-أستاذ#علم#النفس

اv5زائر-أم#البوا�M-بن#مLيدي

د#عاصم#�?ادة#عMN.أ
مالa]يا-اv5امعة#}سلامية#العالمية-أستاذ#اللسانيات#التطبيقية

قطران.أ عبدالرزاق يح�� د
                   -(لية#ال&%بية#-أستاذ#تقنيات#التعليم#والتعليم#}لك&%و�ي

اليمن-جامعة#صنعاء

د#صا45#أحمد#عبابنة.أ
ال&%بو,ة }دارة *ردنية-(لية#العلوم#ال&%بو,ة-أستاذ *ردن-اv5امعة

د#مسعودي#طاuر.أ
اv5لفة-أستاذ#علم#النفس عاشور ز,ان اv5زائر##-جامعة

العلوي.أ إسماعيل عادل د
}دارة لبحر,نمملكة#ا-جامعة#البحر,ن-أستاذ

د#�vاج#غانم#عMN.أ
ال&%بويأستاذ# النفس مصر-جنوب#الواديجامعة#-بقنا(لية#ال&%بية-علم

جعفر#وصفي#أبو#صاعد.أ
ال&%بيةأستاذ# جامعة#-وعميد#(لية#8داب#والعلوم#ال&%بو,ةالمشاركأصول

فلسطaن-فلسطaن#التقنية

*مa%ة#محمد#ع���Qم.د.أ
التدرTسأستاذ# وطرق VWجامعة#الطائف-(لية#ال&%بية-المساعدالمنا-

المملكة#العرHية#السعودية

يوسف#محمد#عيد. د
اz5اصةمشاركأستاذ# وال&%بية jالنف��        جامعة#-(لية#ال&%بية-}رشاد

السعودية-الملك#خالد

خالد#محمد#الفضالة.د
ال&%بيةأستاذ# أصول ال/و,ت   -(لية#ال&%بية#*ساسية-مشارك
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uديل#يوسف#الشطي. د
ال&%بية أصول مشارك ال/و,ت-(لية#ال&%بية#*ساسية-أستاذ

القطان. د أحمد عروب
ال&%بو,ة }دارة مشارك ال/و,ت##-(لية#ال&%بية#*ساسية-أستاذ

(س'شار$ة للمجلةال+يئة
الكندري.أ يوسف جاسم د

ً
سابقا ال/و,ت جامعة مدير ونائب ال&%بية أصول أستاذ

عبدالرحمن#أحمد#*حمدد.أ
ً
سابقا ال&%بية (لية وعميد التدرTس وطرق VWالمنا جامعة#ال/و,ت-أستاذ

الع\]ي.أ عو,د فر,ح د
ال/و,ت-فس#وعميد#(لية#ال&%بية#*ساسيةأستاذ#علم#الن

د#حسن#سوادي#نجيبان.أ
العراق-جامعة#ذي#قار-عميد#(لية#ال&%بية#للبنات

شةد#محمد#عبود#ا5?راح.أ
وم#ال&%بو,ة#أستاذ#القيادة#ال&%بو,ة#وعميد#(لية#العل

ً
جامعة#آل#-سابقا

*ردن-البQت

د#عMN#محمد#اليعقوب.أ
ال&%بو,ة و}دارة *صول ال&%بية-(لية#ال&%بية#*ساسية-أستاذ وزارة ووكيل

ً
ال/و,ت-سابقا

د#تQسa%#اz5والدة.أ
العليا الدراسات وعميد ال&%بية أصول أستاذ

ً
جامعة#آل#-سابقا

*ردن-البQت

الطنطاوي.أ عابد أحمد د
ً
سابقا التعليمية و}دارة المقارنة ال&%بية قسم ورئQس -(لية#ال&%بية-أستاذ

مصر-جامعة#طنطا

د#محسن#عبدالرحمن#المحسن.أ
ال&%بية أصول السعودية-جامعة#القصيم-(لية#ال&%بية-أستاذ

الموسوي.أ عرب محمد د
العراق-جامعة#مQسان-(لية#ال&%بية#*ساسية-قسم#اv5غرافيار�س

د#صا45#أحمد#شاكر.أ
التعليم تكنولوجيا قسم ورئQس جامعة#-(لية#ال&%بية#النوعية-أستاذ

مصر-المنصورة

د#وليد#السيد#خليفة.أ
ال&%بوي و}حصاء jkالتعلي النفس علم قسم ورئQس -أستاذ

*زuر-(لية#ال&%بية مصر-جامعة

د#م�j#محمد#إبراuيم#غنايم.أ
التعليم واقتصاديات ال&%بوي التخطيط -(لية#ال&%بية##-أستاذ

المنصورة   مصر-جامعة

د#أحمد#محمود#الثوابيھ.أ
-جامعة#الطفيلة#التقنية-(لية#العلوم#ال&%بو,ة-أستاذ#القياس#والتقو,م

*ردن

د#سليمان#سالم#اv�5ايا.أ
ال& }دارة -جامعة#الطفيلة#التقنية-(لية#العلوم#ال&%بو,ة-%بو,ةأستاذ

*ردن

د#سفيان#بوعطيط.أ
-سكيكدة-1955أوت#20جامعة#-أستاذ#علم#النفس

اv5زائر

للمجلة اللغوي التدقيق

*ردن-جامعة#العلوم#}سلامية-د#خالد#محمد#عواد#القضاة.أ

أم4ن المجلة

محمد#سعد#إبراuيم#عوض. أ

المجلةالتعر$ف ب

ال&%بو,ة للاس¥شارات العطاء مركز عن ال&%بو,ة والبحوث الدراسات مجلة (لية-تصدر مع بالتعاون ال/و,ت دولة

شLور-جامعة#الطفيلة#التقنية-العلوم#ال&%بو,ة أرnعة (ل تحر,ر، *ردن uيئة بإشراف محكمة دور,ة علمية مجلة M و̈

لمجلة#للإسLام#¬M#تطو,ر#المعرفة#و�شرuا#من#خلال#طرح#القضايا#المعاصرة#وxس»ª#ا، وuيئة#علمية#تضم#نخبة#من#*ساتذة

ومتاyعة#ما#®ستجد#¬M#مختلف#مجالات#ال&%بية؛#، و�uتمام#بقضايا#التجديد#و}بداع، ¬M#مختلف#التخصصات#ال&%بو,ة

-e،#معرفة#Dar Almandumahدار#المنظومة#: والمجلة#مفLرسة#¬M#العديد#من#قواعد#المعلومات#الدولية،#وم¯�ا MAREFA#،

.                 وللمجلة�معامل�تأث0/�عر-ي،�AskZadالمكتبة�الرقمية�العر"ية�،� Edu Searach،#قاعدة#المعلومات#ال&%بو,ةShamaaشمعة#
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أ داف�المجلة

� ;<� �الباحث0ن �دعم @Aإ� �المجلة �CDدف �الH/بوEة �التخصصات �للPشر�يل�LMمختلف �جديد �توف0/�وعاء �خلال من

التالية. وخارجXاالWوEتات�الباحث0ن�داخل�حاج Yر-عة ZYداف ;< تفصي]; [شWل المجلة أZداف تحديد     :وEمكن

الH/بوي. 1 المجال ;< البحث حركة لإثراء Ldالعل البحث مراكز مع الفاعلة     .المشاركة

.والمبتكرة�للمستجدات�والقضايا�الH/بوEةاستCoاض�الباحث0ن�المتمn0ين�للإسXام�>;�طرح�المعاijات�العلمية�المتعمقة. 2

    .التخصصات�الH/بوEةمختلف�توف0/�وعاء�لPشر�Yبحاث�العلمية�Yصيلة�>;�. 3

. متا[عة�المؤتمرات�والندوات�العلمية�>;�مجال�العلوم�الH/بوEة. 4

مجالات�ال%شر��"!�المجلة

والب الدراسات بPشر الH/بوEة والبحوث الدراسات مجلة �مختلف�CDتم ;<� �wشرZا �yسبق �لم Lzال� حوث

كما�. أخلاقيات�البحث�العلLdترا~;�و ، المن{iية�العلميةت|بع�الأصالة�واijدة،�و ع]@�أن�تتصف�ب، التخصصات�الH/بوEة

الH/بوEة التخصصات بمختلف العلاقة ذات والدكتوراه الماجست0/ رسائل م��صات المجلة ، المراجعات�العلميةو ، تPشر

العلمية، ث�والمراسلات�العلمية�القص0/ةالبحو تقارEرو  والمنتديات المؤتمرات والكتب�والمؤلفات�المتخصصة�>;�، وتقارEر

.        الH/بية�ونقدZا�وتحليلXا

ال%شرا لقبول العامة "!�المجلةلقواعد

للمعاي0/نجلn0يةتقبل�المجلة�wشر�البحوث�باللغت0ن�العر"ية�و� .1
ً
:التاليةوفقا

�Yاديميةشروطتوافر�· البحوث كتابة ;< عل�Cا المتعارف والمن{iية العلمية Yصول ع]@ المعتمد Ldالعل البحث

. المختلفة>;�مجالات�الH/بية�

ع]@· البحث من @AوY الصفحة تحتوي :أن

إل�Cا- LdتPي Lzال واijامعة العلمية ودرجتھ الباحث .اسم

النقال- الXاتف ورقم للباحث، �لكH/وwي . ال�/يد

.   �لمة) 150(م��ص�للبحث�باللغة�العر"ية�و�نجلn0ية�>;�حدود�-

.    الWلمات�المفتاحية�[عد�الم��ص-

·
ّ

   .المراجعالXوامش�و صفحة�متضمنة�) 30(�يزEد�عدد�صفحات�البحث�عن�ألا

�يضاحيةأ· والبيانات العناوEن �شمل وأن ال��يحة، أماكCoا ;< مُدرجة وYشWال اijداول تWون ن

ا
ّ

ألا وEٌرا~@ الصفحةلضرورEة، �iم واijداول YشWال أ[عاد . تتجاوز

·
ً
ملnHما البحث يWون �أن �YمرEكية �النفس �علم �جمعية �دليل �حسب �التوثيق ،��صدار�السادسAPAبدقة

     . تھالبحث�>;��Cايمراجعوحسن�استخدام�المصادر�والمراجع،�وتث�يت�

اأن�· Yخطاء من
ً
خاليا البحث .للغوEة�والنحوEة�و�ملائيةيWون

:يلnHم�الباحث�با�jطوط�وأ�iامXا�ع]@�النحو�التاA;أن�·
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. )14(و�iم�ا�jط�، )Sakkal Majalla(نوع�ا�jط�: اللغة�العر"ية-

.)14(و�iم�ا�jط�، )Times New Roman(نوع�ا�jط�: اللغة��نجلn0ية-

).Bold(غامق�) 16(تكتب�العناوEن�الرئ�سية�والفرعية�ب�iم�-

Yسطر- ب0ن المسافة تWون Yسطرو ، بالPسبة�للبحوث�باللغة�العر"ية)1.15(أن ب0ن المسافة )1.5(تWون

.   بالPسبة�للبحوث�باللغة��نجلn0ية

واijانب0ن) 2.5(تH/ك�مسافة�- والسف]; العلوي الXامش من   .لWل

2 .
ً
wشرألا سبق قد البحث أخرىهيWون جXة أي ;< للPشر دم

ٌ
ق . أو

. تحتفظ�المجلة�بحقXا�>;�إخراج�البحث�وإبراز�عناوEنھ�بما�ي|ناسب�وأسلو¢Cا�>;�الPشر. 3

>;تترحب�المجلة�بPشر�ما�يصلXا�من�م��صات�الرسائل�اijامعية�ال�Lzتم. 4 وإجازCDا الH/بية،�ع]@�أن�مجالمناقش¤Cا

نفسھ الرسالة صاحب إعداد من الم��ص   . يWون

التحرEربالمجلة�باب�لPشر�موضو . 5 أعضاء فيھ يكتب الH/بوي المجتمع CDم . عات

"!�المجلةإجراءات�ال%شر 

باسم.1 المراسلات وجميع والبحوث الدراسات �يميلترسل ع]@ الH/بوEة والبحوث الدراسات مجلة تحرEر رئ�س

;Aالتا :submit.jser@gmail.com

�يرسل�ا.2 إلبحث
ً
�لكH/ونيا �مع�أجXزة �متوافقة �ولقب)IBM(بخطوط �البحث�اسم�الباحث �يظXر�>; �بحيث العلLd،�ھ،

.  ھومWان�عمل

م��ص.3 �ايُرفق �حدود ;<� �wشره �المراد �مع�سواء) �لمة150-100(لبحث �أو��نجلn0ية، �العر"ية �باللغة �البحث �ان

. )Key Words(كتابة�الWلمات�المفتاحية�ا�jاصة�بالبحث

.لس0/ة�الذاتية�للباحثلالبحث�موجز�مع�يرفق�.4

عرض.5 يتم
ً
مبدئيا البحث قبول حالة حولھ>; آرا©Cم لإبداء البحث، مجال ;< ªختصاص ذوي من م0ن

ُ
مُحك ع]@

عل�Cا، المتعارف بالمن{iية الباحث الnHام ومدى العلمية، وقيمتھ البحث أصالة �البحث�و مدى �صلاحية �مدى تحديد

    .ا>;�المجلة�من�عدمXللPشر 

6.Xعدم من بحثھ صلاحية بقرار الباحث تارEخشXر خلال�ايُخطر   . لبحثاستلام�امن

[عد.7 البحث إرسال yعاد أن ع]@ اللازمة، التعديلات لإجراء الباحث @Aإ رسل
ُ
ت المحكم0ن من ملاحظات ورود حالة ;<

تحكيمھ،�ولا�التعديل�إA@�المجلة�خلال�مدة�أقصاZا�شXر [عد المجلة من البحث ­�ب . يجوز

للمجلة.8 الPشر حقوق جميع      .تؤول

   .لا�تلnHم��المجلة�بPشر��ل�ما�يرسل�إل�Cا. 9

للPشر. 10 قابلة غ0/ أو مPشورة �انت سواء إل�Cا المرسلة Yبحاث ترد لا ذلك، المجلة ;< التصرف حق وإدارCDا . وللمجلة
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7حصائية الفروق عن والكشف للمعلم، الم@نية حولالرخصة الدراسة عينة أفراد استجابات الرخصةFالم@نيةFبEن

الدراسة،و للمعلم لمتغHEات
ً
منفقا الدراسة عينة وتLونت الوصفي، OPالمن الدراسة ومعلمة،) 4298(واتبعت

ً
معلما

تضمنت اسYبانة ع'& الدراسة أداة محاور) 36(واشتملت ستة ع'& موزعة من. عبارة العديد إ`& الدراسة وتوصلت

a'يF Fما Fم1bا FنحوFتط: النتائج FالمعلمEن Fلدى Fإيجاfي Fاتجاه ah#ناك سYساعد أ1jا يرون حيث المعلم رخصة نظام بيق
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وأ#داف@ا،جالنتائ الرخصة، تطبيق بأ#مية العينة أفراد شعور مدى حول إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم إ`&

الت والمرحلة النوع لمتغHEات �عزي ومعوقا1yا ومواصفا1yا، .عليميةوأ#مي12ا،

الLوqت:ال$لمات!المفتاحية العام، التعليم مدارس الم@نية، .الرخصة

Attitudes of general education school teachers in the State of Kuwait regarding the 

application of the teacher’s professional license
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Abstract: The study aimed to identify the attitudes of general education school teachers in the State of Kuwait 

regarding the application of the teacher’s professional license, and to reveal statistical differences between the 

responses of the study sample members regarding the teacher’s professional license according to the variables of 

the study. The study followed the descriptive approach, the study sample consisted of (4298) Male and female 

teachers, the study tool included a questionnaire that included (36) statements distributed over six axes. The study 

reached many results, including the following: There is a positive trend among teachers towards implementing the 

teacher license system, as they believe that it will help develop their professional skills and improve the quality of 
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the teaching process. Some also believe that the license will lead to increased incentives and salaries for qualified 

teachers, and will enhance the status of the teacher. And his role in society. According to the opinions and trends 

of teachers, the license will establish specific institutional frameworks, which will attract individuals who are 

looking for a professional and organized profession. The results also found that there were no statistically 

significant differences regarding the extent to which the sample members felt the importance of applying the 

license, its objectives, importance, specifications, and obstacles due to the variables of gender and educational 

stage.

Keywords: professional license, general education schools, Kuwait.

:مقدمة

ت+ســـابق'شـــ%د�العـــالم��ن�خطـــو  الـــدول جعـــل ممـــا التكنولوجيـــا واســـتخدام والتقـــدم التطـــور نحـــو م+ســـارعة ات

والعلماء بالعلم بالا=تمام إلا ي?ون لن ازد"ار"ا أن إ$# الدول فطنت وقد التطورات، تلك إلا4ولـن4يتحقـق4ذلـكلمواكبة

. برعاية4التعليم4وعناصر4العملية4التعليمية

قــيمالتعلــيم4جــزء4مIــم4مــن4حيــاةEF4ســانو  وفــق إمNاناتــھ وOعــزز المــتعلم واتجا"ــات ومIــارات قــدرات يطــور فIــو

وتطــــوره اســـتمرارRتھ يضـــمن ممــــا المجتمـــع المحYZفــــو ولـــن4يـــتم4ذلــــك4إلا4بجـــودة4التعلـــيم4الXــــ4Wيـــدير"ا4المعلمـــ،وثقافـــة نو ن

ـ̂ـ[ة4\و$ــ#4واللبنــة4\ساســية4للعمليــة4التعليميــة. نو والمؤ"لــ ،4حيــث4يقــوم4`عــدة4أدوار4وممــا4لا4شــك4فيــھ4أن4المعلــم4"ــو4الرك

يحملـــونبالإ مختلفـــة،4فIـــو4المعلـــم4والمرcـــي4والمرشـــد4والموجـــھ،4 الـــذين الطلبـــة عقـــول بنـــاء hـــi يلعبـــھ الـــذي الـــدور إ$ـــ# ضـــافة

لكلذ،مستقبل4\مة4عk#4عاتقIم
ً
ودلـيلا المIـن، بـأم opسـq بـل المIـن وأخطـر أشـرف مـن المعلـم مIنـة ننـا4أعkـ#4ذلـكq4عـد

ً
يوميا . ة4أثر4المعلم4ف}uا4وغ^4Yمنxy4صيuvا4وقوم4سلوكIا4وحسن4أداء"ا4العل4Wpو\tاديWpحالات4كث^Y نرى

ليحققواؤ وتتأثر4العملية4التعليمية4بال{xص4المس للمتعلم^ن والدعم التوجيھ يقدم لأنھ المعلم و"و ألا ع�uا ول

وRرى التعلم، المتع (Monroe, 2022)أ"داف مستوى تدEي hi الس�ب ل�ست ��المنا الـتعلمأن عـن وعزوفIم بـل4،لم^ن

وو عــدم4احYZافيــة4المعلــم4"ــإن4 مIــارات يـــتقن المحZــYف فــالمعلم ذلــك، hــi عkـــ#إالســـ�ب و"ــو وFدارة العلــوم ســYZاتيجيات

وعموميــات خصوصـيات إتقـان مــن تمكنـھ WـXال ا�xاصـة المIــارات مـن ولديـھ المعرفــة إدارة وOسـتطيع بالتكنولوجيـا درايـة

ا مــــع والتــــدرOس يفكــــرالتعلــــيم أن يلزمــــھ للمعلــــم المIــــم فالــــدور مســــتمر، وتطــــوRر qعزRــــز إ$ــــ# تحتــــاج WــــXال المختلفــــة لعلــــوم

الفصـــوللمـــوRخطـــط4ل^[يـــد4فـــرصq4علـــم4متعلميـــھ،4 وتنظـــيم التعلـــيم عمليـــة وإدارة التـــدرOس جـــودة hـــi مـــؤثر دور مـــن لـــھ ا

لتطور مسايرتھ مع والتعلم التعليم وأEشطة التدرOس أساليب واستخدام . العلوم4والتكنولوجياالدراسية

ً
يومــا تتجـــدد والمIــارات المعــارف أن `عــدو�مــا

ً
لزامــا tــاـن مـــنيــوم فيحســن التطــورات تلــك يواكـــب أن المعلــم عkــ#

WــــXال والمIــــارات المعــــارف أن وتقبلــــھ المعلــــم hبــــو� إلا ذلــــك يتحقــــق ولــــن مســــتمر، `شــــNل معارفــــھ WــــpنRو وقدراتــــھ مIاراتــــھ

يحتاجIا4خلال4مس^Yتھ4المIنيـة4لـم
ً
كتابـا المعلـم �عـد فلـم ومحـددة ثابتـة qعـد

ً
فقـط،متحرtاـ Wالدرا�ـ� المـن�� طلبتـھ يلقـن
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ً
جامعــا أصــبح المتعلمــ(نبــل فاحتياجــات متعلميــھ، عقــول 6ــ5 والــتحكم البنــاء ع=ــ> <عينــھ ال@ــ? والمAــارات الصــفات لEافــة

وخJNاتھلكتتغ(GJباستمرارGلذ المAنية وقدراتھ كفاياتھ لتطوTر اAVWد بذل . الJYبوTةوجب

ً
مAنيـــا المعلمـــ(ن تنميـــة مـــن ال`_ـــا^ي الAـــدف aـــوGعملي@ـــ?GالتعلـــيمGوالـــتعلم،GوإعـــدادGالمعلمـــ(نGلمواجAـــةGالتحـــدياتGإن

لعملي@ـــ? ممارســـb_م 6ـــ5 المســـتخدمة وeســـاليب eدوات وتحســ(ن عملAـــم، 6ـــ5 المســـتقبلية والمســـتجدات اgWاليـــة، القائمــة
ً
تخطيطا والتعلم التعليم

ً
وتقوTوتنفيذا

ً
خـلالما من الفرTق بروح والعمل ذلك، 56 وإمEاناk_م طاقb_م nopأق وليبذلوا ،

مس المعلمون ليتحمل بي`_م، المتبادلة لذواk_مؤ اJNqWة ?sالم تطوTرaم وwعدGوجودGالميلGوvستعدادGوالشغفGمنG،Gولية

التدرwس مAنة لممارسة لإعداده المعلم عند توافرaا يجب ال@? ). 2017دنة،GأبوGسرا(الضرورTات

جمـعلكلذ 6ـ5 المعلـم رغبـة مـدى ع=ـ> �عتمـد الـذي vحYـJاف <�إ يصل gWد للمعلم(ن ?sالم التطوTر أaمية برزت

eمـــة أطفـــال Jغي(ـــ> 6ـــ5 اgWر�ــة رأس aـــو فـــالمعلم القـــدرات، وصـــقل اNqWـــJة مـــن و�مـــاGأنGالAـــدفG. (Mariati, 2023)المزTــد

الم وأداء ومAــــارات قــــدرات تطــــوTر aــــو ?oلمزاولــــةالرئ��ــــ للمعلــــم ال"ــــ!خيص نظــــام الــــدول تب(ــــت فقــــد مســــتمر 6شــــ4ل علمــــ7ن
ً
م;نيا المعلم7ن تنمية يضمن والذي أBـدافالم;نة، لتحقيـق المطلوEـة والم;ارات المعارف من المناسب القدر امتلاك;م مع

NكفـــاءPN!غ7ـــNالمعلمـــ7نNمـــنNالمجتمـــعNوحمايـــةNـــي(التعلـــيمVراBالزN،2022(Nبالا لكلـــذ؛Nا`_ميـــعNطالـــبNالمعلـــمNبإعـــدادNتمـــامB

معـــاي7! وفـــق متخصصـــة ترEوfـــة علميـــة Bيئـــة تصـــدره التـــدرjس م;نـــة لمزاولـــة ال"ـــ!خيص لمـــنح mـــnعل نظـــام وضـــع وضـــرورة

NموضوعيةNوآخرون،(وضوابط ). 2014حسان

فاعليــــة تحســــ7ن tــــuإ tvســــw ف;ــــو التــــدرjس xــــy ا`_ــــودة رقابــــة لتــــوف7! نا|}ــــة أداة التــــدرjس م;نــــة تــــرخيص وjعــــد

لتعليميــــةNوضــــبطNجــــودةNالتعلــــيمNوتحســــ7نNالمخرجــــاتNبخضــــوعNالمعلمــــ7نNللتقــــوfمNالمســــتمر،NحيــــثNيضــــمنNأنNالعمليــــةNا

الكفـاءة معـاي7! مـن PدVـى ا`}ـد لديـھ يتـوفر بالتدرjس yـx). 2017ا`}ر�ـي،N(القائم اختبـاره تـم معلـم Bـو المعتمـد فـالمعلم

المعلم7ن م;ارات xy ومخت�! مدرب معلم لأنھ الم;نية . الكفاءة

مــــن وتمكيــــ��م والم;نيــــة المعرفيــــة قــــدرا��م تحســــ7ن tع�ــــ المعلمــــ7ن مســــاعدة tــــuإ للمعلــــم الم;نيــــة الرخصــــة و��ــــدف

فعـــال، 6شـــ4ل mالدرا�ـــ� الصـــف إدارة كيفيـــة مثـــل Pساســـية التـــدرjس تقنيـــات ع�ـــNtنظرfـــاتNعلميـــةNو�طـــلاعNاســـتخدام

6شـ4ل الدراسـية الموضـوعات ومفـاBيم محتـوى تـدرjس كيفيـة و�علـم تقنيـاتو أك�ـ!Nفعاليـة،Nجديدة tع�ـ التـدرب كـذلك

إدارة أنظمـــة اســتخدام وكيفيــة الطلبـــة، �علــم واBتمامــات احتياجـــات tع�ــ المب(يــة التقنيـــات مثــل المتخصصــة التــدرjس
ً
تفك7ــــ!ا تث7ــــ! بطــــرق Pســــئلة وصــــياغة الطلبــــة وأداء التــــدرjس فعاليــــة تحســــ7ن يمك��ــــا بطــــرق الدراســــية ،أعمــــقالمقــــررات

tuإNتبالإضافةNرfالطلبةمطو أداء بيانات تحليل ).Besigomwe,2018(;ارات

أدا وجـــــودة وم;اراتـــــھ كفاءتـــــھ مـــــن والرفـــــع المســـــتمر للتـــــدرfب وتحف7ـــــ�ه للمعلـــــم كـــــدعم التـــــدرjس تم;ـــــ7ن ھNئـــــوجـــــاء

NامتلاكـــھNtع�ـــNلوا`}ــرصxـــy المتقدمـــة الـــدول وتجــارب خ�ـــ!ات مـــع ي�ســق بمـــا التـــدرjس، م;نــة لممارســـة المطلوEـــة لكفايــات

). 2021الواد�N،x(لتعليمNلضمانNالصبغةNالعالميةNللمعايN!7مجالNا
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ً
حاليـا ع%$ـا )عـلان يـتم ولـم التنفيـذ قيـد ال4و2ـت دولـة 7ـ6 التـدر9س م:نة ترخيص عملية Cانت رسـEFولما Jشـ4ل

كشـرط للتـدر9س الم:نيـة الرخصـة تطبيـق حـول وتصـورPم المعلمـQن اتجاPـات TـUع للتعرف TVسX اYZالية الدراسة فإن

العامل التعليم مدارس داخل .لعمل

و$ساؤلا! ا الدراسة :مش*لة

وال`_بــوي EــFالتعلي المعلــم دور TــUع أثــرت Eــbال المظــاPرالســلبية Jعــض المــدارس داخــل eخQــ_ة fونــة 7ــ6 ظ:ــرت

مســـــ أh$ـــــم TـــــUع المعلمـــــQن Tـــــiإ ينظـــــر حيـــــث للمتعلمـــــ"ن، التعلي(ـــــ) المســـــتوى ع.ـــــ- أداءؤ و3التـــــا01 فشـــــل أو نجـــــاح عـــــن ولون

الــذيلكلــذ،المتعلمــ"ن المعلمــ"ن شــ<ادة برنــامج خــلال مــن المعلمــ"ن وم<ــارات مــؤFلات مســتوى لرفــع الIJبيــة وزارة ســعت

ـــ"ن ــــودةMالمعلمـــ ـــ"نMجــ ــــ-Mتحســـ ــــدفMإ1ــ والســــــمات،RSــ التــــــدرUس أصــــــول علــــــم Xــــــ0 جيــــــدة بكفــــــاءات يتمتعــــــوا أن ي^ب\ــــــ0 حيــــــث

MسياســـةM0ــــXMالنظـــرMإعـــادةM-bIJاســـMالــــذيMمـــرcM،جتماعيـــةdوMصـــيةfgرخصــــةال ومـــنح<م الIJبيـــة بــــوزارة المعلمـــ"ن قبـــول
ً
وفقا الم<نة تم<"نلكلذ،لمعاي"MIمحددةMتضع<اMاjk<اتMالمعنيةلممارسة حول المعلم"ن آراء ع.- للتعرف الدراسة جاءت

أدا نحو واتجاFاRmم الم<نيةnالتدرUس الرخصة منح لاختبارات ع. Rم للإجابة الدراسة -sسt Fنا :السؤالMالتا01نومن

Fـــذا مـــن وv^بـــع الwوvـــت؟، بدولـــة العـــام التعلـــيم بمـــدارس للمعلـــم الم<نيـــة الرخصـــة تطبيـــق حـــول المعلمـــ"ن اتجاFـــات مـــا

:  السؤالMالzساؤلاتcMتية

1.MMMMMللمعلم؟Mالم<نيةMالرخصةMلتطبيقMالعينةMأفرادMتفضيلMمدىMما

أفرا.2 نظر وج<ة من الم<نية الرخصة تطبيق بأFمية المعلم"ن شعور مدى الدراسة؟ما عينة د

الدراسة؟.3 عينة أفراد نظر وج<ة من للمعلم الم<نية الرخصة أFداف ما

الم<نية؟.4 الرخصة بتطبيق dرتياح �عدم المعلم"ن شعور مدى ما

الدراسة؟.5 عينة أفراد نظر وج<ة من للمعلم الم<نية الرخصة مواصفات ما

الدراسة؟ماMمعوقاتMتطبيقMالرخصةMالم<.6 عينة أفراد نظر وج<ة من للمعلم نية

لمتغ"ــIات.7 tعــزى للمعلــم الم<نيـة الرخصــة حــول الدراســة عينـة أفــراد اســتجابات بــ"ن إحصـائية فــروق توجــد Fـل

                ؟)النوع،Mاjk^سية،Mالمرحلة،MاI�fkة،MالمنطقةMالتعليمية(

الدراسة :أ%داف

ومخرجاتھالتعرفMع.-Mمف<ومMالرخصةMالم<ن- التعليم jkودة وأFمي�Rا للتدرUس .ية

للتدرUس- الم<نية الرخصة I"معاي ع.- الضوء .إلقاء

التدرUس- تم<"ن عن المعلم"ن اتجاFات .توصيف

الwوvت- بدولة العام التعليم مدارس 0X للتدرUس الم<نية الرخصة تطبيق معوقات عن .الكشف

ل- التعليم تم<"ن 0X الدول تجارب ع.- . لاستفادةMم�Rاdطلاع
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بم- للمعلم الم)نية الرخصة تطبيق حول الدراسة عينة أفراد آراء ع78 بدولـةالتعرف العـام التعليم دارس

.ال=و>ت

الدراسة :أ%مية

الم)نية- الرخصة خلال من BCالم تطو>رDم ع78 والعمل المعلمFن احتياجات وتلبية ف)م HI الدراسة مماK،Lس)م

.ليمLوتحقيقLأDدافLالمنظومةLالتعليميةيؤديLإL7NتحسFنLجودةLالتع

-S للتدرUس BCالم الWXخيص مف)وم .لبنةLأساسيةLلإصلاحLالمنظومةLالتعليميةLوتطو>رDاونھLإرساء

الم)نيـــة- الرخصـــة عــــن وتصـــورا_^م المعلمـــFن آراء ف)ــــم ع8ـــ7 الدراســـة ممـــاL`ســــاعدILـــLHتصـــميمLوتطبيــــقK،Lســـاعد

.ةالرخصةLالم)نيةLبطر>قةLأكLWaفعاليةLوملاءم

المس- الدراسة Kساعد أن المعلمؤ يمكن بمستوى للارتقاء بالأمر والمعنيFن .ولFن

الدراسة :حدود

H8ي فيما الدراسة حدود :تتمثل

الست: اklدLالم=اjي.1 محافظا_^ا HI ال=و>ت بدولة الثانو>ة المرحلة مدارس ع78 الدراسة .اقتصرت

الدراBpq: اklدLالزماjي.2 العام HI الدراسة Dذه .2023/2024تمت

التدر+س: ا)'د%الموضو! .3 تم15ن حول المعلم1ن اتجا=ات ع@? .الوقوف

الEشري.4 الثانوGة: ا)'د المرحلة ومعلمات KLمعل ع@? الدراسة =ذه تطبيق . تم

الدراسة :مفا%يم

:,تجاه§

%%%%%KـــUعV%تجــاهW"وضـــ إزاء للتصـــرف الفـــرد نزعـــة =ــو مـــا، [عمـــل للقيـــام العق@ـــ  وWســـتعداد ع%معـــ1ن%بطرGقـــة%مـــا%المواءمـــة
ً
ســــلبا مـــا موضـــوع نحــــو الفـــرد اســـتجابة أنــــھ أي ســـلبية، أم إيجابيـــة ســـواء

ً
إيجابـــا " بمحبـــة%أو%كرا=يــــة%ع@ـــ?%حـــد%ســــواءأو

ـــل%للاســـــتجابة%الموجبـــــة%أو%الســـــالبة%نحـــــو%أiـــــhاص%أو%). 23: 2007المعايطـــــة،%( ـــKm%قابــ و+عـــــرف%Wتجـــــاه%بأنـــــھ%اســـــتعداد%نفnــ

البqئةأموضوعات%  r رموز أو مواقف   .الv%KwسuثW%t1ستجابةو

التدر.س§ :م1نة

المعـ%%%%%%% مـن مجموعــة إتقـان يتطلـب معـ1ن عمــل ممارسـة zـ  العم@ــ االم5نـة أو KLالرسـ الـتعلم خـلال مــن والم5ـارات رف

كم5نة) ا)t}hة( معينة وم5ارات معرفة اكuساب أو نقل عملية KUعv التدر+س وم5نة المعنية، الم5نية ال5يئة .وتحكم5ا
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: صة%الم#نيةالرخ§

متطلبات"-عرف�الرخصة�الم)نية�للمعلم�بأ��ا� يقابل الذي للمعلم ح8ومية رسمية >يئة تمنحھ @Aرس تصرCح

الرخصـة،محددة�تحدد>ا�>ذه�ال)يئة�الرسمية�والM@�-عتمد�ع�IJمعاي�DEاGHودة�وترتبط�بالمعاي�DEالقوميـة اختبـارات أمـا

تقـــيمبأفـــيمكن�-عرCف)ـــا� رســـمية اختبـــارات كفـــاءة�المعلـــم�Wساســـية�المتوقـــع�تمكنـــھ�م�Tـــا�لأداء�الم)مـــة�التعليميـــة�والMـــ@���ـــا

المعلم مستوى درجا�Zا و-عكس مختصرة ت8ون أن ).  2011غانم،�" (يجب

للدراسة النظري :.طار

سـعت�المؤسسـات�الDlبوCـة�إmـ�IتحسـEن�جـودة�مخرجا�Zـا�الDlبوCـة،�وحMـ�kتضـمن�نجـاح�المتعلمـEن�ا>تمـت�بــالمعلم�

ن�ســـيقوم�بإيصـــال�المـــن�pqومحتوCاتـــھ�ل)ـــم،�فم)مـــا�rانـــت�جـــودة�المـــن�pqفـــالمعلم�الكـــفء�سيحســـن�اســـتخدام�>ـــذه�ف)ـــو�مـــ

ـــال ـــ�tوفعـ ـــلوب�ممEـ ـــEن�بأسـ ـــوقــــد�،المعلومــــات�وســــيقوم�بإيصــــال)ا�للمتعلمـ بــــالنظمو قــــام�المختصـ النظــــر بإعــــادة بــــالتعليم ن

م)نـــةكســـاب�المعلـــم�اH}ـــد�Wدzـــى�إوالxـــDامج�المقدمـــة�للمعلـــم�الMـــ@�مـــن�شـــأ��ا� {ـــ| للعمـــل المطلو~ـــة والم)ـــارات المعـــارف مـــن

�Imقرار�الرخصة�الم)نية�للمعلمإالتعليم،�فتوصلوا�إ.

: مف#وم%الرخصة%الم#نية%للمعلم-1

�لية�الMـ@�يـتم�بمقتضـا>ا��عlـDاف�بـامتلاك�المعلـم�القـدر�المناسـب�مـن�":الDlخيص�للعمل�بم)نة�التعليم�>و����

ا الفنيـــــــة والم)ـــــــارات ــــادئ�المعــــــارف ـــــص�ومبـــ ـــــادة�التخصــ ــــ|�مــ ــــة�{ـــ ــــة�والمتمثلـــ ـــDlاتيجياتھ،�إلمطلو~ـــ ــ ــــوه،�و ســ ـــــتعلم�ونمـــ ــــة�المــ طبيعـــ

الصــفو  وإدارة والتقــوCم والقيــاس التعلــيم �ســتمرار،تكنولوجيــا أو معلــم وظيفــة {ــ| للتعيــEن ولازم ســابق �شــرط وذلــك

لمم،{ــــ|�شــــغل)ا ضــــرورة الم�ــــ@ Wداء كفــــاءة مــــن Wدzــــى ل�}ــــد الفــــرد امــــتلاك �عــــد المســــتفيدحيــــث أجــــل مــــن الم)نــــة ارســــة

التعلـــيم" المتعلمـــEن" م)نـــة {ـــ| اH}ـــادث التطـــور وفـــق محـــددة زمنيـــة فlـــDة rـــل تجديـــد>ا وCـــتم Wكفـــاء DـــEغ الممارســـEن مـــن

وآخرون،(والعلوم�الDlبوCة� ).41: 2014حسان

وتقيــيم الصــف وإدارة وتطبيقــھ، مــا موضــوع معرفــة {ــ| الكفــاءة للمعلــم الم)نيــة الرخصــة الطلبــة�و-�ــGيل�و-ع�ـ@

المعلــم.)Muyengwa, 2013(تقــدم)م� رخصـــة BCـــا,مجموعــة,مـــن,=جــراءات,التنظيميـــة,ال6ــ5,تضـــمن,اك/ســـاب,بأو(عــرف

ال6ـــ5 والمDـــارات المعـــارف IشـــGلتنEـــ5المعلـــم تجديـــدJا وMـــتم معينـــة لمـــدة المDنـــة مزاولـــة رخصـــة لـــھ تمـــنح وRموجBQـــا قدراتـــھ

خلالDـاوZـY,بـذلك,(عـد,الفاصـل,بـTن,المعلـم,ا،مستمر مـن وMمكـن التـدر̂س يمـ_Bن لا الـذي والمعلـم بالتـدر̂س لـھ لمسـموح

).2015الBQيYg،,(التeبؤ,بنجاح,المعلم,Yb,مDنaتھ,

,Yـb,سـتجدm,ـل,مـاGل,يضـمن,إلمامـھ,بGشـI,ن,كفـاءة,المعلـمTقة,لتحسـMنة,التعليم,بأنھ,طرD5,لمrخيص,المtuعرف,ال و̂

فالtuخيص wخرى، الثقافية المجالات Ybو حسـبمجالھ تقييمـھ ل/سـDيل المعلـم مستوى تحديد إ|} mس{} للمعلم 5rالم

ا�~اجــــــة حــــــال Yــــــb تدرMبــــــھ أو ترقيتــــــھ ثــــــم ومــــــن ــــة,،كفاءتــــــھ ـــــتطيع,�ســــــتمرار,بالمDنــ ـــن,الــــــذي,لا,mسـ ــ ـــــتم,�ســــــتغناء,عـ ـــا,يـ كمـــ

).w2019نصاري،(
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المط! ي المسـم"أن'الرخصة'"إ+*') 2017،122(وأشار المعلـم بـ!ن للفصل أداة عن والمعلـمعبارة بالتـدرBس لـھ وح

ومIاراGHم، معارفIم Lعرف خلال من التدرBس يمGNن أن يمكن لا ،تت[بـأ'بنجـاح'المعلـم'ZـY'Sـذه'المIنـةفإGUـاTالتا+S'و الذي

وfسـاسدوdـS'تختلـف'عـن'الشـIادة'ال`ـ_'Lعـ للتـدرBس اللازمـة المعـارف مـن تحصـيل لديـھ الkـjص أن لضـمان وسـيلة

".وnحتاجھ'SZ'سياقات'Lعليمية'ترTوnة'مختلفة،د'عليھالمعرSZ'الذي'يمكن'أن'mعتم

العـــوض SـــZ وفـــرج الكنـــدري عرفIـــا العمليـــة'ال`ـــ_'يضـــمن'بمقتضـــاYا'النظـــام'التعليuـــ_'امـــتلاك'المعلـــم'اstـــد'"كمـــا

التعليم مIنة SZ للعمل المطلوTة والمواصفات والمعارف المIارات من ).2023العوض،'" (fدzى

: معلم.شأة"الرخصة"الم&نية"لل-2

عـــام''''''''''' SــــZ التعلـــيم مIنــــة لممارســـة المIنيــــة الرخصـــة ZـــS'الولايــــات'المتحـــدة'fمرnكيــــة'عنـــدما'واجIــــت'1825ظIـــرت

��ـــز المـــدارس
ً
كب!ـــ  ا

ً
ZـــS'أعـــداد'معلuـــ_'الرnاضـــيات'وكـــذلك'ZـــS'إعـــدادYم،'حيـــث'قامـــت'�عـــض'الولايـــات'بمـــنح'مـــا'mســـ�u'ا

ال قبـــل اjtـــرnج!ن للطلبـــة البديلـــة التـــدرBس عـــداد'الم�ـــ_'ولســـد'ال��ـــز'قامـــت'�عـــض'الولايـــات'تحـــاقIم'ب�ـــ امج'� برخصـــة

ولا�ـ* الطلبـة تحصـيل مسـتوى انخفاض ذلك عن فنتج الب�الورnوس، درجة ح`� يحملون لا لمن التدرBس رخصة بمنح

مIنـــة الرnاضـــيات تـــدرBس جعـــل إ+ـــ* GHـــدف آليـــة بوضـــع الرnاضـــيات لمعلuـــ_ الـــوط�_ المجلـــس فقـــام كث!ـــ ة، انتقـــادات ذلـــك

التعلــيم بمIنــة للعمــل اللازمــة المعــاي!  لوضــع Sالفع�ــ التوجــھ بدايــة ذلــك ف�ــان ). 2022المط!ــ ي،(حقيقيــة،
ً
للنتــائج'ونظــرا

�Gــذا fخــذ إ+ـ* الــدول مــن العديـد اتجIــت التعلــيم مIنـة لممارســة المIنيــة الرخصـة قــانون ســن ع�ـ* ترت�ــت ال`ــ_ �يجابيـة

ا�tــ المؤYـــل ع�ـــ* اstصـــول أن وأدركـــت التوجــھ،
ً
�افيـــا mعـــد لـــم فقـــط Sنــة،'ف�ـــان'لابـــد'مـــن'تـــأم!ن'وحمايـــة'ام�Iلمزاولـــة'الم

�يفــاء ع�ــ* قدرتــھ وضــمان المعلــم جــودة لضــمان التعلــيم لممارســة المIنيــة الرخصــة وإصــدار LشــرBع طرnــق عــن التعلــيم

.بمتطلبات'المIنة

: الدوا@?"والم<=رات"ال>;"دعت"إ67"إقرار"الرخصة"الم&نية"للمعلم-3

ـــار '''' ـــماعيل'أشـ ـــلا'مــــن'إسـ إ+ــــ*'دوا¢ــــS'وم�ــــ رات'إقــــرار'الرخصــــة'المIنيــــة') 2023(،'وحســــبو')2022(،'والزYراzــــي')2022(كـ

Sللمعلم'كما'ي�:

ولم- المعلـــم إعـــداد مـــن لابـــد الم¤ســـارع، S¥التكنولـــو والتطـــور SـــZالمعر ¦نفجـــار والكفايـــاتإواكبـــة المIـــارات كســـابھ

معIا التعامل ع�* Lعينھ ال`_ .اللازمة

Lعزnز'م-
ً
مIنيـا نمـوه لضـمان المIنـة، SZ والمIمة fساسية المبادئ كأحد المعلم!ن عند المستمر الذاLي التعلم بدأ

مخرجاتھئوتطوnر'أدا تجوnد �Gدف والتق�_ SZالمعر التطور ومواكبة .ھ،

الـدوليمثل'التعليم'��لة'التنمية'SZ'المجتمع،'وYو'الذي'يرفع'م�انة'الدولة'وnضعIا'SZ'مضـمار'التنـافس'بـ!ن'-

ا�tــودة مــن عاليــة درجــة إ+ــ* للوصــول GHــدف Lعليميــة وضــوابط ومعــاي!  أســس وضــع مــن لابــد ولــذلك المتم!ــ§ة،

.والكفاءة
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-
ً
$خــرى،نظــرا الم&ــن جميــع وأســاس الم&ــن أنبــل مــن باعتبار1ــا التعلــيم م&نــة $خــرىلأ1ميــة الم&ــن جــودة <عتمــد

.BCاءعADEمدىAجودBCاAوكفا

ثقــــــة- الم&نيــــــة الرخصــــــة بالميــــــدان<عــــــزز و$كفــــــأ $فضــــــل بوجــــــود لضــــــماBNم بــــــالمعلمOن، والطلبــــــة $مــــــور أوليــــــاء

BQوتكسA،UVمالتعليBWانXمAوترفعAامYZبالمجتمعم\حAجتماعية\.

مـــن- بدرجــة التعلــيم _ــ^ الفعالــة الم&نيــة الممارســة DـــEع ن القــادر̀ الــراغبOن $cــbاص واســتمرار التحــاق ضــمان

. الكفاءة

الطلاب- حصول .عADE<عليمAيتمAjOباhiودةAوالكفاءةضمان

-AامجYـmلAمكملةAالم&نيةAالرخصةAـ^إ<عد_ القصـور وجوانـب الضـعف نقـاط عـلاج ع%ـ$ )سـاعد ف*ـ( المعلـم، عـداد

.ال23امج5المقدمة5للمعلم،5وتقوم5بالمساعدة5?<5تطو:ر85ذه5ال23امج

-
ً
عـدادإعـداد5المعلـم5إلأ8ميـة5المعلـم5?ـ<5العمليـة5التعليميـة5لابـد5مـن5نظـرا

ً
ا

ً
لــدوره،قبـل5المNنـة5وأثناJKـاتامـا وذلـك

مNنتھ أداء >? المعلم كفاءة ولضمان ومخرجاتھ، )Yالتعلي النظام كفاءة ورفع تحس]ن >? .

ومس- أدواره )عددت حيث السابق عن المعلم دور التعليميةؤ )غ]2 المنظومة داخل .ولياتھ

وتطو:- وتنمية رفع شأJdا من )gال اjkديثة التوجNات . ر5مNنة5التعليممواكبة

: أ0داف%الرخصة%الم(نية%للمعلم-4

المط]ــــ2ي555       ـــماعيل5)2022(حــــدد وآخــــرون)2022(،5وإسـ وحســــان ـــم،5نــــذكر5) 2014(، أ8ــــداف5الرخصــــة5المNنيــــة5للمعلـ
ً
:مJuا5فيما5ي%<tعضا

للاســـتمرار- اللازمــــة والمNـــارات التعليميـــة، الكفايـــات مـــن zدyــــى اjkـــد المعلمـــ]ن امـــتلاك ?ـــ<5مزاولـــة5مNنــــة5ضـــمان

والمعاي]2 الشروط وفق .التعليم

تحYــــ(- المNنيــــة فالرخصــــة القادمــــة، ~جيــــال وتر�يــــة )علــــيم ع%ــــ$ وقــــادر:ن مــــؤ8ل]ن أكفــــاء معلمــــ]ن تــــوف]2 ضــــمان

z5ي5عن5طر:ق5التفر:ـق5بـ]ن5المعلمـ]نyكفـاء5وغ]ـ52التعليم5من5التدz،فقـط المعلـم �Yمسـ يحملـون الـذين كفـاء

المتعلم]نف*(5)عطى5للمستحق]ن5 من أجيال ع%$ سيؤثر المعلم قدرات أو مNارات >? نقص أي لأن .فقط،

وضع5قوان]ن5ومعاي]52لمNنة5التعليم5وتنظـيم5ال3ـ2امج5المعـدة5لإعـداد5المعلـم،5وتطـو:ر5آليـات5تقـو:مz5داء5الـوظيفي5-

�عــــ،لمســــاعدة5المعلــــم5ع%ــــ$5معرفــــة5نقــــاط5ضــــعفھ5وتقو:مNــــا المNنيــــة الرخصــــة ع%ــــ$ ضــــماندواjkصــــول
ً
لتطبيــــق5ا

)Yمعاي]82ا5?<5الميدان5التعلي.

)��يع5المعلم5ع%$5التنمية5الذاتية5وترسيخ5مبدأ5التعلم5مدى5اjkياة،5وحثھ5ع%ـ$5البحـث5الـدائم5و~طـلاع5ع%ـ5$-

المســتجدات5ال�2بو:ـــة5ومواكبـــة�5ـــل5مـــا85ـــو5جديـــد5مـــن5الناحيـــة5العلميـــة5وال�2بو:ـــة5والتكنولوجيـــة؛5حgـــ��5ســـتطيع5
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الBـAخيص�الم<ـ=�الوسـيلة�د9عـو . مواج6ـة�التحـديات،�وحـل�المشـا/لو عر,'�والتكنولـو)'،�التعامل�مع� نفجار�الم

�ACــــة،�ومـــع�ذلـــك�لابـــد�مـــن�تــــوفJبوABمواكبـــة�/ـــل�مــــا�يطـــرأ�,ـــ'�الســـاحة�العلميـــة�والمعرفيـــة�وال�PـــQن�عCلـــدفع�المعلمـــ

أدا تطور تضمن =Tال المختلفة التدرVJية الإھ�الم<=،�وال\]ـZيع�عQـ�PئالAXامج ورش عمـل�الTـ=�_سـاعد�عQـ�Pقامـة

والABبوJة الثقافية المؤتمرات وحضور اAXcdات، . تبادل

-
ً
اجتماعيــا المعلمــCن مeانــة ورفــع التعلــيم، بم6نــة  رتقــاء

ً
واقتصــاديا

ً
للمعلمــCنوم6نيــا لمــا hخــرى، الم6ــن كســائر

hخرى الم6ن جميع أساس iم وأjkم القادمة، hجيال PQع أثر .من

القصـــور- جوانـــب مـــع�المتطلبـــات�الم6نيـــة�اpdديثـــة�لابـــد�مـــن�تجديـــد�و عـــداد�المعلـــم،�إ,ـــ'�مؤسســـات�وoـــرامج�عـــلاج

المؤسسـة ,ـ' الطلبـة لقبـول الم6نيـة الرخصـة ACمعـاي متطلبـات تراqـ' جديـدة اختبارات ووضع وتطوJرiا الAXامج

معرفـــةد_عـــو ،التعليميــة PـــQع المعلــم _ســـاعد بحيـــث التدرVJيـــة، للXـــAامج مكملــة الم6نيـــة جوانـــب�القـــوة�الرخصـــة

.والضعف�ليقوم�بتعزJزiا�وتنميjtا

المعلــــم،- أدوار تطــــور دورهادو أيجــــب�عQــــ�Pالمعلــــم�أن�xغCــــ�Aمــــن�فمواكبــــة xعــــد فلــــم الABبوJــــة، المؤسســــة داخــــل ره

مدرس ليeون ذلك _عدى بل واpdفظ، التلقCن PQع يقتصر
ً
ومرoيا

ً
وموج6ا

ً
. إd}. ...ا

: أ/مية%الرخصة%الم(نية%للمعلم-5

د_ع
ً
وفقـا للمعلـم الم6نيـة المطCـAيالرخصـة يـراه ،عـداد�المعلـم�قبـل�اcdدمـةإمكملـة�لXـAامج�)2022(لمـا

ً
لوجـود�نظـرا

لXـAامجتقـدمنظام�للتقييم�ذو�معاي�ACواشـABاطات�محـددة،� راجعـة _غذيـة خضـاعھ�لعمليـات�إعـداد�المعلـم�و إبـدورiا

وتجوJـدiا م6اراتـھ لتطوJر يحتاج6ا =Tال المستمرة وتقوJـة�نقـاط�الضـعف�لديـھ،�و�ـ'�بـذلك�_عمـل�عQـ�Pسـد�التقوJم

الفجــوة�بــCن�النظرJــة�والتطبيــق�عــن�طرJــق�تــوف�ACاحتياجــات�المعلمــCن�الفعليــة،�ف�ــ=�_ســ6م�بتطــوJر�عمليــة�التقــوJم�

أخــرى ج6ــة مــن المؤس�ـ�= والتقــوJم ج6ــة مــن �ــ�P حABافيــة�الم6نيــة�لابــد�إولتحقيـق�ذلــك�وحTــ��نصــل�بـالمعلم�.الـذا_ي

ومعــــاي�ACوا�ــــpة�ومحكمــــة�تناســــب�مراحــــل�نمــــوه�الم<ــــ=�ثــــم�نقــــوم�ب�BوJــــدiا�للمجتمــــع�ومؤسســــاتھ�مــــن�وضــــع�أســــس�

ـــCن�وحــــ�jم�عQــــ�PالتمCــــ��و� ،المختلفــــة ـــCن�المعلمـ ـــية�إيجابيــــة�بـ ـــ�Pخلــــق�ب�ئــــة�تنافسـ بــــداع�لنضــــمن�اك\ســــاب�و�عمــــل�عQـ

الط احتياجـــــات تلبيـــــة مـــــن ليتمكنــــوا بالكفـــــاءة تتمCـــــ� /افيـــــة م6نيـــــة وقـــــدرات م6ـــــارات م6ـــــاراتالمعلمــــCن وتطـــــوJر لبـــــة،
ً
شــعورا ذلــك فيولــد المختلفــة، التعليميــة المنظومــة عناصــر مــع hمــورالتواصـل وأوليــاء المجتمــع مــن والرضــا بالأمــان

.ع�PQأبنا�jم��سVب�الكفاءات�الT=�تحتم6ا�الرخصة�الم6نية

للمعلم-6 الم(نية الرخصة تطبيق مجال ;< الدول ?عض :تجارب

الABبوJـــة،iنــاك�العديـــد�مــن�الـــد����� مؤسســـا�jا ,ــ' بتطبيقـــھ وقامــت للمعلـــم، الم<ــ= الBـــAخيص بموضــوع اiتمـــت الTــ= ول

و شروط دولة يQ'إولeل ما التجارب iذه ومن مختلفة، ACومعاي : جراءات

:تجرAة%اليابان-أ
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عم=ــ"�،�حيــث�يجــب�ع=ــ>�الطالــب�قبــل�التخــرج�أن�ينخــرط�#ــ"�الميــدان�ال2009قامــت�بتطبيــق�الرخصــة�#ــ"�عــام�������������

شــــرط مــــع للتعلــــيم المGنيــــة الرخصــــة ع=ــــ> ليحصــــل IــــJالم التطــــوKر بــــرامج حضــــور عليــــھ يجــــب التخــــرج وعنــــد للتــــدرQس،

الرخصـــةؤ المجلــس�الـــوط[�Iللتعلـــيم�ا\]Gـــة�المســدوQعـــ).2017المطUـــTي،(التجديــد�للبقـــاء�#ـــ"�مGنــة�التعلـــيم� مـــنح عـــن ولة

ـــل�ولايـــــة ــــefم،�ولdـــ ـــن�gعييـ ـــان�وعـــ ـــUن�#ــــــ"�اليابــ ــــة�للمعلمــ مســــــالمGنيـ خلالGـــــا مــــــن يمـــــارس eiــــــا خـــــاص Iــــــjعليg ولياتھؤ مجلـــــس

و . التعليميـــة
ً
حاصـــلا يdـــون أن المGنيـــة الرخصـــة ع=ــــ> ا\mصـــول شـــروط ع=ــــ>�شـــGادة�معتمـــدة�مـــن�مؤسســـة�gعليميــــة�مـــن

المـــراد التعليميـــة المرحلـــة ع=ـــ> بنـــاء تختلـــف الميـــداqي التـــدرKب #ـــ" معينـــة ســـاعات إتمـــام عليـــھ التخـــرج وrعـــد eiـــا، معsـــTف

المGنيـةgعلمetا، الرخصـة ع=ـ> حصـولھ وعنـد جزأين، من يتdون الذي المعلمUن تأxيل اختبار اجتياز من لابد ذلك وrعد

|نتقــال أراد حــال و#ـــ" الرخصــة، ع=ــ> فetـــا حصــل Iال~ــ الولايــة #ـــ" العمــل عليــھ يجتـــازإ�شــTsط أن عليــھ أخــرى ولايـــة �ــ>

|نتقال المراد للولاية التا�ع أخرى مرة الرخصة :أنواع�من�الرخص�المGنية�#"�اليابانةxناك�ثلاثو ،إلetااختبار

التقليدية.1 المعلم ثانية: مستوKاتةولGا�ثلاث: رخصة درجة أو�>، درجة .متقدم،

ا\�اصـــة.2 المعلـــم مـــن: رخصـــة وتمتـــد المعلمـــUن، TـــUغ مـــن خاصـــة ومGـــارات خ�ـــTات لـــد�eم الـــذين للأ�ـــ�اص تمـــنح

. �>�عشر�سنواتإثلاث�

المشـــــر.3 المعلـــــم للعمـــــل: وطةرخصـــــة تخصصـــــGم مـــــادة #ـــــ" التقليديـــــة الرخصـــــة يمتلdـــــون الـــــذين للمعلمـــــUن تمـــــنح

ســـنوات لـــثلاث وتمتـــد �خـــرى، التخصصـــات #ـــ" ال�]ـــز لســـد وذلـــك أخـــرى؛ مـــادة #ـــ" مـــدرس أحمـــد،�(كمســـاعد

2018.(

سنغافورة-ب :تجر'ة

ً
نجاحــا ســنغافورة #ــ" Iــjالتعلي النظــام لا�ــ>

ً
الند#ــ"�الســنوات��خUــTة،�وQعــم�mوظــا

ً
نموذجــا ظــام

ً
للــدولعصــرKا

إال~ــــe��Iــــدف�
ً
م#نيــــا المعلــــم بإعــــداد ا0تمــــت فقــــد و7قتصــــادية، التعليميــــة وال;:ضــــة النمــــو <ــــ=

ً
م#ــــاراتإ،Dو وتر@و?ــــا كســــابھ

عـــدادDإمعـــايDHWالرخصـــةDالم#نيـــةUDـــ0JDTـــدافDالعامـــةDلSـــHامجDإنD. وكفايـــاتODعليميـــةDتمكنـــھDمـــنDتحقيـــق0JDـــدافDالHIبو?ـــة

]:ــاإؤسســاتDالمعلمــWن،DثــمDتقــومDم خاصـــة أ0ــداف ووضــع بتطو?ر0ــا المعلمــWن 0ـــوNIE (D(المع#ــدDالــوطD`aللتعلــيمDو ،عـــداد

 eوDنWالمعلمـــDبإعـــدادDالمعنيـــةDالتعلـــيمالمؤسســـة وزارة مـــع بالتعـــاون ل#ـــم والIـــHخيص علـــg:م، فقـــدDوضـــعتDســـلم،Dشـــراف
ً
ا

وظيفيـ
ً
أنواpــDoالمعـالم،DحيــثODعطــيDللمعلمـWنDثــلاثDسـنواتDللمراقبــةDواختيــارDالما الفــرد أراد ســواء تناسـq:م، الrــ` #نـة

ً
معلما يsون

ً
قياديا أو

ً
باحثا وجوبأو مع تطو?ر0م =vع والعمل وتدر?q:م م#اراx:م وصقل المو0و@Wن اختيار و?تم كمالDإ،

للتعليم `aالوط المع#د Ty التنفيذية القيادة Ty أش#ر ستة لمدة درا|}` بـالمعلمWنوقـد.مقرر 07تمـام مثـل
َ
وتWن؛DخطـyـDTت

إ: ا~{طــوةJDو<ــ=
ً
بــدءا ا~{دمــة قبــل مــا المعلــم مــنDالمرحلــةDا~�امعيــة،Dوyــ0DTــذهDالمرحلــةDيــتمDاختيــارDالطلبــةDضــمنDعــداد

DبرنــامجDTــyDقبــول#مDو?ــتمD،الثانو?ــةDTخر�ــDمــنDفضــلJDالثلــثDمــنDمحــدودةDإأعــداد
ً
وفقــا المعلــم �ـاـدي�`DعــدادJDلل�ــ�ل

وزارةتدر: ا~{طوةDالثانيةو ،�WاتDال�{صيةموالم بـWن ما بالتعاون ذلك و?sون خارجية ج#ة من ا~{دمة أثناء المعلم ?ب
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بخلـق المدرسـة مسـتوى ع,ـ+ ت.ـون داخلية ج2ة ومن المعلم، وإثراء بتدر:ب >;تم أخرى ومراكز وج2ات جماعـاتD"الA@بية

FGالمDمحددة" التعلم أسس وفق بالمدرسة اMNاصة الم2نية بالتنمية >;تم FPوآ(الDFR2022خرون،العتي.(

و            معـــWن، تخصـــص Zـــ[ اN\امعيـــة الشـــ2ادة ع,ـــ+ اN^صـــول مـــن لابـــد الم2نيـــة الرخصـــة ع,ـــ+ كمـــالDبرنـــامجDإول`^صـــول

DبرامجDمنDالقبولإواحد كفاءة اختبار واجتياز للتعليم Fgالوط المع2د Z[ المعلمWن وآخرون،(عداد FR2022العتي(D@WوغD،

وjــر دورات دخــول علــk;م عــدةاN\ــامعيWن تقــlس FــPال الMmصــية المقابلــة واجتيــاز معلمــWن، لي.ونــوا تــؤnل2م تدر:pيــة امج

s: جوانــب،Dمq;ــا مــع وuتصــال التواصــل م2ــارات بالم2نــة، للالتحــاق وشــغفھ المتقــدم طمــوح بــداعDخــر:ن،DقيــاسD} مــدى

Dيـــدة\NاDالقيادية،القـــدوةDبالنفس،الصـــفاتDالثقـــةD،المتقـــدمDلـــدىDبت.ـــارuوآخـــرو(و و:ـــتمDتقـــو:مDأداءD).  2015ن،DاN^ر�ـــي
ً
ســنو:ا المعلمــWن

ً
بالإضــافةوفقــا ،Fالمدر�ــ� المجتمــع داخــل تفـــاعل2م ومــدى الصــف داخــل �ــ+DســتDعشــرةDكفـــاءةDإلأدا�;ــم

المحســـــن �داء إدارة نظـــــام تحـــــت الA@بيـــــة وزارة تضـــــع2ا أnـــــداف ضـــــمن تقـــــع ـــWنDيـــــتمDتقـــــديمD. مختلفـــــة، ول�mـــــ\يعDالمعلمــ

ع�ــــ�إم-م�وأدا,+ــــم،�و م'افــــآت�وعــــلاوات�بنــــاء�ع�ــــ��تقيــــي تقــــدير شــــ-ادات ومــــنح-م والمجتمــــع، للمدرســــة المقدمــــة نجــــازا>+م

الوط?< وآخرون،(المستوى >E2022العتي.(

:تجر%ة#قطر-ج

-2019حيـث�وضــعت�م-لـة�S+ائيــة�امتـدت�لعــام�2008بـدأت�قطـر�بتطبيــق�الرخصـة�الم-نيــة�للمعلمـKن�عــام������

ع�ــ�و ليقــوم�المعلمــ2020 وا\]صــول بال`_ــ^يل الرخصــة�الم-نيــة�وإلا�ســيفقد�المعلــم�حقــھ�بالعمــل،�وقــد�شــملت�cــذه�ن

 gالرخصـــــة�
ً
أيضـــــا ). 2017المطKـــــjي،(دارiـــــKن

ً
تبعـــــا تجديـــــدcا أو الم-نيـــــة الرخصـــــة ع�ـــــ� ا\]صـــــول شـــــروط ـــــ�ومـــــن وزارة(لـ

ع�ـــ�): 2021التعلـــيم�والتعلـــيم�العـــاn�moـــ�mقطـــر،� ل) 60(المؤcـــل�stــاـديr<،�وإتمـــام�"ا\]صـــول تدرwiيـــة مســـتوىســـاعة 'ـــل
ً
جـدا جيـد تقـدير ع�ـ� وا\]صـول للمتقـدم، الم-نيـة الكفايـات تقيـيم المzـ<، التطـوiر ب|ـjامج منفصـل ع�ـ��tقـل�nـ�m~شـ'ل

المـــــدارس قـــــادة ع�ـــــ� الشـــــروط نفـــــس تنطبـــــق كمـــــا دراســـــيKن، عـــــامKن ـــماعيل،�(آخـــــر ـــم�تطـــــوiر�المعـــــاي�jK).2022:105إســ وتــ

المتحـــدةtساســـية�للرخصـــة�الم-نيـــة�للمعلمـــKن�لتتوافـــق�مـــع العر�يـــة gمـــارات رؤiـــة ،�وتضـــم�المعـــاي�jKعـــدة�2021أcـــداف

tول الطراز من >rعلي� نظام بناء �+دف :وcذه�المعايm��jK. عناصر،

-mخلا�tو�>zالسلوك�الم.

.المعرفة�الم-نية-

الم-نية- . الممارسات

-�>zر�المiلات،(التطوc2018ال-يئة�الوطنية�للمؤ.(

: تجر%ة#الكو(ت-د

عـام�����       ال'وiـت دولـة mـn المعلم رخصة لمشروع العام gطار وضع التعلـيم2013تم جـودة ورفـع المعلـم أداء لتطـوiر
ً
رؤiــةتحقيقــا ضــوء mــn والتطــوiر المســتدامة ،�مــن�قبــل�\^نــة��شــ'لت�مــن�مجموعــة�مــن�)2022ال�^rــ<،�(2035للتنميــة
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الـــد البنـــك مـــن بمســـاعدة ا.-,ـــ+ة ذوي مـــن وتر2ـــو0/ن والIـــدف=مـــن=وضـــع=المعـــاي/+=الوطنيـــة=لأداء=المعلـــم=<ـــ9=. و:9المختصـــ/ن

=JــKطـلاع=عM=م=مـنNOــذه=المعـاي/+=بحيـث=تمكــU=السـماح=للمعلـم=بـالتقييم=الــذا^ي=لمعرفـة=مـدى=نجاحــھ=عـن=طر0ـق=اسـتخدام

و قـــدرا`Nم ومــدى نمــوUم المIنيـــةإمــدى وأUــدافIم اي/+=وقــد=ضــمت=المعـــ). 2015المركــز=الــوطde=لتطــو0ر=التعلـــيم،=(نجــازا`Nم

:كما=ي9Kالوطنية=لأداء=المعلم=ثلاثة=مجالات،=و0تضمن=oل=مجال=عدة=معاي/+ 

tول- شمل: المجال :المعرفة=المIنية،=و̂

وتطورUم.1 ^علمIم وكيفية المتعلم/ن المعلم .wعرف

الدراسية.2 المادة محتوى المعلم .يفIم

التخصص.3 مجال 9z وا.-اصة العامة التدر{س طرق المعلم .wعرف

.علم=لب�ئة=^علم=محفزة=وداعمةيخطط=الم.4

شمل: المجال=الثا�ي- و̂ المIنية، :الممارسة

التعليمية.1 الممارسات خلال من التعلم المعلم .wعزز

.يوفر=المعلم=ب�ئة=^علم=داعمة=وتنافسية.2

.يقيم=المعلم=^علم=المتعلم=و0قومھ.3

المIنيةؤ المس: المجال=الثالث- شمل: ولية :و̂

تجاه.1 مسؤولياتھ المعلم tمريدرك وو:9 .المتعلم

2.dالمدر�� tداء وتحس/ن المستمر dالم� التطور 9z بفاعلية المعلم .wشارك

مس.3 المعلم المجتمعؤ يدرك تجاه ).2015المركز=الوطde=لتطو0ر=التعليم،=(وليتھ

تصـــور=============== ال�و0ـــت دولـــة وضـــعت وقـــد
ً
ا

ً
zـــشـــاملا المعلـــم رخصـــة تـــدرجت حيـــث المعلـــم، رخصـــة ة9=ثلاثـــلمســـتو0ات

الرخصــــة مســــتو0ات ضــــمن ي�ــــون ولا التمIيــــدي المســــتوى قبلIــــا و0ــــأ^ي zــــ9"مســــتو0ات، المعلــــم ^ســــك/ن قبــــل مــــا مســــتوى

مـــن" مســتو0ات=الرخصـــة مســـتوى oـــل و0نقســـم مبتـــدئ، معلـــم مســـ�� تحـــت فيــھ المعلـــم ^عيـــ/ن و0ـــتم معينـــة شـــروط ولـــھ

المعلـم رخصــة المسـتوىإمسـتو0ات اختبــار اجتيــاز وعليـھ فئتــ/ن، Jمســتوى:ــ oـل مــن الثانيــة للفئـة وصــولھ 0نقســم=و . عنــد

tول سـنواتإالمستوى ثلاث قضاء عليھ المستوى نفس 9z لأخرى فئة من المعلم ي�تقل وح�� ب، وممارس أ ممارس J:

إضافية، سنة وتمدد سنوات ثلاث لمدة tول المستوى 9z و0بقى tقل، JKع الثا�يو دراسية المستوى :J=متقدم=إ0نقسم

ولاوأ= tقـــل JـــKع دراســـية ســـنوات أر�ــع قضـــاء عليـــھ المســـتوى نفــس zـــ9 لأخـــرى فئـــة مــن المعلـــم ي�تقـــل وح�ـــ� ب، متقــدم

الثا�ي، المستوى 9z للبقاء محددة مدة الثالثو توجد المستوى خب/+=ب،=وح��=ي�تقـل=المعلـم=مـن=فئـة=:J=خب/+=أوإ0نقسم

قضــاء عليــھ المســتوى نفــس zــ9 عKــ4Jلأخــرى دراســية الثالــث،ســنوات المســتوى zــ9 للبقــاء محــددة مــدة توجــد ولا tقــل

للاجتياز خاصة ومتطلبات شروط Uناك المستو0ات من فئة oل 9zلتطو0ر=التعليم،=د(و=deت.المركز=الوط(.
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السابقة : الدراسات

وتـــم ا&%اليـــة، الدراســـة بموضـــوع الصـــلة ذات و2جن/يـــة العر3يـــة الدراســـات 7عـــض عـــرض ا&:ـــزء >ـــذا ي=نـــاول

: رضPاBحسبBال=سلسلBالزمBKLمن2BحدثBإ@2BDقدم،BوذلكBعBDEالنحوBالتا@?ع

العر*ية-1 : الدراسات

>ـــدفت) 2023(العـــوضBأجـــرى إ@ـــBDالكشـــفBعـــنBاتجا>ـــاتBالمعلمـــ^نB[ـــ?BالمملكـــةBالعر3يـــةBالســـعوديةBنحـــوBدراســـة

الم نظــــر وجPــــة مــــن المعلــــم تقــــوcم [ــــ? المتاحــــة والبــــدائل التعليميــــة الرخصــــة اســــتخدمBالباحــــثBالمــــنBhiو ،علمــــ^ناختبــــارات

234عBDEعينةBبلغتBةالوصفيBوأداتھlBس=بان
ً
3وأظ1رت'النتائج'أن'(عض'المعلم. ومعلمةمعلما

ً
اتجا4ا اتخذوا ن

ً
سلبيا

بلـغ بمتوسـط الم1نيـة التعليميـة الرخصـة اختبارات عـن1.84ضد المعلـم تقـوJم يLـون أن أ4ميـة النتـائج أوPـOت كمـا ،

بلغطرJق'أدائھ'الت مرتفع بمتوسط الورق طرJق عن ولXس الصف داخل [\] .  4.47در̂

الز4راbـــيو4ـــدفت نظـــرإiـــh')2022(دراســـة وج1ـــة مـــن المعلـــم أداء تطـــوJر nـــo الم1نيـــة الرخصـــة دور hـــpع التعـــرف

مــداراتو ،معلمــات'العلــوم'oــn'مكــة'المكرمــة ثلاثــة شــملت اســuبانة بتطبيــق nvالمســ الوصــفي yzالمــن الدراســة اســتخدمت

{n :الم1نيـة الممارسـة الم1نيـة، المعرفة الم1نية، والمسؤوليات تـم'تطبيـق'~سـuبانة'عpـh'معلمـات'المرحلـة'~بتدائيـة'و . القيم

ــــدد4ن' ـــــات'وعــ ـــــطة'بنـ ـــــة237والمتوسـ درجــــــة. معلمـ hــــــpع حصــــــلت جميع1ــــــا الم1نيــــــة الرخصــــــة أدوار أن النتــــــائج وأوPــــــOت

فروق 4ناك أن تب3ن وقد الثلاث، للمجالات المعلـممتوسطة أداء تطـوJر nـo الم1نيـة الرخصـة دور نحـو المعلمات آراء ب3ن
ً
وأيضا ،hpع� العل�] للمؤ4ل الرخصة�عزي اختبار دخول ل1ن سبق اللا�ي المعلمات .لصا��

ال���]وتناولت المتعلمـة) 2022(دراسة المنظمـة مبادئ تفعيل no للمعلم الم1نية الرخصة لنظام المتوقع الدور

المعoـــn'المـــدا hـــpع والتعـــرف الLوJـــت بدولـــة الثانوJـــة المـــنyzو ،قـــات'ال�ـــ]'قـــد'تواجـــھ'تطبيق1ـــاو رس hـــpع الدراســـة اعتمـــدت

217حيث'بلغت'العينة'ة،الوصفي'وأداتھ'~سuبان
ً
الLوJـقياديـا دولـة nـo الثانوJـة المـدارس nـoعـدة.ت الدراسـة وحققـت

المنظ: نتـــائج'م��ـــا مبـــادئ وتفعيـــل التعلــــيم جـــودة رفـــع ~تقــــان': عــــدة'نـــوا�n'}ـــonـــn'مــــة'المتعلمـــة'oـــn'دولــــة'الLوJـــت'ضــــرورة

الذ4نيــة النمــاذج المشــ��كة، الرؤJــة فرJــق، nــo العمــل المنظــومي، التفك3ــ� ،ال���ــ\]،
ً
تــم'التحقيــق'مــن'المعوقــات'وأيضــا

nو}ـ :niإحصـائية،تـدخل'المحسـو�ية'والواســطة،'وال1ـدر'المـا دلالـة ذات فــروق وجـود عـدم hــiإ الدراسـة توصـلت مــن'كمــا

ا����ة، وسنوات النوع لمتغ�3ات �عزى �فراد نظر �عزىوج1ة فروق .لمس��'الوظيفيلووجود

وحمـــديوســعت الشــ1راbي oـــnإiــh) 2021(دراســة التعلــيم تم1ــ3ن nـــo الم1نيــة الرخصــة إســ1ام درجـــة hــpع التعــرف

الوصـــفي،مجـــال'القـــيم'والواجبـــات'الم1نيـــة yzالمـــن الدراســـة لشـــامل'عـــن'طرJـــق'اســـuبانة'تـــم'وأداتـــھ'الم�ـــ�'اواســـتخدمت

'hــــ مشــــــرف141تطبيق1ـــــا'عpــ
ً
ـــا ،تر�وJـــ

ً
ـــلامية'ا ـــالقيم'�ســـ ـــم'بـــ ـــ�ام'المعلـــ ــــn'ال�ـــ ـــ1م'oــ ــــة'�ســـ ــــh'أن'الرخصـــــة'الم1نيــ ـــل'إiــ ــ ـــم'التوصـ وتـــ

وأوOPت'،التفاعل'الم ]'للمعلم'مع'ال��بو3Jن'والمجتمعكما'�س1م'no'التطوJر'الم ]'المستمر'للمعلم'و ،وأخلاقيات'الم1نة
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دلالةالنتائج�عدم�وج ذات فروق التعليمإود تم.-ن 12 الم.نية الرخصة إس.ام حول العينة أفراد استجابة 12 حصائية

اAB@:ة(ت<سب�لمتغ-:� سنوات ،CDEالدرا المؤGل ).اJB<س،

MDEومو الله عبد من Rل اABصـائص(2021)وأجرى TUع وأثره التعليم ترخيص برنامج تقييم TZإ Gدفت دراسة

المتحـــدة̂ الم.نيـــة�لمعل\ـــ�Cدولـــة اســـ`بان،�و مـــارات وطبقـــا الدراســـة ل.ـــذه الوصـــفي fgالمـــن الباحثـــان عUـــ�Tعينـــة�ةاســـتخدم

الم.نيـــة600قوام.ـــا� الرخصـــة اختبـــار اجتـــازوا الـــذين مـــن ومعلمـــة إZـــ�Tتوصـــلت�النتـــائجو .معلـــم
ً
ســـنا oك@ـــ: المعلمـــ-ن أن

السمات qعض أن النتائج أظ.رت كما واسعة، تدرsس وخ@:ة برخصة المعلم-نيتمتعون تدرtب vعزtز TZإ تحتاج الم.نية
ً
انتقــــادا أكwــــ: ذاvــــي تصــــور تxــــوtن 2ــــ1 yســــاGم الzــــ:خيص وأن الzــــ:خيص، 2ــــ1 عل|}ــــا الz:ك-ــــ{ لأنفســــ.م�وأكwــــ:�ملاءمــــة�وtجــــب

:wأك اجتماعية أداة الz:خيص أن TZإ الدراسة وخلصت الم.نية، . م�}ا�م.نيةللكفاءة

�ر�ـيBا دراسـة أدابـراز�إ) (2018واس�}دفت وvعزtـز تطـوtر 2ـ1 ودورGـا المعلـم رخصـة ع̂ـداد�ئـأGميـة ھ�منـذ�عمليـة�

بـالتعليم،�وكذلك�والتأGيل�إ�TZعملية�التطوtر�أثناء�اABدمة المـرخص المعلم دور أGمية TUع التعرف TZإ الدراسة سعت

مف ،الشامل تناولت ال() السابقة الدراسات بمراجعة وذلك الوصفي المن89 ع>; ?عتماد ومBالرخصـةBلـدىBالمعلـموتم

الرخصــة ع>ــ; لEFصــول المعلــم GــH توافرIــا يجــب ال(ــ) والم ــارات لكيفيــة،والكفــاءات مقQــPح تصــور إRــ; التوصــل ثــم ومــن

V وفق الشامل بالتعليم المعلم رخصة رؤZةتحقيق مظلة تحت المحلية والمعطيات العلمية . م٢٠٣٠سس

%جن"ية-2 :   الدراسات

دراس       نتائج,Balinario (2023)Ofqueria&ArcaةBكلاBمنIBدفت حول تkبؤات وضع لكيفية أفضل ف م ;Rإ

العمــر مثــل علpqــا العوامــل sعــض Ptوتــأث للمعلمــtن المvــ) الQــPخيص للوالــدين،اختبــارات التعليxــ) والنــوعBع>ــ;B،والمســتوى

BذهنتائجIالوصفيو ،?ختبارات المن89 ع>; الدراسة مفـردةBمـنBخر�Zـ�BGليـةB;175BعينـةBقوام ـاBوطبقتBع>،اعتمدت

المvــــــ) الQــــــPخيص لاختبــــــارات والمتقــــــدمtن بالkســــــبةو . الPQبيـــــة ?ختبــــــارات اجتيــــــاز GــــــH صــــــعو�ة وجــــــود إRــــــ; النتــــــائج توصــــــلت

اختبــارات GــH أفضــل بــأداء يتمتعــون العاليــة الدرا�ــ�) النجــاح معــدلات أ�ــEاب أن إRــ; النتــائج أشــارت كمــا للمتقــدمtن،

فروقتالرخصة،Bولا لوجد للاختبار�عزى المتقدمtن أداء GH المدرسة ونوع للوالد (��الدرا . لمؤIل

مـــــــن كـــــــلا دراســـــــة AbaoوIـــــــدفت (2023)Petancio,Sanchez,ـــ ــ ـــ;Bالتعــ ــ ــــBGإRــ ـــــدئtنHBـــ ـــtنBالمبتــ ــ ــــ;BأداءBالمعلمــ رفBع>ـــ

الم نية، الرخصة ?سـ�بانو اختبارات وأداتـھ الوصفي المن89 ع>; الدراسة 2780وطبقـتBع>ـ;Bةاعتمدت
ً
معلمـا

ً
،Bمبتـدئا

عــام مــن الرخصــة اختبــارات GــH مــرضٍ أداء ع>ــ; حصــلوا والثــانوي �بتــدا�ي التعلــيم Gــ�Zخر أن الدراســة نتــائج وكشــفت

2017BعــامB;ــRنظــام2019إ حــددIا ال(ــ) Ptالمعــاي مــع عروضــ ا بمواءمــة قامــت المعلمــtن �علــيم مؤسســات أن يظ ــر ممــا ،

.  التعليمBالعاBGRوالPQخيصBGHBالبلاد

دراســـة واســـتعدادAmoah, et al.BB) 2020(وســـعت تصـــورات استكشـــاف تBمعلxـــ)BالمرحلـــةBالثانوZـــةBنحـــوBاإRـــ;

B،نtالمعلمــBتــرخيصBسياســةBالباحــو تطبيــقBســ�باناســتخدم?BوأداتــھBالوصــفيB89المــنBةثBالعينــةBبلغــتBوقــدB،278
ً
معلمــا
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الثانو ــة المــدارس و/ســتعدادات.  مــن التصــورات نفــس لــد45م وإنــاث ذ6ــور ا;:9ســ7ن مــن المعلمــ7ن أن النتــائج وأظBــرت

للتعلـــيم، المBنيـــة الرخصـــة FـــGع لـــنلIJصـــول KـــLالم الOـــNخيص أن يـــدر6ون المعلمـــ7ن أن الدراســـة كشـــفت يـــؤديTإUـــTFكمـــا

كمـاتحسـ7نTأداءTالمعلـم، مBنتـھ، ممارســة FـGع و حفـزه سـمعتھ \عــزز قـد نTلـھTتــأثTN7إيجـاaيTعGـTFالكفـاءةTالذاتيــةTأولكنـھ

م4fــاكــذلكو . للمعلـم N7التــداب iعـض اتخــاذ عنــد فاعليـة أك+ــ* ي.ــون أن يمكـن ال5ــ*خيص أن إ8ــ7 الدراسـة تثقيــف<: توصــلت

كشــفت<و . يم<بــرامج<لمســاعدة<المعلمــJن<عOــ7<فMــم<وتقــدير<الرخصــة<المMنيــة<للمعلــمالمعلمــJن<باســتخدام<التطــوFر<المCــB<وتقــد

ال5ـــــ*خيص لسياســـــة والتصـــــورات Vســــتعداد نفـــــس لـــــدYZم الب.ـــــالورFوس شــــMادة عOـــــ7 ا^[اصـــــلJن المعلمـــــJن أن الدراســــة

والدبلوم العليا الشMادات 7Oع با^[اصلJن . مقارنة

مـــن كـــلا دراســـة الرخصـــة<<Nurhattati, Matin, Buchdadi& Yusuf) 2020(وتناولــت عOـــ7 ا^[صـــول سياســـة

>dــe>نيــةMندونأالمf>،الوصــفي<و ســيا>hiالمرحلــة<المتوســطة<تبلــغ<و تــم<اســتخدام<المــن>Bــlأداتــھ<المقــابلات<لعينــة<عمديــة<مــن<معل

معلمــ731
ً
كمــا<أظMــرت<النتــائج<أن<ال5ــ*خيص<،أظMــرت<النتــائج<أن<الغــرض<مــن<تــرخيص<التعلــيم<واrــq<لــدى<المعلمــJنو . ا

.    لمBC<للمعلم<لم<zساyم<xش.ل<كبde>*J<تحسJن<كفاءات<المعلم<أو<تحصيل<الطلبةا

مــن كـلا دراســة عOــShuls& Trivitt 7) 2013(وسـعت الرخصــة اختبـارات dــe المعلـم درجــة *Jتـأث عــن الكشــف إ8ـ7

ــــة،< ــــذلك<yـــــدفتتحصـــــيل<الطلبـ اجتيـــــاوكـ وزFـــــادة المMنيـــــة الرخصـــــة عOـــــ7 المعلـــــم حصـــــول علاقـــــة عOـــــ7 ــــة<للتعـــــرف ز<الطلبـ

اللغـــوي و�دب الرFاضـــيات dـــe الموحـــدة معلمـــ�7008لغـــت<العينـــة<و ،للاختبـــارات
ً
طالبـــ622943ومعلمـــة<وا

ً
مـــن<الصـــف<ا

عOـــ7 حاصـــلJن معلمـــJن يـــد عOـــ7 يدرســـون الـــذين الطلبـــة تحصـــيل ارتفـــاع النتـــائج وأوrـــ[ت الثـــامن، الصـــف إ8ـــ7 الثالـــث

المعلمــJنن<الــJالرخصــة<المMنيــة،<كمــا<أظMــرت<النتــائج<أن<المعلمــ مــن أك�ــ* بخ�ــ*ة يتمتعــون الرخصــة عOــ7 يحصــلوا لــم ذين

BC7<ال5*خيص<المOن<عJا^[اصل.

السابقة الدراسات ع)' :-عقيب

وجـــودة     للمعلـــم، BـــCالم التطـــوFر مثـــل المتغJـــ*ات بـــبعض وعلاق�Yـــا التـــدر�س لمMنـــة ال5ـــ*خيص الســـابقة الدراســـات تناولـــت

عOــمعظــماعتمــدت<،<وقــد<التعلــيم الســابقةتاتفقــ،<وقــد<7<المــنhi<الوصــفيالدراســات عOــ7<أyميــة<ال5ــ*خيص<الدراســات

ا^[اليــة الدراســة الســابقة الدراســات أثــرت وقــد لتطبيقــھ، توافرyــا الواجــب والمتطلبــات *Jوالمعــاي التــدر�س مMنــة لمزاولــة
ً
معرفيا

ً
المش،ومن�iيا بلورة de وساyمت والمرجعية الموضوعية �xعاد تحديد 7Oع ساعدت .لة<xشـ.ل<أدق،<كمـا<حيث

ا^[اليــة، للدراســة �داة و�نــاء Bالبح�ــ hiوالمــن الدراســة مجتمــع تحديــد dــe الدراســاتو أفــادت مــع الدراســة yــذه ت�شــابھ

ـــا< البـــــاحث" تـــــرخيص<مMنـــــة<التعلـــــيم"وضـــــوع<لمالســـــابقة<eـــــd<تناولMــ أفـــــاد ممـــــا المـــــدارس، dـــــeJ>جمـــــع<المعلومـــــات<ا^�اصـــــة>dـــ ن<eــ

ـــا<ب�تــــائجومقارنــــةبالدراســــة اتجاyــــاتنتائجMـ لمعرفــــة النظــــري بالإطــــار المتعلقــــة �راء xعــــض وتــــدعيم ا^[اليــــة، الدراســــة

. المعلمJن<de<دولة<ال.وFت<نحو<تطبيق<الرخصة<المMنية<للمعلمJن<de<دولة<ال.وFت
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وإجراءا! ا الدراسة :من*(ية

الدراسة         :من*-

الدراســة ســIJ'الظــاAرة'GــF'وضــعDا'الــراAن'?عــد'جمــع';ســ89دف'67ــ5يل'وتفالوصــفي'الــذين+*'ع(ــ)'المــاعتمــدت

عل8Kا اNOصول وطرق ومصدرAا البيانات نوع تحدد UVال المنظمة Wجراءات من مجموعة خلال من اللازمة .البيانات

الدراسة وعينة :          مجتمع

جميــ FــG ال^و[ــت بدولــة العــام التعلــيم FــG الثانو[ــة المرحلــة ومعلمــات Uــcمعل الدراســة مجتمــع ع'المنــاطق'تضــمن

من الدراسة عينة وت^ونت حيـث) 4298(التعليمية، مـن مختلفـة فئـات تضـم بحيـث ومعلمـة،
ً
النـوع،'اr5Oسـية،': معلمـا

ً
وفقـــــا العينـــــة أفـــــراد توزtـــــع Fuالتـــــا ا5Oـــــدول vـــــwو[و التعليميـــــة والمنطقـــــة ،Uyـــــzالدرا المؤAـــــل اO{|ـــــIة، التعليميـــــة، المرحلـــــة

. للمتغIJات'السابقة

)1(جدول

أفر الديموغرافيةتوز8ع للمتغ+*ات
ً
وفقا الدراسة عينة اد

ال;سبة6المئو7ةعدد6أفراد6العينةالمتغ+*

%756140.85ذ ورالنوع
%254259.15إناث

%299569.7 و,+*ا()'سية

%130330.3غ2/- و,+*

%166538.8ابتدا@يالمرحلة-التعليمية

%136031.6متوسط

%127329.6ثانوي

%105924.6سنوات5أقل-من--1وات-ا(GH/ةسن

%87320.3سنوات10أقل-من--5

10/M236655.0سنوات-فأك%

%56213.1العاصمةالمنطقة-التعليمية

TU73917.3حو%

%93021.6الفروانية

%75817.6ا()Wراء

الكب2/ %45610.6مبارك

Z85319.8%حمدي

الدراسة           : أداة

Tـــ[ العـــام التعلـــيم مـــدارس معل[ـــ* اتجا^ـــات aـــbع التعـــرف deـــدف البـــاحث2ن قبـــل مـــن تصـــميمWا تـــم اســـhبانة Tـــi

الدراسـات kعـض aـbع nطـلاع تم nسhبانة ولبناء م، نظر̂ وجWة من للمعلم المWنية الرخصة تطبيق حول الtو,ت دولة
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ا%$اليـــة، الدراســـة بموضـــوع المرتبطـــة مـــنت8ونـــت45 و الســـابقة ;وليـــة صـــور=>ا @ـــ? بالAســـاوي) 36(ســـAبانة موزعـــة عبـــارة

?GالتاI محاور ستة KLع   :

.      مدى5تفضيل5أفراد5العينة5لتطبيق5الرخصة5المRنية5للمعلم:المحور ول-

الثا%ي- المRنية:المحور الرخصة تطبيق بأ]مية المعلم[ن شعور .مدى

الثالث- .لمأ]داف5الرخصة5المRنية5للمع:المحور

الرا+ع- المRنية: المحور الرخصة بتطبيق 4رتياح _عدم المعلم[ن شعور .مدى

ا01امس- .مواصفات5الرخصة5المRنية5للمعلم: المحور

السادس-   .المRنية5للمعلممعوقات5تطبيق5الرخصة5: المحور

مسـتوaات ثلاثـة عبـارة ول8ـل 4سـAبانة، محـاور من محور ب8ل ا%dاصة العبارات صياغة : للإجابـةI5التـاG?وتمت

واحــدة(،5لا5أوافــق5)درجتــان(،5محايــد5)درجــات3(أوافــق5 علامــة). درجــة الدراســة عينــة أفــراد أمــام!(ســتجابة!) √(وaضــع

م-,م /ل رأي عن 5ع23 .       ال67

:  ا/.صائص"السيكوم%$ية"للاس�بانة

من(سBبانة!تم!التحقق!من!صدق!:  صدق"2س�بانة*  /لٍ : باستخدام

الظــا7ري-أ المحكمــEن): صــدق"المحكمــ;ن(الصــدق الســادة مــن مجموعــة KــLع Nوليــة صــورO,ا PــQ (ســBبانة عــرض تــم

مدى حول آراT,م للعبارة،لإبداء اللغوWة الصياغة سلامة ومدى (سBبانة، محاور من محور ل\ل العبارة إبداء!و انتماء

يلــزم مــا حــذف أو إضــافة أو 5عــديل حــول ملاحظــات أبــداوقــد!ال،أي dال7ــ والملاحظــات التعــديلات بــإجراء البــاحثون ا!ijــhم

اتفــاق،المحكمــون معيــار KــLع (عتمــاد خــلال مــن لمق2iحــاO,م
ً
وفقــا (ســBبانة 5عــديل مــن!المحكمــEن!لاعتمـــاد!) %80(وتــم

العباراتالتعديل!أو!اstذف!أو!rضافة،! لبعض اللغوWة الصياغة 5عديل تم .حيث

تxتwـ6تم!): لداخA2BCساق"ا(صدق"البناء"-ب الـذي للمحـور ال\ليـة والدرجـة عبـارة /ل بEن (رتباط معاملات حساب

اســــتخدام خــــلال مــــن للاســــBبانة ال\ليــــة والدرجــــة محــــور /ــــل بــــEن (رتبــــاط معــــاملات وحســــاب rحصــــائيةإليــــھ، الرزمــــة

)SPSS (2سونEب ارتباط معامل Pearsonباستخدام CorrelationKLعينة!استطلاعية!تألفت!من!،!وذلك!{عد!تطبيق}ا!ع

ومعلمة) 80(
ً
التاليEن. معلما ا�tدولEن PQ النتائج     :       ورصدت
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)2(جدول

ت%تمي الذي للمحور ال0لية والدرجة عبارة 6ل ب7ن 9رتباط ھإليمعاملات

رقم

العبارة

9رتباط العبارةمعامل 9رتباطرقم رقممعامل

العبارة

9رتباط امعامل 9رتباطلعبارةرقم معامل

مدى@تفضيل@أفراد@العينة@لتطبيق@
الرخصة@المHنية@للمعلم

Lعدم**100.895 المعلم7ن شعور مدى
المHنية الرخصة بتطبيق 9رتياح

280.878**

10.769**110.883**190.626**290.854**

20.774**120.856**200.717**300.857**

معوقات@تطبيق@الرخصة@المHنية@**210.665الرخصة@المHنية@للمعلمأNداف@**30.757
للمعلم

40.424**130.856**220.620**310.765**

50.629**140.883**230.701**320.754**

60.677**150.896**240.548**330.543**

تطبيق بأNمية المعلم7ن شعور مدى
الرخصة@المHنية

مواصفات@الرخصة@المHنية@**160.878
للمعلم

340.768**

70.615**170.863**250.807**350.758**

80.858**180.753**260.829**360.714**

90.867**270.879**

مستوى**     عند ) 0.01(دالة

إحصـــا<=ـــدوليت;ـــ:-مـــن- دالـــة العبـــارات <=ميـــع Hرتبـــاط معـــاملات قـــيم أن دلالـــةالســـابق مســـتوى عنـــد
ً
ائيا

:رتباط)0.01( معاملات وتراوحت .             ،<مما<يدل<عL:>MJساق<الداخIJ<ومن<ثم<صدق<البناء)0.896-0.424(ب?ن<ما<،

)3(جدول

للاس&بانة ال.لية والدرجة محور 4ل ب5ن 8رتباط معاملات

8رتباطالمحور معامل

0**817.رخصة<المWنية<للمعلممدى<تفضيل<أفراد<العينة<لتطبيق<ال

المWنية الرخصة تطبيق بأZمية المعلم?ن شعور 0**884.مدى

0**890.أZداف<الرخصة<المWنية<للمعلم

المWنية الرخصة بتطبيق :رتياح [عدم المعلم?ن شعور 0**422.مدى

0**864.مواصفات<الرخصة<المWنية<للمعلم

0**711.ممعوقات<تطبيق<الرخصة<المWنية<للمعل

مستوى**         عند )0.01(دالة

وقــد عاليــة، للاســ`بانة الbليــة والدرجــة محــور eــل بــ?ن :رتبــاط معــاملات قــيم أن الســابق اfgــدول مــن hــiيت

دلالــة) 0.884-0.422(تراوحــت<مــا<بــ?ن< مســتوى عنــد
ً
إحصــائيا دالــة وZــذا<يــدل<عJــL:>Mســاق<الــداخIJ<) 0.01(وجميعWــا

.       ءومن<ثم<صدق<البنا



ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
Å÷-\D5CHÄÅ¬’\D13CHÖÁ]fiÁ2025‹ISNN: 2709-5231

                                                                                219                                      www.jser-kw.com 

:  ثبات)'س%بانة* 

محاور ـا مـن محـور و&ـل ك'ـل للاسـ,بانة كرونبـاخ ألفـا معامل باستخدام الثبات حساب الرزمـةتم خـلال مـن

التاMNOعد=تطبيقKا=عIJ=العينة=Gستطلاعية،=) A)SPSSحصائية= اPQدول NR النتائج :        ورصدت

)4(جدول

'س%بانة لمحاور الثبات معاملات

العباراتالمحور معامل)الثباتعدد

6.880مدى=تفضيل=أفراد=العينة=لتطبيق=الرخصة=المKنية=للمعلم

المKنية الرخصة تطبيق بأ مية المعلم_ن شعور 6.870مدى

6.870أ داف=الرخصة=المKنية=للمعلم

المKنية الرخصة بتطبيق Gرتياح Mعدم المعلم_ن شعور 6.930مدى

6.880رخصة=المKنية=للمعلممواصفات=ال

6.900معوقات=تطبيق=الرخصة=المKنية=للمعلم

G360.90س,بانة=ك'ل

ك'ــل Gســ,بانة ثبــات معامــل أن الســابق اPQــدول مــن fــgالمحــاور)0.90(يت ثبــات معــاملات وتراوحــت بــ_ن=مــا=،

عالية،)930.-870.( ثبات بدرجة ت,سم Gس,بانة أن IJع
ً
مؤشرا ذلك و$عد ومن%ثم%يمكن%4عميم%1س/بانة%ع+*%عينـة%،

عل:9ا ا?<صول يتم ABال النتائج *Eإ و1طمئنان والوثوق Hساسية، التعليمولتحديد%.  الدراسة مدارس ALمعل اتجاMات

للمعلـــم المPنيـــة الرخصـــة تطبيـــق حـــول الYوXـــت دولـــة Zـــ[ عـــنالعـــام ج̂ابـــة Zـــ[ المســـتخدم الثلاbـــي المقيـــاس لفئـــات
ً
وفقـــا

التاليةخلالتم%تصjيف%استجابات%المعلمhن%إE*%ثلاثة%مستوXات%منو ت%1س/بانة،%عبارا   :    Hوزان

.       كبlhةاتجاMات%المعلمhن%xعAw%أن%) 3-2.34(بhن%ما%المتوسط%ا?<ساoي%الذي%يlmاوح%-

.     وسطةمتاتجاMات%المعلمhن%xعAw%أن%) 2.33أقل%من%-1.67(بhن%ما%المتوسط%ا?<ساoي%الذي%يlmاوح%-

.            ضعيفةاتجاMات%المعلمhن%xعAw%أن%) 1.66-1.00(بhن%ما%المتوسط%ا?<ساoي%الذي%يlmاوح%-

:        المعا#"ات! حصائية

1جتماعيـة للعلـوم ح̂صـائية الرزمـة خـلال من ZE� با?<اسب البيانات إدخال وأجرXـت%المعا?�ـات%SPSSتم

الدراسةنجابة%عح̂صائية%التالية،%وذلك%للإ  :      أسئلة

Frequencyالتكرارات-

Percentageالjسبة%المئوXة%-

Meanالمتوسط%ا?<ساoي%-

المعياري- 1Standard Deviationنحراف

  One Way ANOVAتحليل%التباين%أحادي%1تجاه%-

  Scheffe Testاختبار%شيفيھ%-



ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
Å÷-\D5CHÄÅ¬’\D13CHÖÁ]fiÁ2025‹ISNN: 2709-5231

                                                                                220                                      www.jser-kw.com 

      T Test" ت"اختبار -

الدراسة :نتائج

'ــــ للبيانــــات،ي(نــــاول 4حصــــا1ي التحليــــل 9عــــد الدراســــة إل=>ــــا توصــــلت BــــCال النتــــائج عــــرض اIJــــزء ـــتخدام ذا باسـ

4حصائية :، وR PSالتاSPSS)(PQالرزمة

)ول بالسؤال ا.-اصة :         النتائج

"     ما6مدى6تفضيل6أفراد6العينة6لتطبيق6الرخصة6الم8نية6للمعلم؟":ينص عUVالذي و 

حولتم حساب الZسب ا الدراسة عينة أفراد لاستجابات المعيار_ة وaنحرافات اbJسابية والمتوسطات لمئو_ة

PQالتا اIJدول و_وebfا gول، المحور عبارات من عبارة          :Rل

)5(جدول

ل تفضيل مدى حول الدراسة عينة أفراد لاستجابات المعيار7ة و>نحرافات ا?<سابية والمتوسطات المئو7ة تطبيقDالرخصةDالCسب

المLنيةDللمعلم

الم"نيــــة الرخصـــة تطبيـــق تفضــــيل مـــدى حـــول الدراســـة عينــــة أفـــراد تقـــديرات أن الســــابق ا>;ـــدول مـــن يلاحـــظ

المتوسـط بلغ حيث كبEFة، بدرجة جاءت كIل المعيـاري)2.37(ا>PسـاOيMالعـامMللبعـدMكIـلMللمعلم وUنحـراف ،).510(M،

المحــور Xــذا ال^Eت[ــب) 6(وYضــم `ــ_ جــاء فقــد العبــارات، Xــذه حــول الدراســة عينــة أفــراد اســتجابات تبايdــت وقــد عبــارات

رقــم العبــارة للمعلــم) "f)1ول الم"نيــة الرخصــة iــjع ا>;ــدد المعلمــFن حصــول الضــروري ). 2.63(بمتوســطMحســاOيM" مــن

رقـم العبـارة الثاlي ال^Eت[ب _` ماديـة) "6(وجاء بامتيـازات الم"نيـة الرخصـة حامـل nـFتمي ). 2.55(بمتوسـطMحسـاOيM" يجـب

رقــم العبـــارة الثالــث ال^Eت[ـــب `ــ_ المـــواد) "3(وجــاء pــqمعل rافـــة iــjع للمعلـــم الم"نيــة الرخصـــة اختبــارات تطبــق أن أفضـــل

كبFـــــEةوجـــــاء) 2.47(بمتوســـــطMحســـــاOيM" الدراســـــية بدرجـــــة جميع"ـــــا ال^ـــــEخيص. ت أن المعلمـــــFن لشـــــعور ذلـــــك يرجـــــع وقـــــد

أوافقالعبارة

%

محايد

%

Dلا

اوافق

%

Dالمتوسط

ا?<ساQي

Dنحراف<

المعياري

DبRتSTال
ً
وفقا

للمتوسط

التقدير

للمعلم1 الم)نية الرخصة ع.- ا23دد المعلم4ن حصول الضروري كب4>ة72.518.09.62.63.6501.من

2@ @تطبق @أن @يجب @الم)نية @الرخصة @المعلم4ن @Iافة @ا23دد@(ع.- المعلم4ن

العمل رأس ع.- ).والذين

59.422.018.6
كب4>ة2.41.7804

3PQمعل Iافة ع.- للمعلم الم)نية الرخصة اختبارات تطبق أن أفضل

الدراسية .المواد

62.920.916.2
كب4>ة2.47.7603

ع.-4 فقط للمعلم الم)نية الرخصة اختبارات تطبق أن معلPQ@أرى

).الر_اضيات/ العلوم/ اللغة@[نجل4]ية/ اللغة@العرXية( المواد@Vساسية@

29.924.146.0
متوسطة1.84.8606

عال5ٍ PQعل مؤbل ع.- المعلم حصول
ً
Iافيا للتدرfسلeس متوسطة53.923.023.12.31.8205.لتأbيلھ

مادية6 بامتيازات الم)نية الرخصة حامل تمي4] كب4>ة67.819.512.72.55.7102.يجب

كjل@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ كب4>ة-2.37.510المحور
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ً
تر#و!ا المؤ)ل&ن 0ستقطب

ً
وعلميا

ً
م:نيةو ،6وثقافيا تنمية ودورات ل<=امج اABدد المعلم&ن خضوع لضرورة إدراك:م كذلك

ً
م:نيــــا اإوتحســــ&ن6أداJNــــم6حيــــث6لتنميــــJKم إعــــداد مؤسســــات تQيح:ــــا RــــSال الميــــداUي التــــدر!ب بــــرامج لمعلمــــ&ن6غ&ــــ=W6افيــــة6ن

مــتقن، [شــ]ل م:امــھ ب]افــة القيــام 0ســتطيع كمعلــم والعمــل المدرســية للبaئــة المعلمــ&ن ) 2018(قــد6أشــار6ســلوم6و لتأ)يــل

6lــmوnجــدر6وn6pــq66أن6م:نــة6التعلــيمlــmقيــادةبإ lــrع قــادرة أجيــال إعــداد لضــمان وذلــك تــرخيص ذات م:نــة lــmإ تحو!ل:ــا

حيث06ش]ل6المعل،و#ناء6المستقبل
ً
خطرا الكفء غ&= والصقعRvم الكندري وأشار ومستقبل:م، طلابھ حياة lr2022(ع (

. إ6lmوجود6علاقة6طردية6ب&ن6دافعية6المعلم6للتطو!ر6والتنمية6واB|وافز6المادية

رقـــم العبـــارة nخ&ـــ= قبـــل ال~=تaـــب pـــ� جـــاء عـــالٍ) "5(بaنمـــا Rعل�ـــ مؤ)ـــل lـــrع المعلـــم حصـــول
ً
Wافيـــا لتأ)يلـــھ6لـــaس

رقــم). 2.31(بمتوســط6حســا�ي6"للتــدر�س العبــارة nخ&ــ= ال~=تaــب pــ� الم:نيــة) "4(وجــاء الرخصــة اختبــارات تطبــق أن أرى

بمتوســـط6حســــا�ي6)" الر!اضــــيات/ العلـــوم/ اللغـــة�6نجل&�يــــة/ اللغــــة6العر#يـــة(للمعلـــم6فقـــط6عrــــ6lمعل�ـــ6Rالمــــوادn6ساســـية6

متوســطة) 1.84( بدرجــة العبارتــان وتختلــف6)ــذه6النQيجــ. وجــاءت
ً
جزئيــا العــوضة دراســة �ــ6pاتخــاذ6المعلمــ&ن6) 2023(مــع

اتجا)
ً
سلبيا

ً
بـ&ن،تجاه6تطبيق6الرخصة6الم:نية6للمعلما والماديـة �جتماعية الظروف ومفارقة تباين lmإ ذلك 0عود وقد

الدراست&ن ال]و!ت،عينة دولة p� اB|الية والدراسة السعودية العر#ية المملكة p� العوض دراسة Wانت .حيث

:        النتائج�ا&%اصة�بالسؤال�الثا�ي

الدراسة؟":ينص!ع%$الذي!و  عينة أفراد نظر وج-ة من الم-نية الرخصة تطبيق بأ9مية المعلم=ن شعور مدى "        ما

حول الدراسة عينة أفراد لاستجابات المعيار7ة و=نحرافات ا@?سابية والمتوسطات المئو7ة الDسب حساب تم

من عبارة التاKLMل ا@Nدول و7وO?Pا الثاRي، المحور   :عبارات

)6(جدول

حول الدراسة عينة أفراد لاستجابات المعيارJة وLنحرافات اNOسابية والمتوسطات المئوJة المعلم=نالRسب شعور مدى

بأ9ميةSتطبيقSالرخصةSالم-نية
أوافقالعبارةم

%

محايد

%

Sلا

اوافق

%

Sالمتوسط

اNOساXي

SنحرافL

المعياري

SبYتZ[ال
ً
وفقا

للمتوسط

التقدير

المسؤولUن7 قبل من بالاYتمام للمعلم المOنية الرخصة تحظ 57.634.97.5.لم
كبaUة2.50.6306

kسj$!الرخصة!المOنية!للمعلم!لوضع!معايaU!الكفاءة!وا@Nودة!وفق!نظام!8

L%وعم نظري .تقييم

63.127.010.0
كبaUة2.53.6704

الrاopLqتم9 القدر ع%$ المعلم بحصول للمعلم المOنية الرخصة

.بأخلاقيات!المOنة

67.022.610.4
كبaUة2.57.6701

!بما!10 vwالتعلي! vxالم! !التطو7ر !عمليات !للمعلم !المOنية !الرخصة تنظم

.يضمن!كفاية!العملية!التعليمية!وفعاليoyا

66.223.710.1
كبaUة2.56.6703

!معا11 !ع%$!kساعد !المعلمUن !إعداد !مؤسسات !للمعلم !المOنية يaU!الرخصة

.تجديد!برامجOا!وتطو7رYا

66.923.110.0
كبaUة2.57.6802

المجتمع12 Lq المعلم مrانة للمعلم المOنية الرخصة كب#"ة65.121.213.62.51.7205.!عزز

ك'ل كب#"ة-2.54.560المحور



ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
Å÷-\D5CHÄÅ¬’\D13CHÖÁ]fiÁ2025‹ISNN: 2709-5231

                                                                                222                                      www.jser-kw.com 

ت أن الســــابق ا67ــــدول مــــن تطبيــــقيلاحــــظ بأBميــــة المعلمــــ#ن شــــعور مــــدى حــــول الدراســــة عينــــة أفــــراد قــــديرات

ك'ـل للبعـد العـام اN7سـاMي المتوسط بلغ حيث كب"!ة، بدرجة جاءت ك+ل الم-نية المعيـاري)2.54(الرخصة و8نحـراف ،

المحور)560.( >ذا و?ضم عينـة) 6(، أفـراد اسـتجابات تبايHت وقد كب"!ة، بدرجة جميع-ا جاءت حـولعبارات الدراسـة

رقـــم العبـــارة Mول الP!تOـــب QـــR جـــاء فقـــد العبـــارات، القـــدر) "9(>ـــذه WـــXع المعلـــم بحصـــول للمعلـــم الم-نيـــة الرخصـــة ]Zـــتم

رقــم). 2.57(بمتوســط\حســا`ي\" ال+ــاQR\بأخلاقيــات\الم-نــة العبــارة الثــاdي الP!تOــب QـــR hســاعد\معــاي"!\الرخصـــة\) "11(وجــاء

وجـــاء\RـــQ\الP!تOـــب\). 2.57(بمتوســـط\حســـا`ي\" علمـــ"ن\عXـــW\تجديـــد\برامج-ـــا\وتطو?ر>ـــاالم-نيـــة\للمعلـــم\مؤسســـات\إعـــداد\الم

رقـــم العبـــارة تـــنظم\الرخصـــة\الم-نيـــة\للمعلـــم\عمليـــات\التطـــو?ر\المpـــn\التعليoـــn\بمـــا\يضـــمن\كفايـــة\العمليـــة\) "10(الثالـــث

رقـمبOنما\جاء\QR\الP!تOب\قبل\Mخ"!\العبا). 2.56(بمتوسط\حسا`ي\" التعليمية\وفعاليZrا الم-نيـة) "12(رة الرخصـة hعـزز

رقــم). 2.51(بمتوســط\حســا`ي\" للمعلــم\م+انــة\المعلــم\RــQ\المجتمــع العبــارة Mخ"ــ! الP!تOــب QــR لــم\تحــظ\الرخصــة\) "7(وجــاء

المسؤول"ن قبل من بالا>تمام للمعلم ). 2.50(بمتوسط\حسا`ي\" الم-نية

بأ>م المعلمــ"ن وشــعور Qـzو مــدى الســابقة النتـائج مــن 8رتقــاءيت~ـ{ QــR hسـ-م nال�ــ للمعلــم الم-نيـة الرخصــة يـة

دراسـة،�عملية\التعليم\وجود]Zا\وذلـك\باسـتقطاب\أفضـل\العناصـر\المؤ>لـة\للعمليـة\التعليميـة مـع الن�يجـة >ـذه وتتفـق

ــــبو\ المط"ــــــ!ي) 2023(حســ ،)2017(ودراســــــة
ً
مــــــؤ>لا ي+ــــــون أن لابــــــد المعلــــــم أن Wإ�ــــــ توصــــــلت بالقــــــدراتحيــــــث يتمتــــــع وأن

ب\و�م+انــات\ال��صــية\وأن\يمتلــك\القــدر\ال+ــاQR\مــن\أخلاقيــات\الم-نــة\ال�ــn\تقيــد\ســلوك\العــامل"ن\ف�Zــا\وتــنظم\والموا>ــ

غ"ــــ!>م\مــــن\خــــارج\الم-نــــة،\ومــــن\ثــــم\فرخصــــة\المعلــــم\hســــمو\برســــالة\الم-نــــة\وتضــــمن\كفايــــة\وفعاليــــة\ علاقــــZrم\ببعضــــ-م\و̀

والتأكــ لممارســZrا، وMفضــل Mجــود اختيــار QــR hســ-م كمــا والمعــارفالمعلمــ"ن بالم-ــارات يتمتعــون المعلمــ"ن جميــع أن مــن د

ـــمح\للمــــؤ>ل"ن\فقــــط\ وذلــــك\بالا>تمــــام\بدايــــة\مــــن\معــــاي"!\،مزاولZrــــابوالمتطلبــــات\ا��اصــــة\بالم-نــــة،\فالرخصــــة\الم-نيــــة\hسـ
ً
علميـا ت+و?نــھ إعـداد و�ـرامج المعلـم إعــداد مؤسسـات QـR القبـول

ً
الموم-نيـا مزاولـة رخصـة اختبـارات لاجتيــاز ،-نــةوتأ>يلـھ

يؤكـــده مــا و>ــذا برامج-ــا تجديـــد WــXع المعلــم إعــداد مؤسســـات hســاعد الرخصــة معــاي"! أن الثـــاdي الP!تOــب QــR ورد حيــث

nوالصقع� إعداد) 2022(الكندري من عليھ حصل ما نوعية WXع كب"! �ش+ل تتوقف المعلم نوعية أن عن دراسZrما QR

المطلــوبحيــث\]Zــتم\بــرامج\إعــداد\المعلــم\بتأ>يــل\المع،وتـدر?ب بالشــ+ل الم-نــة لممارسـة كمــا\تــؤ>ل-م\لاجتيــاز\اختبــار\،لمــ"ن

الطالــب يحتاج-ـا nال�ـ وMســس بالمعـاي"! المعلـم إعـداد مؤسســات اطـلاع يجـب أنـھ يــرون المعلمـ"ن أن إلا الم-نيـة الرخصـة

الرخ اختبـار اجتيـاز و�سـتطيع الم-نيـة بم-امـھ القيـام �سـتطيع كفء معلم تخرجھ �عد لي+ون صـة،\و>ـذا\مـا\أكـده\المعلم

وآخــرون ممــا) 2014(حســان المعلــم إعــداد مؤسســات خــر?ج"ن وفــرز لإعــداد مقــ�ن نظــام وجــود ضــرورة مــن دراســZrم QــR

المط"ـ!ي. يؤدي\RـQ\ال�Zايـة\إ�ـW\جـودة\العمليـة\التعليميـة أكـده مـا مـن\حيـث\أ>ميـة\بـرامج\إعـداد\المعلـم\لأ Zـا\) 2017(و>ـذا

تحــدد\نوعيــة\المعلــم\وكفاياتــھ\الم-ن
ً
وأيضــا وال��صــية، حســبويــة دراســة QــR مــاورد مــع الن�يجــة >ــذه أن\بــ) 2023(تتفــق

QـXالعم والتـدر?ب التأ>يـل بـرامج QـR قصـور مـن hعاdي المعلم إعداد ن\ا��ـر?ج"ن\لـOس\لـد£Zم\الكفـاءة\إحيـث\،مؤسسات

.ولOس\لد£Zم\طر?قة\ولا\مادة
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:     النتائج�ا%$اصة�بالسؤال�الثالث

الدراسة؟ما�أ":ينص!ع%$الذي!و  عينة أفراد نظر وج5ة من للمعلم الم5نية الرخصة "       @داف

حول الدراسة عينة أفراد لاستجابات المعيار7ة و=نحرافات ا@?سابية والمتوسطات المئو7ة الDسب حساب تم

GHالتا ا@Iدول و7وJ?Kا الثالث، المحور عبارات من عبارة          :Rل

)7(جدول

حولالHسب�المئوDة�وا الدراسة عينة أفراد لاستجابات المعيارDة وMنحرافات ا%Nسابية أ@داف�الرخصة�لمتوسطات

الم5نية�للمعلم
أوافقالعبارةم

%

محايد

%

لا�اوافق

%

المتوسط�

ا%NساVي

Mنحراف�

المعياري

الYZتWب�
ً
وفقا

للمتوسط

التقدير

الم13 الممارسات بمستوى للمعلم المJنية الرخصة مستوىترتقي إ() -نية

.1ح/.اف

62.426.411.2
كب5.ة2.51.6904

أداء14 عن راجعة @غذية للمعلم الم-نية الرخصة اختبار نIيجة تقدم

المعلم .ومستوى

63.225.111.7
كب5.ة2.50.7005

كب5.ة65.922.811.32.55.6903.@س-مMالرخصةMالم-نيةMللمعلمMOPMتحس5نMجودةMالعمليةMالتعليمية15

كب5.ة67.022.510.42.57.6702.جذبMأفضلMالعناصرMللالتحاقMبم-نةMالتعليم16

والفاعلية17 بالديموقراطية يIسم إطار OP الم-نة لممارسة ضوابط كب5.ة68.422.59.22.59.6501.وضع

cكفاء18 غ5. المعلم5ن لاسIبعاد إدارfة إجراءات كب5.ة58.229.112.72.46.7106.وضع

كgل كب5.ة-2.53.580المحور

كgــــل للمعلــــم الم-نيــــة الرخصــــة أiــــداف حــــول الدراســــة عينــــة أفــــراد تقــــديرات أن الســــابق اklــــدول مــــن يلاحــــظ

كgــل للبعــد العــام اolســاnي المتوســط بلــغ حيــث كب5ــ.ة، بدرجــة المعيــاري)2.53(جــاءت و1نحــراف ،).580(MــذاiMضــمfوM،

فقـداترعبا) 6(المحور العبـارات، iـذه حول الدراسة عينة أفراد استجابات تبايwت وقد كب5.ة، بدرجة جميع-ا جاءت

رقم العبارة cول ال/.تyب OP والفاعلية) "17(جاء بالديموقراطية يIسم إطار OP الم-نة لممارسة ضوابط بمتوسطM" وضع

Mيnرقـــم). 2.59(حســـا العبـــارة الثـــا}ي ال/.تyـــب OـــP بمتوســـطM" بMأفضـــلMالعناصـــرMللالتحـــاقMبم-نـــةMالتعلـــيمجـــذ) "16(وجـــاء

Mيnرقـــم). 2.57(حســـا العبـــارة الثالـــث ال/.تyـــب OـــP @ســـ-مMالرخصـــةMالم-نيـــةMللمعلـــمPMـــMOتحســـ5نMجـــودةMالعمليـــةM) "15(وجـــاء

رقــم). 2.55(بمتوســطMحســاnيM" التعليميــة العبــارة cخ5ــ. قبــل ال/.تyــب OــP جــاء تقــدمMنIيجــةMاختبــارMالرخصــة) "14(بyنمــا

المعلـــم ومســتوى أداء عـــن راجعـــة @غذيــة للمعلـــم رقـــم). 2.50(بمتوســطMحســـاnيM" الم-نيــة العبـــارة cخ5ــ. ال/.تyـــب OــP وجـــاء

cكفاء) "18( غ5. المعلم5ن لاسIبعاد إدارfة إجراءات إدراك). 2.46(بمتوسطMحساnيM" وضع مدى النIيجة iذه و@عكس

تـــوافر تضـــمن للتعلـــيم ضـــوابط وجـــود ضـــرورة عـــالٍالمعلمـــ5ن @علـــيم نوعيـــة لتقـــديم للمعلمـــ5ن اللازمـــة والم-ـــارات المعـــارف

الم-نة، لممارس5ن موحدة أداء معاي5. تضمن كما المجتمع، OP التعليم م-نة مgانة وتح�� والثقة 1ح/.ام وتحقق اklودة

وكفـــاء� لم-ـــارا��م المســـتمر التطـــوfر ع�ـــ) المعلمـــ5ن و@�ـــkع التعليميـــة الممارســـات تحســـ5ن OـــP �مMممـــاMيضـــمنMجـــودةMو@ســـ-م

بالنفع �عود بما الم-نة وارتقاء تطوfر OP �س-م وiذا سواء، حد (�ع والمعلم5ن الطلبة حقوق وحماية التعليمية العملية
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حل'ـــ&��،ع$ـــ#�المجتمـــع�ك�ـــل دراســـة مـــع الن.يجـــة 3ـــذه وآخـــر) 2023(وتتفـــق حســـان وضـــع) 2014(ن�Aودراســـة ضـــرورة FـــG

اختبــاراتؤ ضــوابط�ومعــاي�MNتحــدد3ا�اHIJــات�المســ أن ع$ــ# المعلمــون اتفــق كمــا للمعلمــNن، المHنيــة الــرخص مــنح عــن ولة

حســـبوو الرخصـــة�المHنيـــة�[ســـ\#�IJـــذب�أفضـــل�العناصـــر�للالتحـــاق�بالمHنـــة�،� دراســـة مـــع تتفـــق والمطNـــMي) 2023(كـــذلك

)2017 (�FGنةأHالم لممارسة المناسبة والمؤ3لھ اIJيدة العناصر استقطاب #dإ efدف .   egا

jونجــد� MــNغ المعلمــNن لاســـ.بعاد إدارAــة إجــراءات وضـــع جــاء MــNخj الMpتoـــب FــGوقــد�يرجــع�ذلـــك�كمــا�ذكـــر�،ءاكفـــ

�F\يrا�للتغ) 2007(السetية�السائدة�فيما�يتعلق�بمقاومvطبيعة�الثقافة�العر�#dخاصـة�عنـدما�يتعلـق�الوضـع�بفصـل�يإ�MN

تطــوAرو المعلــم�مــن�عملــھ،� FــG المعلمــNن رغبــة لعــدم ذلــك }عــزي عــنقــد MــNالكث }عــزف حيــث معلومــاefم ومراجعــة مHــاراefم

وتجديــد3ا المHنيــة الرخصـة ع$ــ# اJ~صـول يتطلبــھ الـذي jمــر الم�ـ& بــالنمو و�3تمـام الMpبوAــة المسـتجدات ع$ــ# ،�طـلاع
ً
جزئيــا تختلــف الن.يجــة و3ــذه الكــفء MــNغ المعلمــNن اســ.بعاد مــن والقلــق �ــوفJا ســrب المطNــMيممــا دراســة ) 2017(مــع

للمعلم وظيفي ضمان عن عبارة المHنية الرخصة أن يرى .الذي

ت.سـم المHنـة لمزاولـة وا�ـ~ة ومحـددات ضـوابط بوضـع إلا التعليم تمNHن لايمكن إنھ القول يمكننا سبق ومما

ــــة�والفاعليــــــة مــــــع،بالديمقراطيـ المعلــــــم وتفاعــــــل [علــــــم اســـــتمرار تضــــــمن وتطبيقيــــــة وعمليــــــة نظرAــــــة معـــــارف إdــــــ# و[ســــــ.ند

ع$ــ#التقنيـا بــدوره القيــام لoســتطيع دائمــا المتجــددة الصــفي والتفاعــل والتقــوAم التــدر�س وطــرق الMpبوAــة والتطــورات ت
ً
دائمـــا المعلــــم تــــدفع إنمـــا فقــــط ذلــــك ع$ــــ# jمـــر يقتصــــر ولا وجــــھ، حقيقيــــةأكمـــل جــــودة إdــــ# للوصـــول مHنتــــھ FــــG للابت�ــــار

�شـــارة. للعمليـــة�التعليميـــة يجـــب 3نـــا ركNـــ�ة�دلوقـــت�لإقـــرار�الpـــMخيص�الم�ـــ&�للمعلمـــNن�حيـــث�}عـــحـــان�اقـــد�نـــھ�إdـــ#�أومـــن
ً
معنوAــــا المعلــــم وAن'ــــ& وAرتقــــي ي�تقــــي باعتبــــاره والMpبوAــــة التعليميــــة العمليــــة FــــG MــــNغي] وإحــــداث لإصــــلاح أساســــية

ً
وثقافيــــا

ً
الMpبوAةوعلميا للعملية jسا��& والمحرك &��oالرئ المحور . لأنھ

                   :   النتائج�ا&%اصة�بالسؤال�الرا�ع

الم.نية؟":ينص�ع$#الذي�و  الرخصة بتطبيق -رتياح 0عدم المعلم1ن شعور مدى "      ما

حول الدراسة عينة أفراد لاستجابات المعيار0ة و5نحرافات ا78سابية والمتوسطات المئو0ة ال>سب حساب تم

التا@? اA8دول و0وB7Cا الراEع، المحور عبارات من عبارة                 :Jل
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)8(جدول

المعلم"ن شعور مدى حول الدراسة عينة أفراد لاستجابات المعيار;ة و<نحرافات اA@سابية والمتوسطات المئو;ة الEسب
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أعتقد أن اختبار الرخصة الم3نية للمعلم لا يق+س (داء الفع'& للمعلم 19

.داخل الفصل

50.735.014.3
كبABة2.36.7201

متوسطة25.838.435.71.90.7805.أشعر باJKوف والرHبة من عدم اجتياز اختبار الرخصة الم3نية20

Qاف21ٍ &Rالعا المؤHل متوسطة35.032.732.32.03.8204.اولة م3نة التعليملمز Tعد

الم3نية22 الرخصة X'ع اYKصول عن للاستغناء يكفي ما اA^JKة من لدي

.للمعلم

50.334.615.1
كبABة2.35.7302

الوظيفي23 استقراري X'ع باJKوف متوسطة27.535.437.11.89.8006.أشعر

متوسطة39.638.521.82.18.7603.ية للمعلم تتطلب كفاءة علمية عاليةأشعر بأن الرخصة الم3ن24

كeل متوسطة-2.12.500المحور

hرتيـــــاح iعـــــدم المعلمـــــBن شـــــعور مـــــدى حـــــول الدراســـــة عينـــــة أفـــــراد تقـــــديرات أن الســـــابق اnKـــــدول مـــــن يلاحـــــظ

اYKســـــا المتوســـــط بلـــــغ حيـــــث متوســـــطة، بدرجـــــة جـــــاءت ك/ـــــل الم2نيـــــة الرخصـــــة ـــل:بتطبيـــــق ،:)2.12(=ي:العـــــام:للبعـــــد:ك/ــ

المعيـــاري المحـــور)500.(وBنحـــراف Eـــذا وHضـــم Eـــذه) 6(، حـــول الدراســـة عينـــة أفـــراد اســـتجابات تبايPـــت وقـــد عبـــارات،

رقم العبارة Tول الWXتVب YZ جاء فقد أعتقد:أن:اختبار:الرخصة:الم2نية:للمعلم:لا:يقVس:Tداء:الفع_Y:) "19(العبارات،

كبfـــWة) 2.36(بمتوســــط:حســـا=ي:" فصـــلللمعلـــم:داخــــل:ال رقـــم. وgدرجــــة العبــــارة الثـــاiي الWXتVــــب YـــZ لــــدي:مــــن:) "22(وجــــاء

للمعلــم الم2نيــة الرخصــة mع_ــ اnoصــول عــن للاســتغناء يكفــي مــا ) 2.35(بمتوســط:حســا=ي:" اstoــWة
ً
أيضــا كبfــWة . وgدرجــة

رقــــم العبــــارة الثالــــث الWXتVــــب YــــZ uـــاـفٍ) " 21(وجـــاء Yvالعــــا المؤEــــل ) 2.03(بمتوســــط:حســــا=ي:" زاولــــة:م2نــــة:التعلــــيملمxعــــد

متوســطة رقــم. وgدرجــة العبــارة الرا}ــع الWXتVــب YــZ أشــعر:بــأن:الرخصــة:الم2نيــة:للمعلــم:تتطلــب:كفــاءة:علميــة:) "24(وجــاء

متوســطة) 2.18(بمتوســط:حســا=ي:" عاليــة رقــم. وgدرجــة العبــارة WــfخT قبــل الWXتVــب YــZ جــاء أشــعر:بــاtoوف:) "20(بVنمــا

رقـــم). 1.90(بمتوســط:حســـا=ي:" مـــن:عـــدم:اجتيــاز:اختبـــار:الرخصـــة:الم2نيـــةوالرEبــة العبـــارة WـــfخT الWXتVــب YـــZ ) 23(وجـــاء

الوظيفي" استقراري m_ع باtoوف متوسطة) 1.89(بمتوسط:حسا=ي:" أشعر بدرجة العبارتان .   وجاءت

الم2نيـــةو  الرخصـــة اختبـــارات لتطبيــــق العينـــة أفـــراد ارتيــــاح الن�يجـــة Eـــذه حيـــث:جـــاءت:جميــــع:،للمعلــــم�عكـــس

ا�oمـــل:بموافقـــة:متوســـطة:فيمـــا:عـــدا:اعتقـــاد:أفـــراد:العينـــة:أن:الرخصـــة:لا:تقـــVس:Tداء:الفع_ـــY:للمعلـــم:داخـــل:الفصـــل:

��ـــWةفقــــدالدرا�ــــ العــــوض،جــــاءت:بموافقــــة:كبfــ دراســـــة مــــع يتفــــق الغفي_ــــY،)2023(وEــــذا والمطfـــــWي،)2023(ودراســــة

الم،)2017( الرخصــة اختبــار أن ذكــروا بالقــدراتحيــث ��ــتم لا لأ��ــا الصــف داخــل للمعلــم Yالفع_ــ Tداء يقــVس لا 2نيــة

العل�ــــ� Wــــfالتفك وم2ــــارات الكنعــــانإليــــوتتفــــق:Eــــذه:الن�يجــــة:مــــع:مــــا:توصــــلت:. العليــــا دراســــة ن:fمــــن:أن:المعلمــــ،)2021(ھ

ل2م قلق مصدر xعد ف2و للمعلم الم2نية الرخصة اختبار اجتياز YZ بصعوgة xشعرون،xشعرون باtoوف:من:عدم:حيث

كما اجتيازه m_ع ع_mأالقدرة إليھ ينظرون . نھ:غWf:م2مأ��م
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و#عبـــاء التدر'ســـية #نصـــبة ز-ـــادة إ/ـــ. الم1نيـــة الرخصـــة لتطبيـــق العينـــة أفـــراد :عـــض ارتيـــاح عـــدم يرجـــع وقـــد

المعلــم اDشــغال إ/ــ. يــؤدي ممــا TUــاKمSلفــةKأالمعلمــQنKقــدKيرجــعKإ/ــ.KظــنكــذلكKتلبيــةKمتطلبــاتKالرخصــةKالم1نيــة،Kو بHدار-ــة
ً
أنماديـــا يظنـــون المعلمـــQن :عـــض أن كمـــا ،XـــYالم التطـــو-ر أDشـــطة رســـوم إ/ـــ. بالإضـــافة [ختبـــار لأداء رســـوم تفـــرض لأTUـــا

و للتطــــو-ر أداة _وTUــــا مــــن أكaــــ` والتصــــcيف للفــــرز أداة مجــــرد الم1نيــــة الرخصــــة ـــنKأاختبــــارات ـــK.gإ/ــــ.KالــــتخلصKمــ ـــاhKسـ TUـ

K̀المعلمQنKالقدامىKواسiبدال1م lالغثKالتخرجKXnحديKنQالعينة)2020(بالمعلمKاستجاباتKمعKالرأيKذاtKو-تفقK، .

:                         النتائج�ا��اصة�بالسؤال�ا��امس

الدراسة":ينصKعv.الذيKو  عينة أفراد نظر وج4ة من للمعلم الم$نية الرخصة مواصفات "        ؟ما

حولتم�حساب�ال&سب�المئو"ة�والمتوسطات�ا الدراسة عينة أفراد لاستجابات المعيار"ة و7نحرافات 89سابية

التا;: ا9>دول و"و<8=ا اA9امس، المحور عبارات من عبارة     :Eل

)9(جدول

الرخصة مواصفات حول الدراسة عينة أفراد لاستجابات المعيار=ة وAنحرافات اCDسابية والمتوسطات المئو=ة الHسب

الم$نيةKللمعلم
أوافقلعبارةام

%

محايد

%

Kلا

اوافق

%

Kالمتوسط

اCDساRي

KنحرافA

المعياري

KبSتUVال
ً
وفقا

للمتوسط

التقدير

كبUVة51.534.613.82.38.7206.تقQس�الرخصة�الم=نية�للمعلم�مدى�إلمامھ�بالثقافة�العامة25

�للتكنولوجيا�26 �استخدام=م �مدى �للمعلمVن �الم=نية �الرخصة تقQس

.نيات�ا89ديثة�]:�التعليموالتق

54.532.113.4
كبUVة2.41.7104

27�:[� �الم=نية UVللمعاي� �العم_: �التطبيق �للمعلم �الم=نية �الرخصة تضمن

.مجال�التخصصات�التعليمية�المختلفة

55.533.211.3
كبUVة2.44.6902

�متطلبات�28 �مع �للتكيف �معرفية �قاعدة �للمعلم �الم=نية �الرخصة توفر

.=نةالم

57.930.611.4
كبUVة2.46.6901

المدرسة29 داخل المختلفة المعلم أدوار للمعلم الم=نية الرخصة تفعل

.وخارج=ا

54.231.714.1
كبUVة2.40.7205

الذاkي30 التقييم أدوات للمعلم الم=نية الرخصة كبUVة55.332.612.12.43.7003.تUmي

كnل كبUVة-2.42.600المحور

حــول الدراســة عينــة أفــراد تقــديرات أن الســابق ا9>ــدول مــن كnــل�مواصــفات�الرخصــة�الم=نيــة�للمعلــميلاحــظ

كnــل للبعــد العــام ا89ســاsي المتوســط بلــغ حيــث كبVــUة، بدرجــة المعيــاري)2.42(جــاءت و7نحــراف ،�و"ضــم�yــذا�)600.(،

اس) 6(المحور تباي&ت وقد كبUVة، بدرجة جميع=ا جاءت فقـدعبارات العبـارات، yـذه حول الدراسة عينة أفراد تجابات

رقــــم العبـــارة |ول ال{UتQــــب ]ـــ: " تـــوفر�الرخصـــة�الم=نيــــة�للمعلـــم�قاعــــدة�معرفيـــة�للتكيـــف�مــــع�متطلبـــات�الم=نــــة) "28(جـــاء

رقـــم). 2.46(بمتوســط�حســـاsي� العبـــارة الثـــا�ي ال{UتQــب ]ـــ: تضـــمن�الرخصــة�الم=نيـــة�للمعلـــم�التطبيـــق�العم_ـــ:) "27(وجـــاء
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العبــارة). 2.44(بمتوســط حســا3ي " للمعــاي.- الم,نيــة *ــ( مجــال التخصصــات التعليميــة المختلفــة الثالــث الC-تAــب *ــ( وجــاء

الذاIي) "30(رقم التقييم أدوات للمعلم الم,نية الرخصة ).   2.43(بمتوسط حسا3ي " تN-ي

رقـم العبـارة Oخ.ـ- قبـل الC-تAـب *ـ( جـاء نيـة للمعلـم أدوار المعلـم المختلفـة داخـل تفعـل الرخصـة الم,) "29(بAنما

وخارج,ــا رقــم). 2.40(بمتوســط حســا3ي " المدرســة العبــارة Oخ.ــ- الC-تAــب *ــ( تقــAس الرخصــة الم,نيــة للمعلــم ) "25(وجــاء

). 2.38(بمتوسط حسا3ي " مدى إلمامھ بالثقافة العامة

موا XـYع كب.ـ-ة موافقـة العينـة أفـراد لدى أن يت[\ السابق ا`_دول صـفات الرخصـة الم,نيـة حيـث جـاء *ـ( من

مـدى Xcإ النdيجة تلك وIعزي الم,نة، متطلبات مع للتكيف معرفية قاعدة للمعلم توفر الم,نية الرخصة أن الC-تAب أول

مستمر mشkل وتطوoرnا للتدرpس اللازمة المعارف اك$ساب ع'& تحفز*م الم2نية الرخصة اختبارات بأن المعلم;ن قناعة

Aستطيعون BCغنيمح إليھ أشار ما و*ذا وتجديد*ا، الرخصة ع'& المعلـم) 2019(اMNصول وتم2ـ;ن تمكـ;ن ضـرورة مـن

الفصـل وإدارة والـتعلم والتـدر]س التخطـيط مجـالات `ـ_ لممارسـاتھ b;معاي ووضع م2امھ أداء _` فاعليتھ زeادة خلال من

مــنوالتقــوeمgوkافــةgاjNوانــبgالم2نيــةg`ــ_gعمليــةgالتعلــيم،gكمــاgيجــبgأنgيتم تمكنــھ وقــدرات ترmوeــة بمعتقــدات المعلــم تــع

. pداءgاjNيدgليحققgأ*دافgالتعليمgو*ذاgماgتحثgعليھgمعاي;gbالرخصةgالم2نية

المط;ـــbي رأي مـــع العينـــة آراء التـــدر]س) 2017(وتتفـــق بامstـــان لـــھ المســـموح المعلـــم لمعرفـــة أداة الرخصـــة أن `ـــ_

وم2ارا معارفــھ ع'ــ& التعــرف طرeــق عــن غ;ــbه وســيلةgلضــمانgأنgالمعلــمgلديــھgدتــھ،gالCــgxتختلــفgعــنgالشــ2ادةgالCــwgxعــمــن

wعليميــة ســياقات `ــ_ وeحتاج2ــا عل{sــا ~عتمــاد يمكــن xـCوال للتــدر]س اللازمــة المعرفيــة وpســس المعــارف مــن ال�ــا`_ القـدر

gــزeالعزgعبـدgأكــدهgمـاgو*ــذاg،مختلفـةgـةeوmقدرا) 2020(تر مـن المعلــم لتمكـ;ن wســ�& الرخصـة أن الفعليــةمـن وم2اراتـھ تــھ

جامعية ش2ادة ع'& حصولھ مجرد ول�س xالم� أداءه كفاءة لھ يضمن بما قدراتھ ب$نمية pول المقام _` س{sتم . لأنھ

:                           النتائج�ا#"اصة�بالسؤال�السادس

الدراسةمن�وج9ة�نظر�أفرادالم9نية�للمعلمما�معوقات�تطبيق�الرخصة�":ينصgع'&الذيgو  "       ؟عينة

حول الدراسة عينة أفراد لاستجابات المعيارeة و~نحرافات اMNسابية والمتوسطات المئوeة ال�سب حساب تم

التا�_ اjNدول وeو�2Mا السادس، المحور عبارات من عبارة                   :kل
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)10(جدول

تطبيقال>سب$المئو9ة$والمتوسطات$ا34سابية$و,نحرافات$المع معوقات حول الدراسة عينة أفراد لاستجابات يار9ة

الرخصة$المKنية$للمعلم
أوافقالعبارةم

%

محايد

%

لا$

اوافق

%

المتوسط$

ا34ساRي

,نحراف$

المعياري

الTUتSب$
ً
وفقا

للمتوسط

التقدير

"ع 31 تدر&%ية مؤسسات توجد 4لإكسابھ24لا 4للمعلم 4الم<= بالتأAيل

.المطلوHةالكفاءات4المEنية

60.729.59.8
كبLMة2.51.6701

كبLMة58.231.810.02.48.6702.وجد4معاي4LMمحددة4لLSامجQ4نماء4الم<=تلا324

كمEنة33 اختيارالتدرWس YZ عقبة يمثل المEنية متوسطة39.937.123.02.17.7806.اختبارالرخصة

cعض34 لدى التدرWس تمMEن مفEوم كبLMة54.636.68.82.46.6503.المعلمMنغياب

المعلمMن35 لدى والنقد البحث مEارات متوسطة48.036.615.32.33.7305.ضعف

اijدمة36 قبل للمعلمMن الميداmي التدر&ب كبLMة55.328.616.12.39.7504.ضعف

كoل كبLMة-2.39.500المحور

أن السـابق ا%$ــدول مـن بلــغعوقــات,ميلاحـظ حيـث كب5ــ4ة، بدرجـة جـاءت ك;ــل للمعلـم الم?نيــة الرخصـة تطبيـق

المعيـاري)2.39(المتوسط,ا%IساHي,العام,للبعد,ك;ـل, وQنحـراف المحـور)500.(، Tـذا وVضـم تبايZـت) 6(، وقـد عبـارات،

رقـم العبــارة \ول ال_4ت^ـب aـ` جــاء فقـد العبـارات، Tــذه حـول الدراسـة عينــة أفـراد لا,توجـد,مؤسســات,) "31(اسـتجابات

lعkـــ ـ̂ــب,). 2.51(بمتوســـط,حســـاHي," بالتأTيـــل,المuـــt,للمعلـــم,لإكســـابھ,الكفـــاءات,الم?نيـــة,المطلوoـــةnتدرmVيـــة وجـــاء,aـــ`,ال_4ت

رقم العبارة وجـاء,aـ`,ال_4ت^ـب,الثالـث,). 2.48(بمتوسـط,حسـاHي," وجد,معاي45,محددة,ل{4امج,}نماء,المuـtتلا,) "32(الثاxي

رقم المعلمـ5ن") 34(العبارة �عـض لـدى التدر�س تم?5ن مف?وم وجـاء,aـ`,ال_4ت^ـب,الرا�ـع,). 2.46(بمتوسـط,حسـاHي," غياب

رقــم ا%�دمــة) "36(العبــارة قبــل للمعلمــ5ن الميــداxي التــدرVب بدرجــة(2.39)بمتوســط,حســاHي," ضــعف جميع?ــا وجــاءت

رقــــم. كب5ــــ4ة العبــــارة \خ5ــــ4 قبــــل ال_4ت^ــــب aــــ` جــــاء ا) "35(ب^نمــــا م?ــــارات بمتوســــط," لبحــــث,والنقــــد,لــــدى,المعلمــــ5نضــــعف

رقم). 2.33(حساHي, العبارة \خ45 ال_4ت^ب `a كم?نة) "33(وجاء التدر�س اختيار `a عقبة يمثل الم?نية الرخصة " اختبار

متوسطة) 2.17(بمتوسط,حساHي, بدرجة العبارتان .  وجاءت

إ�ـ�و حيـث,أشـار,المعلمـ،ل,وأثنـاء,ا%�دمـةوlشT,45ذه,النتـائج,إ�ـ�,وجـود,�عـض,الفجـوات,aـ`,إعـداد,المعلمـ5ن,قبـ ن

lعkــــ تدرmVيـــة مؤسســــات وجــــود بالتأTيــــل,المuــــt,للمعلـــم,وإكســــابھ,الكفــــاءات,الم?نيــــة,المطلوoـــة,وعــــدم,وجــــود,معــــايn,45عـــدم

سـفرانمحـددة,ل{ـ4امج,}  وآل الـواد�` دراسـة مـع يتفـق وTـذا كب5ـ4ة، بدرجـة و�انـت ل?ـم tـuالم حيـث,توصـلا,) 2021(نمـاء

التعلي�ـــtإ�ـــ�,وجـــود, tـــuالم التطـــوVر مراكـــز قبـــل مـــن للمعلمـــ5ن المقدمـــة التـــدرVب بـــرامج aـــ` وفـــرج. قصـــور الكنـــدري وأشـــار

ا%�دمـــــة) 2001( أثنــــاء المعلمـــــ5ن تــــدرVب وأســـــاليب ب{ــــ4امج وTQتمـــــام المعلــــم، إعـــــداد بــــرامج وتطـــــوVر إصــــلاح ضـــــرورة إ�ــــ�

والم المتغ5ـــ4ة أدوارTـــم بمتطلبـــات للوفـــاء كفـــاء��م لرفـــع ن,إعـــداد,المعلمـــ5ن,قبـــل,ا%�دمـــة,لـــم,�عـــد,إتجـــددة،,حيـــث,والســـ�`
ً
للمعلـم�افيا المسـتمرة ال_4بيـة ضـرورة ع�ـ� يؤكـد ممـا واتجاTـات وم?ارات معارف من يحتاجونھ ما ب;ل المعلم5ن ل_�وVد

التعليمي العملية فاعلية وتحس5ن التعليم تم?5ن ��دف التدر�سية وخ{4اتھ م?اراتھ ليصقل للم?نة ممارستھ . ةطيلة
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مــن) 2016(وذكــر�الســب��� ,عليميــة وم.ــارات تر4و/ــة وخ8ــ7ات معر:ــ� محتــوى مــن يقــدم مــا بــ@ن فجــوة Eنــاك أن

إخلال�برامج�إعداد�المعلم�ومتطلبات�المرحلة�اHIالية،�حيث�
ً
Pعيدا ال78امج تلك تنفيذ ال7Tبـوين الميـدان متطلبـات عـن

حـــولولا�تZناســـب�مـــع�المســـتجدات�اHIديثـــة�وUتجاEـــات�العالميـــة يتمحـــور أن يجـــب للمعلـــم اI\ديـــد فـــالأداء المعاصـــرة،

الفعـال التعامـل عaـ` ,عيـbcم dـeال الم.ـارات الطلبـة إكسـاب ,سـتوجب dـeال اI\يـدة التعليميـة النوعيـة تقديم من تمكينھ

للإلكلــذ،مــع�تحــديات�المجتمــع مبــادرة :ــ� قصــوى كأولو/ــة وتmو/نــھ المعلــم تر4يــة إnــ` Uلتفــات الضــروري مــن صــلاح�pـاـن

dqالتعلي .

:               النتائج�ا%$اصة�بالسؤال�السا�ع

للمعلــم":يــنص�عaــ`الــذي�و  الم1نيــة الرخصــة حــول الدراســة عينــة أفــراد اســتجابات بــ<ن إحصــائية فــروق توجــد  ــل

لمتغ"!ات ؟////////////////)"النوع،/ا9:5سية،/المرحلة،/ا345!ة،/المنطقة/التعليمية()عزى

ـــــتخدام�اخت ـــم�اسـ ـــار�تـــ ــ ـــــاه�" ت"بـ ـــــاين�أحــــــادي�)تجـ ـــل�التبـ ــ ـــــتقلة�وتحليـ ـــــيفيھ�) ANOVA(للعينــــــات�المسـ ـــار�شـ ــ واختبـ

)Scheffe(، التاليةرصدتو ا<=داول ?@    : النتائج

النوع-أ لمتغ"!
ً
وفقا   :        الفروق

)11(جدول

الدراس" ت"نتائج/اختبار/ عينة أفراد استجابات ب"ن الفروق عن للكشف المستقلة للمعلمللعينات المUنية الرخصة حول ة

النوع لمتغ"!
ً
وفقا

المتوسط/العددالنوعالمحور

ا5]ساZي

\نحراف/

المعيارى

درجات

ا5]ر[ة

مستوى"ت"قيمة/

الدلالة

مدى�تفضيل�أفراد�العينة�لتطبيق�الرخصة�

المLنية�للمعلم

75612.320.5042962.7550.006ذكر

WX25422.380.51أن

الرخصةمدى�ش تطبيق بأZمية المعلم[ن عور

المLنية

75612.510.5642961.7810.073ذكر

WX25422.550.56أن

75612.510.5842960.9800.327ذكرأZداف�الرخصة�المLنية�للمعلم

WX25422.540.59أن

بتطبيق )رتياح aعدم المعلم[ن شعور مدى

الرخصة�المLنية

75612.040.4642964.7340.0001ذكر

WX25422.140.50أن

75612.420.5942960.1720.864ذكرمواصفات�الرخصة�المLنية�للمعلم

WX25422.420.60أن

75612.390.4842960.2640.791ذكرمعوقات�تطبيق�الرخصة�المLنية�للمعلم

WX25422.390.51أن

دلالةيت�cdمن�ا<=دو  ذات فروق وجود السابق مـدىإل حـول الدراسـة عينـة أفراد متوسطات ب[ن حصائية

hلمتغ[ـــ kعـــزى المLنيـــة الرخصـــة بتطبيـــق )رتيـــاح aعـــدم المعلمـــ[ن شـــعور ومـــدى للمعلـــم، المLنيـــة الرخصـــة تطبيـــق تفضـــيل

مــــنبــــنفس�الhrتqــــب�وم) 4.734(،�)2.755(ةالمحســــوo" ت"النـــوع�لصــــا<n�cنــــاث،�حيــــث�بلغــــت�قــــيم� أصــــغر دلالtuــــا ســــتوى

دلالة).    0.05( ذات فروق وجود عدم cdيت التاليـةإكما المحـاور حـول الدراسـة عينـة أفـراد متوسـطات بـ[ن : حصائية
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الم#نيـــة( الرخصـــة مواصـــفات للمعلــم، الم#نيـــة الرخصـــة أ4ــداف الم#نيـــة، الرخصـــة تطبيـــق بأ4ميــة المعلمـــ;ن شـــعور مــدى

ـــم،=معوقـــــات=تطبيـــــق=الرخصـــــة=الم ـــمللمعلــ ــــة=للمعلــ قـــــيم) #نيـ تراوحـــــت حيـــــث النـــــوع، Dلمتغ;ـــــ ــــوJ" ت"Hعـــــزى ـــا=ةالمحسـ ـــ;ن=مــ بــ

من) 1.781(،=)0.172( DTأك دلالVWا ).0.05(ومستوى

ا%$#سية-ب لمتغ'&
ً
وفقا      :     الفروق

)12(جدول

ال" ت"نتائج9اختبار9 حول الدراسة عينة أفراد استجابات ب'ن الفروق عن للكشف المستقلة رخصة9المPنية9للمعلم9للعينات

ا%$#سية لمتغ'&
ً
وفقا

المتوسط9العددا%$#سيةالمحور

ا��سا�ي

$نحراف 

المعيارى

درجات

ا��ر*ة

مستوى"ت"قيمة 

الدلالة

مدى�تفضيل�أفراد�العينة�لتطبيق�الرخصة�

الم1نية�للمعلم

729952.400.5142966.3780.0001و345

13032.290.49غ7�BCو345

تطبيقم بأEمية المعلمCن شعور دى

الرخصة�الم1نية

729952.570.5742964.7820.0001و345

13032.480.53غ7�BCو345

729952.560.5942964.4880.0001و345أEداف�الرخصة�الم1نية�للمعلم

13032.470.57غ7�BCو345

بتطبيق Jرتياح Kعدم المعلمCن شعور مدى

صة�الم1نيةالرخ

729952.110.5242962.2860.022و345

13032.150.43غ7�BCو345

729952.440.6142963.8630.0001و345مواصفات�الرخصة�الم1نية�للمعلم

13032.370.58غ7�BCو345

729952.400.5142962.8630.004و345معوقات�تطبيق�الرخصة�الم1نية�للمعلم

7�BC13032.360.48و345غ

دلالــــة ذات فــــروق وجــــود الســــابق اQRــــدول مــــن TــــUحــــولإيت الدراســــة عينــــة أفــــراد متوســــطات بــــCن حصــــائية

الم1نيــة،(: التاليــةالمحــاور الرخصــة تطبيــق بأEميــة المعلمــCن شــعور مــدى للمعلــم، الم1نيــة الرخصــة تطبيــق تفضــيل مــدى

aعــزى) رخصــة�الم1نيــة�للمعلــم،�معوقــات�تطبيــق�الرخصــة�الم1نيــة�للمعلــمأEــداف�الرخصــة�الم1نيــة�للمعلــم،�مواصــفات�ال

TRلصـا الم1نيـة الرخصـة بتطبيـق Jرتيـاح Kعـدم المعلمـCن شـعور مدى حول فروق ووجود 7و345، TRلصا اbQRسية BCلمتغ

من) 6.378(،�)2.286(بCن�ما�المحسوhھ�" ت"غ7�BCو345،�حيث�تراوحت�قيم� أصغر دلالijا ).    0.05(ومستوى

التعليمية-ج المرحلة لمتغ78
ً
وفقا :                    الفروق

)13(جدول

المرحلة لمتغ78
ً
وفقا للمعلم المEنية الرخصة حول الدراسة عينة أفراد لاستجابات المعيار*ة و$نحرافات المتوسطات

التعليمية
المعياريالمتوسط ا��سا�يالعددالمرحلةالمحور $نحراف

تفضيل�أفراد�العينة�مدى
لتطبيق�الرخصة�الم1نية�للمعلم

16652.370.51ابتداmي

13602.370.50متوسط

12732.370.50ثانوي

42982.370.51مجموع

بأEمية المعلمCن شعور 16652.540.57ابتداmيمدى
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13602.540.56متوسطتطبيق�الرخصة�الم�نية

12732.540.55ثانوي

42982.540.56مجموع

16652.530.59ابتدا8يأ6داف�الرخصة�الم�نية�للمعلم

13602.530.59متوسط

12732.530.58ثانوي

42982.530.58مجموع

:عدم المعلم;ن شعور مدى
الم�نية الرخصة بتطبيق =رتياح

16652.160.51ابتدا8ي

13602.110.49متوسط

12732.090.48ثانوي

42982.120.50مجموع

مواصفات�الرخصة�الم�نية�
للمعلم

16652.420.60ابتدا8ي

13602.410.61متوسط

12732.430.59ثانوي

42982.420.60مجموع

معوقات�تطبيق�الرخصة�الم�نية�
للمعلم

16652.390.52ابتدا8ي

13602.390.51متوسط

12732.390.49ثانوي

42982.390.50مجموع

عينــــــة أفــــــراد لاســــــتجابات اEFســــــابية المتوســـــطات GــــــH ظا6رIــــــة اختلافــــــات وجـــــود الســــــابق اMFــــــدول مــــــن OـــــPيت

التعليميــة المرحلــة Sلمتغ;ــ
ً
وفقــا المحــاور جميــع حــول التبــاين،الدراســة تحليــل اســتخدام تــم الفــروق دلالــة Zع]ــ وللتعــرف

ال)ANOVA(أحادي�=تجاه� ورصدت ،Z_التا اMFدول GH                   :نتائج

)14(جدول

الرخصة) ANOVA(نتائج"تحليل"التباين"أحادي"'تجاه" حول الدراسة عينة أفراد متوسطات ب ن الفروق عن للكشف

التعليمية لمتغ 2المرحلة
ً
وفقا للمعلم الم9نية

درجاتمجموع<المرBعاتمصدر<التباينالمحور

اFGرEة

متوسط<

رBعاتالم

الدلالةقيمة<ف مستوى

مدى�تفضيل�أفراد�العينة�لتطبيق�

الرخصة�الم/نية�للمعلم

ب7ن�المجموعات

داخل�المجموعات

الك:9

0.002

1102.81

1102.81

2

4295

4297

0.001

0.26

0.0050.885

تطبيق بأFمية المعلم7ن شعور مدى

الرخصة�الم/نية

ب7ن�المجموعات

داخل�المجموعات

الك:9

0.026

1343.76

1343.79

2

4295

4297

0.01

0.31

0.0410.858

ب7ن�المجموعاتأFداف�الرخصة�الم/نية�للمعلم

داخل�المجموعات

الك:9

0.027

1468.61

1468.64

2

4295

4297

0.01

0.34

0.0390.862

Jرتياح Kعدم المعلم7ن شعور مدى

بتطبيق�الرخصة�الم/نية

ب7ن�المجموعات

وعاتداخل�المجم

الك:9

3.57

1058.65

1062.21

2

4295

4297

1.78

0.25

7.2330.001

ب7ن�المجموعاتمواصفات�الرخصة�الم/نية�للمعلم

داخل�المجموعات

الك:9

0.109

1543.15

1543.26

2

4295

4297

0.06

0.36

0.1520.859

ب7ن�المجموعاتمعوقات�تطبيق�الرخصة�الم/نية�للمعلم

داخل�المجموعات

لك:9ا

0.029

1090.72

1090.75

2

4295

4297

0.02

0.25

0.0580.844
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دلالـــة ذات فـــروق وجـــود عـــدم الســـابق اQRـــدول مـــن حصـــائية%بـــ2ن%متوســـطات%اســـتجابات%أفـــراد%عينـــة%إيت"ـــ!

التاليـــة المحـــاور حـــول تطبيـــق: (الدراســـة بأAميـــة المعلمـــ2ن شـــعور مـــدى للمعلـــم، المGنيـــة الرخصـــة تطبيـــق تفضـــيل مـــدى

ـــم،%معوقــــات%تطبيــــق%الرخصـــــة%الرخصــــة% ـــم،%مواصـــــفات%الرخصــــة%المGنيــــة%للمعلــ المGنيــــة،%أAــــداف%الرخصـــــة%المGنيــــة%للمعلـ

قـيم) المGنية%للمعلم تراوحـت حيـث التعليميـة، المرحلـة Qلمتغ2ـ ومسـتوى)0.152(،%)0.005(بـ2ن%ة%مـاالمحسـوV" ف"Tعزى ،

دلالـة). 0.05(دلالa`ا%أك^Q%من% ذات فـروق توجـد شـعورحصـائية%بـ2إبdنما مـدى حـول الدراسـة عينـة أفـراد متوسـطات ن

قيمـــــة بلغـــــت حيـــــث التعليميـــــة، المرحلـــــة Qلمتغ2ـــــ Tعـــــزى المGنيـــــة الرخصـــــة بتطبيـــــق eرتيـــــاح fعـــــدم ،%)7.233" (ف"المعلمـــــ2ن

مــن أصــغر دلالa`ــا شــيفيھ). 0.05(ومسـتوى اختبــار اســتخدام تــم kحصـائية الفــروق دلالات ،%)Scheffe Test(ولتحديــد

فــروقوأظGـرت%ا وجـود مـنحصـائية%بــ2ن%المرحلـة%e إذات%دلالــة%لنتــائج وnــلٍ المرحلــة%المتوسـطة،%المرحلــة%الثانوoــة%: بتدائيــة

eرتياح fعدم المعلم2ن شعور مدى . بتدائيةتطبيق%الرخصة%المGنية%لصاr!%المرحلة%e بحول

ا#"! ة-د لمتغ$ 
ً
وفقا :        الفروق

)15(جدول

ا#"! ةالمتوسطات7و6نحرافا لمتغ$ 
ً
وفقا للمعلم المCنية الرخصة حول الدراسة عينة أفراد لاستجابات المعيارKة ت

المعياريالمتوسط7ا#OساMيالعددا#"! ةالمحور 6نحراف
مدى%تفضيل%أفراد%العينة%لتطبيق%

الرخصة%المGنية%للمعلم
10592.330.51سنوات5أقل%من%-1

8732.370.54سنوات10أقل%من%-5

10Qt23662.380.49سنوات%فأك

42982.370.51مجموع

تطبيق بأAمية المعلم2ن شعور مدى
الرخصة%المGنية

10592.520.56سنوات5أقل%من%-1

8732.510.60سنوات10أقل%من%-5

10Qt23662.560.54سنوات%فأك

42982.540.56مجموع

10592.490.58سنوات5أقل%من%-1علمأAداف%الرخصة%المGنية%للم

8732.490.61سنوات10أقل%من%-5

10Qt23662.560.57سنوات%فأك

42982.530.58مجموع

eرتياح fعدم المعلم2ن شعور مدى
بتطبيق%الرخصة%المGنية

10592.170.48سنوات5أقل%من%-1

8732.130.51سنوات10أقل%من%-5

23662.100.50نوات%فأكQtس10

42982.120.50مجموع

10592.390.59سنوات5أقل%من%-1مواصفات%الرخصة%المGنية%للمعلم

8732.380.61سنوات10أقل%من%-5

10Qt23662.450.60سنوات%فأك

42982.420.60مجموع

10592.350.52سنوات5أقل%من%-1معوقات%تطبيق%الرخصة%المGنية%للمعلم

8732.360.51سنوات10أقل%من%-5

10Qt23662.420.49سنوات%فأك

42982.390.50مجموع

عينــــــة أفــــــراد لاســــــتجابات اurســــــابية المتوســـــطات vــــــw ظاAرoــــــة اختلافــــــات وجـــــود الســــــابق اyrــــــدول مــــــن يت"ـــــ!

اzr^ــــQة Qلمتغ2ــــ
ً
وفقــــا المحــــاور جميــــع حــــول أحــــاديوللتعــــرف%ع~ــــ{%دلالــــة،الدراســــة التبــــاين تحليــــل اســــتخدام تــــم الفــــروق

التا�{)e)ANOVAتجاه% اyrدول vw النتائج ورصدت ،      :
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)16(جدول

الرخصة) ANOVA(نتائج"تحليل"التباين"أحادي"'تجاه" حول الدراسة عينة أفراد متوسطات بIن الفروق عن للكشف

اOPQRة OIلمتغ
ً
وفقا للمعلم المYنية

درجاتمجموع"المرZعاتالتباينمصدر"المحور

اR\ر]ة

متوسط"

المرZعات

مستوىقيمة"ف

الدلالة

مدى�تفضيل�أفراد�العينة�

لتطبيق�الرخصة�الم+نية�للمعلم

ب7ن�المجموعات

داخل�المجموعات

الك:9

1.95

1100.86

1102.81

2

4295

4297

0.98

0.26

3.8080.022

بأGمية المعلم7ن شعور مدى

لم+نيةتطبيق�الرخصة�ا

ب7ن�المجموعات

داخل�المجموعات

الك:9

2.08

1341.71

1343.79

2

4295

4297

1.04

0.31

3.3280.036

ب7ن�المجموعاتأGداف�الرخصة�الم+نية�للمعلم

داخل�المجموعات

الك:9

5.90

1462.73

1468.64

2

4295

4297

2.95

0.34

8.6670.0001

Jعدم المعلم7ن شعور مدى

بتطب يق�الرخصة�الم+نيةKرتياح

ب7ن�المجموعات

داخل�المجموعات

الك:9

3.96

1058.25

1062.21

2

4295

4297

1.98

0.25

8.0440.0001

مواصفات�الرخصة�الم+نية�

للمعلم

ب7ن�المجموعات

داخل�المجموعات

الك:9

5.18

1538.08

1543.26

2

4295

4297

2.59

0.36

7.2330.001

+نية�معوقات�تطبيق�الرخصة�الم

للمعلم

ب7ن�المجموعات

داخل�المجموعات

الك:9

4.83

1085.91

1090.75

2

4295

4297

2.42

0.25

9.5590.0001

دلالة ذات فروق وجود السابق اQRدول من الدراسـةإيت!  عينـة أفـراد اسـتجابات متوسـطات ب2ن حصائية

المحــــاور جميــــع الرخصــــةمــــدى>تفضــــيل>تطبيــــق>الرخصــــة>الم@نيــــة>للمعلــــم،>مــــدى>(حــــول تطبيــــق بأHميــــة المعلمــــ2ن شــــعور

مواصــــفات الم@نيـــة، الرخصــــة بتطبيـــق Lرتيـــاح Mعــــدم المعلمـــ2ن شـــعور مــــدى للمعلـــم، الم@نيـــة الرخصــــة أHـــداف الم@نيـــة،

ـــم ــــة>للمعلــ ــــة>للمعلـــــم،>معوقـــــات>تطبيـــــق>الرخصـــــة>الم@نيـ قـــــيم) الرخصـــــة>الم@نيـ تراوحـــــت حيـــــث اTUVـــــSة، Sلمتغ2ـــــ " ف"Yعـــــزى

ــــو\ھ> ـــا>المحسـ ـــ2ن>مـــ مــــــن)9.559(،>)3.328(بــ أصـــــغر دلالefــــــا ومســــــتوى تــــــم). 0.05(، iحصــــــائية الفـــــروق دلالات ولتحديــــــد

دلالـــة)Scheffe Test(اســـتخدام>اختبـــار>شـــيفيھ> ذات فـــروق وجـــود النتـــائج وأظ@ـــرت اTUVـــSةإ، ذوي بـــ2ن 10(حصـــائية

Snة) سنوات5أقل>من>-1(و) سنوات>فأكSـTUVا ذوي  Vلصا المحاور جميع بـ2ن). كSnسـنوات>فـأ10(حول فـروق ووجـود

اTUVـSة ذوي) ســنوات10أقـل>مــن>-5(و) ســنوات>فــأك10Sn(ذوي  Vلصــا للمعلــم الم@نيــة الرخصـة تطبيــق معوقــات حـول

). سنوات>فأك10Sn(اSTUVة>
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التعليمية-�ـ المنطقة لمتغ,+
ً
وفقا :                   الفروق

)17(جدول

لاستج المعيار<ة وAنحرافات المنطقةالمتوسطات لمتغ,+
ً
وفقا للمعلم المDنية الرخصة حول الدراسة عينة أفراد ابات

التعليمية
المعياريالمتوسطJاNOساLيالعددالمنطقةJالتعليميةالمحور Aنحراف

مدى�تفضيل�أفراد�العينة�
لتطبيق�الرخصة�الم)نية�

للمعلم

5622.440.41العاصمة

7392.400.47حو56

9302.330.53الفروانية

7582.360.49ا;:)راء

الكب=> 4562.410.49مبارك

8532.340.55?حمدي

42982.370.51مجموع

بأEمية المعلم=ن شعور مدى
تطبيق�الرخصة�الم)نية

5622.610.47العاصمة

7392.600.49حو56

9302.510.58الفروانية

7582.540.56ا;:)راء

الكب=>مب 4562.550.55ارك

8532.500.61?حمدي

42982.540.56مجموع

أEداف�الرخصة�الم)نية�
للمعلم

5622.600.51العاصمة

7392.580.53حو56

9302.500.60الفروانية

7582.520.60ا;:)راء

الكب=> 4562.560.57مبارك

8532.500.62?حمدي

42982.530.58مجموع

Iعدم المعلم=ن شعور مدى
الرخصة بتطبيق Jرتياح

الم)نية

5622.100.48العاصمة

7392.130.47حو56

9302.130.50الفروانية

7582.150.48ا;:)راء

الكب=> 4562.100.51مبارك

8532.100.52?حمدي

42982.120.50مجموع

)نية�مواصفات�الرخصة�الم
للمعلم

5622.490.54العاصمة

7392.470.54حو56

9302.400.62الفروانية

7582.420.61ا;:)راء

الكب=> 4562.430.59مبارك

8532.380.63?حمدي

42982.420.60مجموع

معوقات�تطبيق�الرخصة�
الم)نية�للمعلم

5622.420.47العاصمة

7392.420.46حو56

9302.380.50الفروانية

7582.390.51ا;:)راء

الكب=> 4562.430.49مبارك

8532.350.54?حمدي

42982.390.50مجموع
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عينــــــة أفــــــراد لاســــــتجابات ا-,ســــــابية المتوســـــطات 2ــــــ1 ظا4ر3ــــــة اختلافــــــات وجـــــود الســــــابق ا->ــــــدول مــــــن يت@ـــــ?

BــCلمتغ
ً
وفقــا المحــاور جميــع حــول التبــاين،المنطقــةLالتعليميــةالدراسـة تحليــل اســتخدام تــم الفــروق دلالــة SــTع وللتعــرف

LتجاهVLأحادي)ANOVA(SYالتا ا->دول 12 النتائج ورصدت ،   :          

)18(جدول

الرخصة) ANOVA(نتائج"تحليل"التباين"أحادي"'تجاه" حول الدراسة عينة أفراد متوسطات ب/ن الفروق عن للكشف

التعليميةالم8نية7ل لمتغ/=المنطقة
ً
وفقا لمعلم

درجاتمجموع7المرDعاتمصدر7التباينالمحور

اHIرGة

متوسط7

المرDعات

مستوىقيمة7ف

الدلالة

مدى�تفضيل�أفراد�العينة�لتطبيق�

الرخصة�الم/نية�للمعلم

ب7ن�المجموعات

داخل�المجموعات

الك:9

5.94

1096.88

1102.81

5

4292

4297

1.19

0.26

4.6470.0001

تطبيق بأFمية المعلم7ن شعور مدى

الرخصة�الم/نية

ب7ن�المجموعات

داخل�المجموعات

الك:9

6.72

1337.07

1343.79

5

4292

4297

1.34

0.31

4.3130.002

ب7ن�المجموعاتأFداف�الرخصة�الم/نية�للمعلم

داخل�المجموعات

الك:9

5.98

1462.66

1468.64

5

4292

4297

1.20

0.34

3.5080.004

Jرتياح Kعدم المعلم7ن شعور مدى

بتطبيق�الرخصة�الم/نية

ب7ن�المجموعات

داخل�المجموعات

الك:9

1.64

1060.57

1062.21

5

4292

4297

0.33

0.25

1.3270.249

ب7ن�المجموعاتمواصفات�الرخصة�الم/نية�للمعلم

داخل�المجموعات

الك:9

5.49

1537.77

1543.26

5

4292

4297

1.10

0.36

4.0640.009

ب7ن�المجموعاتمعوقات�تطبيق�الرخصة�الم/نية�للمعلم

داخل�المجموعات

الك:9

3.29

1087.45

1090.75

5

4292

4297

0.66

0.25

2.6000.024

دلالـــة ذات فـــروق وجـــود عـــدم الســـابق اQRـــدول مـــن TـــUحصـــائية�بـــ7ن�متوســـطات�اســـتجابات�أفـــراد�عينـــة�إيت

شع مدى حول بلغـتالدراسة حيـث التعليمية، المنطقة لمتغ7^ `عزى الم/نية الرخصة بتطبيق Jرتياح Kعدم المعلم7ن ور

مـــن)1.327(المحســـوdھ�" ف"قيمـــة� أكhـــ^ دلالjkـــا ومســـتوى دلالـــة).   0.05(، ذات فـــروق وجـــود TـــUيت حصـــائية�بـــ7ن�إكمـــا

التاليــــة المحــــاور بجميــــع الدراســــة عينــــة أفــــراد اســــتجابات يل�تطبيــــق�الرخصــــة�الم/نيــــة�للمعلــــم،�مــــدى�تفضــــ: (متوســــطات

الرخصـــة مواصـــفات الم/نيـــة، الرخصـــة بتطبيـــق Jرتيـــاح Kعـــدم المعلمـــ7ن شـــعور مـــدى للمعلـــم، الم/نيـــة الرخصـــة أFـــداف

قــــيم) الم/نيــــة�للمعلــــم،�معوقــــات�تطبيــــق�الرخصــــة�الم/نيــــة�للمعلــــم تراوحــــت حيــــث التعليميــــة، المنطقــــة لمتغ7ــــ^ " ف"`عــــزى

dـــا�المحســـــو ـــ7ن�ة�مــ مـــــن)4.647(،�)2.600(بــ أصـــــغر دلالjkـــــا ومســـــتوى تـــــم). 0.05(، nحصـــــائية الفـــــروق دلالات ولتحديـــــد

Scheffe(اســـتخدام�اختبـــار�شـــيفيھ� Test(العاصـــمة منطقـــة بـــ7ن إحصـــائية دلالـــة ذات فـــروق وجـــود النتـــائج وأظ/ـــرت ،

مـــــن وrـــــلٍ الم/ن: التعليميــــة الرخصـــــة تطبيــــق تفضـــــيل مـــــدى حـــــول وsحمـــــدي اQR/ــــراء، ـــم،�وأFـــــداف�الفروانيـــــة، يـــــة�للمعلــ

العاصــــمة، منطقــــة TRلصــــا الم/نيــــة الرخصــــة بتطبيــــق Jرتيــــاح Kعــــدم المعلمــــ7ن شــــعور ومــــدى للمعلــــم، الم/نيــــة الرخصــــة



ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
Å÷-\D5CHÄÅ¬’\D13CHÖÁ]fiÁ2025‹ISNN: 2709-5231

                                                                                236                                      www.jser-kw.com 

مــن و"ــلٍ التعليميــة حــو+* منطقــة بــ1ن فــروق الم7نيــة: ووجــود الرخصــة تطبيــق تفضــيل مــدى حــول الفروانيــة Cحمــدي،

منطقةللمعلم،DوأFدافDالرخصةDالم7نيةDللمعلم،Dوم GHلصا الم7نية الرخصة بتطبيق Jرتياح Kعدم المعلم1ن شعور دى

من و"لٍ M1الكب مبارك منطقة ب1ن فروق ووجود الم7نية: حو+*، الرخصة تطبيق تفضيل مدى حول Cحمدي الفروانية،

M1الكب مبارك منطقة GHلصا من. للمعلم و"لٍ التعليمية العاصمة منطقة ب1ن فروق حـولالفروان: ووجود Cحمـدي ية،

DللمعلـــمDالم7نيـــةDالرخصـــةDحمـــديلمواصـــفاتCو التعليميـــة حـــو+* منطقـــة بـــ1ن فـــروق ووجـــود العاصـــمة، منطقـــة GHصـــا

للمعلــــم الم7نيــــة الرخصــــة تطبيــــق ومعوقــــات للمعلــــم، الم7نيــــة الرخصــــة مواصــــفات ووجــــودلحــــول حــــو+*، منطقــــة GHصــــا

معو حـــــول وCحمـــــدي التعليميـــــة العاصـــــمة منطقـــــة بـــــ1ن ـــمDفـــــروق ــــةDلقـــــاتDتطبيـــــقDالرخصـــــةDالم7نيـــــةDللمعلــ صـــــاDGHمنطقـ

للمعلـم الم7نيـة الرخصـة تطبيـق معوقـات حـول وCحمـدي التعليميـة Mالكب1ـ مبـارك منطقـة ب1ن فروق ووجود العاصمة،

الكبM1ل مبارك منطقة GHصا    .

:     التوصيات

التوص تقديم يمكن اSHالية، الدراسة إلUVا توصلت XYال النتائج خلال :ياتDالتاليةمن

-
ً
نظرا للمعلم الم7نية الرخصة نظام للمعلم1نتطبيق الم7نية التنمية *^ الم7م .لدورFا

نقــاط- ومعاH_ــة ـة المطلو̀ الم7نيــة الكفــاءات لإكسـابھ للمعلــم Xـeالم للتأFيــل متخصصــة تدرhiيـة مؤسســات إlشـاء

.الضعفDلديھ

حو- *nالو لoشر والموج17ن للمعلم1ن وندوات عمل ورش ومتطلباتھتقديم وأFميتھ التدرrس تم17ن مف7وم .ل

اsHدمة- وأثناء قبل المعلم1ن إعداد بMuامج FJتمام .ضرورة

المعلم$بإعادة$النظر$A@$برامج$إعداد$المعلم$بما$يتوافق$مع$مستجدات$العصر$و1رامج$/-عاز$إ+*$مؤسسات$إعداد-

.الJKبية$والتعليم$اGHديثة

المعلــم/-عــاز$إ+ــ*$مؤسســات$إعــداد$المعلــم- للطالــب الميــداOي التــدرPب بــرامج Aــ@ النظــر حيــث$يفضــل$أن$،بضــرورة

XخJVة الدراسية السنة من ول]س الثانية الدراسية السنة من الميداOي التدرPب .يبدأ

المعلمVن- لدى والنقد البحث م`ارات لتنمية دورات وتقديم .تصميم

-
ً
ماديـا المرخصVن المعلمVن bVتمي

ً
،ح$نظـام$الKـJخيصلضـمان$نجـاومعنوPـا

ً
مج`ـودا Xمـر يتطلـب حيـث

ً
مـن$إضـافيا

.المعلم$لتطوPر$كفاءتھ$باستمرار$ل]ستطيع$تجديد$الرخصة

الKـــــJخيص- اختبـــــارات تصـــــميم عنـــــد اGHســـــبان Aـــــ@ الصـــــف داخـــــل للمعلـــــم الفعgـــــ@ Xداء وضـــــع ـــع$(يجـــــب أن$يجمــ

@gوالتطبيق$العم$JVن$التنظVختبار$بi .(

-@A$ن$بالمشاركةVالرخصةإلزام$المعلم لتجديد مستمرة م`نية وتنمية تدرnPية .برامج

للمعلمVن- الوظيفي والتقدم @pJKال بفرص qrالم التطور .ر1ط
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صــورة- لتعزPــز توعوPــة حمـلات إطــلاق طرPــق عــن المجتمـع Aــ@ للمعلمــVن الم`نيــة والمwانـة @xجتمــاi iعKــJاف zعزPـز

باGHصول الرخصة ر1ط مع المجتمع، @A المحJKف وثقافيةالمعلم اجتماعية وzس`يلات امتيازات *gع.

{|ا- المعلمVن الbKام ومراقبة الرخصة إصدار عن ومسؤولة مستقلة تنظيمية �يئة .إOشاء

:البحوث&المق#"حة

إجراء يمكن اGHالية، الدراسة إل�|ا توصلت qال� النتائج خلال ومن :البحوث-التاليةالدراسات

تطبيق- آلية حول و5حوث دراسات . الرخصة-الم=نية-للمعلمإجراء

علBCا- التغلب وطرق للمعلم الم=نية الرخصة تطبيق معوقات حول و5حوث دراسات . إجراء

:قائمة�المراجع

UــT). 2017. (أبــو-ســردانة،-عمــاد-أحمــد-إبــراKيم-Jامــل المدرســة VــWع القــائم للمعلــم المســتمر Zالم]ــ التطــو\ر برنــامج فاعليــة

للمعل الصــــفية الممارســــات ر̀دنتحســـ_ن TــــU غــــوث وJالـــة مــــدارس TــــU ماجســــت_b. مــــ_ن ،-Jليــــة-العلــــوم-رســــالة

و̀سط الشرق جامعة .الbeبو\ة،

). 2018. (أحمــــد،-عبــــد-الــــرحمن-ال=ــــادي
ً
عالميــــا التعلــــيم تم=ــــ_ن المعاصــــرةواقــــع التجــــارب kعــــض ضــــوء TــــU .-مجلــــة-القــــراءة

.158-135،-)203(،-والمعرفة

التــــدرrسالeــــbخ). 2022. (إســــماعيل،-Kبــــة-صــــبTp-جــــلال م=نــــة لمزوالــــة والمــــأمول: يص الbeبو\ــــة. الواقــــع الدراســــات مجلــــة

دمBxور،وvwسانية جامعة الbeبية، Jلية ،14)4(-،101-174.

محمـــد ســـامر ). 2019. (ن̀صـــاري،
ً
م=نيـــا وتطـــوره المعلـــم المجلـــة-العر5يـــة-لل�شـــر-. UـــT-ضـــوء-kعـــض-ا~{|ـــbات-العالميـــةإعـــداد

Z255-233،-)14(،-العل� .

Bعبـــد-العز\ـــز-عبـــد-هللال�-،Tاس�شـــراف-متطلبـــات-التطبيـــق-لرخصـــة-مزاولـــة-م=نـــة-التعلـــيم-بالمملكـــة-العر5يـــة-). 2015. (ي�ـــ

ماجست_b. السعودية-من-وج=ة-نظر-ا~{|bاء-الbeبو\_ن .،-جامعة-القصيمرسالة

رخصـة). 2015. (ا~�ر�ي،-سلطان-بـن-عWـT-بـن-خلـف؛-المنيـع،-منيـع-بـن-عبـد-العز\ـز لنظـام مقeـbح لمعل�ـZتصـور التـدرrس

وعلـــم. التعلـــيم-العـــام-UـــT-المملكـــة-العر5يـــة-الســـعودية-UـــT-ضـــوء-ا~{|ـــbات-العالميـــة الbeبيـــة TـــU عر5يـــة دراســـات

.237-193،-)61(،-النفس

صـ|bي غـادة حامـد، منصـور؛ عادل صا~�، محمد؛ حسن بم=نـة). 2014. (حسان، للعمـل الeـbخيص ومتطلبـات شـروط

بمحافظـ: التعلـيم ميدانيــة المنصــورة،مجلــة-بحــوث-الbeبيـة-النوعيــة. ة-الدق=ليــةدراســة جامعــة ،)36(-،37-

59 .
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نظـر). 2023. (حسبو،�إبرا$يم�محمد�ع�� وج5ـة مـن السـودان 9ـ� التعلـيم م5نـة والمأمول الواقع رصد بCن الDEبية Gليات

نوعيــة(المــوجC5ن�الفنيــCن�بمراحــل�التعلــيم�العــام� -153،�)4(4،�يعــةمجلــة�العلــوم�LMســانية�والطب). دراســة

172 .

مصــر). 2023. (حلWــV،�محمــود�عبــد�الكــرTم 9ــ� العــام الثــانوي بــالتعليم التعلــيم م5نــة لمزاولــة Vالم]ــ الEــDخيص مــنح DCمعــاي

الدول aعض خDbات ضوء . 538-475،�)1(38،�مجلة�البحث���9الDEبية�وعلم�النفس. �9

9ــ). 2022. (الز$راLــي،�أمCــDة�ســعد الم5نيــة الرخصــة ��تطــوTر�أداء�المعلــم�مــن�وج5ــة�نظــر�معلمــات�العلــوم�بمدينــة�مكــة�دور

LMسانية. المكرمة والدراسات الDEبوTة العلوم .532-509،�)21(،�مجلة

�jعبد�ال�،�jبوي). 2016. (السبDEال .مركز�الoشر�العلVW،�جامعة�الملك�عبد�العزTز. التدرTب

المتقدمــــة: ولــــة�م5نــــة�التعلــــيمالEــــDخيص�لمزا). 2007. (الســــsي�r،�عبيــــد�بــــن�عبــــد�الله الــــدول مــــن عــــدد 9ــــ� حــــاولات�ميطبــــق

العرxية الدول �9 لتطبيقھ السعودية. }zولة التعليم، .وزارة

الله عبد إبرا$يم رTم حمدي، محمد؛ فلاح الله عبد إسـ5ام�الرخصـة�الم5نيـة�9ـ��تم5ـCن�التعلـيم�لـدى�). 2021. (الش5راLي،

،�)104(3،�جامعــــة�كفــــر�الشــــيخ،�مجلــــة�Gليــــة�الDEبيــــة. xيــــة�الســــعوديةمعلWــــ�Vالتعلــــيم�العــــام�9ــــ��المملكــــة�العر 

405-449 .

اتجا$اتــــھ،�معــــايDCه،�متطلباتــــھ،�: الEــــDخيص�لمزاولــــة�م5نــــة�التعلــــيم). 2020. (عبــــد�العزTــــز،�$اشــــم�فــــتح�الله�عبــــد�الــــرحمن

العرب(مجلة�إبداعات�ترxوTة�. أساليب�تنفيذه الDEبوCTن .31-9،�)14(،�)رابطة

ســـعدالعتي�ـــV،�وضـــ بـــن عليـــوي بoـــت عفـــاف الشـــمري، مســـاعد؛ بoـــت ســـعاد �حمـــدي، $ـــلال؛ محمـــد بoـــت �j) .2022 .(

آســــــيا شــــــرق ودول الســــــعودية العرxيــــــة المملكــــــة 9ــــــ� المعلــــــم وتنميــــــة ا�zنوxيــــــة،" إعــــــداد GورTــــــا ســــــنغافورة،

مقارنة": اليابان والدراسات. دراسة للبحوث رماح .352-297،�)74(،�مجلة

تقـــوTم). 2023. (رحمنالعـــوض،�خالـــد�عبـــد�الـــ 9ـــ� المتاحـــة والبـــدائل الم5نيـــة الرخصـــة اختبـــارات نحـــو المعلمـــCن اتجا$ـــات

والDEبوTة. المعلم النفسية للدراسات �داب . G�،5)3(�،48:72لية��داب،�جامعة�ذمار،�مجلة

المعلم). 2011. (غانم،�تفيدة�سيد�أحمد .حوث�الDEبوTة�والتنميةالمركز�القومي�للب: القا$رة. معاي�DCمقDEحة: رخصة

المجمعـــة). 2023. (الغفي�ـــ�،�عبـــد�الله�بـــن�جـــد�ع محافطـــة 9ـــ� الرTاضـــيات VـــWلمعل الم5نيـــة التنميـــة 9ـــ� المعلـــم رخصـــة . دور

.G�،)106(�،845-873لية�الDEبية،�جامعة�سو$اج،�المجلة�الDEبوTة

ـــCن�وال). 2019. (غنـــــيم،�إبـــــرا$يم�أحمـــــد ــــوTن�والتم5ــ ـــCن�الت�ـ ـــم�العر�ـــــي�بــ ـــCنالمعلــ ــــوم�. تمكــ ــــ��العلـ ــــوث�9ـ ــــة�للبحـ ـــة�الدوليـ المجلــ

. 56-51،�)2(2،�الDEبوTة

ـــــد ـــلاح�محمـ ــ ـــماء�صـ ــ ــــ�،�أسـ ــــد؛�فرغ�ــ ـــــر�أحمــ ـــــد�الناصـ ـــــات�عبـ ـــــا��،�Lعمـ ــــب؛�صـ ــــد�نجيــ ــــطفى�أحمــ ـــــرج،�مصــ ــــوTر�). 2021. (فـ تطــ

Vخيص�الم]ــDــEال�DCن�9ــ��ضــوء�معــايCاديميــة�الم5نيــة�للمعلمــG� .ــة�لتعلــيم�الكبــارTبوDEبيــة،�المجلــة�الDEليــة�الG�،

.219: 194،�)4(3جامعة�أسيوط،�
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خالد بدور الصقع%$، يوسف؛ جاسم ال9و8ت). 2022. (الكندري، بدولة التعليم تم?<ن B>معاي لتفعيل FGمستقب . تصور

واجتماعية ترKو8ة دراسات . TN،28N،29 :66ليةNالBSبية،جامعةNحلوان،NنوفمN،BOمجلة

الســتار عبــد ]ــاZي فــرج، يوســف؛ جاســم التعلــيم). 2001. (الكنــدري، م?نــة لممارســة لتطــو8ر" الSــBخيص مســتقبلية رؤ8ــة

العرaي المعلم .TN،15)58(N،13-54ليةNالBSبية،NجامعةNال9و8ت،Nالمجلة'ال%$بو!ة". مستوى

الم?نيـــة). 2021. (الكنعـــان،N]ـــدىNبgـــتNمحمـــد الرخصـــة hـــGع اijصـــول Fـــk العلـــوم معلمـــة تواجـــھ ال+ـــ* مجلـــة3. التحـــديات

.41-3،1)3(3،29العلوم3ال78بو5ة

المعلم). ت. د. (المركز3الوطE*3لتطو5ر3التعليم رخصة . التعليمالمركز3الوطE*3لتطو5ر : الNو5ت. مشروع

ســـعد طـــلال التـــدرVس). 2017. (المطRـــ7ي، مXنـــة مزاولـــة رخصـــة تجـــاه المعلمـــRن -3،121)4(3،2مجلـــة3العلـــوم3ال78بو5ــــة. آراء

206.

حمـدو ازد\ار و_تجا\ـاتأثـر3المسـت) 2007. (المعايطة، للـتعلم الدافعيـة مسـتوى aـb للوالـدين والتعليdـ* _قتصـادي وى
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