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. تحتفظ8المجلة8بحقeا8Z[8إخراج8البحث8وإبراز8عناو>نھ8بما8ي�ناسب8وأسلو�Xا8Z[8الwشر. 3
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التعليمية والعملية م
ّ
المعل

The Teacher and Educational Process

جمال/بلب+اي. د

التعليم لأساتذة العليا ا67زائر-سكيكدة-التكنولو.-المدرسة

فراحتة/دنيا. د

ا67زائر-2جامعة8قسنطينة8

Email: djamelbalbakay@yahoo.com

عاتقـــھ::9ـــصالم BـــCع تقـــع الـــذي علـــم
ُ
الم Eـــ- ـــل

ّ
تتمث IـــJال العناصـــرKساســـية مـــن مجموعـــة BـــCع التعليميـــة العمليـــة تقـــوم

Eـــ- الفعـــال بـــدورPا وSـــؤمن TUـــا يثـــق متعـــددة بإســـXYاتيجيّات للمـــتعلم وا7]قـــائق والمعـــارف، المعلومـــات إكســـاب مســـؤولية

العمليـــــة مـــــن إل+*ـــــا الوصـــــول المـــــراد 12ـــــداف يُمتحقيـــــق الـــــذي م
ّ
المـــــتعل وكـــــذلك ل<ـــــذهالتعليميـــــة، ســـــتقبل

ُ
الم الطـــــرف ـــــل

ّ
ث

والمعرفيــة.لومـاتالمع Gنفعاليــة النفســية خصائصــھ خــلال فمــن التعليميـة، العمليــة NOســ مجرQــات SــT م<ــم دور وللمعلــم

UـــــVالم التWـــــوQن Xعـــــد كمـــــا ونجـــــاح، بفاعليـــــة التدر]ســـــية م<متـــــھ لأداء مـــــؤ1لا يWـــــون تر[وQـــــة أخلاقيـــــة ــاـدي`U_وأخـــــرى وa2ــ

ومســتوى عــام cشــWل التعليميــة العمليــة وتطــور Sــdر SــT دور1ــا ل<ــا أساســية نقطــة للمعلــم التجديــدي وكــذلك والميــداfي

عملھ بhنظيم jسمح وواجبات 2خNOبحقوق 1ذا يحظى حيث خاص، cشWل Soالبيداغو STالمعر   .المعلم

م:ال+لمات)المفتاحية
ّ
مخصائ–العملية_التعليمية___-المعل

ّ
المعل م–ص

ّ
المعل .تWوQن

Abstract :  The educational process is based on a set of basic elements that are represented in the teacher, 

who bears the responsibility of providing information, knowledge, and facts to the learner with multiple 

strategies that he trusts and believes in his effective role in achieving the goals to be reached from the 

educational process, as well as the learner who represents the receiving party of this information.   Where 

the teacher an important role in the course of the educational process, as through his psychological, 

emotional, cognitive, and ethical characteristics, he is qualified to perform his teaching mission effectively 

and successfully. composition and academic training and Applied and the renewal of the teacher is an 

essential point that has its role in promoting  and development of the educational process in general and 

the level of the pedagogical knowledge teacher in particular. The latter has rights and duties that allow the 

organization of  his work.

Keywords: The teacher, the educational process, the characteristics of the teacher, the composition of the 

teacher.
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:تم�يد

إن�أ=ميــة�وظيفــة�المعلــم�بمــا�يؤديــھ�ع6ــ4�5ــل�المســتو)ات�ال0/بو)ــة�والبيداغوجيــة�والت*و)'يــة�للمــتعلم،�مــن�أجــل�

اسـEيعابتحقيق�أ=داف�العملية�التعليمية�@?�إكسـاب�المع مـن إجرائيـة تفصـيلية أ=ـداف إJـ5 والوصـول للمتعلمـLن رفـة

.المتعلمLن�

وNعــــــدد ب0/كيOPــــــا QــــــLتتم أساســــــية ثقافيــــــة ونفســــــية واجتماعيــــــة معرفيــــــة عمليــــــة TUــــــVWالتدر الفعــــــل Xعــــــد حيــــــث

وا المعلـــم م]ـــام توزWـــع مـــن تنظيم]ـــا أن كمـــا ف_Oـــا، المـــؤثرة العوامـــل وNعـــدد صـــفا`Oا وتنـــوع لمـــتعلم�والعمـــل�إســـ0/اتيجيّا`Oا

المرجــوة أ=ــداف]ا إJــ5 والوصــول التعليميــة العمليــة فاعليــة مــن تز)ــد طــرف ل*ــل المخولــة eدوار رســم خــلال مــن المشــ0/ك

المعلـم. وذلك�حسب�أساليب�التعليم�ال0/بو)ة�اjkديثة خصـائص *ـ( وما التعليمية؟ العملية وصفات ر2ائز )* ما
ً
إذا

وأ9مية8تكو5نھ؟

ً
:ليميةالعملية8التع: أولا

:Aعر5ف8العملية8التعليمية-1

ـــم�مــــن�إجــــراءات�Nعــــدّ ـــا�يقــــوم�بــــھ�المعلـ ـــ�Tعنــــد�علمــــاء�التعلــــيم�مـ دت�Nعر)فــــات�ال0/بــــو)Lن�للعمليــــة�التعليميــــة،�فpـ

التدرWس عملية ?r المف]وم Otذا التعليمية فالعملية معينة، Nعليمية أ=داف تحقيق 5Jإ 5uسNو الصف داخل وأxشطة

المعلـــمنفســـ]ا،�أمـــا�علمـــاء�تصـــميم�الت Otـــا يقـــوم Tـــyال للإجـــراءات تنظيميـــة عمليـــة أ}Oـــا ع6ـــ5 ل]ـــا فينظـــرون وتنظيمـــھ علـــيم

@ـــ? التعليميـــة العمليـــة أن يـــرون ف]ـــم شـــرحھ، @ـــ? وNسلســـلھ الدراســـية للمـــادة عرضـــھ عنـــد وذلـــك الدراســـة �~ـــرة داخـــل

ال$سلســل شــ&ل تأخــذ مــا
ً
غالبــا وال0ــ/ المدروســة المــادة لمحتــوى تنظــيم إلا <ــ= مــا عــناA@قيقــة المــدافعون وGــرى الIرمــي،

=Jمعر نظام عن عبارة التعليمية العملية أن Nدراكية ).2019تحرQ،/RST( النظرGة

تــــتمو  والمــــتعلم، المعلــــم قوامIــــا ووســــيلة و\ــــدف خطــــة وفــــق ومنظمــــة مقصــــودة عمليــــة <ــــ= التعليميــــة العمليــــة

م الIـــدف وNجـــراءات، bcشـــطة مـــن مجموعـــة خـــلال مـــن /Rـــfالدرا الصـــف أوداخـــل نظرGـــة معـــارف المـــتعلم إكســـاب hiـــا

المجتمع =J مصk@lن صاk@Aن أكفاء متعلمkن تخرGج الhiاية =J أي إيجابية، اتجا\ات أو عملية .مIارات

:الر-ائز'*ساسية'للعملية'التعليمية.2

م.1.2
ّ
:المعل

التعلي للعمليـة المtشـط العنصـر باعتبـاره التعليvـ/ النظـام مـدخلات أ\ـم أحـد المعلم ميـة،QوGتوقـفQعليـھQيمثل

مِـنْ: وGنظرNQسلامQبا\تمامQبالغQإ|}Qالمعلم،QوالرسالةQالQ/0يحملIـا،QقـالQ{عـا|}.نجاحIاQوzلوغQأ\دافIا ـھَ
َّ
الل �

َ
RـSْيَخ مَـا إِنَّ ﴿

﴾ مَاءُ
َ
عُل

ْ
ال ].28: فاطر[عِبَادِهِ
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و1�،2ذه�/ية�ترفع�من�شأن�المعلم�وأدائھ�وتم��ه ا56لاقـة الطاقـات فيـھ يحرر بـداعات�ال?امنـة،�و=جعلـھ�مما

يم�CD�EFGدفع�الع
ً
قدما التعليمية الJKبو=ة اي،(ملية

ّ
).190،�ص�2018بلب?

:المتعلم.2.2

:المتعلمما'ية-أ

بـالغللمـتعلم دراسـةوالعلمـاءالبـاحث�نمـنالكث�ـJا1تمـامانصـبلـذاالJKبو=ـةالعمليـةDـ1VCميـةدور ع_ـ^

بالمدرسـةمـنcـل(: أنـھع_ـ^"ا'يمإبـر  "عرّفـھ0صـطلاحيةالناحيـةومـنما1يتھ، ع_ـ^اh6صـولfgـدفاe6امعـةأويلتحـق

وsجتماعيــة�والعقليــةالعمليــةالمiــاراتnعــضالمعرفــة�و=كpســبألــوانnعــضأثناfkــايــتعلمحيــثعمليــة،شــiادة

).916،�ص 2000إبرا1يم،(

CDي "عرفھالصددنفسوwيللتعلـيمالمـزاول(: بقولھ�إنھ"برغوzبتـداsالثـانويعـدادي2 أو ، 1985برغـوwي،) (أو

حولـھالـذيوالمحـورالمس|fدففiوالJKبو=ة،العمليةCDأساسركنوالمتعلم) .7ص ين�ـE~عليمـھولأنالعمليـة،1ـذهتـدور

وطـرقوضـعمـناie6ـودلتكثيـفالدولـة�~سـ�^فـإناh6ضـارةروح الف5ـمأجـلمـنالمتعلمـ-نوقـدراتيـتلاءمبمـامنـا"!

اي،(رفة>المعوتحصيل
ّ
) .190،>ص>2018بلب@

مدور-ب�
ّ
:التعليميةالعملية&%المتعل

التعليميـة، العمليـة JـK للمـتعلم الفعـال الـدور LـMحيـثيتجJـQبRمأمـامالفـرصإتاحـةي
ّ
الـتعلم،عمليـةKـJالمـتعل

ي@ونبحيث
ً
فاعلا

ً
ولمالقديمة،العصورJK[وكمامصغر،راشدأنھعLMالمتعلمإ`Lينظر^عدلمو[كذاأثناXYا،وWشطا

لـھنـاميtـsJاـئنأنـھعMـLإليـھينظـرأصـبحوإنمـااnoماعـة،بمصـlmةk[تمـامحسـابعMـLلhiصـgتھ[نـاك>إ[مـال^عـد

.خصائصھ

ي@ونXwذاو 
ً
فردا

ً
وم|XاوالXwyzايتصفالyzالمواصفاتخلالمنلمجتمع>اJKم5ما ،

ً
راقيا

ً
مجتمعا : تخلق

.النافعاloقيقيالعلمعنالمتعلمتبعدالسgئة�خلاقإنإذحسنة،علم-نالمتأخلاقت@ونأن-

.وتوج�Xاتھوإرشاداتھلنصائحھوkستماعالمعلم،معالتواضع-

.العلوموف5مالمعرفة،اك�سابJKالمعلمطر�قةع�LMقبال-

.أخرىدروسإ`Lالتوجھقبلوتطبيقاتالدروسوف5مإتقان-

.والنافعةالمحمودةمالعلو ع�LMقبال-

ي@ونأن-
ً
.وkجتما�JوالمعرJKوkنفعا`JالعقJMاnoانباnoوانب،جميعمننا�nا

ي@ونأن-
ً
.المعارفليحصدالدروسلتقبلمستعدا
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.الدروسحولوحقائقوأف!اردوافعلھت!ونأنيجب-

ليحدث@حسنإ=>;غي78/سلوكھالرغبة/.--
ً
).22ص،1992الJاشEF) ،GHصCتھ.-;غي78ا

: المعرفة.3.2

: ما)ية&المعرفة.أ

-N/ـات،/: "المعرفةTتجاU/،ـات،/التعليمـات،/القـيمXيم،/المصـط^[ات،/القواعـد/والقـوان8ن،/النظرTف!ـار،/المفـا@

الـــذي التعلــيم ســلوك طرXــق عــن ليكeســcdا محــدد تنظــيم .ـــ- للمــتعلم وتقــدم ،Ghــiمدر كتــاب أي .ــ- المتضــمنة والمJــارات

المعلمــ المحتــوىيمارســھ أجلJــا مــن وضــع Gــmال للأTــداف
ً
تحقيقــا والــتعلم التعلــيم Gــmعملي ضــمن ،/ص/2000عصــر،/" (ون

18.(

:العلاقات&ب7ن&الر6ائز&1ساسية&للعملية&التعليمية. 3

:المعرفة–المتعلم&-أ

.ـ-}شأت/فكرة/العلاقة/ب8ن/المتعلم/والمعرفة/بناء/عw>/فشل/ال7uبية/التقليديـة/الmـG/تجعـل/المـتعلم/فـر 
ً
محايـدا

ً
دا

حشــــوTا ي{ب|ــــ- فارغــــة
ً
علبــــا مــــ8ن

ّ
المتعل عقــــول ;عت~ــــ7 لا Gف�ــــ لــــذلك

ً
رفضــــا التعليميــــة العمليــــة وجــــاءت ال7uبوXــــة، العمليــــة

خــارج اكeســبوه مــا عwــ> بنــاءً أو الســابقة، معــارفJم عwــ> بالاعتمــاد ;علمJــم .ــ- و�شــار�ون فعــالون أفــراد Tــم بــل بالمعرفــة،

.المدرسة

: المعرفة-المعلم-ب

لا أنـــھ إلا انطـــلاق نقطـــة وXتخـــذTا طرXقتـــھ .ـــ- المعرفـــة Tـــذه بإدمـــاج المعلـــم يقـــوم حيـــث
ً
أيضـــا مJمـــة علاقـــة Nـــ-

الصــــف .ــــ- المتعلمــــ8ن مســــتوى وفــــق وذلــــك
ً
جديــــدا

ً
إطــــارا لJــــا ليضــــع -wصــــ@ إطارTــــا مــــن يخرجJــــا بــــل Nــــ-، كمــــا �عيــــدTا

ا�Eاصة وأTدافھ المن��ية اختياراتھ ووفق ،Ghiالدرا.

:لمالمتع-المعلم-ج

Nـــ-/علاقـــة/مJمـــة/متم8ـــ�ة/ت~ـــ7ز/أTمي�cــــا/.ـــ-/العمـــل/التعليHـــG،/وقـــد/يتوقــــف/عwـــ>/Tـــذه/العلاقـــة،/نجـــاح/أو/فشــــل/

ومـدى والمـتعلم، بـالمعلم ا�Eاصـة والسـي!ولوجية Uجتماعيـة بالمعطيـات
ً
كث8ـ7ا العلاقة Tذه تتأثر حيث ،GHالتعلي العمل

@ولا}��ام/Tذه/المعطيات/مع/�عضJا،/وTذا/U}��ام/مJم/جد عwـ> �سـJل حيـث المـتعلم، أو للمعلم بال{سبة سواء
ً
ا

).25،/ص/2012مجاTد،/(أداء/مJمتھ،/وXحفز/الثا}ي/عw>/اسeيعاب/المعرفة/

:صفات'العملية'التعليمية.4

والمتعلم المعلم ب%ن مش('ك -شاط أ0/ا ع12 ا89ديثة المدرسة ;< التعليمية للعملية مماDيجعلFماD;<DحالةD. ينظر

-شـــاطDدائـــم
ً
نافعـــا يصـــبح Oــيـ باســـتمرار والتقـــدم النمـــو ع2ـــ1 المـــتعلم Sســـاعد فFـــو المعلـــم، يمتلكـــھ القيـــادي الـــدور ولكـــن ،

.لنفسھDوللمجتمع
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:العملية'التعليمية'تثقيفية،'تر/و,ة. 1.4

DالتثقيفـــيDعYالطـــاDإنDحيـــثD،ذاتـــھDالوقـــتD;ـــ<Dللمتعلمـــ%نDتر_يـــةDوعمليـــةDجديـــدةDســـلوكياتDســـابbاكDعمليـــةD;ـــc

يحتاجFـايتحققDمنDخلال hـiال المعـارف جميـع اك)سـاب يمكن ولا ا/.ياة، 01 المقيدة المعارف من مع5ن نظام اس)يعاب

كأدوات :عد ال>; والمعارف ?ساسية المعارف تنظيم CDع Gعمل التثقيف أن كما حياتھ، 01 .المتعلم

:العملية'التعليمية'عملية'معرفية. 2.4

ا/Oيل تزوPد التعليمية العملية إTـC:سRSدف المعرفـة عـدم من
ً
طرPقا يجتازون فالمتعلمون ا/Oديدة، بالمعارف

معرفية عملية عن عبارة التعليمية العملية ت\ون وكذلك .المعرفة

:العملية'التعليمية'عملية'اتصالية.3.4

م_ـ أو إدراك أو إحسـاس أو مف_ـوم أو خbـaة أو فكـرة توصـيل Reا يتم ال>; العملية أRfا hتصال عملية ارة:عرف

iأحـدiيـؤثرiأنiتصـالhiعمليـةiدفRSو:سـiف\ـار?iأوiاتaـbl/اiذهni01iمشاركةiعمليةiCTإiتؤديiبحيثiآخرiCTإiصlsiمن

.طرhi01تصالi01iالطرفtiخرiبحيثiيؤديniذاiالتأثia5إiCTعمليةi:غia5إيجاwيi01iسلوكiالطرفtiخر

الت العمليــة ميــدان 1ــ0 hتصــال عمليــة تطبيــق عنــد فإنــھ ثــمّ ي\ــونومــن معلومــات تبــادل عمليــة نجــدnا عليميــة

iوالمتعلمiالمعلمiاnوآخرون،(طرفا طالب ).i،71ص2001iأبو

: صعو1ات'العملية'التعليمية'.5

مـــــن- ي�تظـــــرون لا فـــــالمتعلمون أجل_ـــــا، مـــــن الصـــــف مجموعـــــة وضـــــعت ال>ـــــ; بالأnـــــداف CـــــTو? الصـــــعو�ة تـــــرتبط

الدراسـي المـواد مختلـف 1ـ0 المعلومـات تلقيـ�Rم إعـدادnممعلم�Rم كيفيـة 1ـ0 النظـر CـTإ ذلـك تتجـاوز م_مـRSم بـل ة

المجتمــع فــإن باختصــار أو ا/.يــاة لمواج_ــة يحتاجونــھ مــا ب\ــل وتزوPــدnم المجتمــع 1ــ0 صــا/.5ن مــواطن5ن لي\ونــوا

تجعــل الغايــة وnــذه ،
ً
ســليما

ً
نمــوا وتنمــو lsصــيRSم، تتفــتح ح>ــ� مســاعد�Rم CــDع المدرســة :عمــل أن 1ــ0 يرغــب

.معقدةiوصعبةمنiالتعليمiعملية

-iوالمسـتخدمةiالمتـوافرةiوالتكنولوجيـةiالتعليميـةiو�المصـادرi،ومـوادهiالتعلـيمiاتPبمحتوiالثانيةiالصعو�ةiترتبط

التقيـــــيم وأســـــاليب hمتحانـــــات وأنـــــواع بالمدرســـــة تحـــــيط ال>ـــــ; الســـــي\ولوجية الظـــــروف وكـــــذلك صـــــف، �ـــــل 1ـــــ0

.المستعملة

مــ�Rمتــرتبطiالصــعو�ةiالثالثــةiبالتبــاينiبــ5نiالمتعلمــ- واحــد ل\ــل المتعلمــ5ن مــن مجموعــة عــن عبــارة فالصــف 5ن،

وت5ــــaة 1ــــ0 hخــــتلاف بي�Rــــا ومــــن السوســــيوثقافية، بانتمــــاءا�Rم بــــدورnا تتحــــدد خاصــــة وميــــول متم5ــــ�ة lsصــــية

يم5ــــ� مــــا خاصـــة المشــــكلات مــــن العديـــد ذلــــك CـــDع وa�Pتــــب أعمــــارnم، تقـــارب رغــــم لــــد�Rم تتفـــاوت وال>ــــ; الـــتعلم

.ع_اiا/Oما�i0الذيiيتجاnلiا/lصوصياتiالفرديةiللمتعلم5نأنظمةiالتعليمiiبطا�



ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
Å÷-\D1CHÄÅ¬’\D3CHeà1⁄i2021‹ISNN: 2709-5231

                                                                                433                                      www.jser-kw.com 

أن بــد لا فــالمعلم التعليميــة، العمليــة /عقيــد مــن آخــريز2ــد
ً
معوقــا يضــيف التعلــيم لم>نــة ا@?مــا<= الطــاBع وEــذا

مــا
ً
وغالبــا ،

ً
جميعـا إرضــاؤEم بإمLانـھ يLــون أن دون الوقــت نفـس Qــ=

ً
متعلمـا أرSعــRن أو ثلاثــRن Qـ= يفكـرباســتمرار

ذلــــكي أن حـــRن Qــــ= الســـاعات مــــن معـــRن عــــدد إنجـــاز منــــھ تقت_ـــ^[ عملــــھ طبيعـــة باعتبــــارأن وذلـــك
ً
عــــاجزا Lـــون

ممـــا الرســـوب حتميـــة Qـــ= يكمـــن والســـcب مج>وداتـــھ، مـــن الـــرغم dـــeع gشـــعربالارتيـــاح لا وأنـــھ يiتhـــ[ لـــن العمـــل

.ينقصlمنlقيمةlنتائجھ

lمــنlجملــةl=ــQlباســتمرارlتتخــبطlمتعلميــھlمــنlمجموعــةlأنlالشــعورو2لاحــظ فيعrsيــھ ، ج>ــوده رغــم الصــعوuات

الـدر2ج،(بال{?زlالتامlأمامlالفشلlا@|ت}[lلفئةlمنlتلاميذهlبإمLانھlمعرفxyمlوالتiبؤlبفشـل>مQlـ=lبدايـةlالسـنة

2000lصl،15-16.(

ا@|ديثـة- التـدر�س مقارuة بتطبيق الرّاBعة الصعوuة بالكفـاءات(تتعلق المـتعلم)المقارuـة جعلـت المقارuـة وEـذه ،

/عليميـة اختياروضعيات و�= التعلم عملية وتنفيذ مسؤولية 01 إشراكھ ع67 و9عمل التعليمية العملية محور

إتقـــان فعـــدم ،
ً
ملقنـــا ولـــAس

ً
ومنظمـــا

ً
مDســـطا المعلـــم يصـــبح وKـــذلك مشـــكلات، صـــيغة 1ـــ0 اQRيـــاة مـــن مســـتفادة

المعلمـTن لـدى Uداء بتـدWي الشــعور إYـ6
ً
حتمـا يـؤدي ال\(المقارKـة dبيــة[الوطنيـة،[مديرbـة[التعلـيم[Uسا`ــ_^،[وزارة

]،efنة[الوطنية[للمناgh03،[ص2008ال.(

تتعلق[الصعوKة[اtRامسة[uعدم[إلمام[المعلم[باtRصائص[النفسية[للتلاميذ[فمن[المعلمTن[من[يجrـل[خصـائص[-

راشـدين،[المرحلة[ال|^[}علـم[فwzـا،[خاصـة[ف\ـdة[المراyقـة[المبكـرة[ممـا[يصـاحwxا[مـن[سـلوكيات[فيفسـر[تصـرفات[ال

).154ص[، ت.دخوجة،[(وyذا[ما[يجعلھ[يتوقع[أشياء[كثdTة[م{wم

ً
م: ثانيا

ّ
:المعل

:-عر+فھ.1

المعرفة،يملكمن�ونھالقسمداخلالمتم�Tوضعھبحكمالتعليمية،سdT[العمليةعU67ولالمشرفyوالمعلم

مTنمعالدائماحت�اكھوكذلك
ّ
Uك�dفrوالمتعل

ً
بالدرجةفعاليتھمنالتعليمفعاليةاعت�dتثمومنم،سلو�ا�wع67تأثdTا

أننجـدولrـذا،"المعلمـTنوإنجـازالتعلـيمبنوعيـةيتعلـقبلـدأيازدyـارأن "قولـھ1ـCapelle(J)0أكـدهمـاوyـذاUوYـ6،

.الصفبھيديرالذيوUسلوبالمعلمعU67خdTةالسنوات01اyتمامrاركزتال\dبوbةوUبحاثالدراساتأغلب

ً
:المعلم[م{wالمفrومالمحددةالتعرbفاتمنجملةyناكأننجدللمعلمالمrمللدورونظرا

". المدارس01التلاميذب\dبيةالم�لفالفردyوالمعلم" Gilbert de Landshere:لاندش0/.دي9عرbف "-

مستمرعملھللمتعلم،الفرديلتعلمالأWشطةمنظمyوالمعلم"Torsten Husenp:حس0نتورس0ن9عرbف"-

).4ص،2007زbدان، ("نتائجrامنيتحققوأنالتعلم،عمليةوتطورسdTبإدارةم�لفومتناسق،[فrو
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المؤسسـةEداخـلبـدورهيقـومالـذيال?ـ<صذلـكأنـھع9ـ8للمعلـمننظـرأنيمكـنالتعر*فـات&ـذهخـلالمـن

الوحـدةوتنظـيمبتYسـيقيقـومكمـاأفضـل،Tخـر*نحيـاةليجعـلياتـھحو*فQـPللمتعلمـOن،وNعلـيمترLيـةمـنالتعليميـة

تحabقشمعةقيلكماف^والتعليمية،العملية&ذهوراءمنالمنوطةو\&دافالمتعلمOنومستوىي]ناسببماالتعليمية

.للآخر*نالدربلتPdeء

م.2
ّ
المعل : خصائص

منـذDعضـBاالمر@ـونوقـد<حـددوجھ،أكملع78دورهيؤديح23الشروطمنمجموعةالمعلم&%تتوافرأنيجب

ح3ـVW2ـايتمتـعأنالمعلـمع8ـ7يجـبال3ـUالمعـايOTمجموعـة<مـنضـبطتـمالOPبيـةوعلـومالـنفسعلـمتطورمعولكنالقدم،

.بنجاحمBنتھيزاول

:ا&+سميةا&%صائص-أ

ا^`سـميةا^[صـائصYعـد
ً
شـرطا

ً
والرؤgـةfالسـمعا^eـواسخاصـةبمBامـھ،المعلـملقيـاممBمـا ا^`يـدة،ا^`يـد

ذكـرفيمـانقـصمـنoعـاnيمعلـموضـعيمكـنفـلا.الVlVlـةأوا^keسـةأوfالتأتـأةالكلامأمراضعنالبعيدالسليموالنطق

سـليميuـونأنلا<بـدأي"خاطئـة؛بطرgقـةالنطـقمنـھلا<يتعلمـواrطفـال<ح3ـ2حيـاةمـنحساسـةمرحلـة&ـ%ليـدرس

ا^eواس
ً
عـن<وYعـوقBموxحبـاط،بـالنقصالشـعورأسـبابمـنفwـUوا^keسـةfالتأتـأةالنطقوعيوبلعاvاتمن<اوخاليا

).21،<ص<2000وناشق،شقشق" (دوافعBممنالكثOTإشباع

ا^eرfيـوالتuاسـل<والـبطءم�Vـاناحيـة&ـ%معوقـةأوvزgلـةجسـميةو�ـeة�تـزانDعـدمالمعلـماتصـفإذاأمـا

.247)،ص 1995حمدان،(مم�TولاfافٍغOTتدر�سھيuونأنيتوقعفإنھالعام،

وأنيجببلسبق،بمانكتفيولا
ُ
عرضةوتجعلھحيوgتھ<وnشاطھع78تؤثرالU3ا^eادةrمراضمنالمعلميخل

،fانلوكمابوظيفتھoستطيع<القياملاالمرgضفالمدرس"مBامھ،أداءأثناءالمتكررةللغيابات
ً
أنومما<لا<شك<فيھسليما

مTنوgفوتواجبھ،أداءعنيصرفھالمرض
ّ
المتعل وعبـد<العزgـز،عبـد" (المدرسـيةحيـا�Vم&ـ%المفيـدةالفـرصمـنكثTـOالع78

دون 160).سنة،<صالمجيد،

ً
مـTنيجعـلوجـذابلائـقبمظBـرالمعلـمتمتـعفـإنوأخTـOا

ّ
وإvمالـھنمـوذج<لBـم،المعلـملأنعليـھ،يقبلـونالمتعل

.احOPامBموعدم�[رVlgمموضعيجعلھوقدبذلك،إل�Vميو�%لمظBره

المعلمجعل&%كبOTحدإ�7السليمةا^`سميةا^[صائصYساvم<إذن
ً
وnشاطحيوgةواجبھ<بuلأداءع78قادرا

ح3ـ2لمBنـةالم�OPـTeنمـعالمقابلـةضـرورةيؤكـدمـاوvـذاوطلاقـة، قـدال3ـUا^`سـميةالعيـوبvـذهعنـدنقـفالتـدر�س

.الملفاتبدراسةولاالكتابيةاك�شافBا<بالامتحاناتيمكنولاe�OPون،المVWايتصف
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:و)نفعاليةالنفسيةا��صائص-ب

مـ:نمـع8عاملاتـھطبيعـةتحـددللمعلـم،الذاتيـةا)'صـائص"ـذه
ّ
أFGـاEتـؤثركمـاالقسـم،داخـلالمتعل

ً
أوإيجابيـا

ً
.واتجا"اFQمتحصيلPمعلFOمEوعLMسلبيا

S:االدراساتو8شUVتلXسيما-للمعلم:نال\'صيةا)'صائصأثرحولأجرEوالدفءلاEوالمـودة`تزان-LـMع

hعضالذينeطفالإELcأنللمتعلم:ن،الدراUabالتحصيلمستوXات عLMقادرونوالمjkليةالمدرسيةالصعوiاتيواجPون

قـادرونيرعـا"معنـدماالسـرmعالتحسـن "نـاكوأنبالمسـؤولية،تزوXـد"معMـLمعلمـون
ً
ارتباطـا

ً
التعلـيمفعاليـةبـ:نقوXـا

.للمعلم:نالمعرفيةوا)'صائصا)'صائصتلكب:نر̀تباطيفوقن̀فعاليةوخصائصEالمعلم:ن

وديـةEحيـالPممشـاعرعـنوmعStونودوافعPم،المتعلم:نسلوكتجاهبالsسامحيتم:jونالذينكماEأنEالمعلم:ن

المعلمـونالمختلفـة،الصـفية`zشـطةxـwلمسـا"مةاعMـLوv\mعوFGمأفuار"موXتقبلون غ:ـS"مEمـنفعاليـةأك|ـS"ـم"ـؤلاء

)E،381).،ص 2001م��م

يخلقأنالمعلمعLMيجبإذ
ً
جوا

ً
للأطفالفقطل�س"أعرفلا"خوفبلايقولأنفيھالمتعلم�ستطيعمناسبا

إنما*نجاز،مخاوفمن&عانونالذين
ً
المضـادةالقـوىمفعـولإبطـالع;ـ:&عمـلأنكمـا7عليـھ2طفال،منلغ0/.مأيضا

بـذلكوDEـونالـتعلم،لدافعية
ً
مـ0نمصـدرا

ّ
المتعل المناسـب،نفعـاSTU والـتحكمبـالمرحيNسـمأنفـلا7بـدبالطمأنJنـة،لشـعور

67) .،ص7 2003زEتون،. (وال^شاطا[\يوEةو]إظXار

:المعرفيةا��صائص-ج

الlـkا[jصـائصمـنوالـذاكرة7والتخيـلو*دراك،وSنNبـاهeالـذeاءلمختلفـة،ابمجالاتـھالمعرbـTا[aانـب&عـد

م0نا[aيدSسNيعابدونتحولالpklسرعة7المعوقاتوEدركالملاحظة،قويفيDونعملھTbالمعلم&عتمد.ا
ّ
.للمتعل

التعليميـةالقـر صـناعةbـT&سـاعدهلDـي2قـل،ع;ـ:المتوسـطفـوقبـذeاءيتمتـعأنفعليـھالـذeاءأمـا ع;ـ:ارات

مـ0نوقيـادة7فعالـةالصـفيةالمشـاeللمعا[aـةالمناسـبة*جـراءاتواتخـاذأنواعXـا،اخـتلاف
ّ
وتـوجXwxملللمتعل

ً
نحـودائمـا

  . 248)،ص1995حمدان7،(2فضل7

،والعلzـkمسـتواه7التحصـي;Tوتنميـةوالقـراءة،بالمطالعـةمداركـھوسـعeلمـاللمعلـمالمعرفيـةوتـزداد7ا[aوانـب

ا|عكستeلماالذ.نيةإمDاناتھزادتفDلما
ً
لأنتحصيلع;:إيجابا م0ن

ّ
لـJسوالفعـالالنا�~التعلمالمتعل

ً
ع;ـ:مقصـورا

وإنمـا7يـرتبطفقـط،تخصصھميدانTbالمتفوقالمعلم
ً
وتنوعXـاالمعلـمإطـلاعسـعةكمـا7أنوتنوعXـاا.تماماتـھبمـدىأيضـا

ا2قلمن7المعلمفعاليةأك�/تجعلھ
ً
.تماما

ً
380).،7ص7 2001م�\م،( واطلاعا
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بتعليمـھ،يقـومبالموضـوع6الـذيأك3ـ2درايـةع!ـ ي0ـونأن (2002)"كـر.مأحمـد"يقـولكمـاالمعلـمع!ـ يتعـ�ن

مـ�ن،متـاح?ـوممـاأك3ـ2معرفتـھت0ـونأنوكـذلك
ّ
بيـHIم6وGجتماعيـةالعلميـةم0انتـھلفقـدانأصـبح6عرضـةوإلاللمتعل

وآخرون،( .363)،6ص6 2002كر.م

وحـلوالتفك�ـ62الناقـد،WبـداQV،والتفك�ـ2العلUـTالتفك�ـR2ـQعاليـةبقـدراتيتمتـعالـذي?ـوالنـاMNالمعلـم

والمرونـةالظـروفمـعالتكيـفع!ـ والقـدرةوالتطبيـق،والتحليلالمشكلات، وحسـنالقـرارات،واتخـاذمعاcbـةRـQاabاليـة

مـ�ن،لأداءالموضـوQVوالتقـو.مالمختلفـة،المواقـفRـQالتصـرف
ّ
وتlسـيطiاالمعلومـاتواسـjيعابفiـمع!ـ والقـدرةالمتعل

.وتوصيلiا

:ا&%لقيةا&%صائص. د

الصـفاتإsـ حاجـةوالمعلـمR6ـQوالـوعظ،التلقـ�نبطر.ـقoعلـمممـاأك3ـ2مباشـرغ�ـ2بطر.ـقoغـرسmخـلاقإن

:لسlب�ن6?مااtbلقية

ً
.بھ.تأثرونو mطفالنفوسQRفعالمؤثرلأنھ:أولا

ثاني
ً
المعلميصبحح-,خاصةصفاتإ'&تحتاجالتدر�سمiنةلأن:ا

ً
.ف;:انا78ا

:ماLيQR) 163صL، ت.د(المجيدعبدو العزFزعبد  يذكرالصفاتAذهومن

مـUنمـعواللـUنالعطـف-
ّ
يZـونفـلا:المتعل

ً
يZـونولامنـھ؛إليـھLواسـتفادb:مa`ـو_:موFفقـدفينفـرAم،علـ;:مقاسـيا

ً
.لھاحhiامgمفيفقدالضعفلدرجةعطوفا

-hjوالتحملالص.

مـUنعRـ&إشـرافھفيفقـدLبـذلكالغضـب؛سـر�عالتصـرف،قليـلاnaلـق،قليـليZـونفـلا:والكياسـةا7aـزم--
ّ
المتعل

.لھاحhiامgموFفقد

عملھ،QuمخلصايZونأن-
ً
فيھ،جادا

ً
.لھمحبا

يZونأن-
ً
مUنمعسلوكھQuطبيعيا

ّ
غhUئھ،وزملاالمتعل

ً
.متZلفا

يZونأن-
ً
.القوميةوتقاليدهلدينھمحhiما

:ال+*بو'ةا%$صائص.ه

المعلـمصـورةلتكتمـلجوانـبLموضـوعية،تـوافرمـنفـلاLبـد}افيـة،غUـhلكz:ـاالnyصـيةاa`وانـبأAميـةرغـم

.المتعددةبالقيامLبواجباتھلھ�سمحمؤAلاتيمتلكأني�ب~Qالذيالنا8{
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مأ$مية�تكو�ن�الم.3
ّ
:عل

تختلـفالمعلمـ*نت)ـو&نعمليـةإن
ً
خاصـة9أوCانـتسـواءمؤسسـةأي>ـ;الـذي9يـتمالعـاديالت)ـو&نعـنكث*ـ1ا

مكنھمراحلوفقالمعلمت)و&نوجبعامة،9ولFذا
ُ
.ع9VWعاتقھوضعتالRSالعظيمةالرسالةحملمنت

\]ميـعالمعلـمإعـدادعمليـةا\]امعـاتأن9تتـوVZيتطلـبالتعلـيم،مراحـلمختلـف>;التعليميةالنظمتدعيمإن

وذلـكوأنواعـھ،التعلـيممراحـل
ً
وغاياتـھ،جـودة9التعلـيملمبـدأتحقيقـا

ً
وgعـاeيعـاeىالSـRالثنائيـاتجميـعلإسـقاطوضـمانا

التعلـيم9أفقـدتوالSـRخاصـة،بصـفةالمعلـموإعـدادعامـة،بصـفةالنـاميوالعـالمالعرlيـةا\]زائـر9والـبلاد>ـ;التعلـيممhiـا

.المFنيةأصولھ

:وتتمثل9>;

م)نتكو�ن1.3
ّ
:ا0/دمةقبلالمعل

التوظيـفإZـVالـدخولإZـVال1uشـيح9مـنو&ـدومالمعلـميتلقـاهالـذيالت)ـو&ن" "وآخـر&نمقـدادمحمـد "نظـرqـ;9>ـ;

.)348،ص 1998وآخرون،مقداد(. wول

إZـVال)ليـاتتقـدمFاالSـCRاديميـة9والمFنيـةوwالثقافيـةا\{zـ1اتمـنالمـنظمال|سـقذلـك "أ}hـاا\]zـ1يكما9عرفFـا

).62، ص 2009الشم*1ي،(  "التعليملمFنةإعداد�مبقصدطلا~hا

;وزانالمعEـ@<DـيوBالA@ت?ـب<تيـة;ر:عـةا57وانـبيتضـمنأنبـدلاالمعلـمإعـدادنظـامإن المختلفـةعـن

:وOPمLMاجانبلJلالمعطاة

:العامالثقا! التكو�ن·

ثقافـةع[\والتعرفغ_@ تخصصھأخرىعلومع[\التعرفلھتZيحعامةبثقافةالطالب المعلمتزوUدبھيقصد

فتأخذوالعالde،المح[\مجتمعھ
ً
.إp7...والطبيعيةوoجتماعيةmnسانيةمن العلومالموضوعاتjعضغالبا

يمتلـكأنالمعلـمع[ـ\يجـبذلـكع[ـ\وBنـاء
ً
حـدا

ً
jشـwxتتعلـقعلميـة عامـةبـأموروالـوOuالمعرفـةمـنمناسـبا

والxـdالمجـالات،
ً
و|سZشـعرونعقـولع[ـ\نفسـ}اتفـرضمـاكث_ـ@ا مـ_ن

ّ
مـنسـواءومقنعـةوافيـةإجابـاتإ~ـ\حاجـا{Lمالمتعل

محمـد،(اللازمـةالمعرفـةمصـادرإ~ـ\تـوج�L}مع[ـ\قـادرأوnجابـات�ـذهإ~ـ\إشـباع حاجـا{Lمع[ـ\قـادرمعلـمخـلال

   23).  ،ص2005وحوالة،

:*(اديميالتكو�ن·

Oا57زءيحتلأني�ب�@Eقصدبرنامجمن;كUو للطالـبتقـدمالxـdوالعمليـةالنظرUـةالعلميـةالمـادةبھالدراسة

باعتبار�ـا.�ل}ـاأووغ_@�ـا، ...اللغـة، الرUاضـيات، العلـوم:مثـلمعـ_نبتخصـصتتعلـقتJوUنـھ، والxـdفAـ@ةأثنـاء�ـOالمعلـم
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تخصصـھ9)ساسـيةبم7ـارات6لمـامدونوال4ـ3ت1و0نـھ،عمليـة*ـ()ساسـيةقومـاتالمأحـد
ً
إلمامـا

ً
)داءلاB9سـتطيع=افيـا

ح4ـVبـاTUودةأنS9عليمـھ9لا9يوصـفكمـابالكفـاءة،لا9يوصـفالمعلـملأنتخرجـھ،Gعـدل7ـميـدرسمـنأمـامGشـ1ل9جيـد

منعليھSشتملومامحتوا\احيثمنبطبيعXYايلموحV4رWس7ابتديقومال34أو9المواد)تخصصھمادة(معرفة9لھتكتمل

ي1ونوحV4  وفروعتفاصيل
ً
ل7ا،مستوعبا

ً
  177).،9ص9 2007الم7دي،(Bعطيھ9ال`_3ء9لافاقدلأصول7ا،9لأنمتف7ما

موالم$#ال"!بويالتكو�ن·
ّ
:للمعل

يتطلبالتعليملأن
ً
يتمثلخاص،م3jطر0ق9ت1و0نعنإلاتتحققنأيمكنلاال34والمؤ\لاتالقدراتمننوعا

والتعلـيم9الmsبيـةميـدان*ـ(وتدر0بـھإعـدادهبـرامجمـن9خـلالالمعلـمعلXpـايحصـلال4ـ3واnoUـmاتوالم7ـاراتالقـدرات*ـ(

والmsبوي6عداد( 3tو)=ادي 33).،9صG2002شارة،()الثقا*(،

مـرتبطللمعلـمو)=اـدي3tالمjـ63عـدادأنإ}ـ9z (Torance 1979)المجـال\ـذا*ـ(والدراسـاتالبحـوثSشـmwإذ

بفعالية
ً
المعلمـونالعملميدان*(يتفوقونالذينالمعلمwنأنكماالتعليم،إيجابيا المؤ\لـون\ـم

ً
م7نيـا

ً
م~{ـم،9 (وأ=اديميـا

.380)،9ص20019

zـ63عـدادجانـبإ}ـtالمعلـممعرفـةطر,ـقعـنإلالـكذي%سـ#"ولاتر�ـويإعـداد (لـھي1ـونأنيجـبللمعلـمالعل

إJـIللتعلـيم،العامـةوالطـرقالتعليميـةوالوسـائلوالمنـاDEالBCبيـةأصـولمثـلو<جتماعيـة،النفسـيةالتعليميـةبـالمواد

المتعلم\نمشكلاتفXمVWدفالنفسية،والSTةالنفسعلمومبادئالتخصصيةالعلميةللمادةاMNاصةالطرقجانب
ً
فXما

ً
و̂واقعيا

ً
_Mيصيا

ً
).29ص،1992الXاشa`، (وعلاجيا

):الميدا)يالتدر$ب (العمليةال��بية·

`eالطلابفيھيتدربالذيالمجال" :بـــــ^عرفالIjنةعXسمkيـرتبطالتدرmمـنوماmـاVWو,ـةعمليـاتnعليميـةتر و̂

.)17صm،1994،منصف("المXنةلممارسةلازمةالالمXنيةmوm<جتماعيةواBqMNاتالمXاراتإكساVWمإIJيؤديممامختلفة

: تكو$ن-المعلم4ن-أثناء-ا,+دمة2.3

ترسـمXممـنالمعلمـونيتلقـاهالـذيالتxـو,نwـو مـنوذلـكلمXنـ{Vم،مباشـر|VمطيلـةيـدومفXـوالتقاعـدإJـIتـار,خ

وآخرون، (و�تقانالتحس\نأجل . )m،34ص 1998مقداد

مقـداد ()تجديـديوتxـو,نالتأwـل،لاسـتكمالتxـو,ن: (wمـااMNدمـةأثنـاءلمـ\نللمعالتxـو,نمـننوعـانوwنـاك

.m،(351ص 1998وآخرون،

تخرجـھفـورفيـھينخـرطأنعليـھي�ب�ـ�حيـثالمعلـم،تأwيـلاسـتكمالبـھيقصـد: التأ<ـللاسـتكمالالتكـو$ن-

ـمولاواسـتلامھmالعمـل، الثقـا��mالتxـو,نباسـتكماليتعلـقمـاسـواءالتxـو,نwـذااجتيـاز�عـدإلاوظيفتـھ�ـ�يُرسَّ

.والتطبيقالنظريبجان�يھالم�`والتxو,ن
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ب3ـلللمعلمـ-نا,+*ـ(اتتجديـدإ%ـ$#"ـدف: التجديـديالتكـو�ن- وفنـونالB(بيـةميـدان<ـ=سـواءجديـدوتزو7ـد6م

  .إ,P...وO"ايتعلمالMNبالموادالLMNتتعلقJدبيةأوالتقنيةأوالعلميةالمعارفميدان<=أوالمEنة،

ا()زائر�ة. 4 المنظومة /0 المعلم حقوق و :واجبات

يباشـــروا أن Uشـــرط جWســـEم، Xــاـن مEمـــا الواجبـــات لـــنفس و7خضـــعون ا,[قـــوق نفـــس مـــن الموظفـــون aســـتفيد

.نفسLالعمل

:  واجبات>المعلم>. 1.4

Uعملـھيقــومأن)ة (عcـ$Lالمعلـم-
ً
ع3ـ2المحافظـةمـعم,امـھممارسـةخطـأ"!ـ أييرتكـبولامنقـوص،غ-ـ(Xاـملا

.بالمؤسسةالعاموالنظام8نضباط

.احJKام,ــاوFفـرضسلطGHـاوFحتـرمالدولــةبخدمـةيلتـزمأن-

.بم,امــھالمرتبطــةمع"YدابتWنـافـىالTUوالسلوكياتQفعــالجميـعيتجنــبأن-

.الم,نـةبـأسـرارتتعلـقوثيقةأيحقيقـة\شرأوإفشــاءوعـدمالم,نـيبالسـريلتــزمأن-

.تحوFل,ــاأوو"إتلاف,ـاأإدارFـــةوثيقــةأيقوم"بإخفاء"يألا-

.والفTmالعلTlوkنتاجوالتدرjس،التhوFن،! المشاركةباستfناءمرeحثانعملأيممـارسةعليھيمنع-

يلتحق-
ً
.kجباريالنقلحالة! أومنھبطلبفيھعqنالذيبالمنصبفورا

.مراقبGHاأوتrsيح,ا،أوتنظيم,ا،! سواءإليھkدارةحاجةعند8متحانات! المشاركةعليھيجب-

-2uادةيتوFالنصابع23ز vسبوQعيحددهالذيjشرWللمشاركةيخضعكماوتقييم,ا،دروسھبإعدادوالقيامال

.التنظيم! علGxاالمنصوصوالمجالس8جتماعات! 

مqنبمراقبةيقوم-
ّ
المنظومـةبأ{ـدافالمرتبطةالJKبوFةQ\شطةبمناسبةالمدر|}Tاrzرمخارجتنقل,معندالمتعل

.المحيطع23وانفتاح,االJKبوFة

أوكمسـتفيدسـواءالتhو�FيـةوالJKبصـاتوالمسـابقات8متحانـات!ـ للمشـاركةالمدرسـيةالعطـلأثنـاءيخضـع-

.كمؤطر

2.4 .
ّ
المعل :  م'حقوق

.اrzــق"! "الراتــب"�عـد"أداء"ا�zدمــة) ة(للمعلم"-

.اrzــق"! "اrzمايـة"8جتماعية) ة(للمعلم"-

ـــم"- ــ ــ ــــة") ة(للمعلــ ــ ــ ـــلاج،"منحــ ــ ــ ـــــد،"العــ ــ ــــب"الوحيــ ــ ــ ـــــة"الراتـ ــ ـــــة،"منحـــ ــ ــاـلمنح"العائليــ ــ ــ ــــة،"�ــ ــ ــ ـــــدمات"8جتماعيـ ــ ـــ "ا�zـــ ــ ــ ـــق"!ــ ــ ــ اrzــ

.إ�z...المردودية،
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.ـة�ا01ــق�.-�الراحــة�والعطــلات�القانونيـ) ة(للمعلم�-

التلاميــذ) ة(للمعلم�- حساب ع78 ي:ون ألا <شرط المستوى وتحسيـن الت:وCـن -. .ا01ـق

.ا01ــق�.-�نقطــة�التفتHـش�<عــد�التنقيـط) ة(للمعلم�-

. ا01ــق�.-�الOPقيــة،�سواء�الOPقيـة�الصنفيـة�أو�الOPقيـة�داخــل�الصنــف) ة(للمعلم�-

.مــن�.-�العمــلا01ــق�.-�Sستقرار�وR ) ة(للمعلم�-

الVشـــرUـع) ة(للمعلم�- -. المقـــررة الشـروط حسـب النقابــة -. Sنخراط -. .ا01ــق

الVشــــرUـع) ة(للمعلم�- فـي المقررة الشــروط حســب [ضـــراب -. .ا01ــق

بم^ا) ة(للمعلم�- قيامــھ خـــلال لـھ يتعــرض قــد ممــا [دارة طــرف مـن ا01مايـة -. مــھ�مــن�bcـديــد،�أو�شتـــم،�ا01ـق

ـــان�نوعــــــھ مرتكfــــe. أو�أي�اعتـــداء�عليـــــھ�م^مـــــا�كــ مـــن ا01قــــــوق علــــى ا01صــــــول .ـــ- ال0iيـــــة مقـــــام [دارة وتقـــوم

المدنـي با01ـق المطالبـة <غيـة ا01اجـة عنـد اo1ـزاmي القضـاء أمـام مباشـرة القضيـة ورفـع Sعتداء، أو .الbqديـد

الشـروطا) ة(للمعلم�- توفــرت إذا التقـاعد -. .)17-16ص�، 2021بوغالية،�(01ــق

:خاتمة�

eyـــــzالدرا الصـــــف داخـــــل المعلـــــم }bـــــا يقـــــوم eال|ـــــ وR{شـــــطة [جـــــراءات مـــــن مجموعـــــة التعليميـــــة العمليـــــة �عـــــد

حرك�ل^ا�وترتبطالموجھ�والم�oر�الزاوCة�ف�bا�بل�وعص�bا�ف^ولتحقيق��Rداف�الم�شودة،�و�الإضافة�للمعلم�الذي��عد

العمليـةالمـتعلمحيـث�نجـدالعمليـة�التعليميـة�<عنصـرCن�أساسـي�ن، محـور المعرفـة�التعليميـة�والمسـbqدف�ف�bـا،�بHنمـا�ـو

مإ�7ينقلھ�المعلمما�-
ّ
.المتعل

تقـد ع8ـ7
ً
قـادرا يجعلـھ مـا ف^ـو

ً
وم^مـا

ً
أساسـيا �عـد خاصـة وRخلا�- والOPبوي eادي�!" المعلم ت*و)ن أن يم.كما

قبـل"حسن.للمتعلم1ن.يف/م مر:ـي المعلـم لأن أ@ميتـھ، لـھ AـBخلا" اGHانـب أن كمـا IJـا،
ّ
تخط MـNع القدرة ولھ مشكلاIRم

خـــلال ومـــن معلمـــھ، توجIJـــات MـــVإ يحتـــاج ثـــمّ ومـــن الدراســـة، ]Gـــرات Aـــ\ يومـــھ أوقـــات معظـــم يق`ـــ_^ والطفـــل aـــ_^ء !ـــل

ولا العصر، مستجدات م1ن
ّ
للمتعل يقدم التجديدي والتقدمت*و)نھ التجديد مستمرو)تطلب تطور A\ العلم أن f_ghن.
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:قائمة�المراجع

.القا�رةالمصر%ة،>نجلومكتبة،ال45بو%ةالمنا-,موسوعة). 2000(عز%زمجدي، إبرا�يم

جامعـةUجتمـاع،علـمSـRمعمقـةدراسـات،1ج،الثانو%ــةلطـلابالمدرMـKLالوضـعدراسـة.)1985(محمـدBبرغـو@ي،
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.جامعةBالشلف،BاYZزائر،�ال45بوي

KLyeتحر ،Bفيظ{ZاBالتعليمية). 2019(عبدBالعملية،RuالتاBالرابطBt|عBمتاح:https://www.researchgate.net.

شارف، خوجة اYZزائرمشا�لBمmنةBالتعليم).د،ت(مليكة وزو، ت�dي معمري، مولود جامعة ،.  

الر�اطتحليلBالعمليةBالتعليمية.)2000(محمدBالدر%ج، والتوزeع، للfشر الكتاب قصر ،.
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.واللغات،BجامعةBتلمسان،BاYZزائر
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B،شورةاليمنيةfم 4dغ 4dماجست .،BجامعةBصنعاء،Bاليمنرسالة

>ردنB،1طBالمعلمإعداد.)2005(سB4dmمحمدBحB، وحوالةمصطفى، عبدBالسميع عمان، الفكر، دار ،.

Bالعز%زBعبد ،B�Zالمجيدو صاBعبد ،Bالعز%زBس.)ت.د(عبدeالتدر وطرق مصر8طB،ال45بية المعارف، دار ،.

البــاري، عصــر عبــد Kوالثانو%ــة). 2000(حســ� �عداديــة المــرحلتdن RــS العر�يــة اللغــة لتــدرeس اZ}ديثــة ،BمركــزUBتجا�ــات
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وطباعـــة،م9نـــة!التعلـــيم!وأدوار!المعلـــم!ف,+ـــا.)2002( آخـــرونو محمـــد!أحمـــد!، كـــر�م لتحو�ـــل اABديثـــة اCBم9ور�ـــة شـــركة

Gسكندر�ة .الورق،

.اCBامعية،!اCBزائرالمطبوعاتديوان،التدرKسكفايةقياس. (1995)حمدان!ز�ادمحمد

وآخرون، مقداد اCBزائر1ط!،لVWبويقراءات!ST!التقو�م!ا.)1998( محمد والVWبوي، SXجتماZ Gصلاح جمعية ،.

عمان1،!ط!سي_ولوجية!التعلم!والتعليم.)2001(سامي!محمد!، م[Aم والطباعة، والتوزKع للbشر المسVcة دار ،.

الثقافـةو لل"!بيـةالعر�يـةالمنظمـة،المعلمـcنإعـدادمعاhـدTـSووسـائل9االعمليـةالVWبيـة. ( 1994)محمـدحـاSg، منصـف

.تو+سوالعلوم،

Bسكندر?ةالمعلم1وم/نة1التعليم1ب;ن1:صالة1و1المعاصرة.)2007(مجدي1، الم/دي للDشر، اFGديدة اFGامعة دار ،.

HIميد1، ال/اشLGب;!وت1،1ط1مبادئ1ال"!بية1العلمية.)1992(عبد1ا Bرشاد، دار ،.

الوطنيـــــة ال"!بيـــــة ـــHS)2008(وزارة ــــوط1HVللمطبوعـــــات1،1مدير?ـــــة1التعلـــــيم1:ساTــ ـــاWX،1الـــــديوان1الـ ــــة1للمنــ ــــة1الوطنيـ ،1الFYنـ

.اFGامعية،1اFGزائر


