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وهي مجلة علمية دورية محكمة بإشراف هيئة تحرير وهيئة  ،الأردن كل أربعة شهور  -جامعة الطفيلة التقنية -العلوم التربوية

ساتذة, وتسعى المجلة للإسهام في تطوير المعرفة ونشرها من خلال طرح القضايا المعاصرة في مختلف علمية تضم نخبة من الأ 

التخصصات التربوية, والاهتمام بقضايا التجديد والإبداع, ومتابعة ما يستجد في مختلف مجالات التربية؛ والمجلة مفهرسة 

، Shamaa، شمعة e- MAREFA، معرفة Dar Almandumahومة في العديد من قواعد المعلومات الدولية، ومنها: دار المنظ

 وللمجلة معامل تأثير عربي.                 ، AskZadالمكتبة الرقمية العربية جوجل سكولار، ،  Edu Searachقاعدة المعلومات التربوية
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 أهداف المجلة

فير وعاء جديد للنشر يلبي حاجات من خلال تو مختلف التخصصات التربوية تهدف المجلة إلى دعم الباحثين في 

     وخارجها. ويمكن تحديد أهداف المجلة بشكل تفصيلي في الأهداف الأربعة التالية: الكويتالباحثين داخل 

     . المشاركة الفاعلة مع مراكز البحث العلمي لإثراء حركة البحث في المجال التربوي.1

 ح المعالجات العلمية المتعمقة والمبتكرة للمستجدات والقضايا التربوية.. استنهاض الباحثين المتميزين للإسهام في طر 2

     التخصصات التربوية.مختلف . توفير وعاء لنشر الأبحاث العلمية الأصيلة في 3

 . . متابعة المؤتمرات والندوات العلمية في مجال العلوم التربوية4

 مجالات النشر  في المجلة

التربوية بنشر الدراسات والبحوث التي لم يسبق نشرها في مختلف التخصصات  تهتم مجلة الدراسات والبحوث

. كما تنشر المجلة أخلاقيات البحث العلميتراعي و , المنهجية العلميةتتبع الأصالة والجدة، و التربوية, على أن تتصف ب

 تقارير , و جعات العلميةالمراملخصات رسائل الماجستير والدكتوراه ذات العلاقة بمختلف التخصصات التربوية, و 

البحوث والمراسلات العلمية القصيرة, وتقارير المؤتمرات والمنتديات العلمية, والكتب والمؤلفات المتخصصة في التربية 

 ونقدها وتحليلها.        

 في المجلة لقواعد العامة لقبول النشر ا
  نجليزيةتقبل المجلة نشر البحوث باللغتين العربية والإ  .1

 
 :التالية للمعاييروفقا

في  شروط البحث العلمي المعتمد على الأصول العلمية والمنهجية المتعارف عليها في كتابة البحوث الأكاديميةتوافر  •

 المختلفة. مجالات التربية 

 أن تحتوي الصفحة الأولى من البحث على: •

 اسم الباحث ودرجته العلمية والجامعة التي ينتمي إليها. −

 ي للباحث، ورقم الهاتف النقال. البريد الإلكترون −

 ( كلمة.   150ملخص للبحث باللغة العربية والإنجليزية في حدود ) −

 الكلمات المفتاحية بعد الملخص.     −

•  
ّ

    المراجع.الهوامش و ( صفحة متضمنة 30 يزيد عدد صفحات البحث عن )ألا

عناوين والبيانات الإيضاحية الضرورية، ن تكون الجداول والأشكال مُدرجة في أماكنها الصحيحة، وأن تشمل الأ •

 
ّ

 .  تتجاوز أبعاد الأشكال والجداول حجم الصفحةويٌراعى ألا

•  
 
، وحسن الإصدار السادس APAبدقة التوثيق حسب دليل جمعية علم النفس الأمريكية  أن يكون البحث ملتزما

       ته. البحث في نهاي مراجعاستخدام المصادر والمراجع، وتثبيت 

 من الأخطاء اللغوية والنحوية والإملائية.يكأن  •
 
 ون البحث خاليا

 يلتزم الباحث بالخطوط وأحجامها على النحو التالي:أن  •
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 . (14), وحجم الخط (Sakkal Majallaاللغة العربية: نوع الخط ) −

 .(14), وحجم الخط (Times New Romanاللغة الإنجليزية: نوع الخط ) −

 (.Bold( غامق )16فرعية بحجم )تكتب العناوين الرئيسية وال −

 (1.5تكون المسافة بين الأسطر )بالنسبة للبحوث باللغة العربية, و  (1.15أن تكون المسافة بين الأسطر ) −

 بالنسبة للبحوث باللغة الإنجليزية.   

   ( لكل من الهامش العلوي والسفلي والجانبين.2.5تترك مسافة ) −

2 
 
  هيكون البحث قد سبق نشر  . ألا

ٌ
 دم للنشر في أي جهة أخرى. أو ق

 . تحتفظ المجلة بحقها في إخراج البحث وإبراز عناوينه بما يتناسب وأسلوبها في النشر. 3

التربية، على أن  مجالمناقشتها وإجازتها في  ت. ترحب المجلة بنشر ما يصلها من ملخصات الرسائل الجامعية التي تم4

    يكون الملخص من إعداد صاحب الرسالة نفسه.

 . بالمجلة باب لنشر موضوعات تهم المجتمع التربوي يكتب فيه أعضاء التحرير. 5

 في المجلة إجراءات النشر 

رئيس تحرير مجلة الدراسات والبحوث التربوية على الإيميل التالي: ترسل الدراسات والبحوث وجميع المراسلات باسم  .1

submit.jser@gmail.com  

 إيرسل البحث  .2
 
العلمي، ومكان  ه(، بحيث يظهر في البحث اسم الباحث ولقبIBMبخطوط متوافقة مع أجهزة ) لكترونيا

 ه.  عمل

كان البحث باللغة العربية أو الإنجليزية، مع كتابة  سواءكلمة(  150-100لبحث المراد نشره في حدود )ايُرفق ملخص  .3

  (. Key Words) ية الخاصة بالبحثالكلمات المفتاح

 .لسيرة الذاتية للباحثلالبحث موجز مع يرفق  .4

 يتم عرض .5
 
مين من ذوي الاختصاص في مجال البحث، لإبداء آرائهم حول مدى  هفي حالة قبول البحث مبدئيا

ُ
على مُحك

تحديد مدى صلاحية البحث للنشر في و أصالة البحث وقيمته العلمية، ومدى التزام الباحث بالمنهجية المتعارف عليها، 

       .االمجلة من عدمه

   لبحث. استلام امن تاريخ  شهرخلال  ايُخطر الباحث بقرار صلاحية بحثه من عدمه .6

رسل إلى الباحث لإجراء التعديلات اللازمة، على أن يعاد إرسال البحث بعد  .7
ُ
في حالة ورود ملاحظات من المحكمين ت

  . ، ولا يجوز سحب البحث من المجلة بعد تحكيمهلة خلال مدة أقصاها شهرالتعديل إلى المج

      تؤول جميع حقوق النشر للمجلة. .8

     .. لا تلتزم  المجلة بنشر كل ما يرسل إليها9

 ي ذلك. . المجلة لا ترد الأبحاث المرسلة إليها سواء كانت منشورة أو غير قابلة للنشر, وللمجلة وإدارتها حق التصرف ف10
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 لافتتاحيةا

على بسم الله الرحمن الرحيم, عليه نتوكل وبه نسعتين, نحمده سبحانه كما ينبغي أن يحمد ونصلي ونسلم 

        ،،،وبعدوالتابعين أشرف المرسلين سيدنا محمد وعلى آله وأصحابه 

السريع والهائل لتكنولوجيا الإعلام  منذ منتصف القرن الماض ي بسبب التطور  رى يشهد العالم ثورة معلوماتية كب

والاتصال، وقاد هذا إلى تغير العديد من المفاهيم والأسس داخل المجتمع، فلم تعد المعدات والآلات الثقيلة ورأس المال 

ة للنشاط الاقتصادي, إذ حلت محلها المعرفة التي أصبحت المحرك الأساس ي للنشاط الاقتصادي يالأدوات الرئيس

 المعرفة مجتمع نحو الطريق أصبحت هي أنإلى  يلافي العصر الح المعرفة وقد أدى تزايد قيمة, كل المجتمعاتوالفردي في 

         .تحقيقه في تتنافس الدول  الذي

 التعليم ويستحوذ المعرفة، في استيعاب القومي دخلها %( من20حوالي ) تنفق المتقدمة ذلك الدول  جعل قدو 

 الإجمالي دخلها %( من5عن ) يقل لا ما الدول  هذه في الصناعية والتجارية المنظمات تنفق كذلك النسبة، هذه نصف على

 .والتنمية البحث في الإجمالي دخلها %( من5-%3وتنفق ما يتراوح بين ) بها، المهنية للعاملين التنمية في

يشكل الركيزة , كما معالوسيلة الرئيسية لإيجاد المعرفة وتطويرها وتطبيقها في المجتالبحث العلمي  ديعو 

 يمثلو بتكار والإبداع، خطوة للا  وهو بمثابةرقي الأمم وتقدمها،  فيهم اللتطور العلمي والتقني والاقتصادي، ويس الأساسية

ي من أهم المعايير التي تعتمدها الجهات العلمية ف دلأي تعليم جامعي متميز، ويع الأساسيةالركائز  ىحدإالبحث العلمي 

ويقاس التقدم العلمي لبلد من البلدان بمدى ؛ المستوي المحلي أو القومي أو العالمي ىالجامعات سواء عل تصنيف وترتيب

 بالدول الأخرى اتالن
 
     .   ج البحثي والعلمي مقارنة

جميع بالشكر إلى  ويسر مجلة الدراسات والبحوث التربوية أن تقدم لقرائها هذا العدد, وتتقدم أسرة المجلة

 الأكاديميلالتفاف حول هذا المنبر دعوتها لجميع الباحثين لالذين ساهموا بأبحاثهم في هذا العدد, وتجدد الباحثين 

                        .السداد والتوفيقندعو الله عز وجل و . بمساهماتهم العلمية

 

 التحريررئيس                                                                                                                                           

 عبدالله عبدالرحمن الكندري  /أ.د                                                                                                                      
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، وليتها عن أي انتهاك لحقوق الملكية الفكريةؤ تخلي أسرة تحرير المجلة مس

 الآراء والأفكار الواردة في الأبحاث المنشورة لا تلزم إلا أصحابهاو 
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تطبيق قواعد السلوك والمواظبة وعلاقته بمستوى الانضباط الطلابي في مدارس التعليم العام للبنين 

 بمحافظة البكيرية

 د. إبراهيم بن عبد الله البشري 

 –كلية التربية  –أستاذ القيادة التربوية المساعد 

 جامعة القصيم

I.balbishri@qu.edu.sa 

 أ. سلطان بن صالح الحربي

 –كلية التربية –ماجستير الإدارة التربوية 

 جامعة القصيم

ssultan2019s@gmail.com 
 

 5/9/2026تاريخ النشر:  13/6/2026تاريخ قبول النشر:  6/5/2026تاريخ استلام البحث: 

تطبيق قواعد السلوك والمواظبة ومستوى الانضباط الطلابي في اسة إلى التعرف على العلاقة بين هدفت الدر المخلص: 

واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي من خلال استبانة تم توزيعها على مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية، 

. و 131)
 
 ومعلما

 
السلوك والمواظبة في مدارس التعليم العام للبنين  واقع تطبيق قواعدأظهرت نتائج الدارسة أن ( مديرا

 
 
أن مستوى الانضباط الطلابي في ، و بمحافظة البكيرية من وجهة نظر المديرين والمعلمين متحقق بدرجة عالية جدا

 
 
 أيضا

 
قة علا. كما توصلت النتائج إلى أن هناك مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية متحقق بدرجة عالية جدا

 عند مستوى دلالة 
 
بين واقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة ومستوى الانضباط الطلابي في  0.01موجبة دالة إحصائيا

 . مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية

 قواعد السلوك والمواظبة، الانضباط الطلابي، مدارس التعليم العام، البكيرية الكلمات المفتاحية:

The Application of Conduct and Attendance Rules and its Relationship to the Level of 

Student Discipline in Public Education Schools for Boys in Al-Bukairiyah City 

Dr. Ibrahim Abdullah Albishri 
Assistant Professor of Educational Leadership – College of 

Education – Qassim University 

I.balbishri@qu.edu.sa 

Sultan Saleh Al-Harbi 
Master of Educational Administration – Education College– 

Qassim University 

ssultan2019s@gmail.com 
 

Published:  5/9/2026 Accepted:  13/6/2026 Received: 6/5/2026 

Abstract: This study aimed to identify the relationship between the application of conduct rules and 

attendance policies and the level of student discipline in public schools for boys in Al-Bukairiyah 

Governorate. The study employed a descriptive methodology using a questionnaire distributed to 40 

principals and teachers. The results showed that, from the perspective of principals and teachers, the 

application of conduct rules and attendance policies in public schools for boys in Al-Bukairiyah 

Governorate is very high, and that the level of student discipline in these schools is also very high. 
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Furthermore, the study found a statistically significant positive relationship (p < 0.01) between the 

application of conduct rules and attendance policies and the level of student discipline in boys public 

schools in Al-Bukairiyah Governorate. 

Keywords: Conduct rules and attendance policies, student discipline, public schools, Al-Bukairiyah. 

 :  مقدمة

عد المدرسة المؤسسة التربوية الرئيس
ُ
عنى ببناء شخصية الطالب في مختلف جوانبها المعرفية والوجدانية يت

ُ
ة التي ت

لا يقتصر دورها على نقل المعرفة فحسب، بل يمتد إلى تنمية القيم وتعزيز السلوكيات الإيجابية وضبط و والسلوكية، 

يسهم حيث الانضباط المدرس ي أحد المقومات الأساسية لنجاح العملية التعليمية؛ السلوك داخل البيئة التعليمية، ويُعد 

  .في توفير بيئة تعليمية آمنة ومستقرة تساعد على تحقيق الأهداف التربوية ورفع مستوى التحصيل الدراس ي لدى الطلاب

ط السلوك لدى الطلاب، برزت وفي ظل التحولات المتسارعة التي يشهدها المجتمع، وما صاحبها من تغيرات في أنما

ومن هذا المنطلق أصدرت  ،الحاجة إلى وضع أنظمة ولوائح تنظيمية تضبط السلوك المدرس ي وتوجهه نحو المسار الإيجابي

وزارة التعليم بالمملكة العربية السعودية قواعد السلوك والمواظبة التي تهدف إلى تنظيم سلوك الطلاب داخل المدرسة 

يجابية والحد من السلوكيات المخالفة وتحقيق الانضباط المدرس ي من خلال إجراءات تربوية قائمة على وتعزيز القيم الإ 

  .(2018الوقاية والعلاج والتوجيه )وزارة التعليم، 

وتستند هذه القواعد إلى فلسفة تربوية تقوم على تعزيز السلوك الإيجابي قبل اللجوء إلى الإجراءات العقابية،  

ة في معالجة المشكلات السلوكية وتفعيل دور المدرسة في غرس القيم والانضباط الذاتي لدى الطلاب )وزارة وإشراك الأسر 

(. وعلى الرغم من تأكيد بعض الدراسات حول التحديات المتعلقة بسياسة الحضور الإلزامي للطلاب 2018التعليم، 

 Birioukov and  هم النفسية والاجتماعية مثل دراسةوتطبيق العقوبات والإجراءات الصارمة بأنها قد تتعارض مع ظروف

Brant (2019)( ودراسة جويريرو وأبيللو ،Guerrrero and Abello (2023  التي أكدت أن المعلمين لا زالوا غير قادرين على

إلى  التي توصلت Makhasane and Majong (2023ودراسة ) ستراتيجيات التي تفرضها القوانين،توظيف السياسات والإ 

أن التحديات التي تواجه فرق إدارة المدارس عند معالجة العنف بين الطلاب والمعلمين تشمل السياسات غير الكافية، 

خرين، إلا إن ونقص مشاركة الوالدين، وعدم كفاية دعم وزارة التعليم الأساس ي، ونقص الدعم من أصحاب المصلحة الآ 

ة على مستوى التزام القيادات المدرسية والمعلمين بآليات التنفيذ ومدى فاعلية تطبيق هذه القواعد تعتمد بدرجة كبير 

 (. 2020التعاون بين المدرسة والأسرة )العجمي، 

ومن هنا تبرز أهمية دراسة واقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة في المدارس، لما لذلك من أثر مباشر في مستوى  

ة إلى أن ضعف تطبيق اللوائح السلوكية يؤدي إلى انتشار السلوكيات السلبية تشير الأدبيات التربويو الانضباط الطلابي،  

داخل المدرسة، بينما يسهم التطبيق الفعال في تعزيز الانضباط وتحسين المناخ المدرس ي. كما أن قياس مستوى 

ا على نجاح المدرسة في أداء دورها التربوي  ا مهم  ( أن 2021ويؤكد العتيبي ) .(2019)الشمري،  الانضباط الطلابي يعد مؤشر 



                                                                       ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
 

                                                                            ISSN: 2709-5231                                                             م        2026سبتمبر  -(18العدد ) -(6المجلد )

 

                                                                                293                                       www.jser-kw.com  

 

ا في نجاح تطبيق   أساسي 
 

 في تعزيز الانضباط الطلابي، وأن التعاون بين المدرسة والأسرة يعد عاملا
 
 كبيرا

 
الأسرة تلعب دورا

 .اللوائح السلوكية

رة على وعلى الرغم من أهمية هذه القواعد في تنظيم البيئة المدرسية، إلا أن فاعلية تطبيقها تعتمد بدرجة كبي

مستوى التزام القيادات المدرسية والمعلمين بتفعيلها، ومدى وعيهم بآليات تنفيذها، وقدرتهم على التعامل مع المشكلات 

كما يرتبط نجاح تطبيقها بمدى التعاون بين المدرسة والأسرة، وتوافر بيئة مدرسية  ،السلوكية بأساليب تربوية مناسبة

  .(2010ملحم،) التنظيمية المتعلقة بها داعمة للانضباط، ووضوح الإجراءات

تسعى هذه الدراسة إلى التعرف على واقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة ومستوى الانضباط الطلابي وبناء عليه 

ا بعملية 
 
في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية من وجهة نظر المديرين والمعلمين، باعتبارهم الأكثر ارتباط

 .يق الميداني لهذه القواعدالتطب

   مشكلة الدراسة:

يمثل الانضباط الطلابي أحد أبرز التحديات التي تواجه المؤسسات التعليمية، نتيجة للتغيرات الاجتماعية 

والتكنولوجية والثقافية التي يشهدها المجتمع المعاصر وما ينتج عنها من أنماط سلوكية متعددة لدى الطلاب )المطيري، 

( إلى معرفة أسباب انخفاض مستوى الانضباط المدرس ي بمدينة 2025ن )يوقد سعت دراسة عيس ى وآخر (. 2018

سباب انخفاض مستوى الانضباط المدرس ي المتعلقة بالطالبات وبالأسرة كانت بدرجة أحيث توصلت إلى أن  ،الرياض

سة بدرجة ضعيفة. كما توصلت إلى عدد سباب انخفاض مستوى الانضباط المدرس ي المتعلقة بالمدر أكبيرة، في حين كانت 

ستراتيجيات التي تعزز الانضباط المدرس ي من أهمها تطبيق قواعد الحضور والمواظبة المعمول بها وفق الأنظمة من الإ 

 والتعاميم على الطلاب وجميع العاملين بالمدرسة بدقة.

س ي، فإن الواقع التربوي يشير إلى وجود وعلى الرغم من وجود قواعد السلوك والمواظبة التي تنظم السلوك المدر  

تفاوت في مستوى تطبيق هذه القواعد بين المدارس، الأمر الذي قد ينعكس على مستوى الانضباط داخل البيئة 

 .(2021التعليمية )الزهراني، 

ا للوظيفة 2022دراسة الزهراني ) هدفتوقد   -)مدير ( إلى التعرف على الفروق حول تطبيق اللوائح السلوكية تبع 

كما  .معلم(، وتوصلت إلى وجود فروق لصالح المديرين، وهو ما يعكس دور القيادة المدرسية في تفعيل القواعد التنظيمية

ا لسنوات الخبرة لدى المعلمين، 2020سعت دراسة العنزي ) ( إلى التعرف على الفروق في مستوى الانضباط الطلابي تبع 

صائية لصالح ذوي الخبرة الطويلة، مما يشير إلى أن الخبرة المهنية تسهم في وتوصلت إلى وجود فروق ذات دلالة إح

 .تحسين القدرة على ضبط السلوك الطلابي
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ا من التحديات من أبرزها ضعف الوعي بإجراءاتها، واختلاف أساليب  وقد يواجه تطبيق هذه القواعد عدد 

لى آليات تنفيذها، وضعف التعاون مع أولياء الأمور، مما تطبيقها بين القيادات المدرسية والمعلمين، ونقص التدريب ع

 .(2020يؤدي إلى عدم تحقيق أهدافها بالشكل المطلوب )العجمي، 

ا على نجاح المدرسة في تطبيق قواعد السلوك،  ا حقيقي  ومن ناحية أخرى يعد مستوى الانضباط الطلابي مؤشر 

مية ومستوى الانضباط داخل المدرسة أمر تؤكده العديد من إن وجود علاقة وثيقة بين تطبيق اللوائح التنظي حيث

وبالتالي فإن دراسة واقع تطبيق هذه القواعد تسهم في الكشف عن نقاط القوة والقصور في  ،الدراسات التربوية

 (.2021العتيبي، ( التطبيق، وتحديد العوامل التي تؤثر فيه

 ، حيثبين تطبيق اللوائح السلوكية ومستوى الانضباط الطلابي أشارت العديد من الدراسات إلى وجود علاقة إيجابيةو 

يسهم التطبيق المنظم والعادل للقواعد في تحسين المناخ المدرس ي وتعزيز السلوك الإيجابي ومستوى التحصيل الدراس ي 

رتباطية ( إلى وجود علاقة ا2019) (. وتوصلت دراسة شريف والدوسري 2021؛ الزهراني، 2019لدى الطلاب )الحربي، 

موجبة ذات دلالة إحصائية بين درجة تنفيذ قادة المدارس بمحافظة وادي الدواسر لوسائل الاتصال الإلكتروني 

( إلى التعرف على مستوى الانضباط الطلابي 2018ومستوى تحقيقهم للانضباط المدرس ي. وهدفت دراسة المطيري )

وضوح القوانين وتطبيقها بعدالة يسهمان في رفع مستوى وعلاقته بأسلوب الإدارة المدرسية، وأظهرت نتائجها أن 

الانضباط وتقليل المشكلات السلوكية، كما أكدت الدراسة أن البيئة المدرسية المنظمة تشجع الطلاب على الالتزام 

 .بالقواعد

مثل  المواظبةو وقد اهتمت الدراسات المحلية بالكشف عن واقع الانضباط المدرس ي وكذلك واقع تطبيق السلوك 

( التي توصلت إلى أن درجة تحقيق قادة المدارس بمحافظة وادي الدواسر للانضباط 2019دراسة شريف والدوسري )

( إلى أن واقع تطبيق المدارس للائحة السلوك 2019وتوصلت دراسة الخثلان والعتيبي ) .المدرس ي جاءت بدرجة كبيرة

 الخرج متحقق بدرجة عالية. كما أكدت دراسة السنيدي والبابطين والمواظبة في المدارس الثانوية والمتوسطة في محافظة

 ( أن درجة تطبيق مديرات مدارس التعليم العام لقواعد السلوك والمواظبة بمدينة الرياض جاءت عالية.2025)

ومن هنا برزت الحاجة إلى التعرف على واقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة وعلاقته بمستوى الانضباط 

 ي في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية من وجهة نظر المديرين والمعلمين. الطلاب

تطبيق قواعد السلوك والمواظبة ومستوى العلاقة بين وتتحدد مشكلة الدراسة في الحاجة إلى التعرف على 

 الانضباط الطلابي في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية.

 لحالية إلى الإجابة عن التساؤلات التالية:وتسعى الدراسة ا

ما واقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية من وجهة نظر  .1

 المديرين والمعلمين؟
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ما مستوى الانضباط الطلابي في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية من وجهة نظر المديرين  .2

 لمين؟والمع

 بين واقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة ومستوى الانضباط الطلابي؟ .3
 
 هل توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا

 أهداف الدراسة:

 :يةتالتهدف الدراسة الحالية إلى تحقيق الأهداف ال 

كيرية من وجهة التعرف على واقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة الب .1

 .نظر المديرين والمعلمين

الكشف عن مستوى الانضباط الطلابي في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية من وجهة نظر  .2

 ..المديرين والمعلمين

الكشف عن مدى وجود علاقة ارتباطية بين واقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة ومستوى الانضباط الطلابي في  .3

 .تعليم العام للبنين بمحافظة البكيريةمدارس ال

 أهمية الدراسة:

تستمد الدراسة أهميتها النظرية من تناولها لموضوع الانضباط المدرس ي وتطبيق قواعد السلوك  الأهمية النظرية: .أ

ا لار  تباطه والمواظبة، وهو من الموضوعات التربوية المعاصرة التي تحظى باهتمام متزايد في الأدبيات التربوية، نظر 

المباشر بجودة العملية التعليمية وفاعلية المدرسة في تحقيق أهدافها. كما تسهم الدراسة في إثراء المعرفة العلمية 

وتنبع  ،المتعلقة بآليات تطبيق اللوائح التنظيمية داخل المؤسسات التعليمية وعلاقتها بمستوى الانضباط الطلاب

عة العلاقة بين تطبيق قواعد السلوك والمواظبة ومستوى أهمية الدراسة من سعيها إلى الكشف عن طبي

 ما يسهم في دعم صانعي القرار التربوي مالانضباط الطلابي، 

تتمثل الأهمية التطبيقية في المساهمة في تحسين واقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة في  الأهمية التطبيقية: .ب

، ما يحقق بيئة تعليمية آمنة ومستقرةمة لدى الطلاب، المدارس، وتطوير آليات التعامل مع المشكلات السلوكي

يمكن أن يستفيد منها صناع القرار في وزارة التعليم في تطوير السياسات والإجراءات المتعلقة بالانضباط و 

كذلك قد تسهم نتائج الدراسة في توعية و  .المدرس ي، وإعداد البرامج التدريبية اللازمة للقيادات المدرسية والمعلمين

أولياء الأمور بأهمية دورهم في تعزيز الانضباط لدى أبنائهم، وتعزيز الشراكة بين المدرسة والأسرة في معالجة 

 .المشكلات السلوكية

 حدود الدراسة:

 اقتصرت الدراسة على قواعد السلوك والمواظبة والانضباط الطلابي. الحدود الموضوعية: -

 ظة البكيرية.: تضمنت مدارس البنين بمحافالحدود المكانية -

 اشتملت على عينة من مديري المدارس والمعلمين. الحدود البشرية: -

 هـ. 1447تم تطبيق الدراسة الميدانية خلال في الفصل الدراس ي الأول لعام  الحدود الزمانية: -
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 مصطلحات الدراسة:  

 قواعد السلوك والمواظبة: ▪

ك الطلاب داخل المدرسة، وتحدد السلوكيات هي مجموعة من الأنظمة والإجراءات التربوية التي تنظم سلو 

 .(2018المقبولة وغير المقبولة، وآليات التعامل مع المخالفات السلوكية بما يحقق الانضباط المدرس ي )وزارة التعليم، 

 بأنها مجموعة الإجراءات والتدابير التي تطبقها مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية 
 
وتعرف إجرائيا

 .ط سلوك الطلاب ومعالجة المخالفات وفق ما ورد في قواعد السلوك والمواظبةلضب

 الانضباط الطلابي: ▪

يقصد بالانضباط الطلابي التزام الطلاب بالقوانين والأنظمة المدرسية واحترامهم للمعلمين وزملائهم والمحافظة 

 .(2019بي، على الممتلكات المدرسية بما يسهم في توفير بيئة تعليمية منظمة )الحر 

 بأنه مستوى التزام طلاب مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية بالقواعد 
 
ويمكن تعريفه إجرائيا

 .المدرسية كما يدركه المديرون والمعلمون 

 الخلفية النظرية للدراسة:

ة المدرسة في يرتبط تطبيق قواعد السلوك والمواظبة بمستوى الانضباط الطلابي، فكلما ارتفعت كفاءة وجدي

تفعيل هذه القواعد، استقرت البيئة التعليمية وانخفضت معدلات المخالفات السلوكية والغياب، وتمثل هذه القواعد 

 المظلة التشريعية والإجرائية التي تحول الانضباط من شعار نظري إلى ممارسة يومية ملموسة في المدرسة.  

 والمواظبة: السلوك قواعد أهداف -1

 داف قواعد السلوك والمواظبة للطلبة فيما يلي:تتمثل أه

 .الطلبة لدى الوطنية الهوية وتعزيز سلاميةالإ  المبادئ ترسيخ .أ

 .الطلبة لدى الإيجابية السلوية الاتجاهات وتنمية القيم تعزيز .ب

 .عدبُ  الإيجابي أثناء تعلمهم عن بالسلوك الطلبة، والالتزام لدى الرقمي التعامل قيم تعزيز .ج

 ومنسوبي المدرسة. المناسبة للطلبة والتربوية التعليمية يئةالب تهيئة .د

 ما يضمن تطبيق قواعد السلوكم ،المدرس ي المجتمع داخل التكامل والأدوار لتحقيق المسؤوليات تحديد .ه

  .ووضوح بعدالة والمواظبة

 بيئة ا لتحقيقاتخاذه الواجب ات والإجراء القواعد تحدد التربوي  الميدانب للعاملين ضابطة مرجعية إيجاد .و

 .والنظم المدرسية بالقيم آمنة والالتزام تربوية

ها ب وأهمية الالتزام والمواظبة السلوك بقواعد بالأنظمة والتعليمات الخاصة أمورهم وأولياء تعريف الطلبة .ز

 (. 2025)وزارة التعليم، 



                                                                       ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
 

                                                                            ISSN: 2709-5231                                                             م        2026سبتمبر  -(18العدد ) -(6المجلد )

 

                                                                                297                                       www.jser-kw.com  

 

 والمواظبة: السلوك دور المعلم في تطبيق قواعد -2

 
 
 يلعب المعلم دورا

 
 والمواظبة، ويتمثل ذلك في النقاط التالية: السلوك تطبيق قواعد فيمهما

 أمن الوطن الرشيدة، والمحافظة على الطلبة، والانتماء والمواطنة، والولاء للقيادة لدى الإسلامية القيم تعزيز .أ

 . وممتلكاته

 الفكر المتطرف ية منالفكري، والتأكد من سلامة البيئة التعليم التنوع الثقافي والوسطية والاعتدال تعزيز .ب

 . السلبية والظواهر

 .الطلبة لدى الرقمي التعامل قيم تعزيز .ج

 .للطلبة تعليمية آمنة وجاذبة بيئة توفير المساهمة في  .د

 نضباط الذاتي.لا الإيجابي وا السلوك تعزيز .ه

 .والفعل القول  تمثيل القدوة الحسنة للسلوك الإيجابي في .و

 .للطلبة واظبةوالم السلوك قواعد توضيح المساهمة في .ز

 التوجيه الطلابي. وخدمات برامج و الطلبة، والاستفادة من أدلة لدى المرغوب غير السلوك تعديل العمل على .ح

 لكترونية المعتمدة.الإ التعليم منصات أو خارجه، أو الفصل داخل المشكلات السلوكية التي يرتكبها الطلبة رصد .ط

 (.2025)وزارة التعليم، ذلك في د رغبته من ممارسة الفرص التعويضية عن الطالب تمكين  .ي

 بعض مظاهر عدم الانضباط الطلابي في المدارس: -3

 ( بعض مظاهر عدم الانضباط الطلابي في المدارس فيما يلي:2010حدد الحريري )

وذلك بعدة طرق كرفض ما طلبه المعلم منهم أو إحراجه بتعليق غير لائق أو  تحدي المعلم أو الجدال معه: .أ

، فهذا السلوك قد يفسح المجال لل  الهجوم
 
 خرين للتصرف بالمثل.عليه لفظيا

تفشت ظاهرة الغش في الامتحانات سواء النهائية أو الشهرية، ولم تقتصر على مرحلة  الغش في الامتحانات: .ب

د الرغم من العقوبات التي تفرض على الطلبة للحعلى معنية، حتى أصبح الإعداد للغش أهم من الامتحان ذاته 

 منه.

دون عذر حقيقي، وقد يكون ذلك لعدة أسباب منها الهروب من الامتحان من دون أذن و من : الهروب من الصف .ج

 .لخإأو بسبب الإرهاق... 

يعمد بعض الطلبة إلى الانشغال عن الواجبات المدرسية وعدم حلها، فيقوم  عدم حل الواجات المدرسية: .د

هدة التلفزيون أو التحدث عبر الهاتف أو اللعب، وهوؤلاء يتصرفون الطلبة بمحاولة التهرب وإضاعة الوقت كمشا

 بنفس الطريفة مع المعلم، حيث يتهربون من الإجابة عن أسئلة المعلم. 
 
 أيضا
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 الانضباطية في المدارس: المشكلات من الوقائية الإجراءات -4

 المدرسة تعمل أن يجب حيث لاج،من الع خير فالوقاية علاجها، من أفضل الانضباطية المشكلات حدوث منع

 ويحول  للطالب، النفسية الصحة يحقق الذي الجو توفير طريق عن المشكلات، وذلك في الوقوع من الطلبة حماية على

 الوقائية والمقصود بالأساليب البناءة، طةنشبالأ فراغهم أوقات لاستغلال الطلبة وتوجيه نفسية، تعرضه لمشكلات دون 

 (.2001الانضباط )عطوي،  مشكلات وقوع تحول دون  المدرس ي النشاط أثناء وفي الصف داخل وظروف أجواء إيجاد

  :ومنها ما يلي المدرسة، في هاحدوث لمنع الإجراءات بعض ويجب اتخاذ الأسباب من العديد الانضباطية وللمشكلات

 أن يمكن القسرية بية أوالعقا والانضباط، فالبيئات النظام لفرض التأديبية الأساليب استخدم من التقليل .أ

 .إيجابية تعلم بيئة تكوين في الطلبة تشرك أساليب اللجوء إلى الاجتماعي، ويمكن السلوك سوء ظهور  على تشجع

 في الطلبة سلوك توجه التي القواعد والإجراءات تشرح أن والانضباط: يجب الطلبة لسلوك واضحة قواعد وضع .ب

. سلوكي منهم متوقع هو ما يفهمون  بحيث لبةالقواعد للط هذه بوضوح، وتعليم المدرسة
 
 ا

  أكثر للطلبة، يكون  الثقافية المعلم البيئة يفهم الثقافية: عندما الاختلافات وفهم احترام .ج
 
 التعلم لتسهيل استعدادا

 .السلوك وتوجيه

 في لطالبا اهتمام استثارة ويستطيع المعلم الفعالة، المشاركة على الطلبة تشجيع الطلبة: عند مشاركة دعم .د

 .الآخرين مع والتفاعل الدراس ي المحتوى 

  تنعكس التي الاجتماعية الضرورية للمهارات الطلبة من العديد الناقدة: يفتقر الاجتماعية المهارات تعلم .ه
 
 إيجابيا

المهارات  هذه تطوير على الطلبة يساعدون  الذين فالمعلمون  إنجازهم الأكاديمي، وعلى أقرانهم مع العلاقات على

 .(2003)ربيع،  الصفي الناجح الانضباط إيجاد وفي ودعمه، التعليم تشجيع في أيضا يسهمون  جتماعيةالا 

 سلوك هو بل المزاجية الحالة وفق يأتي لا الحساب أو العقوبات أن الطلبه يدرك أن المهم منويرى الباحث أنه 

 القواعد مجموعة تتضمن بقائمة الأمور  ياءوأول بةالطل بتزويد المدارسأن تقوم  ويجب، السلوك لائحة تحكمه ثابت

 .بالمدرسة وجودهم أثناء بها يلتزموا أن بةللطل بد لا التي السلوكية

 الدراسات السابقة:

حظي موضوع الانضباط المدرس ي وتطبيق قواعد السلوك والمواظبة باهتمام متزايد في الدراسات التربوية، لما له 

وقد تناولت العديد من الدراسات واقع تطبيق اللوائح  ،ليمية والمناخ المدرس يمن أثر مباشر في جودة العملية التع

السلوكية، ومستوى الانضباط الطلابي، والعوامل المؤثرة فيه، وذلك في بيئات تعليمية مختلفة، ومن هذه الدراسات ما 

 يلي:

رس التعليم العام لقواعد (  التعرف على درجة تطبيق مديرات مدا2025السنيدي والبابطين ) استهدفت دراسة

السلوك والمواظبة من خلال الأبعاد: )البُعْد السلوكي، البُعْد التربوي، البُعْد الاجتماعي، البُعْد الاقتصادي( بمدينة 

م المنهج الوصفي، واعتمد في جمع المعلومات على الاستبانة، وقد تكوّنت  الرياض، ولتحقيق أهداف الدراسة استُخدِّ
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بالطريقة العشوائية. وتوصلت الدراسة  ن( مديرة من مدارس التعليم العام بمدينة الرياض تم اختياره120العينة من )

إلى إن درجة تطبيق الأبعاد: )البُعْد السلوكي، البُعْد التربوي، البُعْد الاجتماعي، البُعْد الاقتصادي( لمديرات مدارس التعليم 

 .ض جاءت عاليةالعام لقواعد السلوك والمواظبة بمدينة الريا

سباب انخفاض مستوى الانضباط المدرس ي من وجهة نظر أ( إلى معرفة 2025ن )يعيس ى وآخر  هدفت دراسةو 

المديرات والمعلمات بالمرحلة الثانوية بمدينة الرياض، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، وتم تطوير استبانة 

مديرة مدرسة ومعلمة بالمدارس الثانوية الحكومية في مدينة الرياض.  (194لجمع البيانات طبقت على عينة مكونة من )

سباب انخفاض مستوى الانضباط المدرس ي المتعلقة بالطالبات والأسرة كانت بدرجة أوتوصلت نتائج الدراسة إلى أن 

قت عينة سباب انخفاض مستوى الانضباط المدرس ي المتعلقة بالمدرسة بدرجة ضعيفة، واتفأكبيرة، في حين كانت 

رشاد المدرس ي والنفس ي ستراتيجيات لتعزيز الانضباط المدرس ي مرتبة كما يلي: تفعيل الإ الدراسة على مجموعة من الإ 

تواصل المدرسة المستمر مع الأسرة  -نشر ثقافة الانضباط المدرس ي بين الطالبات والعاملين بالمدرسة  -لدعم الطالبات 

متابعة ومراقبة الإدارة  -تسجيل ومتابعة غياب الطالبات في برنامج نور بدقة  -تعليمية وإشراك أولياء الأمور في العملية ال

اتخاذ إجراءات الحد من سلوكيات التنمر والسلوك العدواني وفق الأنظمة  -المدرسية للعملية التعليمية داخل المدرسة 

عمول بها وفق الأنظمة والتعاميم على الطلاب تطبيق قواعد الحضور والمواظبة الم -والتعاميم بين الطلاب أو المعلمين 

 .لتزام المعلمات بدورهن داخل الفصول الدراسيةامراقبة إدارة المدرسة  -وجميع العاملين بالمدرسة بدقة 

( تحديد المعوقات التي تحد من فعالية دور الأخصائي الاجتماعي كممارس عام 2024) واستهدفت دراسة سرحان

درس ي لطلاب المرحلة الاعدادية ومقترحات تذليلها، وتم استخدام منهج الوصفي المسحي، في تحقيق الانضباط الم

( من الأخصائيين الاجتماعيين بالإدارات التعليمية التابعة 33والاستبانة كأداة لجمع البيانات، وتكونت العنية من )

وار الأخصائي الاجتماعي كممارس عام في بالإضافة إلى عينة عشوائية من الطلاب لتحديد فعالية أد ،لمحافظة الجيزة

 وطالبة. وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن هناك معوقات تحول دون  (111تحقيق الانضباط المدرس ي وبلغ عددهم )
 
طالبا

 ،داريةومنها انشغاله بالأعمال الإ  ،قيام الأخصائي الاجتماعي بدوره في تحقيق الانضباط المدرس ي لطلاب المرحلة الاعدادية

وعدم وعي الطلاب بلائحة الانضباط المدرس ي، كما توصلت  ،مكانات اللازمة لممارسة الأنشطةعدم توفير المكان والإ و 

أن هناك مقترحات من شأنها تفعيل أدوار الأخصائي الاجتماعي في تحقيق الانضباط المدرس ي وهي معرفة  ىالدراسة إل

درسة، وتوفير أماكن كافية للطلاب لممارسة الأنشطة الطلابية، الطلاب بلائحة الانضباط المدرس ي منذ التحاقهم بالم

جراءات الثواب والعقاب لتفعيل انضباطهم المدرس ي، وقيام المدرسة بالممارسات التي من شأنها جذب الطلاب إتفعيل و 

 .الانضباط المدرس ي ىوتشجيعهم عل

كشف عن طرق تطبيق برامج سياسات إلى ال Guerrrero and Abello (2023وهدفت دراسة جويريرو وأبيللو )

السلوك كما يراها معلمو مدارس رعاية الطفولة في بوجوتا في كولومبيا، واتبعت الدراسة المنهج النوعي من خلال إجراء 
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المقابلات مع المعلمين وتحليل والملاحظة الصفية. وبينت النتائج أن المعلمين لا زالوا غير قادرين على توظيف السياسات 

 .تراتيجيات التي تفرضها القوانين، أو إعادة إنتاجها بما يحقق الهدف من قوانين السلوك والمواظبةسوالإ 

سعت الدراسة و  ،تطوير إطار عمل للتطبيق الناجح للانضباط الإيجابي Ndlovu et al (2023دراسة ) استهدفتو 

أثر عدم الانضباط على التدريس والتعلم، إلى البحث عن إجابات حول العوامل المساهمة في عدم انضباط المتعلمين، و 

وتصورات المعلمين حول الانضباط الإيجابي، والعوامل المؤدية إلى التنفيذ غير الفعال للانضباط الإيجابي ومكونات إطار 

ا، وتم جمع البيانات عن طريق المقابلات شبه  ا نوعي  عمل فعال لتطبيق الانضباط الإيجابي. واعتمدت الدراسة نهج 

ا. وتوصلت النتائج إلى أن عدم انضباط المتعلم يتأثر بالعديد  ٢٤مة وتحليل الوثائق، وشملت عينة الدراسة منظ
 
مشارك

من العوامل المساهمة مثل الوضع الأسري، والبيئة المجتمعية، وحقوق الإنسان، وضغوط الأقران، والمعلمين، والمتعلمين 

اب التدريب، والتركيز المفرط على حقوق المتعلمين، وتكييف المعلمين ن غياب مشاركة أصحاب المصلحة، وغيأو  ،أنفسهم

 .وأولياء الأمور على العقوبة البدنية هي العوامل التي أدت إلى التنفيذ غير الفعال للانضباط الإيجابي

إلى استكشاف وجهات نظر فرق إدارة المدارس بشأن تحديات  Makhasane and Majong (2023وهدفت دراسة )

لجة العنف بين الطلاب والمعلمين في المدارس الثانوية المختارة في جنوب إفريقيا، وتم استخدام المنهج النوعي لفهم معا

تحديات القيادة في معالجة العنف بين الطلاب والمعلمين في المدارس الثانوية، وتم اختيار ثمانية مشاركين عن قصد 

ننة مع مديري المدارس ورؤساء الأقسام والمعلمين. وكشفت النتائج أن للدراسة، وتمت الاستعانة بالمقابلة شبه المق

التحديات التي تواجه فرق إدارة المدارس عند معالجة العنف بين الطلاب والمعلمين تشمل السياسات غير الكافية، 

 خرين.لآ ونقص مشاركة الوالدين، وعدم كفاية دعم وزارة التعليم الأساس ي، ونقص الدعم من أصحاب المصلحة ا

( واقع تطبيق المدارس للائحة السلوك والمواظبة في المدارس الثانوية 2019وتناولت دراسة الخثلان العتيبي )

والمتوسطة في محافظة الخرج من وجهة نظر قادة المدارس والوكلاء والمرشدين الطلابيين، واعتمدت الدراسة على المنهج 

. وتوصلت نتائج 227قها على عينة مكونة من )الوصفي التحليلي والاستبانة كأداة تم تطبي
 
 طلابيا

 
 ومرشدا

 
 ووكيلا

 
( قائدا

الدراسة إلى أن واقع تطبيق المدارس للائحة السلوك والمواظبة في المدارس الثانوية والمتوسطة في محافظة الخرج متحقق 

حة السلوك والمواظبة بالمرحلة بدرجة عالية، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية حول واقع تطبيق المدارس للائ

الثانوية والمتوسطة في محافظة الخرج تعزى لمتغيرات المؤهل العلمي والمرحلة الدراسية والدورات التدريبية والمسمى 

 الوظيفي.

إلى الكشف عن درجة توظيف قادة مدارس محافظة وادي الدواسر ( 2019شريف والدوسري ) وهدفت دراسة

وني وعلاقتها بتحقيق الانضباط المدرس ي من وجهة نظر المعلمين بالمحافظة، واستخدمت لوسائل الاتصال الإلكتر

. وتوصلت الدراسة إلى 450الدراسة المنهج الوصفي الارتباطي، والاستبانة كأداة لجمع البيانات من عينة مكونة من)
 
( معلما

الاتصال الإلكتروني من وجهة نظر المعلمين  عدة نتائج منها: أن توظيف قادة المدارس بمحافظة وادي الدواسر لوسائل



                                                                       ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
 

                                                                            ISSN: 2709-5231                                                             م        2026سبتمبر  -(18العدد ) -(6المجلد )

 

                                                                                301                                       www.jser-kw.com  

 

جاء بدرجة كبيرة، وأن درجة تحقيق قادة المدارس بمحافظة وادي الدواسر للانضباط المدرس ي من وجهة نظر المعلمين 

جاءت كبيرة. ووجود علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بين درجة تنفيذ قادة المدارس بمحافظة وادي الدواسر 

 .ل الاتصال الإلكتروني ومستوى تحقيقهم للانضباط المدرسلوسائ

( إلى التعرف على درجة تطبيق قائدات المدارس للضوابط المنظمة لقواعد السلوك 2019وسعت دراسة الجراري )

العينة  في المرحلة الثانوية في مدينة جدة، وتم استخدام المنهج الوصفي التحليلي والاستبانة كأداة لجمع البيانات، وتكوت

( معلمة.  وكشفت نتائج البحث أن درجة تطبيق قائدات المدارس الثانوية بجدة للضوابط المنظمة لقواعد 131من )

 السلوك في المرحلة الثانوية جاءت متوسطة.  

لفهم التحديات المهنية والأخلاقية التي تواجه المدارس الثانوية عند  Birioukov and Brant (2019)وسعت دراسة 

تعامل مع تطبيق سياسات الحضور الإلزامية في كندا. وأجريت هذه الدراسة في مدينة كبيرة في مقاطعة أونتاريو ال

إن هم تغيبوا عن المدرسة  18الكندية، حيث تتطلب سياسة الحضور لمجلس المدرسة رفض تسجيل الطلاب فوق سن 

  16ننة مع كشفت مقابلات شبه مقو يوما متتالية دون عذر "مشروع".  12لمدة 
 
في أربع مدارس ثانوية بديلة حول  موظفا

التحديات التي يواجهونها الاستجابة لاحتياجات الطلاب من خلال السماح لهم بتغيب بعض المدرسة، مع الالتزام 

بالالتزامات القانونية لسياسة الحضور الإلزامي التي وضعتها إدارة المدارس. وتوصلت الدراسة إلى أن تطبيق سياسة 

لحضور الإلزامي وإجراء عقوبة الغياب وفق لائحة السلوك والمواظبة تتعارض مع ظروف الطلاب النفسية والاجتماعية ا

 ظروفهم.بحيث يجدون أنفسهم في بيئات أكثر مرونة ووعي 

 تعقيب على الدراسات السابقة:

والمواظبة في تحقيق يتضح من استعراض الدراسات السابقة أنها أكدت أهمية تطبيق قواعد السلوك      

الانضباط المدرس ي وتحسين المناخ التعليمي، كما أشارت إلى وجود علاقة وثيقة بين مستوى التطبيق ومستوى الانضباط 

إلا أن نتائجها اختلفت فيما يتعلق بتأثير المتغيرات الديموغرافية مثل الوظيفة وسنوات الخبرة، كما أن معظمها  ،الطلابي

مية مختلفة، مما يبرز الحاجة إلى إجراء الدراسة الحالية في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة أجري في بيئات تعلي

وتتميز الدراسة الحالية بأنها تهدف إلى الكشف عن العلاقة بين تطبيق قواعد السلوك والمواظبة ومستوى  .البكيرية

 الانضباط الطلابي.

 منهجية الدراسة وإجراءاتها:

 منهج الدراسة:

ا لملاءمته لطبيعة الدراسة التي تهدف إلى التعرف  ،اعتمدت الدراسة الحالية على المنهج الوصفي الارتباطي نظر 

على واقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة ومستوى الانضباط الطلابي في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية 

 من وجهة نظر المديرين والمعلمين.
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ا في الدراسات التربوية، حيث يهدف إلى وصف الظاهرة كما هي في  ويُعد المنهج الوصفي من أكثر المناهج استخدام 

الواقع وتحليلها وتفسيرها، دون التدخل في متغيراتها، وذلك من خلال جمع البيانات الكمية من أفراد المجتمع أو عينة منه 

كما يُعرف المنهج الوصفي بأنه ذلك النوع من البحوث الذي  .(2012باستخدام أدوات مناسبة مثل الاستبانة )العساف، 

يتم من خلاله استجواب جميع أفراد مجتمع الدراسة أو عينة ممثلة منه بهدف وصف الظاهرة المدروسة من حيث 

 .(2011طبيعتها ودرجة وجودها، وتحليل العلاقات بين متغيراتها )عبيدات وآخرون، 

مته لطبيعة الدراسة الحالية التي تعتمد على جمع بيانات كمية من المديرين وقد تم اختيار هذا المنهج لملاء

ا للكشف عن واقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة ومستوى  والمعلمين باستخدام الاستبانة، وتحليلها إحصائي 

 دراس.ضافة إلى اختبار الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين استجابات أفراد البالإ الانضباط الطلابي، 

 مجتمع وعينة الدراسة:

جميع المعلمين والمديرين بمدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية في مثل مجتمع الدراسة الحالية تي

 لأحدث إحصائيات الإدارة العامة للتعليم 375بمنطقة القصيم بالمملكة العربية السعودية، والبالغ عددهم )
 
( وفقا

 تم اختيارهم بطريقة عشوائية من مدارس 131نة الدراسة الأساسية من )بمنطقة القصيم. وتكونت عي
 
 ومديرا

 
( معلما

التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية بمنطقة القصيم بالمملكة العربية السعودية، وطبقت عليهم الاستبانة في الفصل 

 للمتغيرات المختلفة: ه، وفيما يلي وصف لعينة الدراسة1447الدراس ي الثاني من العام الدراس ي 
 
 وفقا

افية1جدول )  للمتغيرات الديموغر
ً
 (: توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا

 النسبة العدد المتغير

 %40.5 53 سنوات 5أقل من  سنوات الخبرة
 %22.9 30 سنوات 10سنوات إلى  5من 

 %36.6 48 سنوات 10أكثر من 
 %100 131 الإجمالي

 %95.4 125 معلم الوظيفة
 %4.6 6 أخرى 

 %100 131 الإجمالي
 

 أداة الدراسة: 

 رئيس
 
ة لجمع البيانات، وتم تصميم الاستبانة في ضوء أهداف الدراسة وأسئلتها، ياعتمدت الدراسة الاستبانة أداة

اط وبعد الاطلاع على الأدبيات التربوية والدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع قواعد السلوك والمواظبة والانضب

 ن:أيوتكونت الاستبانة من جز  .(2012الطلابي، وذلك لضمان شمولها لجميع جوانب الموضوع )العساف، 

 .الوظيفة(و الأول: يشمل البيانات العامة )عدد سنوات الخبر،  -
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ويحتوي على درجة تطبيق قواعد السلوك والمواظبة، عبارة( موزعة على محورين، المحور الأول:  32الثاني: يشمل ) -

 عبارة(.15ويحتوي على )مستوى الانضباط الطلابي عبارة( والمحور الثاني:  17)

وللاستجابة على عبارات الاستبانة يتم الاختيار بين خمسة اختيارات، تتمثل في )غير موافق بشدة، غير موافق، 

جة المرتفعة في أي عبارة ( على الترتيب، والدر 5، 4، 3، 2، 1محايد، موافق، موافق بشدة(، والاستجابات تقابل الدرجات )

 أو بعد أو محور في الاستبانة تعبر عن درجة عالية من التحقق.

 صدق الاستبانة:

 للتحقق من صدق الاستبانة الحالية تم الاعتماد على:

( من المحكمين الخبراء والمتخصصين 7حيث تم عرض الاستبانة على عدد )الصدق الظاهري )صدق المحكمين(:  .أ

التربوية وطلب منهم دراسة الاستبانة وإبداء آرائهم فيها من حيث: ارتباط كل عبارة من عباراتها في مجال القيادة 

بالبعد المنتمية إليه، ومدى وضوح العبارات وسلامة صياغتها اللغوية وملاءمتها لتحقيق الهدف الذي وضعت من 

وقد قدم المحكمون ملاحظات قيمة  أجله، واقتراح طرق تحسينها وذلك بالحذف أو الإضافة أو إعادة الصياغة،

اتفاق بثرت الاستبانة، وساعدت على إخراجها بصورة جيدة، حيث حظيت عبارات الاستبانة أأفادت الدراسة، و 

 %( من المحكمين، مع بعض التعديلات التي تم إجراؤها على النسخة النهائية من الاستبانة.80أكثر من )

: وذلك باستخدام معامل ارتباط بيرسون Items Internal Consistencyالاتساق الداخلي لعبارات الاستبانة:  .ب

Pearson Correlation Coefficient  لحساب معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات الاستبانة والدرجة

نة والدرجة عد من أبعاد الاستباإليه العبارة، حساب معاملات الارتباط بين درجة كل بُ  الذي تنتميالكلية للبعد 

 عد، وجاءت معاملات الارتباط كما هي موضحة في الجدولين التاليين:إليه البُ  الذي ينتميالكلية للمحور 

 (: معاملات الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية للبعد المنتمية إليه 2جدول )

 الارتباط العبارة الارتباط العبارة الارتباط العبارة

اقع المحور   والمواظبة السلوك قواعد بيقتط الأول: و

 التطبيق في والشفافية الثالث: العدالة عدالب   والتوثيق الثاني: الإجراءات عدالب   التنظيمي والتخطيط الأول: التوعية عدالب  

1 0.773** 4 0.753** 7 0.435** 

2 0.781** 5 0.686** 8 0.811** 

3 0.758** 6 0.676** 9 0.854** 

 والتقويم الخامس: المتابعة عدالب   الوقائي والتعزيز لشراكةا الرابع: عدالب  

10 0.823** 13 0.615** 16 0.808** 

11 0.727** 14 0.758** 
17 0.560** 

12 0.806** 15 0.710** 

 الطلابي الانضباط الثاني: مستوى  المحور 

 الإيجابي والسلوك العلاقات الثالث: عدالب   الصف اخلد الانضباط الثاني: عدالب   المدرسية بالأنظمة الأول: الالتزام عدالب  

1 0.713** 5 0.600** 8 0.785** 

2 0.647** 6 0.774** 9 0.719** 
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3 0.788** 
7 0.661** 

10 0.590** 

4 0.776** 11 0.546** 

 التعليمية البيئة على الانضباط الرابع: أثر عدالب  

 12 0.582** 14 0.560** 

13 0.771** 15 0.696** 

 0.01،  ** دالة عند مستوى دلالة 0.05*دالة عند مستوى دلالة 

إليه العبارة  الذي تنتميعد ( أن جميع معاملات الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية للبُ 2يتضح من جدول )

 عند مستوى دلالة 
 
(، وهو ما يؤكد 0.854 -0.435بين )ما ، وترواحت معاملات الارتباط 0.01مرتفعة ودالة إحصائيا

 عد فيما بينها وتماسكها مع بعضها بعضاتساق وتجانس عبارات كل بُ 
 
 .ا

 (: معاملات الارتباط بين كل بعد والدرجة الكلية للمحور المنتمي إليه3جدول )

 معامل الارتباط عدالب   المحور 

 تطبيق الأول: واقع المحور 

 والمواظبة السلوك قواعد

 **0.804 التنظيمي والتخطيط الأول: التوعية عدالبُ 

 **0.884 والتوثيق الثاني: الإجراءات عدالبُ 

 **0.779 التطبيق في والشفافية الثالث: العدالة عدالبُ 

 **0.951 الوقائي والتعزيز الشراكة الرابع: عدالبُ 

 *0.529 والتقويم الخامس: المتابعة عدالبُ 

 الثاني: مستوى  المحور 

 الطلابي الانضباط

 **0.846 المدرسية بالأنظمة الأول: الالتزام عدلبُ ا

 **0.799 الصف داخل الانضباط الثاني: عدالبُ 

 **0.707 الإيجابي والسلوك العلاقات الثالث: عدالبُ 

 **0.618 التعليمية البيئة على الانضباط الرابع: أثر عدالبُ 

 0.01** دالة عند مستوى دلالة 

عد والدرجة الكلية للمحور الذي ينتمي إليه مرتفعة معاملات الارتباط بين كل بُ  ( أن جميع3يتضح من جدول )

 عند مستوى ، وترواحت معاملات الارتباط 
 
(، وهو ما يؤكد اتساق وتجانس محاور 0.884 -0.529بين )ما ودالة إحصائيا

 الاستبانة فيما بينها وتماسكها مع بعضها بعض
 
 .ا

 الثبات الاستبانة:

 Cronbach'sن ثبات درجات الاستبانة ومحاورها الفرعية باستخدام معامل ثبات ألفا لكرونباخ تم التحقق م

Alpha  :فكانت معاملات الثبات كما هو موضح بالجدول التالي 

 (: معاملات ثبات ألفا كرونباخ لدرجات محاور الاستبانة وأبعادها الفرعية4جدول )

 معامل الثبات البعد المحور 

 السلوك قواعد تطبيق : واقعالأول  المحور 

 والمواظبة

 0.755 التنظيمي والتخطيط الأول: التوعية عدالبُ 

 0.794 والتوثيق الثاني: الإجراءات عدالبُ 

 0.735 التطبيق في والشفافية الثالث: العدالة عدالبُ 

 0.836 الوقائي والتعزيز الشراكة الرابع: عدالبُ 
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 0.770 يموالتقو  الخامس: المتابعة عدالبُ 

 0.886 ثبات المحور الأول ككل

 الطلابي الانضباط الثاني: مستوى  المحور 

 0.796 المدرسية بالأنظمة الأول: الالتزام عدالبُ 

 0.794 الصف داخل الانضباط الثاني: عدالبُ 

 0.750 الإيجابي والسلوك العلاقات الثالث: عدالبُ 

 0.753 التعليمية البيئة على الانضباط الرابع: أثر عدالبُ 

 0.790 ثبات المحور الثاني ككل

 إ** ليس للاستبانة ثبات عام، حيث 
 
 نه لا توجد درجة كلية للاستبانة، فلا يجوز جمع درجات المحورين معا

؛ حيث بلغت 4يتضح من جدول )
 
( أن لمحاور الاستبانة وأبعادها الفرعية معاملات ثبات مرتفعة ودالة إحصائيا

(، وتراوحت معاملات ثبات 0.790(، بينما بلغت قيمة معامل ثبات المحور الثاني )0.886ثبات المحور الأول )قيمة معامل 

، ومما سبق يتضح أن للاستبانة 0.836و 0.735بين )ما الأبعاد الفرعية للاستبانة 
 
( وهي معاملات ثبات مقبولة إحصائيا

 صلاحية استخدامها في الدراسة الحالية. مؤشرات إحصائية جيدة )الصدق، الثبات( ويتأكد من ذلك

والمواظبة  السلوك قواعد وتم الاعتماد على المحكات الموضحة في الجدول أدناه في الكشف عن واقع تطبيق

 لمحاور:االطلابي، بناء  على المتوسطات الحسابية للعبارات والمتوسطات الحسابية للأبعاد و  الانضباط ومستوى 

اقع تطبيق(: محكات الحكم 5جدول )  الطلابي الانضباط والمواظبة ومستوى  السلوك قواعد على و

 درجة التحقق المتوسط الحسابي للعبارة أو المتوسط الوزني للمحور 

  1.8أقل من 
 
 ضعيفة جدا

 ضعيفة 2.6لأقل من  1.8من 

 متوسطة 3.4لأقل من  2.6من 

 عالية 4.2لأقل من  3.4من 

  فأكثر 4.2من 
 
 عالية جدا

م الاعتماد على التدريج الخماس ي في تصميم الاستبانة في الدراسة الحالية، وبالتالي تم تحديد المحكات حيث ت

الطلابي بناء  على تحويل الدرجات المنفصلة  الانضباط والمواظبة ومستوى  السلوك قواعد اللازمة للحكم على واقع تطبيق

(، وقسمة المدى 4أصغر درجة =  –بحساب المدى )أكبر درجة ( لمدى متصل وذلك 5، 4، 3، 2، 1المقابلة للاستجابات )

 (، لنحصل على سعة كل محك من المحكات الخمسة الموضحة في الجدول السابق.0.8=  4/5على عدد الاستجابات )

 الأساليب الإحصائية المستخدمة: 

الاحصائية في العلوم في الدراسة الحالية تم استخدام العديد من الأساليب الإحصائية باستخدام الحزمة 

 كالتالي: SPSSالاجتماعية 

: للتأكد من صدق وثبات الاستبانة المستخدمة في الدراسة الحالية تم استخدام:
 
 أولا

 في التأكد من صدق الاتساق الداخلي لعبارات وأبعاد الاستبانة.Pearson Correlation معامل ارتباط بيرسون  -
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 في التأكد من ثبات درجات محاور الاستبانة وأبعادها الفرعية. Cronbach's Alphaمعامل ثبات ألفا لكرونباخ  -

: للإجابة عن أسئلة الدراسة تم استخدام: 
 
 ثانيا

والمواظبة  السلوك قواعد : في الكشف عن واقع تطبيقStd. Deviationوالانحرافات المعيارية  Meansالمتوسطات  -

 الطلابي. الانضباط ومستوى 

في الكشف عن طبيعة العلاقة بين واقع تطبيق قواعد السلوك Pearson Correlation  معامل ارتباط بيرسون  -

 والمواظبة ومستوى الانضباط الطلابي في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية.

 نتائج الدراسة ومناقشتها:

للبيانات، حيث تم حصر  يتناول هذا الجزء عرض النتائج التي توصلت إليها الدراسة بعد التحليل الإحصائي

 باستخدام الرزمة الإحصائية 
 
( واستخراج المتوسطات (SPSSاستجابات أفراد عينة الدراسة ومعالجتها إحصائيا

الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الاستبانة، ومعرفة دلالة الفروق الإحصائية بين استجابات عينة الدراسة حول 

 للم
 
 تغيرات الديموغرافية للعينة.                        مجالات الاستبانة وفقا

: نتائج السؤال الأول:
ً
 أولا

اقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية من وجهة ": وينص على ما و

  نظر المديرين والمعلمين؟"

فات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على كل للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات والانحرا

 التالي:الجدول عبارة من عبارات المحور الأول، وجاءت النتائج كما هي موضحة في 

اقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة 6جدول ) افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول و (: المتوسطات والانحر

 للبنين بمحافظة البكيرية في مدارس التعليم العام

اقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة  الترتيب درجة التحقق الانحراف المعياري  المتوسط الوزني و

 4 عالية 0.830 4.176 التوعية والتخطيط التنظيمي

 5 عالية 0.905 4.125 والتوثيق الإجراءات

  0.783 4.206 التطبيق في والشفافية العدالة
 
 2 عالية جدا

  0.789 4.200 الوقائي والتعزيز لشراكةا
 
 3 عالية جدا

  0.739 4.252 المتابعة والتقويم
 
 1 عالية جدا

  0.809 4.200 الدرجة الكلية
 
 عالية جدا

( أن واقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية 6يتضح من جدول )

، حيث بلغت قيمة المتوسط الوزني للدرجات الكلية على من وجهة نظر المديرين وا
 
لمعلمين متحقق بدرجة عالية جدا
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، وبُ 0.809( بانحراف معياري )5من  4.200الاستبانة )
 
عدين بدرجة (، وجاءت أربعة أبعاد متحققة بدرجة عالية جدا

 بمتوسط وزني ) عد "المتابعة والتقويم" ومتحقق بدرجة عاليةعالية، وجاء في الترتيب الأول بُ 
 
( وانحراف 4.252جدا

 بمتوسط وزني  في والشفافية عد "العدالة(، وفي الترتيب الثاني جاء بُ 0.739معياري )
 
التطبيق" ومتحقق بدرجة عالية جدا

  والتعزيز عد "الشراكة(، وفي الترتيب الثالث جاء بُ 0.783( وانحراف معياري )4.206)
 
الوقائي" ومتحقق بدرجة عالية جدا

عد "التوعية والتخطيط التنظيمي" ومتحقق (، وفي الترتيب الرابع جاء بُ 0.789( وانحراف معياري )4.200بمتوسط وزني )

 عد "الإجراءات(، وفي الترتيب الخامس والأخير جاء بُ 0.830( وانحراف معياري )4.176بدرجة عالية بمتوسط وزني )

 (. 0.905( وانحراف معياري )4.125والتوثيق" ومتحقق بدرجة عالية بمتوسط وزني )

وتشير هذه النتائج إلى ارتفاع مستوى اهتمام المدارس بتطبيق قواعد السلوك والمواظبة، وحرص القيادات 

في المرتبة الأولى  "المتابعة والتقويم"عد وقد جاء بُ  .المدرسية والمعلمين على تفعيلها بصورة مستمرة داخل البيئة المدرسية

ا بمتابعة تطبيق قواعد السلوك والمواظبة بين أبعاد المحور  ، ويمكن تفسير ذلك بأن المدارس أصبحت أكثر اهتمام 

ضافة إلى الاستفادة من نتائج التقويم في تطوير الإجراءات التنظيمية المتعلقة بالسلوك بالإ وتقويمها بصورة دورية، 

قد يعود ذلك إلى إدراك القيادات و ة المدرسية. الطلابي، وهو ما يعكس وجود توجه نحو التحسين المستمر داخل البيئ

 .المدرسية لأهمية المتابعة المستمرة في رفع كفاءة تطبيق القواعد والحد من المشكلات السلوكية

ا، ويمكن تفسير هذه  "العدالة والشفافية في التطبيق"عد وجاء بُ  في المرتبة الثانية وبدرجة تحقق عالية جد 

ضافة إلى بالإ درسية تحرص على تطبيق قواعد السلوك والمواظبة بعدالة ومساواة بين الطلاب، النتيجة بأن القيادات الم

مراعاة السرية أثناء معالجة المخالفات السلوكية، الأمر الذي يسهم في تعزيز الثقة بين الطلاب والإدارة المدرسية ويحد 

 .من المشكلات المرتبطة بالشعور بالتمييز أو التحيز

ا، "الشراكة والتعزيز الوقائي"عد أما بُ  ويمكن تفسير هذه  فقد جاء في المرتبة الثالثة وبدرجة تحقق عالية جد 

ضافة بالإ النتيجة بأن المدارس تدرك أهمية الدور الوقائي والتكاملي بين المدرسة والأسرة في معالجة السلوكيات الطلابية، 

بدرجة  "التوعية والتخطيط التنظيمي"عد كما جاء بُ  .بي لدى الطلابإلى أهمية البرامج التوعوية في تعزيز السلوك الإيجا

عالية، ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن المدارس تهتم بتوعية الطلاب بقواعد السلوك والمواظبة منذ بداية العام الدراس ي، 

ضيح الإجراءات التنظيمية ضافة إلى اهتمامها بتنظيم العمل المرتبط بالسلوك من خلال تشكيل اللجان المختصة وتو بالإ 

 .للطلاب والمعلمين

بدرجة تحقق عالية، ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن المدارس  "الإجراءات والتوثيق"عد وفي المرتبة الأخيرة جاء بُ 

تهتم بمتابعة الغياب والتأخر وتسجيل المخالفات السلوكية وتوثيقها بصورة رسمية، إلا أن بعض الجوانب المتعلقة 

 .يق والإجراءات الإدارية قد تواجه تحديات مرتبطة بكثرة الأعباء التنظيمية داخل المدارسبالتوث
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وتتفق هذه النتائج بصورة عامة مع العديد من الدراسات السابقة التي أكدت أن وضوح اللوائح التنظيمية، 

سة التي تسهم في نجاح تطبيق قواعد وعدالة تطبيقها، والمتابعة المستمرة، والشراكة مع الأسرة، تعد من العوامل الرئي

السلوك والمواظبة داخل البيئة المدرسية، كما تتفق مع الدراسات التي أشارت إلى أن البيئة المدرسية المنظمة تسهم في 

 رفع مستوى الالتزام بالقواعد والأنظمة داخل المدرسة.

 :ةوفيما يلي نتائج كل بعد على حد

 التنظيمي: والتخطيط عد الأول: التوعيةالب  

افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول عبارات الب  7جدول ) عد الأول: التوعية والتخطيط (: المتوسطات والانحر

 التنظيمي

 الترتيب درجة التحقق الانحراف المعياري  المتوسط العبارة م

 عالية جد 0.842 4.275 بانتظام والمواظبة السلوك قواعد المدرسة تطبق 1
 
 1 ا

  0.791 4.206 الدراس ي العام بداية في بالقواعد الطلاب توعية يتم 2
 
 2 عالية جدا

شكل 3
ُ
 3 عالية 0.858 4.046 المدرسة في بانتظام والمواظبة السلوك لجنة ت

 عالية 0.830 4.176 عد الأول: التوعية والتخطيط التنظيميالدرجة الكلية للبُ 

تطبيق قواعد السلوك والمواظبة في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة واقع يتضح من الجدول السابق أن 

، بمتوسط البكيرية من وجهة نظر المديرين والمعلمين فيما يتعلق بالتوعية والتخطيط التنظيمي متحقق بدرجة عالية

ن منها بدرجة ااثنت تحققت قدعد ف(، أما بشأن العبارات الفرعية في هذا البُ 0.830( وانحراف معياري )5من  4.176وزني )

، وواحدة منها متحققة بدرجة عالية، حيث تراوحت المتوسطات 
 
(، وجاءت العبارة 4.275و 4.046بين )ما عالية جدا

، بمتوسط ) والمواظبة السلوك قواعد المدرسة "تطبق
 
(، وفي 4.275بانتظام" في الترتيب الأول ومتحققة بدرجة عالية جدا

 بمتوسط  العام بداية في بالقواعد الطلاب توعية العبارة "يتمالترتيب الثاني جاءت 
 
الدراس ي" ومتحققة بدرجة عالية جدا

شكل4.206)
ُ
المدرسة" ومتحققة بدرجة  في بانتظام والمواظبة السلوك لجنة (، وفي الترتيب الثالث والأخير جاءة العبارة "ت

دارس بتطوير الإجراءات التنظيمية وعدم الاكتفاء بالتطبيق وتشير هذه التيجة إلى اهتمام الم (.4.046عالية بمتوسط )

 .التقليدي للقواعد، بل السعي إلى مراجعتها وتحسينها بصورة مستمرة

 والتوثيق: عد الثاني: الإجراءاتالب  

افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول عبارات الب  8جدول )  والتوثيق ءاتعد الثاني: الإجرا(: المتوسطات والانحر

 الترتيب درجة التحقق الانحراف المعياري  المتوسط العبارة م

  0.881 4.200 والتأخر الغياب حالات المدرسية الإدارة تتابع 1
 
 1 عالية جدا

 3 عالية 0.917 4.076 المعتمدة الإجراءات وفق السلوكية المخالفات تسجيل يتم 2
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 2 عالية 0.919 4.099 سميةر  سجلات في السلوكية الحالات توثيق يتم 3

 عالية 0.905 4.125 والتوثيق عد الثاني: الإجراءاتالدرجة الكلية للبُ 

واقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة يتضح من الجدول السابق أن 

 4.125، بمتوسط وزني )وثيق متحقق بدرجة عاليةالبكيرية من وجهة نظر المديرين والمعلمين فيما يتعلق بالإجراءات والت

جاءت واحدة منها متحققة بدرجة عالية قد عد ف(، أما بشأن العبارات الفرعية في هذا البُ 0.905( وانحراف معياري )5من 

، و 
 
 (، وجاءت العبارة "تتابع4.200و 4.076بين )ما ن منها بدرجة عالية، حيث تراوحت المتوسطات ااثنتتحققت جدا

 بمتوسط ) الغياب حالات المدرسية لإدارةا
 
(، وفي الترتيب 4.200والتأخر" في الترتيب الأول ومتحققة بدرجة عالية جدا

(، وفي 4.099رسمية" ومتحققة بدرجة عالية بمتوسط ) سجلات في السلوكية الحالات توثيق الثاني جاءت العبارة "يتم

المعتمدة" ومتحققة بدرجة عالية  الإجراءات وفق السلوكية المخالفات يلتسج الترتيب الثالث والأخير جاءت العبارة "يتم

(. وتعكس هذه النتائج وجود وعي لدى القيادات المدرسية بأهمية العدالة التنظيمية في نجاح تطبيق 4.076بمتوسط )

 .قواعد السلوك والمواظبة داخل المدرسة

 التطبيق: في والشفافية عد الثالث: العدالةالب  

افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول عبارات الب  9) جدول   عد الثالث: العدالة(: المتوسطات والانحر

 التطبيق في والشفافية

 الترتيب درجة التحقق الانحراف المعياري  المتوسط العبارة م

نفذ 1
ُ
  0.763 4.237 الطلاب بين بعدالة التأديبية الإجراءات ت

 
 1 عالية جدا

ر  2
ُ
  0.744 4.214 السلوكية المخالفات معالجة عند السرية اعىت

 
 2 عالية جدا

 3 عالية 0.843 4.168 تمييز دون  الطلاب جميع على القواعد تطبيق يتم 3

  0.783 4.206 التطبيق في والشفافية عد الثالث: العدالةالدرجة الكلية للبُ 
 
 عالية جدا

د السلوك والمواظبة في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة واقع تطبيق قواعيتضح من الجدول السابق أن 

،  التطبيق متحقق بدرجة عالية في والشفافية البكيرية من وجهة نظر المديرين والمعلمين فيما يتعلق بالعدالة
 
جدا

ن ااثنت ققتفقد تح(، أما بشأن العبارات الفرعية في هذا البعد 0.783( وانحراف معياري )5من  4.206بمتوسط وزني )

، وواحدة متحققة بدرجة عالية، حيث تراوحت المتوسطات 
 
(، وجاءت 4.237و 4.168بين )ما منها بدرجة عالية جدا

نفذ
ُ
ليها في الترتيب الثاني العبارة ت(، 4.237الطلاب" في الترتيب الأول بمتوسط ) بين بعدالة التأديبية الإجراءات العبارة "ت

راعى
ُ
 تطبيق (، وفي الترتيب الثالث جاءت العبارة "يتم4.214السلوكية" بمتوسط ) المخالفات معالجة عند السرية "ت

وقد يعود ذلك إلى تفاوت مستوى مشاركة المعلمين في بعض  (.4.168تمييز" بمتوسط ) دون  الطلاب جميع على القواعد

ا لطبيعة الأدوار الموكلة إليهم أو حجم الأعباء التدريسية والإدا  .ريةالمدارس تبع 
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 الوقائي: والتعزيز عد الرابع: الشراكةالب  

افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول عبارات الب  10جدول )  عد الرابع: الشراكة(: المتوسطات والانحر

 الوقائي والتعزيز

 الترتيب درجة التحقق الانحراف المعياري  المتوسط العبارة م

 4 عالية 0.827 4.153 السلوكية خالفاتبالم الأمور  أولياء إشعار يتم 1

  0.753 4.267 بالمخالفات المتعلقة القرارات تنفيذ الإدارة تتابع 2
 
 2 عالية جدا

 6 عالية 0.798 4.130 والمواظبة السلوك قواعد تطبيق في المعلمون  يشارك 3

 5 عالية 0.855 4.153 السلوكية المشكلات معالجة في الأسرة مع المدرسة تتعاون  4

  0.779 4.200 الإيجابي السلوك لتعزيز توعوية برامج المدرسة توفر 5
 
 3 عالية جدا

  0.724 4.275 السلوكية المشكلات من الحد في القواعد تسهم 6
 
 1 عالية جدا

  0.789 4.200 الوقائي والتعزيز عد الرابع: الشراكةالدرجة الكلية للبُ 
 
 عالية جدا

قع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة وايتضح من الجدول السابق أن 

، بمتوسط  الوقائي متحقق بدرجة عالية والتعزيز البكيرية من وجهة نظر المديرين والمعلمين فيما يتعلق بالشراكة
 
جدا

جاءت ثلاثة منها متحققة قد عد ف(، أما بشأن العبارات الفرعية في هذا الب0.789( وانحراف معياري )5من  4.200وزني )

، وثلاثة منها متحققة بدرجة عالية، حيث تراوحت المتوسطات 
 
(، وجاءت العبارة 4.275و 4.130بين )ما بدرجة عالية جدا

 بمتوسط ) المشكلات من الحد في القواعد "تسهم
 
(، وفي 4.275السلوكية" في الترتيب الأول ومتحققة بدرجة عالية جدا

 بمتوسط  المتعلقة القرارات تنفيذ الإدارة ني جاءت العبارة "تتابعالترتيب الثا
 
بالمخالفات" ومتحققة بدرجة عالية جدا

الإيجابي" ومتحققة بدرجة  السلوك لتعزيز توعوية برامج المدرسة (، وفي الترتيب الثالث جاءت العبارة "توفر4.267)

 بمتوسط )
 
السلوكية"ومتحققة  بالمخالفات الأمور  أولياء إشعار العبارة "يتم(، وفي الترتيب الرابع جاءت 4.200عالية جدا

 المشكلات معالجة في الأسرة مع المدرسة (، وفي الترتيب الخامس جاءت العبارة "تتعاون 4.153بدرجة عالية بمتوسط )

 قواعد تطبيق يف المعلمون  (، وفي الترتيب السادس والأخير "يشارك4.153السلوكية" ومتحققة بدرجة عالية بمتوسط )

(. وربما يعود انخفاض متوسط العبارة الأخيرة مقارنة ببقية 4.130والمواظبة" ومتحققة بدرجة عالية بمتوسط ) السلوك

 .العبارات إلى تفاوت مستوى تفعيل اللجان التنظيمية بين المدارس

 عد الخامس: المتابعة والتقويم: الب  
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افات الم11جدول ) عد الخامس: المتابعة عيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول عبارات الب  (: المتوسطات والانحر

 والتقويم

 الترتيب درجة التحقق الانحراف المعياري  المتوسط العبارة م

 2 عالية 0.830 4.183 المدرسة في دوري بشكل والمواظبة السلوك قواعد تطبيق فاعلية تقويم يتم 1

  0.648 4.321 القواعد تطبيق إجراءات يرتطو  في التقويم نتائج تستخدم 2
 
 1 عالية جدا

  0.739 4.252 عد الخامس: المتابعة والتقويمالدرجة الكلية للبُ 
 
 عالية جدا

واقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة يتضح من الجدول السابق أن 

، بمتوسط وزني  ين فيما يتعلق بالمتابعة والتقويم متحقق بدرجة عاليةالبكيرية من وجهة نظر المديرين والمعلم
 
جدا

جاءت واحدة منها متحققة قد (، أما بشأن العبارات الفرعية في هذا البعد ف0.739( وانحراف معياري )5من  4.252)

، وواحدة متحققة بدرجة عالية، حيث جاءت العبارة "تستخدم
 
 إجراءات تطوير في التقويم نتائج بدرجة عالية جدا

 بمتوسط ) تطبيق
 
 فاعلية تقويم (، وجاءت العبارة "يتم4.321القواعد" في الترتيب الأول ومتحققة بدرجة عالية جدا

 (.4.183المدرسة" في الترتيب الثاني ومتحققة بدرجة عالية بمتوسط ) في دوري بشكل والمواظبة السلوك قواعد تطبيق

 .بالجوانب التنظيمية المرتبطة بمتابعة السلوك الطلابي وتوثيقه بصورة رسميةويشير ذلك إلى اهتمام المدارس 

 نتائج السؤال الثاني: 

"ما مستوى الانضباط الطلابي في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية من وجهة نظر المديرين : وينص على

 والمعلمين؟"

حرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة الأساسية للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات والان

 على كل عبارة من عبارات المحور الثاني، وجاءت النتائج كما هي موضحة في التالي:

افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول مستوى الانضباط الطلابي في مدارس 12جدول ) (: المتوسطات والانحر

 نين بمحافظة البكيريةالتعليم العام للب

 الترتيب درجة التحقق الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي مستوى الانضباط الطلابي

  0.700 4.309 المدرسية بالأنظمة الالتزام
 
 1 عالية جدا

  0.680 4.272 الصف داخل الانضباط
 
 3 عالية جدا

  0.720 4.279 الإيجابي والسلوك العلاقات
 
 2 عالية جدا

  0.661 4.269 التعليمية البيئة على نضباطالا  أثر
 
 4 عالية جدا

  0.690 4.282 الدرجة الكلية
 
 عالية جدا

( أن مستوى الانضباط الطلابي في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية من وجهة 12يتضح من جدول )

، حيث بلغت قيمة المتو 
 
سط الوزني للدرجات الكلية على هذا المحور من نظر المديرين والمعلمين متحقق بدرجة عالية جدا
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(، وجاءت جميع الأبعاد الفرعية للانضباط الطلابي متحققة 0.690( بانحراف معياري )5من  4.282محاور الاستبانة )

، وجاء في الترتيب الأول بُ 
 
( وانحراف معياري 4.309المدرسية" بمتوسط وزني ) بالأنظمة عد "الالتزامبدرجة عالية جدا

(، 0.720( وانحراف معياري )4.279الإيجابي" بمتوسط وزني ) والسلوك عد "العلاقات(، يليه في الترتيب الثاني بُ 0.700)

(، وفي الترتيب 0.680( وانحراف معياري )4.272الصف" بمتوسط وزني ) داخل عد "الانضباطوفي الترتيب الثالث جاء بُ 

 (.0.661( وانحراف معياري )4.269التعليمية بمتوسط وزني ) البيئة على الانضباط عد "أثرالرابع والأخير جاء بُ 

يتضح من النتائج السابقة أن مستوى الانضباط الطلابي في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية جاء 

ا من وجهة نظر المديرين والمعلمين، ويشير ذلك إلى أن البيئة المدرسية تتسم بدرجة م رتفعة من الالتزام بدرجة عالية جد 

ا على سير العملية التعليمية، وقد جاء بُ  الالتزام بالأنظمة "عد بالقوانين والأنظمة المدرسية، الأمر الذي ينعكس إيجاب 

ا، ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن المدارس تحرص  "المدرسية في المرتبة الأولى بين أبعاد المحور وبدرجة تحقق عالية جد 

ضافة إلى دور الأسرة في تعزيز التزام الأبناء بالإ ام الطلاب بالأنظمة والتعليمات المدرسية بصورة مستمرة، على متابعة التز 

 .بالحضور والانتظام والزي المدرس ي

ا، ويمكن تفسير هذه النتيجة  "العلاقات والسلوك الإيجابي"عد وجاء بُ  في المرتبة الثانية وبدرجة تحقق عالية جد 

ضافة إلى دور المعلمين والإدارة بالإ بغرس القيم الإيجابية وتعزيز العلاقات التربوية بين الطلاب، بأن المدارس تهتم 

فقد جاء في المرتبة  "الانضباط داخل الصف"عد أما بُ  .المدرسية في تعزيز مفاهيم التعاون والاحترام داخل البيئة المدرسية

ا، ويمكن تفسير هذه ا لنتيجة بكفاءة المعلمين في إدارة الصفوف الدراسية، ووضوح الثالثة وبدرجة تحقق عالية جد 

ضافة إلى قدرة المدارس على توفير بيئة صفية منظمة تساعد على الحد من المشكلات السلوكية بالإ الأنظمة الصفية، 

 .داخل الحجرة الدراسية

ا، ويمكن في المرتبة الرابعة والأخيرة و  "أثر الانضباط على البيئة التعليمية"عد وجاء بُ  بدرجة تحقق عالية جد 

تفسير هذه النتيجة بأن المديرين والمعلمين يدركون أثر الانضباط الطلابي في تحسين البيئة التعليمية ورفع مستوى 

 .ضافة إلى دوره في تعزيز التحصيل الدراس ي وتحسين المناخ المدرس ي بصورة عامةبالإ الاستقرار داخل المدرسة، 

إلى أن الانضباط لا يقتصر فقط على التزام الطلاب بالأنظمة والتعليمات، وإنما يمتد أثره  كما تشير هذه النتيجة

ليشمل تحسين البيئة التعليمية وتنظيم العملية التعليمية داخل المدرسة، الأمر الذي ينعكس بصورة إيجابية على أداء 

لعديد من الدراسات السابقة التي أكدت أن وضوح وتتفق هذه النتائج بصورة عامة مع ا .المعلمين والطلاب على حد سواء

الأنظمة المدرسية، والمتابعة المستمرة، وتعزيز العلاقات الإيجابية داخل البيئة المدرسية، تعد من العوامل المهمة في رفع 

سية المنظمة مستوى الانضباط الطلابي وتحسين المناخ المدرس ي، كما تتفق مع الدراسات التي أشارت إلى أن البيئة المدر 

 .تسهم بصورة مباشرة في تعزيز الالتزام والسلوك الإيجابي لدى الطلاب

 :ةوفيما يلي نتائج كل بعد على حد
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 المدرسية:  بالأنظمة عد الأول: الالتزامالب  

افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول عبارات الب  13جدول )  بالأنظمة معد الأول: الالتزا(: المتوسطات والانحر

 المدرسية

 الترتيب درجة التحقق الانحراف المعياري  المتوسط العبارة م

  0.658 4.443 المدرسية بالأنظمة الطلاب يلتزم 1
 
 1 عالية جدا

  0.733 4.305 المنتظم بالحضور  الطلاب يلتزم 2
 
 2 عالية جدا

  0.662 4.290 الطلاب بين الصباحي التأخر يقل 3
 
 3 عالية جدا

  0.749 4.200 المدرس ي بالزي  الطلاب زميلت 4
 
 4 عالية جدا

  0.700 4.309 المدرسية بالأنظمة عد الأول: الالتزامالدرجة الكلية للبُ 
 
 عالية جدا

مستوى الانضباط الطلابي في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية من يتضح من الجدول السابق أن 

، بمتوسط وزني ) يما يتعلق بالالتزام بالأنظمة المدرسية متحقق بدرجة عاليةوجهة نظر المديرين والمعلمين ف
 
 4.309جدا

، 0.700( وانحراف معياري )5من 
 
(، أما بشأن العبارات الفرعية في هذا البعد فجاءت جميعها متحققة بدرجة عالية جدا

المدرسية" في الترتيب الأول  بالأنظمة لابالط العبارة "يلتزم(، وجاءت 4.443و 4.200بين )ما حيث تراوحت المتوسطات 

المنتظم" بمتوسط حسابي  بالحضور  الطلاب (، وفي الترتيب الثاني جاءت العبارة "يلتزم4.443بمتوسط حسابي )

(، وفي الترتيب 4.290الطلاب" بمتوسط حسابي ) بين الصباحي التأخر (، وفي الترتيب الثالث جاءت العبارة "يقل4.305)

ويعكس ذلك وجود التزام واضح من (. 4.200المدرس ي" بمتوسط حسابي ) بالزي  الطلاب خير جاءت العبارة "يلتزمالرابع والأ 

 .الطلاب بالأنظمة المدرسية المختلفة، وهو ما يسهم في تعزيز الاستقرار والتنظيم داخل المدرسة

 الصف: داخل عد الثاني: الانضباطالب  

افات ا14جدول )  داخل عد الثاني: الانضباطلمعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول عبارات الب  (: المتوسطات والانحر

 الصف

 الترتيب درجة التحقق الانحراف المعياري  المتوسط العبارة م

  0.627 4.389 الدراسية الصفوف داخل النظام يسود 1
 
 1 عالية جدا

  0.747 4.221 المعلمين بتعليمات الطلاب يلتزم 2
 
 2 عالية جدا

  0.665 4.206 المدرسة داخل السلوكية المشكلات حدوث يقل 3
 
 3 عالية جدا

  0.680 4.272 الصف داخل عد الثاني: الانضباطالدرجة الكلية للبُ 
 
 عالية جدا

مستوى الانضباط الطلابي في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية من يتضح من الجدول السابق أن 

، بمتوسط وزني ) رين والمعلمين فيما يتعلق بالانضباط داخل الصف متحقق بدرجة عاليةوجهة نظر المدي
 
من  4.272جدا

، قد عد ف(، أما بشأن العبارات الفرعية في هذا البُ 0.680( وانحراف معياري )5
 
جاءت جميعها متحققة بدرجة عالية جدا
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الدراسية" في الترتيب  الصفوف داخل النظام "يسود (، وجاءت العبارة4.389و 4.206بين )ما حيث تراوحت المتوسطات 

المعلمين" بمتوسط حسابي  بتعليمات الطلاب (، وفي الترتيب الثاني جاءت العبارة "يلتزم4.389الأول بمتوسط حسابي )

. (4.206المدرسة" بمتوسط حسابي ) داخل السلوكية المشكلات حدوث (، وفي الترتيب الثالث جاءت العبارة "يقل4.221)

ويشير ذلك إلى نجاح المدارس في تعزيز السلوكيات الإيجابية وبناء علاقات تربوية قائمة على التعاون والاحترام المتبادل 

 .داخل المدرسة

 الإيجابي: والسلوك عد الثالث: العلاقاتالب  

افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول عبارات ال15جدول )  عد الثالث: العلاقاتب  (: المتوسطات والانحر

 الإيجابي والسلوك

 الترتيب درجة التحقق الانحراف المعياري  المتوسط العبارة م

  0.750 4.260 المدرسة ممتلكات على الطلاب يحافظ 1
 
 3 عالية جدا

  0.768 4.252 المدرسة في والعاملين المعلمين الطلاب يحترم 2
 
 4 عالية جدا

  0.638 4.328 درسةالم إدارة مع الطلاب يتعاون  3
 
 1 عالية جدا

  0.724 4.275 زملائهم تجاه إيجابية سلوكيات الطلاب يظهر 4
 
 2 عالية جدا

  0.720 4.279 الإيجابي والسلوك عد الثالث: العلاقاتالدرجة الكلية للبُ 
 
 عالية جدا

بمحافظة البكيرية من  مستوى الانضباط الطلابي في مدارس التعليم العام للبنينيتضح من الجدول السابق أن 

، بمتوسط وزني ) وجهة نظر المديرين والمعلمين فيما يتعلق بالعلاقات والسلوك الإيجابي متحقق بدرجة عالية
 
 4.279جدا

جاءت جميعها متحققة بدرجة عالية قد عد ف(، أما بشأن العبارات الفرعية في هذا البُ 0.720( وانحراف معياري )5من 

، حيث تراوحت المت
 
المدرسة" في الترتيب  إدارة مع الطلاب (، وجاءت العبارة "يتعاون 4.328و 4.252بين )ما وسطات جدا

زملائهم"  تجاه إيجابية سلوكيات الطلاب (، وفي الترتيب الثاني جاءت العبارة "يظهر4.328الأول بمتوسط حسابي )

المدرسة" بمتوسط حسابي  ممتلكات على بالطلا  (، وفي الترتيب الثالث جاءت العبارة "يحافظ4.275بمتوسط حسابي )

المدرسة" بمتوسط حسابي  في والعاملين المعلمين الطلاب (، وفي الترتيب الرابع والأخير جاءت العبارة "يحترم4.260)

(. ويعكس ذلك وجود درجة مرتفعة من الانضباط داخل البيئة الصفية، الأمر الذي يسهم في رفع كفاءة العملية 4.252)

 .ة وتحسين المناخ التعليمي داخل المدرسةالتعليمي

 التعليمية: البيئة على الانضباط عد الرابع: أثرالب  
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افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول عبارات الب  16جدول )  الانضباط عد الرابع: أثر(: المتوسطات والانحر

 التعليمية البيئة على

 الترتيب درجة التحقق اري الانحراف المعي المتوسط العبارة م

  0.714 4.244 المدرسة داخل السلامة بقواعد الطلاب يلتزم 1
 
 3 عالية جدا

  0.679 4.214 الدراس ي التحصيل تحسين في الانضباط يسهم 2
 
 4 عالية جدا

  0.630 4.267 منظمة تعليمية بيئة بوجود المعلمون  يشعر 3
 
 2 عالية جدا

  0.619 4.351 المدرس ي ناخالم تحسين في الانضباط يسهم 4
 
 1 عالية جدا

  0.661 4.269 التعليمية البيئة على الانضباط عد الرابع: أثرالدرجة الكلية للبُ 
 
 عالية جدا

مستوى الانضباط الطلابي في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية من  يتضح من الجدول السابق أن

، بمتوسط وزني  التعليمية متحقق بدرجة عالية البيئة على الانضباط يتعلق بأثروجهة نظر المديرين والمعلمين فيما 
 
جدا

جاءت جميعها متحققة بدرجة قد عد ف(، أما بشأن العبارات الفرعية في هذا البُ 0.661( وانحراف معياري )5من  4.269)

، حيث تراوحت المتوسطات 
 
 المناخ تحسين في الانضباط همالعبارة "يس(، وجاءت 4.351و 4.214بين )ما عالية جدا

 ليها في الترتيب الثاني العبارة "يشعرت( 0.619( وانحراف معياري )4.351المدرس ي" في الترتيب الأول بمتوسط حسابي )

(، وفي الترتيب الثالث جاءت 0.630( وانحراف معياري )4.267منظمة" بمتوسط حسابي ) تعليمية بيئة بوجود المعلمون 

(، وفي الترتيب 0.714( وانحراف معياري )4.244المدرسة" بمتوسط حسابي ) داخل السلامة بقواعد لطلابا العبارة "يلتزم

( وانحراف 4.214الدراس ي" بمتوسط حسابي ) التحصيل تحسين في الانضباط الرابع والأخير جاءت العبارة "يسهم

م العام للبنين بمحافظة البكيرية من وجهة (، ويمكن توضيح مستوى الانضباط الطلابي في مدارس التعلي0.679معياري )

 .التعليمية  البيئة على الانضباط نظر المديرين والمعلمين فيما يتعلق بأثر

 نتائج السؤال الثالث:

اقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة ومستوى الانضباط : "وينص على  بين و
ً
هل توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا

 الطلابي؟"

في الكشف عن طبيعة  Pearson Correlationذا السؤال تم استخدام معامل ارتباط بيرسون للإجابة عن ه

العلاقة الارتباطية بين واقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة ومستوى الانضباط الطلابي في مدارس التعليم العام للبنين 

 بمحافظة البكيرية، فكانت النتائج كما هي موضحة في الجدول التالي:
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اقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة ومستوى الانضباط الطلابي في مدارس 17ول )جد (: دلالة العلاقة الارتباطية بين و

 التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية

اقع تطبيق قواعد السلوك  و

 والمواظبة

 مستوى الانضباط الطلابي

 بالأنظمة الالتزام

 المدرسية

 داخل الانضباط

 الصف

 والسلوك العلاقات

 الإيجابي

 البيئة على الانضباط أثر

 التعليمية

الدرجة 

 الكلية

 **0.428 **0.323 **0.361 **0.383 **0.377 التوعية والتخطيط التنظيمي

 **0.344 **0.402 **0.209 **0.268 **0.285 والتوثيق الإجراءات

 في والشفافية العدالة

 التطبيق
0.413** 0.459** 0.367** 0.370** 0.473** 

 **0.520 **0.421 **0.446 **0.469 **0.421 الوقائي والتعزيز الشراكة

 **0.566 **0.355 **0.507 **0.463 **0.565 المتابعة والتقويم

 **0.597 **0.493 **0.482 **0.527 **0.515 الدرجة الكلية

 عند مستوى دلال17يتضح من جدول )
 
بين واقع تطبيق قواعد  0.01ة ( أنه توجد علاقات موجبة دالة إحصائيا

السلوك والمواظبة ومستوى الانضباط الطلابي في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة البكيرية، وقد بلغت قيمة 

(، بينما تراوحت معاملات الارتباط بين الأبعاد الفرعية لواقع تطبيق 0.597معامل الارتباط في حالة الدرجات الكلية )

(، والنتائج في مجملها هنا تؤكد العلاقة 0.565و 0.209بين )ما واظبة ومستوى الانضباط الطلابي قواعد السلوك والم

الطردية بين واقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة ومستوى الانضباط الطلابي في مدارس التعليم العام للبنين بمحافظة 

 
 
 في زيادة مستوى الانضباط الطلابي. البكيرية حيث أن تطبيق قواعد السلوك والمواظبة يسهم إيجابيا

ويعني ذلك أنه كلما ارتفع مستوى تطبيق قواعد السلوك والمواظبة ارتفع معه مستوى الانضباط الطلابي داخل 

البيئة المدرسية، ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن وضوح القواعد والأنظمة، وعدالة تطبيقها، والمتابعة المستمرة لها، 

تزام الطلاب بالسلوكيات الإيجابية والحد من المشكلات السلوكية داخل المدرسة. كما أن تفعيل تسهم في تعزيز ال

الشراكة مع الأسرة، وإشراك المعلمين في تطبيق القواعد، وتنفيذ البرامج التوعوية، جميعها عوامل تسهم بصورة إيجابية 

 .في رفع مستوى الانضباط داخل البيئة المدرسية

ا كما تشير هذه ال نتيجة إلى أن قواعد السلوك والمواظبة لا تمثل مجرد إجراءات تنظيمية أو عقابية، بل تعد إطار 

ا يسهم في توجيه سلوك الطلاب وتنمية إحساسهم بالمسؤولية والالتزام، الأمر الذي ينعكس بصورة إيجابية على  تربوي 

 .المناخ المدرس ي والعملية التعليمية بصورة عامة
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ائج مع العديد من الدراسات السابقة التي أكدت وجود علاقة إيجابية بين فاعلية الأنظمة وتتفق هذه النت

المدرسية ومستوى الانضباط الطلابي، كما تتفق مع الدراسات التي أشارت إلى أن المدارس التي تطبق اللوائح التنظيمية 

 ك الإيجابي لدى الطلاب.بصورة واضحة وعادلة تحقق مستويات أعلى من الالتزام والانضباط والسلو 

  التوصيات:

 :يمكن تقديم التوصيات التاليةفي ضوء نتائج الدراسة ومناقشتها، 

تطوير أنظمة رقمية موحدة لتوثيق المخالفات السلوكية وحالات الغياب والتأخر في جميع المدارس، وتخفيف  -

 .ت التوثيقالأعباء التنظيمية عن المعلمين لتمكينهم من الالتزام الكامل بإجراءا

 وتشجيعوضع جداول زمنية واضحة لاجتماعات اللجان المتخصصة بالسلوك والمواظبة والانضباط المدرس ي،  -

 .تفعيل دورها التربوي الميداني بفاعلية وتوثيق نتائج أعمالهاعلى المدارس 

ستخدم ضمن خطة التقويم المدرس ي السن -
ُ
وي أو النصف وضع مؤشرات أداء قابلة للقياس للانضباط الطلابي ت

 .سنوي 

تصميم برامج تهتم بتعزيز ثقافة الانضباط المدرس ي وانعكاسه على التحصيل الدراس ي والشخص، مع التركيز على  -

 .تقليص نسب التأخر الصباحي والاشتراط بالزي المدرس ي عبر حوافز إيجابية للطلاب المنتظمين

 المراجع: 

دارس للضوابط المنظمة لقواعد السلوك في المرحلة الثانوية في مدينة (. درجة تطبيق قائدات الم2019) الجراري، سلوى.

 .689-637(، 1)20 مجلة البحث العلمي في التربية، جد. 

 ..(2)11مجلة العلوم التربوية، .الانضباط المدرس ي وعلاقته بالتحصيل الدراس ي . (2019). الحربي، عبد الله بن سعد

مجلة نضباط المدرس ي وعلاقته بالتحصيل الدراس ي لدى طلبة التعليم العام. (. الا 2019الحربي، محمد بن عبدالله. )

 .146–115(، 2)31العلوم التربوية، 

 . عمان: دار الفكر ناشرون وموزعون.مهارات الإدارة الصفية(. 2010الحريري، رافدة )

تطبيق المدارس للائحة السلوك  (. واقع2019العتيبى، حمود بن محمد بن غازي.) &الخثلان، منصور بن زيد بن إبراهيم

 .444-426(، 120) 30مجلة كلية التربية،  .والمواظبة

 .. عمان: دار الثقافةالأساسية وأدواره مبادئه التربوي  الإرشاد(. 2003مشعان ) هادي ربيع،

 .تربية المعاصرةمجلة ال .تطبيق اللوائح السلوكية وأثرها في تحسين المناخ المدرس ي . (2021).الزهراني، خالد بن حسن

مجلة (. أثر تطبيق اللوائح السلوكية في تحسين المناخ المدرس ي والانضباط الطلابي. 2021الزهراني، سعد بن محمد. )

 .81–55(، 2)15الدراسات التربوية والنفسية، 



                                                                       ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
 

                                                                            ISSN: 2709-5231                                                             م        2026سبتمبر  -(18العدد ) -(6المجلد )

 

                                                                                318                                       www.jser-kw.com  

 

ا للوظيفة في مدارس ا2022الزهراني، عبدالله بن أحمد. ) مجلة لتعليم العام. (. الفروق في تطبيق اللوائح السلوكية تبع 

 .72–44(، 1)18العلوم التربوية، 

(. تقييم أدوار الأخصائي الاجتماعي كممارس عام في الخدمة الاجتماعية في تحقيق 2024) مها عبد الودود. ،سرحا

 .٦٣٠-٥٩٣(، ٣)٦٥الاجتماعية،دراسات في الخدمة  الانضباط المدرس ي لطلاب المرحلة الإعدادية.

(. تطبيق مديرات مدارس التعليم العام 2025عبد الرحمن بن عبد الوهاب. ) البابطين، &بد الرحمنالسنيدي, هيا بنت ع

 .٦٨٦-٦٤٥( ٤٧)٩المجلة العربية للعلوم التربوية والنفسية، .لقواعد السلوك والمواظبة بمدينة الرياض

ظة وادي الدواسر لوسائل (. درجة توظيف قادة مدارس محاف2019براهيم مبارك.)إالدوسري،  &شريف، محمد شريف

مجلة كلية   .الاتصال الإلكتروني وعلاقتها بتحقيق الانضباط المدرس ي من وجهة نظر المعلمين

 . ٦٣٩-٦١٠(، ٦.٢)٣٥التربية،

مجلة جامعة الملك (. دور الأنظمة المدرسية في الحد من المشكلات السلوكية لدى الطلاب. 2019الشمري، خالد بن فهد. )

 .120–91(، 2)11لتربوية، سعود للعلوم ا

مجلة الدراسات  دور الأنظمة المدرسية في الحد من المشكلات السلوكية لدى الطلاب.  . (2019).الشمري، فهد بن نايف

 .التربوية

عمان: دار  .البحث العلمي: مفهومه وأدواته وأساليبه. (2011). عبيدات، ذوقان، وعدس، عبد الرحمن، وعبد الحق، كايد

 .الفكر

 (.18، )مجلة التربية الحديثة .مشاركة الأسرة في تعزيز الانضباط الطلابي .(2021) .عتيبي، سعد بن محمدال

مجلة الدراسات (. دور الأسرة في تعزيز الانضباط الطلابي في مدارس التعليم العام. 2021العتيبي، مشعل بن سعد. )

 .105–77(، 3)16التربوية والنفسية، 

(. واقع تطبيق قواعد السلوك والمواظبة في المدارس الحكومية وعلاقته بالانضباط الطلابي. 2020)العجمي، فهد بن علي. 

 .227–201(، 3)12مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسية، 

 .الرياض: دار المسيرة .الإدارة المدرسية الحديثة (.2020العجمي، محمد بن أحمد.)

 .. الرياض: دار الزهراء للنشر والتوزيع(6المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية )ط(. 2012العساف، صالح بن حمد. )

 .الرياض: دار الزهراء.المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية. (2012). العساف، صالح بن حمد

 الثقافة. . عمان: دارالعملية النظرية وتطبيقها مفاهيمها الحديثة المدرسية الإدارة(. 2001عزت ) جودت عطوي،



                                                                       ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
 

                                                                            ISSN: 2709-5231                                                             م        2026سبتمبر  -(18العدد ) -(6المجلد )

 

                                                                                319                                       www.jser-kw.com  

 

ا لسنوات الخبرة لدى المعلمين. 2020العنزي، عبدالله بن صالح.) مجلة كلية (. الفروق في مستوى الانضباط الطلابي تبع 

 .162–130(، 4)32التربية، 

ريم  ,الحضيري   &السحيباني، زينب بنت عبد الله  & الخريص ي، شعاع بنت عبد العزيز  &عيس ى، نجلاء بنت محمد بن

(. اسباب انخفاض مستوى الانضباط المدرس ي من وجهة نظر المديرات والمعلمات 2025)بنت محمد. 

 .٤٢٣-٤٠٤، ١١٧مجلة الفنون والآداب والعلوم الإنسانية والاجتماعية،  .بالمرحلة الثانوية بمدينة الرياض

المناهج وطرق التدريس معجم المصطلحات التربوية والمعرفة في (. 2013اللقاني، أحمد حسين، والجمل، علي أحمد. )

 .. القاهرة: عالم الكتب(3)ط

. مجلة (. مستوى الانضباط الطلابي وعلاقته بالإدارة المدرسية في مدارس التعليم العام2018المطيري، خالد بن سعد.)

 .119–88(، 4)29كلية التربية، 

 .رياض: مكتبة الرشدال .إدارة السلوك الطلابي في المدارس .(2018). المطيري، عبد الرحمن بن صالح

 .عمان: دار المسيرة .مناهج البحث في التربية وعلم النفس . (2010).ملحم، سامي محمد

 ، الإصدار الخامس، المملكة العربية السعودية. قواعد السلوك والمواظبة لطلبة التعليم العام(. 2025وزارة التعليم )

 .الرياض: وزارة التعليم .ب وطالبات التعليم العامقواعد السلوك والمواظبة لطلا (. ٢٠١٨وزارة التعليم.)

Birioukov-Brant, A., & Brant-Birioukov, K. (2019, December). Policy with an asterisk: Understanding how 

staff in alternative school settings negotiate a mandatory attendance policy to meet the 

needs of their students. In Frontiers in Education,  4, 140- 162. 

 Makhasane, S. D. & Majong, N. S. (2023). Exploring the school management team's perspectives about 

the challenges of addressing learner-on-teacher violence in secondary schools: Implications 

for invitational leadership. Journal of Culture and Values in Education, 6(2), 172-191. 

Ndlovu, M., Schlebusch, G. & Makola, S. (2023). A framework for implementing positive learner discipline 

in public secondary schools from the context of the Mpumalanga province. Acta  Educations 

Generalis,13(3), 115-148. 

 

 


