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وهي مجلة علمية دورية محكمة بإشراف هيئة تحرير وهيئة  ،الأردن كل أربعة شهور  -جامعة الطفيلة التقنية -العلوم التربوية

ساتذة, وتسعى المجلة للإسهام في تطوير المعرفة ونشرها من خلال طرح القضايا المعاصرة في مختلف علمية تضم نخبة من الأ 

التخصصات التربوية, والاهتمام بقضايا التجديد والإبداع, ومتابعة ما يستجد في مختلف مجالات التربية؛ والمجلة مفهرسة 

، Shamaa، شمعة e- MAREFA، معرفة Dar Almandumahومة في العديد من قواعد المعلومات الدولية، ومنها: دار المنظ

 وللمجلة معامل تأثير عربي.                 ، AskZadالمكتبة الرقمية العربية جوجل سكولار، ،  Edu Searachقاعدة المعلومات التربوية
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 أهداف المجلة

فير وعاء جديد للنشر يلبي حاجات من خلال تو مختلف التخصصات التربوية تهدف المجلة إلى دعم الباحثين في 

     وخارجها. ويمكن تحديد أهداف المجلة بشكل تفصيلي في الأهداف الأربعة التالية: الكويتالباحثين داخل 

     . المشاركة الفاعلة مع مراكز البحث العلمي لإثراء حركة البحث في المجال التربوي.1

 ح المعالجات العلمية المتعمقة والمبتكرة للمستجدات والقضايا التربوية.. استنهاض الباحثين المتميزين للإسهام في طر 2

     التخصصات التربوية.مختلف . توفير وعاء لنشر الأبحاث العلمية الأصيلة في 3

 . . متابعة المؤتمرات والندوات العلمية في مجال العلوم التربوية4

 مجالات النشر  في المجلة

التربوية بنشر الدراسات والبحوث التي لم يسبق نشرها في مختلف التخصصات  تهتم مجلة الدراسات والبحوث

. كما تنشر المجلة أخلاقيات البحث العلميتراعي و , المنهجية العلميةتتبع الأصالة والجدة، و التربوية, على أن تتصف ب

 تقارير , و جعات العلميةالمراملخصات رسائل الماجستير والدكتوراه ذات العلاقة بمختلف التخصصات التربوية, و 

البحوث والمراسلات العلمية القصيرة, وتقارير المؤتمرات والمنتديات العلمية, والكتب والمؤلفات المتخصصة في التربية 

 ونقدها وتحليلها.        

 في المجلة لقواعد العامة لقبول النشر ا
  نجليزيةتقبل المجلة نشر البحوث باللغتين العربية والإ  .1

 
 :التالية للمعاييروفقا

في  شروط البحث العلمي المعتمد على الأصول العلمية والمنهجية المتعارف عليها في كتابة البحوث الأكاديميةتوافر  •

 المختلفة. مجالات التربية 

 أن تحتوي الصفحة الأولى من البحث على: •

 اسم الباحث ودرجته العلمية والجامعة التي ينتمي إليها. −

 ي للباحث، ورقم الهاتف النقال. البريد الإلكترون −

 ( كلمة.   150ملخص للبحث باللغة العربية والإنجليزية في حدود ) −

 الكلمات المفتاحية بعد الملخص.     −

•  
ّ
    المراجع.الهوامش و ( صفحة متضمنة 30 يزيد عدد صفحات البحث عن )ألا

عناوين والبيانات الإيضاحية الضرورية، ن تكون الجداول والأشكال مُدرجة في أماكنها الصحيحة، وأن تشمل الأ •

 
ّ
 .  تتجاوز أبعاد الأشكال والجداول حجم الصفحةويٌراعى ألا

•  
 
، وحسن الإصدار السادس APAبدقة التوثيق حسب دليل جمعية علم النفس الأمريكية  أن يكون البحث ملتزما

       ته. البحث في نهاي مراجعاستخدام المصادر والمراجع، وتثبيت 

 من الأخطاء اللغوية والنحوية والإملائية.يكأن  •
 
 ون البحث خاليا

 يلتزم الباحث بالخطوط وأحجامها على النحو التالي:أن  •
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 . (14), وحجم الخط (Sakkal Majallaاللغة العربية: نوع الخط ) −

 .(14), وحجم الخط (Times New Romanاللغة الإنجليزية: نوع الخط ) −

 (.Bold( غامق )16فرعية بحجم )تكتب العناوين الرئيسية وال −

 (1.5تكون المسافة بين الأسطر )بالنسبة للبحوث باللغة العربية, و  (1.15أن تكون المسافة بين الأسطر ) −

 بالنسبة للبحوث باللغة الإنجليزية.   

   ( لكل من الهامش العلوي والسفلي والجانبين.2.5تترك مسافة ) −

2 
 
  هيكون البحث قد سبق نشر  . ألا

ٌ
 دم للنشر في أي جهة أخرى. أو ق

 . تحتفظ المجلة بحقها في إخراج البحث وإبراز عناوينه بما يتناسب وأسلوبها في النشر. 3

التربية، على أن  مجالمناقشتها وإجازتها في  ت. ترحب المجلة بنشر ما يصلها من ملخصات الرسائل الجامعية التي تم4

    يكون الملخص من إعداد صاحب الرسالة نفسه.

 . بالمجلة باب لنشر موضوعات تهم المجتمع التربوي يكتب فيه أعضاء التحرير. 5

 في المجلة إجراءات النشر 

رئيس تحرير مجلة الدراسات والبحوث التربوية على الإيميل التالي: ترسل الدراسات والبحوث وجميع المراسلات باسم  .1

submit.jser@gmail.com  

 إيرسل البحث  .2
 
العلمي، ومكان  ه(، بحيث يظهر في البحث اسم الباحث ولقبIBMبخطوط متوافقة مع أجهزة ) لكترونيا

 ه.  عمل

كان البحث باللغة العربية أو الإنجليزية، مع كتابة  سواءكلمة(  150-100لبحث المراد نشره في حدود )ايُرفق ملخص  .3

  (. Key Words) ية الخاصة بالبحثالكلمات المفتاح

 .لسيرة الذاتية للباحثلالبحث موجز مع يرفق  .4

 يتم عرض .5
 
مين من ذوي الاختصاص في مجال البحث، لإبداء آرائهم حول مدى  هفي حالة قبول البحث مبدئيا

ُ
على مُحك

تحديد مدى صلاحية البحث للنشر في و أصالة البحث وقيمته العلمية، ومدى التزام الباحث بالمنهجية المتعارف عليها، 

       .االمجلة من عدمه

   لبحث. استلام امن تاريخ  شهرخلال  ايُخطر الباحث بقرار صلاحية بحثه من عدمه .6

رسل إلى الباحث لإجراء التعديلات اللازمة، على أن يعاد إرسال البحث بعد  .7
ُ
في حالة ورود ملاحظات من المحكمين ت

  . ، ولا يجوز سحب البحث من المجلة بعد تحكيمهلة خلال مدة أقصاها شهرالتعديل إلى المج

      تؤول جميع حقوق النشر للمجلة. .8

     .. لا تلتزم  المجلة بنشر كل ما يرسل إليها9

 ي ذلك. . المجلة لا ترد الأبحاث المرسلة إليها سواء كانت منشورة أو غير قابلة للنشر, وللمجلة وإدارتها حق التصرف ف10

mailto:submit.jser@gmail.com
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 لافتتاحيةا

على بسم الله الرحمن الرحيم, عليه نتوكل وبه نسعتين, نحمده سبحانه كما ينبغي أن يحمد ونصلي ونسلم 

        ،،،وبعدوالتابعين أشرف المرسلين سيدنا محمد وعلى آله وأصحابه 

السريع والهائل لتكنولوجيا الإعلام  منذ منتصف القرن الماض ي بسبب التطور  رى يشهد العالم ثورة معلوماتية كب

والاتصال، وقاد هذا إلى تغير العديد من المفاهيم والأسس داخل المجتمع، فلم تعد المعدات والآلات الثقيلة ورأس المال 

ة للنشاط الاقتصادي, إذ حلت محلها المعرفة التي أصبحت المحرك الأساس ي للنشاط الاقتصادي يالأدوات الرئيس

 المعرفة مجتمع نحو الطريق أصبحت هي أنإلى  يلافي العصر الح المعرفة وقد أدى تزايد قيمة, كل المجتمعاتوالفردي في 

         .تحقيقه في تتنافس الدول  الذي

 التعليم ويستحوذ المعرفة، في استيعاب القومي دخلها %( من20حوالي ) تنفق المتقدمة ذلك الدول  جعل قدو 

 الإجمالي دخلها %( من5عن ) يقل لا ما الدول  هذه في الصناعية والتجارية المنظمات تنفق كذلك النسبة، هذه نصف على

 .والتنمية البحث في الإجمالي دخلها %( من5-%3وتنفق ما يتراوح بين ) بها، المهنية للعاملين التنمية في

يشكل الركيزة , كما معالوسيلة الرئيسية لإيجاد المعرفة وتطويرها وتطبيقها في المجتالبحث العلمي  ديعو 

 يمثلو بتكار والإبداع، خطوة للا  وهو بمثابةرقي الأمم وتقدمها،  فيهم اللتطور العلمي والتقني والاقتصادي، ويس الأساسية

ي من أهم المعايير التي تعتمدها الجهات العلمية ف دلأي تعليم جامعي متميز، ويع الأساسيةالركائز  ىحدإالبحث العلمي 

ويقاس التقدم العلمي لبلد من البلدان بمدى ؛ المستوي المحلي أو القومي أو العالمي ىالجامعات سواء عل تصنيف وترتيب

 بالدول الأخرى اتالن
 
     .   ج البحثي والعلمي مقارنة

جميع بالشكر إلى  ويسر مجلة الدراسات والبحوث التربوية أن تقدم لقرائها هذا العدد, وتتقدم أسرة المجلة

 الأكاديميلالتفاف حول هذا المنبر دعوتها لجميع الباحثين لالذين ساهموا بأبحاثهم في هذا العدد, وتجدد الباحثين 

                        .السداد والتوفيقندعو الله عز وجل و . بمساهماتهم العلمية

 

 التحريررئيس                                                                                                                                           

 عبدالله عبدالرحمن الكندري  /أ.د                                                                                                                      
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، وليتها عن أي انتهاك لحقوق الملكية الفكريةؤ تخلي أسرة تحرير المجلة مس

 الآراء والأفكار الواردة في الأبحاث المنشورة لا تلزم إلا أصحابهاو 
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بن سعود  الإرشاد الأكاديمي وعلاقته بالمستوى التحصيلي للطالبات في جامعة الإمام محمد

 الإسلامية 

 أ. حنين بنت عبد الله بن ناصر السنيد -* أ. نورة بنت محمد بن سعود الدوسري  -أ. العنود بنت فيصل بن محمد القحطاني

 المملكة العربية السعودية -عة الأمير سطام بن عبد العزيزجام -كلية التربية -قسم العلوم التربوية -باحثات ماجستير

 د. حصة بنت ناصر بن زيد اليحيى

 جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز -كلية العلوم التربوية -أستاذ الإدارة والتخطيط التربوي المساعد

Norah6aldosary@gmail.com * 

 5/9/2026تاريخ النشر:  16/8/2026تاريخ قبول النشر:  14/7/2026تاريخ استلام البحث: 
 

الكشف عن واقع الإرشاد الأكاديمي وعلاقته بالمستوى التحصيلي للطالبات في جامعة الإمام إلى هدفت الدراسة  :الملخص

محمد بن سعود الإسلامية، ولتحقيق هذا الهدف تم استخدام المنهج الوصفي الارتباطي والاستبانة كأداة لجمع البيانات، 

ا في درجة الإرشاد  .( مرشدة أكاديمية27( طالبة و)316عينة الدراسة في )وتمثلت 
وأشارت النتائج إلى أن هناك تفاوت 

تراوحت المتوسطات الحسابية و الأكاديمي بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، حيث تراوحت بين متوسطة وكبيرة، 

وعدم وجود فروق بين متوسطات أفراد عينة بدرجة متوسطة،  ككل الإرشاد الأكاديميوجاء (، 3.68إلى  2.09بين )ما 

كما توصلت النتائج إلى وجود علاقة طردية  الثامن(. -)السابع الدراسة حول واقع الإرشاد الأكاديمي تعزى لمتغير المستوى 

البات في جامعة ( بين واقع الإرشاد الأكاديمي والمستوى التحصيلي للط0.01)موجبة( ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

حيث يتضح أنه كلما تحسن واقع الإرشاد الأكاديمي كلما تحسن مستوى التحصيل  ،الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 ى الدراس ي للطالبات، وجاءت موافقة أفراد عينة الدراسة حول مقترحات تفعيل دور الإرشاد الأكاديمي في تحسين المستو 

   بدرجة كبيرة.  التحصيلي لطالبات المرحلة الجامعية

 الإرشاد الأكاديمي، التحصيل الدراس ي، طالبات المرحلة الجامعية.الكلمات المفتاحية: 
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Abstract: The study aimed to examine the state of academic advising and its relationship to the academic 

achievement of female students at Imam Mohammad Ibn Saud Islamic University. To achieve this objective, a 

descriptive-correlational approach was employed, utilizing a questionnaire for data collection; the study sample 

consisted of 316 female students and 27 academic advisors. The results indicated a variation in the level of 

academic advising at the university, ranging from moderate to high, with arithmetic means falling between 2.09 

and 3.68; overall, academic advising was rated at a moderate level. There were no statistically significant 

differences in the study sample's perceptions regarding the state of academic advising based on the academic level 

variable (seventh vs. eighth level). Furthermore, the results revealed a statistically significant positive correlation 

(at the 0.01 level) between the state of academic advising and the students' academic achievement at Imam 

Mohammad Ibn Saud Islamic University; specifically, improvements in academic advising were associated with 

higher levels of academic achievement. Finally, the study sample expressed a high level of agreement with 

proposals to enhance the role of academic advising in improving the academic achievement of undergraduate 

students. 

Keywords: academic advising, academic achievement, undergraduate female students. 



                                                                       ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
 

                                                                            ISSN: 2709-5231                                                             م        2026سبتمبر  -(18العدد ) -(6المجلد )

 

                                                                                217                                       www.jser-kw.com  

 

 مقدمة:

تقوووووم مؤسسووووات التعلوووويم الجووووامعي بوووودور فعووووال فووووي تنميووووة المووووروة البشوووورية، ويمثوووول التعلوووويم الجووووامعي قمووووة السوووولم 

ا، ويعول عليه إعوداد العنصور البشوري الوذي  24-18التعليمي فهو يتعامل مع صفوة شباب المجتمع من الفئة العمرية  عام 

الكووووادر البشووورية المؤهلوووة لتلبيووووة احتياجوووات سووووق العمووول وتقليوووول المحوووور الأساسووو ي للتنميووووة، وذلوووك مووون خووولال إعووووداد  يعووود

 البطالة، وإحلال الأيدي الوطنية مكان الوافدة. 

ويعد التعليم الجامعي مرحلة انتقالية جديدة في حياة الطلبة وذلك لانتقوالهم لمرحلوة تعليميوة جديودة تختلوف فوي 

وعنوود الانتقووال إلووى هووذه المرحلووة فووإن الطوولاب والطالبووات  ،السووابقةمعالمهوا ونظامهووا وأسوولوب تعليمهووا عوون المراحوول الدراسووية 

مموا يوؤدي  ،يختلفون فيما بينهم في درجة التكيف والتوافق فقد تصطدم الحاجات الذاتية مع متطلبات المرحلة الجامعيوة

تمتوود طيلووة فتوورة إلووى سوووء تكيووف الطلبووة وبووروز عوودد موون الصووعوبات تبوودأ باختيووار التخصووص واختيووار المقووررات الدراسووية و 

الدراسووووة، ممووووا يوووونعكس علووووى دراسووووتهم الجامعيووووة، وتووووؤثر علووووى المسووووتوى التحصوووويلي للطلبووووة فووووي دراسووووتهم الجامعيووووة )بخوووواري 

 (.10، ه1414والسليماني، 

ومووووون هنوووووا فقووووود اهتموووووت مؤسسوووووات التعلووووويم العوووووالي بتووووووفير ركيوووووزة أساسوووووية للتعلووووويم الجوووووامعي هوووووي خدموووووة الإرشووووواد 

وواديمي، لحاجوووة الطلبوووة وإبوووراز إبوووداعاتهم المنتظووورة مووونهم  ،إلوووى مووون يرشووودهم إلوووى التكيوووف موووع الحيووواة الجامعيوووة الجديووودة الأكو

 (.13، ه1430والمرتبطة بميولهم وقدراتهم واستعداداتهم التي تحتاج إلى توجيهها في الاتجاه الصحيح )المحارب، 

 عووون ال جموووي )
 
وواديمي2، 2009وأشوووار ماسترودسيسوووا نقووولا الفعوووال هوووو مفتووواح نجووواح الطووولاب  ( إلوووى أن الإرشووواد الأكو

ا رئيسو ،واستمرارهم في الدراسة  يويُمثل الإرشواد الأكواديمي محوور 
 
فوي العمليوةِّ التعليميوة، كونوه يووفرُ العديود مون التسوهيلات  ا

للطلاب، فهو يمثل جانب الرعاية الطلابية التي توفرها الجامعة لبناء طالب متكامل في جميع جوانب شخصيته التعليمية 

 (. 2، 2009لعملية والمعرفية والثقافية والاجتماعية والدينية والبدنية والنفسية والسلوكية والأخلاقية )غنيم، وا

وتعوووود عمليوووووة الإرشووووواد بمثابوووووة الوووووداعم الأول لمسووووويرة الطالووووب خووووولال الحيووووواة الجامعيوووووة، فتوجيوووووه الطالوووووب وتقوووووديم 

ة الجامعيوووة ومتطلباتهووا. وتعتمووود أكمووور مؤسسوووات التعلووويم المعلومووات الإرشوووادية هوووي عوامووول تسووواعده فووي التكيوووف موووع الدراسووو

العووووالي علووووى خبوووورات أعضوووواء هيئووووة التوووودريس فووووي إرشوووواد الطوووولاب فووووي الأمووووور الأكاديميووووة كاختيووووار التخصووووص، وتزويوووود الطوووولاب 

بالاقتراحووووات والنصووووائح نحوووووو تحسووووين تحصووووويلهم العلمووووي، ومسووووواعدتهم فووووي التغلوووووب علووووى مشوووووكلاتهم الأكاديميووووة والإداريوووووة، 

معرفوووة ميوووولهم وتنميوووة القووودرات الخاصوووة لكووول فووورد مووونهم، والاسوووتفادة مووون الخبووورات المتووووافرة فوووي الجامعوووة )جامعوووة الملوووك و 

 (.9، ه1425سعود، 

ه جامعة الإموام محمود بون سوعود الإسولامية، اهتموت الجامعوة بالإرشواد الأكواديمي يلإوفي ضوء الدور الذي تسعى 

لتقوووووم علوووى رعايوووة الطالبووووات والعمووول علوووى حوووول مشووواكلهم التووووي  ،ول والتسوووجيلللطالبوووات وخصصوووت لووووه وكالوووة بعموووادة القبوووو

مما يؤدي إلى استفادتهم مون إمكانوات البيئوة الجامعيوة  ،تعترض مسيرتهم، وتأسيس علاقة جيدة بين الطالبات والمرشدات
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لأهوووم مكوووون فوووي العمليوووة لمسوووتوى التحصووويلي، للوصوووول إلوووى تحقيوووق التووووازن النفسووو ي والاجتمووواعي اوتقويوووة الانتمووواء وتحسوووين 

 التعليمية وهو الطالبة. 

 مشكلة الدراسة:

إن الجامعة هي المؤسسوة التعليميوة التوي تضوع الطالوب علوى أول الطريوق المهنوي الوذي سيسولكه فوي مسوتقبله، ويعود 

ل الجيود، إلا الإرشاد الأكاديمي من أبرز خدمات الجامعة التي ظهرت لمساعدة الطلبة على الاستمرار في الدراسوة والتحصوي

وبالتووالي يتطلووب ذلووك السووعي الجوواد والموونظم للتعوورف  ،أنووه يواجووه عوودة مشووكلات تحووول دون التطبيووق الفعووال لهووذه الخدمووة

واديمي وعلاقتووه بالمسووتوى التحصوويلي للطالبووات، وكووذلك التعوورف علووى تلووك المشووكلات التووي تحوود موون دوره،  علووى الإرشوواد الأكو

وضرورة الأخوذ بالأسواليب الحديثوة وتطووير إداراتهوا بموا يتما و ى موع المسوتجدات الحديثوة، وإيجاد الحلول الملائمة لمواجهتها 

لكووي تووتمكن موون تحقيووق أهوودافها وتقووديم  ،سوويما فووي ظوول التوسووع فووي قبووول الطوولاب والتوسووع فووي فووتح تخصصووات جديوودة لاو 

 خدماتها بأعلى درجة من الكفاءة والجودة.

أن هنوواك معوقووات ومشووكلات تعوووق الإرشوواد الأكوواديمي عوون تقووديم د موون الدراسووات السووابقة يووعدالوقوود أوتووحت 

 إلى ه(1429 ،فقد توصلت دراسة )المحارب ،بعض الخدمات التي تسهم في تنمية الطالبات وتلمس احتياجاتهن الأكاديمية

ووادي وواديمي أنوووه لا تتووووافر لووودى الطلبوووة معلوموووات كافيوووة عووون عمليوووة الإرشووواد الأكو وتوصووولت  ،ميأن أهوووم مشوووكلات الإرشووواد الأكو

% موون أفووراد 40 إن ( إلووى أن الطالبووات يُقوويمن درجووة ممارسووة المرشوود لمهامووه موون واقووع تجووربتهم حيووث2009 ،دراسووة )السووملق

توصلت الدراسة إلى أن ممارسة المرشد الأكاديمي لمهامه كان لها أثر كما  ،العينة يُقيمن أداء المرشد لمهامه في المدى المتدني

أنووووه لا يوجوووود للإرشوووواد  ممووووا يؤكوووود ،أنووووه لا يوجوووود تووووأثير يووووذكرب% موووون أفووووراد العينووووة 31يووووث أجابووووت علووووى تحصوووويلهن العلمووووي ح

 الأكاديمي أثر كبير على المستوى التحصيلي.

لوم  اتالإرشاد الأكاديمي وعلاقته بالتحصيل الدراس ي، وفي حدود علوم الباحثوحظ قلة الدراسات التي تناولت يلا و 

 الحاجة لإجراء هذه الدراسة. ناولت متغيرات الدراسة الحالية، مما دعمدراسة في البيئة السعودية ت ى تجر 

 وتسعى الدراسة الحالية إلى الإجابة عن التساؤلات التالية: 

  ؟من وجهة نظر أفراد عينة الدراسةما واقع الإرشاد الأكاديمي بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  .1

وسووطات أفووراد عينووة الدراسووة حووول واقووع الإرشوواد الأكوواديمي بجامعووة هوول توجوود فووروق ذات دلالووة إحصووائية بووين مت .2

 ؟ الثامن( -)السابع تعزى لمتغير المستوى الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

 بوين الإرشواد الأكواديمي ومسوتوى التحصويل الدراسو ي للطالبوات فوي جامعوة  .3
 
هل توجد علاقة ارتباطيوة دالوة إحصوائيا

 ة؟الإمام محمد بن سعود الإسلامي

 ما مقترحات تفعيل دور الإرشاد الأكاديمي في تحسين المستوى التحصيلي من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة؟ .4
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 أهداف الدراسة: 

وووواديمي بجامعوووووة الإموووووام محمووووود بووووون سوووووعود الإسووووولامية مووووون وجهوووووة نظووووور أفوووووراد عينوووووة  .1 التعووووورف علوووووى واقوووووع الإرشووووواد الأكو

 الدراسة.

2.  
 
واديمي الكشووف عوون موودى وجووود فووروق دالووة إحصووائيا  بووين متوسووطات أفووراد عينووة الدراسووة حووول واقووع الإرشوواد الأكو

 لمتغير المستوى )السابع
 
 .  الثامن( -وفقا

واديمي ومسوووتوى التحصوويل الدراسووو ي للطالبوووات فووي جامعوووة الإمووام محمووود بووون عووون الكشووف  .3 العلاقووة بوووين الإرشووواد الأكو

 سعود الإسلامية.

وادي .4 مي فووي تحسوووين المسووتوى التحصووويلي موون وجهووة نظووور أفووراد عينوووة التعوورف علووى مقترحوووات تفعيوول دور الإرشووواد الأكو

 الدراسة.

 أهمية الدراسة:

 الأهمية النظرية: -أ

1.  
 
ا في التعليم الجامعي وهو الإرشاد الأكاديمي تستمد الدراسة الحالية أهميتها من كونها تناقش موضوعا لموا  ، وذلوكمهم 

 له من دور في مساعدة الطالبات على التفوق والنجاح.

زويود المكتبووة السوعودية العربيووة بخلفيوة نظريووة حووول الإرشواد الأكوواديمي، والتحصويل الدراسوو ي، حيوث يسوواعد الإرشوواد ت .2

التحصويل الدراسو ي أحود مؤشورات ودلائول نجواح العمليوة  دالأكاديمي الطالبات على التكيف فوي المرحلوة الجامعيوة، ويعو

 التعليمية بالجامعات.

 الأهمية التطبيقية:  -ب

واديمي ؤ أثرهوووا علوووى مجووال الدراسوووة وهوووو مسووواعدة المسوو فوويميوووة الدراسوووة أه تكموون .1 علوووى  فوووي التعووورفولين عووون الإرشووواد الأكو

 علاقة الإرشاد بمستوى التحصيل الدراس ي.

ووواديمي فوووووي الجامعوووووات مووووون خووووولال موووووا سوووووتقدمه مووووون  .2 تتوقووووع الباحثوووووات أن تسوووووهم الدراسوووووة فوووووي تطووووووير بووووورامج الإرشووووواد الأكو

 توصيات.

 حدود الدراسة:

تتناول الدراسة الكشف عن علاقة الإرشاد الأكاديمي بمستوى التحصيل الدراس ي للطالبات د الموضوعية: الحدو  -

 في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.

الحووووودود البشووووورية: تضووووومنت عينوووووة مووووون الطالبوووووات فوووووي المسوووووتوى السوووووابع والثوووووامن بجامعوووووة الإموووووام محمووووود بووووون سوووووعود  -

 الإسلامية.   
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اقتصوورت علووى مراكووز دراسووة الطالبووات التابعووة لجامعووة الإمووام محموود بوون سووعود الإسوولامية، وهووي الحدددود المكانيددة:  -

 ومركز دراسة الطالبات بالملز. ،ومركز دراسة الطالبات بالنفل ،مركز دراسة الطالبات بالمدينة الجامعية

 ه(.1431/1432الفصل الدراس ي الأول من العام ) تم تطبيق الدراسة الميدانية فيالحدود الزمانية:  -

 مصطلحات الدراسة:

"إموووداد الطالوووب بالمعلوموووات الدقيقوووة عووون التخصوووص والمتطلبوووات الأكاديميوووة والإجوووراءات الإرشددداد الأكددداديمي: هدددو 

 
 
لحاجاتووه الأكاديميووة فووي اختيووار التخصووص وبوورامج الدراسووة ومتابعووة تنفيووذها" )مريزيووق  والمصووادر المتاحووة ومسوواعدته وفقووا

 (.185، 2008والفقيه، 

: الخدمة التي تقدمها عضو هيئة التدريس للطالبة لتعريفها بالجامعة وأنظمتها حتى ويقصد به في هذه الدراسة

وتسوواعدها علووى حوول مشوواكلها وتووذليل العقبووات التووي تموور بهووا فووي مسوويرتها  ،تووتمكن الطالبووة موون التكيووف فووي المرحلووة الجامعيووة

 للوصول إلى مستوى تحصيلي مرتفع. ،الأكاديمية

يعرفووه عوولام بأنووه "درجووة الاكتسوواب التووي يحققهووا الفوورد، أو مسووتوى النجوواح الووذي يحوورزه أو  صدديل الدرايدد ي:التح

 (.305، 2000يصل إليه في مادة دراسية أو مجال تعليمي" )

ووا وفددي هددذه الدراسددة يقصددد بالتحصدديل الدرايدد ي ا وتراكمي  : معوودل الوودرجات الووذي تحصوولت عليووه الطالبووة فصوولي 

مجموووع النقواط التووي حصوولت عليهووا الطالبوة فووي جميووع المقووررات التوي درسووتها منووذ التحاقهووا بالجامعووة ويسواوي حاصوول قسوومة 

 على مجموع الوحدات المقررة لتلك المواد.

 الإطار النظري:

 المحور الأول: الإرشاد الأكاديمي:

 تعريف الإرشاد الأكاديمي: .1

وووواديمي، فيعووووورف بأنووووو ه عمليوووووة منظموووووة وهادفوووووة تتضوووووافر فيهوووووا جهوووووود تعوووووددت التعريفوووووات التوووووي تناولوووووت الإرشووووواد الأكو

لتحقيوووووق التطوووووور والنموووووو المتكامووووول للطلبوووووة فوووووي الجوانوووووب الدراسوووووية والدينيوووووة والمهنيوووووة  ،ولين فوووووي المؤسسوووووة التعليميوووووةؤ المسووووو

والاجتماعيوووة والنفسوووية مووون خووولال مسووويرتهم الدراسوووية بوسوووائل متعوووددة تراهوووا المؤسسوووة التعليميوووة مناسوووبة لتحقيوووق ذلوووك 

 (.American School Counselor Association, 2003النمو ) التطور أو

وووواديمي بأنوووووه:" إموووووداد الطالوووووب بالمعلوموووووات الدقيقوووووة عووووون التخصوووووص والمتطلبوووووات الأكاديميوووووة  ويعووووورف الإرشووووواد الأكو

ا لحاجاته الأكاديمية في اختيار التخصص وبرامج الدراسة ومتابعة تنفيذ ها" والإجراءات والمصادر المتاحة ومساعدته وفق 

 (.185، 2008)مريزيق والفقيه، 

ليووووة يقوووودم موووون خلالهووووا المرشوووود الخبوووورات والمهووووارات والمعلومووووات التووووي يحتوووواج إليهووووا الطالووووب للنجوووواح مويعوووورف بأنووووه ع

 (. David, Patrick& Armstrong, 2012الأكاديمي والوصول إلى أفضل تكيف ممكن مع البيئة الجامعية )
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هودافهم المهنيوة وتطووير خططهوم التربويوة أالمرشد تساعد الطلاب فوي توضويح  ويعرف بأنه عملية تطورية يقوم بها

 (.Baneta& Shaikh, 2013وفق قدراتهم وإمكاناتهم ومراجعة تقدمهم الأكاديمي )

لتحقيووق التطووور  ،ولين فووي المؤسسووة التعليميووةؤ كمووا يعوورف بأنووه "عمليووة منظمووة وهادفووة تتضووافر فيهووا جهووود المسوو

موووون خوووولال مسوووويرتهم الدراسووووية  ،لاب فووووي الجوانووووب الدراسووووية والدينيووووة والمهنيووووة والاجتماعيووووة والتقنيووووةوالنمووووو المتكاموووول للطوووو

 (.   123، ه1411بوسائل متعددة تراها المؤسسة التعليمية مناسبة لتحقيق ذلك التطور أو النمو" )عبد المقصود، 

الذي يعنى بصفة خاصة بنجاح  ( الإرشاد الأكاديمي بأنه "جانب من التوجيه185، ه1426وعرف )حمدان، 

ا لقدراته واهتماماته وظروفه العامة". ،الطالب وحياته الدراسية ومدّه بالإرشادات
 لاختيار أحسن البرامج للدراسة طبق 

وترى الباحثات أن الاختلاف الذي قد يبدو في التعريفات السابقة إنما يعود إلى اهتمام الباحث وتركيزه فوي مجوال 

ووووواديمي عمليووووووة مسوووووواعدة الطالووووووب لتخطووووووي المشووووووكلات معووووووين، إلا أن ا لبوووووواحثين بصووووووفة عامووووووة يتفقووووووون علووووووى أن الإرشوووووواد الأكو

 التعليمية لتحقيق مستوى تحصيلي مرتفع.

 أهمية الإرشاد الأكاديمي في الجامعة: .2

تمثوووول المرحلووووة الجامعيووووة مرحلووووة جديوووودة فووووي حيوووواة الطالووووب حيووووث يصوووول فيهووووا إلووووى كاموووول نضووووجه الجسوووومي والعقلووووي 

فوي هوذه المرحلوة للعديود الطالوب قود يتعورض و ي، وتختلف عن المراحل السابقة من حيث التنظيم وطبيعة الدراسة، والمعرف

ا )ربيع ،من المشاكل ا واجتماعي   (. 163-162، 2003، مما يفرض وجود إرشاد أكاديمي لتهيئة الطالب دراسي 

النظووام الجووامعي واخووتلاف بي تووه عوون النظووام تنبووع أهميووة الإرشوواد الأكوواديمي للطوولاب الجووامعيين موون مبوودأ تشووابك 

المدرسووو ي فالطالوووب المسووووتجد المفعوووم بالحيويوووة المغووووذي بوووروح الانوووودفاع لطلوووب العلوووم ومتابعووووة المسووويرة قووود يتسوووورع فوووي اختيووووار 

مموا قود  ،اختيار مواده في الجامعات التي تعتمد نظوام السواعات المعتمودة في التخصص المناسب له في الجامعات أو يتسرع

 (.443، ه1428سبب في تأخر التخرج وإضاعة المال )مراد، يت

وظيفة مهموة فوي الحيواة الجامعيوة لأنوه يسواعد فوي انتظوام سوير الطولاب الدراسو ي ويسواعدهم علوى تحديود  دفهو يع 

ي التعامول أهدافهم المهنية، كما أن له أهمية في التغيرات التي يمر بها التعليم العالي واحتيواج الطولاب إلوى أسواليب جديودة فو

، ه1411حيث تعمل الجامعات على تقديم البرامج التربوية المؤدية إلى تربية الطلاب تربية متكاملة )عبود المقصوود،  ،معهم

124.) 

يعد الركيزة  حيث ،وتتضح أهمية الإرشاد الأكاديمي الناجح في توظيف نظام الساعات المعتمدة وتحقيق أهدافه

واديمي دور كبيوور فووي حوول مشووكلات الطوولاب وليميووة المناسووبة للتحصوويل الدراسوو ي، الأساسووية فووي توووفير البيئووة التعل لإرشوواد الأكو

قهم عوون التفوووق الدراسوو ي، فهووو يقوووم بإحووداث التغييوور الإيجووابي فووي سوولوك الطالووب وتهيئووة الجووو للتعلوويم والووتعلم، و التووي تعوو

المحافظوووة علوووى صوووحته النفسوووية لتحقيوووق فيهوووتم بالطالوووب مووون جميوووع الجوانوووب الجسووومية والعقليوووة والاجتماعيوووة وبقدراتوووه و 

 (.186، 2008ذاته وتحقيق التوافق الشخص ي والتعليمي ولتطوير سير العملية التعليمية )مريزيق والفقيه، 
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منهوا: و ( في نتائجها إلى أن هناك عوامول تسوهم فوي تحسوين الأداء الأكواديمي 1990وقد توصلت دراسة سنودجراس )

 (.182 – 181، 2001لأكاديمي وتهيئة البيئة المناسبة )مظلوم، التوافق الاجتماعي والإرشاد ا

 أهداف الإرشاد الأكاديمي بالجامعة: .3

وووواديمي إلوووووى تعريوووووف الطووووولاب بالأنظموووووة والقووووووانين داخووووول الحووووورم الجوووووامعي، واكتشووووواف ميوووووولهم  يهووووودف الإرشووووواد الأكو

وتزويوووووودهم  ،ت بووووووالطرق العلميوووووةوقووووودراتهم والاسوووووتفادة موووووون خبووووورات أعضووووواء هيئووووووة التووووودريس ومسووووواعدتهم فووووووي حووووول المشوووووكلا 

 مما يؤدي إلى شعور الطلاب بالأمن. ،بالمعلومات والمهارات والاتجاهات وترسيخ قيمة العمل الشريف

واديمي فووي أي جامعووة لتحقيووق جملووة موون الأهووداف موون أبرزهووا )مريزيووق والفقيووه،  ، 2008ويسووعى نظووام الإرشوواد الأكو

   (:22-21 -2009، أبو أسعد؛ 189

 لبة المستجدين للتكيف مع الحياة الجامعية.توعية الط −

 يساعد الطالب على معرفة خصائص نفسه، وقدراته، وميوله واتجاهاته. −

 حياتهم الجامعية. حول تنظيم برامج ولقاءات وندوات إرشاد أكاديمي للطلبة  −

 تعزيز التحصيل الأكاديمي ودفع قدرات الطلبة نحو التقدم والرقي. −

ا وتشجيع المتفوقين. رعاية ومتابعة تحصيل ال −  طلاب المتأخرين أكاديمي 

 التعرف على الظواهر السلبية في حياة الطلاب والتعاون معهم في تطويقها. −

 إكساب الفرد مهارة الضبط والتوجيه الذاتي للوصول إلى الوعي بذاته وإمكاناته. −

 تحقيق التوافق والتكيف للطلبة من أجل تسهيل قيامهم بالوظائف المختلفة. −

 ديم الخدمات الإرشادية الوقائية والإنمائية لتحقق الفاعلية في التحصيل الدراس ي.تق −

 توجيه الطالب للاستفادة من قدراته والتغلب على ما يواجهه من صعوبات أكاديمية. −

  أساليب الإرشاد الأكاديمي:  .4

)مكتوووب  كالتوووالي هووويو اد للإرشوووعديووودة الأسووولوب هوووو الطريقوووة التوووي تقووودم بهوووا الخووودمات الإرشوووادية، وهنووواك أسووواليب 

 (:53-51، ه1411التربية العربي لدول الخليج العربي، 

ووووا لوجووووه ويقوووووم المرشوووود بحكووووم كفايتووووه وخبرتووووه بتقووووديم المشووووورة  .أ الإرشوووواد الفووووردي أو الشخصوووو ي: يووووتم الإرشوووواد وجه 

 والمساعدة لطالب الاستشارة.

يقصوود بووه مقابلووة مجموعووة كووذلك و  ،وقووتالإرشوواد الجموواعي: يقصوود بووه مقابلووة المرشوود لأكموور موون واحوود فووي نفووس ال .ب

 من الأفراد تتشابه مشكلاتهم وحاجاتهم.

 إلى الأهداف. .ج
 
ا على عمل الاختبارات والبيانات وتتبع فيه خطوات محدده وصولا  الإرشاد المباشر: يعتمد أساس 
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ؤثر فوووي طريقوووة الإرشووواد غيووور المباشووور: يعتمووود فيوووه علوووى طالوووب الإرشووواد مووون حيوووث قدرتوووه علوووى إدراك العوامووول التوووي تووو .د

 لعالم المحيط به.اإدراكه لنفسه أو 

 خطوات الإرشاد الأكاديمي: .5

 :كالتالي ( وهي189-2008،188)مريزيق والفقيه،  تمر عملية الإرشاد الأكاديمي بعدة خطوات كما يوتحها 

يوووووده وتزو  ،تووووووفير معلوموووووات دقيقوووووة للطالوووووب حوووووول التخصوووووص والمقوووووررات الدراسوووووية والاختبوووووارات وأنظموووووة الجامعوووووة -

 بأهداف الجامعة والكلية وما تقدمه من خدمات للطلبة والمجتمع.

مسووواعدة الطالوووب علوووى اتخووواذ القووورار السوووليم والمناسوووب فوووي عووودة مجوووالات كاختيوووار الأسووواتذة الجوووامعيين والمسووواقات  -

 الجامعية المطروحة وفق الخطة الدراسية التفصيلية.

 د أهدافهم وقيمهم واتجاهاتهم الخيرة.تهيئة فرص الفهم والمعرفة للطلاب ومساعدتهم لتحدي -

 مساعدة الطلاب على الانخراط في المجالات الهادفة التي تعود عليهم بالفائدة في حياتهم الجامعية والمستقبلية. -

 مساعدة الطلاب على اتخاذ القرارات المتعلقة بمستقبلهم في الدراسة والعمل والحياة العامة. -

 :المحور الثاني: التحصيل الدراي ي

 تعريف التحصيل الدراي ي: .1

يعوووورف التحصوووويل الدراسوووو ي بأنووووه نوووواتج عمليووووة التعلوووويم الجووووامعي المتمثوووول فووووي معوووودل الوووودرجات الفصوووولي، والتراكمووووي 

للطالووووب والووووذي يقوووواس بواسووووطة الاختبووووارات فووووي مختلووووف مووووواد الدراسووووة التووووي يسووووجل بهووووا الطالووووب خوووولال الفصوووول الدراسوووو ي، 

ية بالإضووافة للاختبوارات مواظبتوه ونشوواطه داخول الفصول الدراسوو ي فوي المناقشووات ويودخل فوي تحديوود درجتوه فوي المووادة الدراسو

 (.31-30، 2004وإعداد البحوث والمتطلبات الأخرى التي يحددها أعضاء هيئة التدريس )الصالح، 

بحيوث يظهور هوذا التحصويل  ،أنه ما يحصله المتعلم من علوم مختلفة من خولال دراسوته وإطلاعوهبويعرفه أحمد 

 (.92، ه1430التي يقوم بها المتعلم أو في الاختبارات المدرسية وتقديرات المعلمين ) نشطةلأفي ا

ويتحودد هوذا المسوتوى باختبوارات  ،كما يعرف التحصيل الدراس ي بأنه بلوغ مستوى معين من الكفاءة في الدراسة

ا )الزهراني،   (.10، ه1418التحصيل المقننة أو تقديرات المدرسين أو بهما مع 

ه كل ما يكتسبه الطالب من مهارات أو معلومات، والتحقّق من مدى الاستفادة من تلك ب
ّ
ينما يعرّفه لوناس بأن

مين، 
ّ
المواضيع بواسطة الدرجات التي يحصل عليها الطالب في الاختبارات الشفويّة أو الكتابيّة المعدّة من قبل المعل

 (.7، 2013والمحدّدة بالمعدّل الفصليّ )لوناس، 
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ح مما سبق أن التحصيل الدراس ي ما يتعلمه الفورد فوي المدرسوة أو الجامعوة مون معلوموات خولال دراسوة موادة يتض

وموووا يدركوووه الموووتعلم مووون العلاقوووات بوووين هوووذه المعلوموووات وموووا يسوووتنبطه منهوووا مووون حقوووائق تووونعكس فوووي أداء الموووتعلم علوووى  ،معينوووة

ا بما يسمى درجات التحصيل.اختبار يوضع وفق قواعد معينة تمكن من تقدير أداء المتعلم   كمي 

 أهمية التحصيل الدراي ي: .2

التحصوووويل الدراسوووو ي موووون المجووووالات المهمووووة التووووي تحظووووى باهتمووووام الآبوووواء والمووووربين باعتبوووواره أحوووود أهووووم الأهووووداف  ديعوووو

ا ا صحيح  ، ويشبع التربوية، التي تسعى إلى تزويد الفرد بالعلوم والمعارف لتنمي مداركه وتفسح المجال لشخصيته لتنمو نمو 

والتووي يووؤدي عوودم إشووباعها إلووى شووعور الطالووب بالإحبوواط الووذي ينووتج عنووه  ،حاجووة موون الحاجووات النفسووية التووي يسووعون إليهووا

ؤدي إلووووى اضوووطراب النظوووام المدرسوووو ي، ويعووود التحصووويل الدراسوووو ي مووون الحاجووووات تووواسوووتجابات عدوانيوووة موووون قبووول التلميوووذ قوووود 

تقبل الفرد لذاتوه، وبالتوالي فوي إحوداث التوافوق النفسو ي لوه )آل سوويلم،  الشخصية التي يسهم النجاح والتفوق فيه في زيادة

2007،49.) 

-94، ه1430وتظهوور أهميووة التحصووويل الدراسوو ي فووي العمليوووة التعليميووة فوووي النقوواط التاليووة كموووا يوتووحها )أحمووود،  

95:) 

 دى الطلاب.أنه معيار لقياس مدى كفاءة العملية التعليمية في تنمية مختلفة المهارات والقدرات ل -

ا لعلاجها. -  أنه يكشف ظاهرة انخفاض مستوى التحصيل حتى يستطيع المعلم أن يضع قراراته حول طلابه تمهيد 

 يساعد المعلم أن يضع قراراته حول طلابه في ضوء أدائهم في فترة تعليمية طويلة. -

مموا يمكون المعلوم والأسورة والإدارة  ،ةتوجيه العملية التربوية ووضع قراراتهوا المتنوعوة التربويوة والنفسوية والاجتماعيو -

 التعليمية من تحقيق مستوى دراس ي أعلى لطلابها.

التحصويل الدراسوو ي موون الحاجوات الشخصووية التووي يسوهم النجوواح والتفوووق فيوه فووي زيووادة تقبول الفوورد لذاتووه وإحووداث  -

 التوافق النفس ي له.

مووون المجتمعوووات نتيجوووة انحطووواط  العديووودي منهوووا يعووود مووون الإجوووراءات الوقائيوووة لعووودم الوقووووع فوووي المشوووكلات التوووي تعوووان -

 المستوى الدراس ي وقلة التحصيل وتسرب كثير من الطلاب من الدراسة.

 متابعة التقدم الدراس ي للطلاب وتحديد مستواهم التحصيلي وإثارة دافعية المتعلمين. -

 (. 26-25، ه1428تشخيص صعوبات التعلم في المقررات الدراسية المختلفة )العساف،  -

فوإن الدراسوة سووف تتنواول  لكولوذ ،ما سبق يتبين لنا أهمية التحصيل الدراس ي في العملية التعليميوة والتربويوةم

 الإرشاد الأكاديمي وعلاقته بالمستوى التحصيلي للطالبات في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. 
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 العوامل المؤثرة على التحصيل الدراي ي: .3

 لتي تؤثر في التحصيل الدراس ي وهي كالتالي:توجد مجموعة من العوامل ا

 العوامل الجسمية:   -أ

الطالوووووب الضوووووعيف البنيووووووة المصووووواب بووووووأمراض مزمنوووووة بسووووووبب سووووووء التغذيووووووة، والطالوووووب المصوووووواب بوووووأمراض منهكووووووة 

كالطفيليوووات كووول منهوووا يشوووعر الطالوووب بالتعوووب والإرهووواق عنووود أقووول مجهوووود، ولا يسوووتطيع كووول منهموووا مواصووولة الاسوووتذكار مووودة 

كذلك الطالب المصاب بعاهة كضعف البصر أو السمع أو غير ذلك فإن تحصيله الدراس ي يمكن و  ،لة وتحمل مشاقهطوي

حيووث يكووون شووارد الووذهن أثنوواء وجوووده فووي الفصوول وموون هنووا فقوود يتووأثر تحصوويله الدراسوو ي بفعوول هووذه  ،أن يتووأثر إلووى حوود كبيوور

 الأسباب الجسمية.

ر بعوودة عواموول منهووا الحالووة الصووحية للطالووب التووي تجعلووه يتغيووب عوون وذكوور البوواحثون أن التحصوويل الدراسوو ي يتووأث

ا ا فوي المدرسوة كالعاموول الاقتصوادي الوذي يوؤثر فوي ملبسووه  ،المدرسوة كثيور 
والظوروف المنزليوة المضوطربة التووي تجعلوه لا يعوي شويئ 

ا عنهوا بووين ا لأفوراد العواديين والمتفوووقين، وأن وغذائوه، كموا أن نسووبة الإعاقوة السومعية والبصوورية ترتفوع بوين المتووأخرين دراسوي 

 (.161، 1996هناك علاقة بين القصور في النمو والوظائف الجسمية وبين المستوى التحصيلي )الحامد، 

 العوامل العقلية: -ب

بينت نتائج الدراسات في التحصيل الدراس ي بشكل واتح أهمية القدرات العقلية، ووجود علاقوة بوين التحصويل 

وا بوالمواد الدراسوية يختلوف بواختلاف القودرات العقليوة، و  ،العقليوةالدراس ي والقودرات 
وا متفاوت 

 
ر يفسوتوم تكموا أظهورت ارتباط

وووا حتوووى يوووؤدي وظيفتهوووا )أحمووود، وووا معين  ،  ه1430ذلوووك بوووأن التحصووويل عمليوووة عقليوووة، ولكنهوووا تتطلوووب مووون الفووورد مسوووتوى دافعي 

108.) 

ووا موون جانووب علموواء الوونفس والتربيووة إلووى أن أصووبح التنبووؤ بمسووتوى  والووذكاء موون أكموور الموضوووعات التووي نالووت اهتمام 

تحصيل الطالب عن طريق قياس ذكائه من الأمور البديهية، حيث إن نقص الذكاء من أقوى الأسباب التي تظهر في حالات 

أهميووة الووذكاء وارتباطووه بالتحصوويل إلا  موون رغمعلووى الوو(. و 27، ه1428التووأخر الدراسوو ي الووذي يستعصوو ي علاجووه )العسوواف، 

 في التحصيل لوجود عوامل أخرى تؤثر فيه. يأنه لا يعد العامل الرئيس 

 العوامل الانفعالية: -ج

ووا أو الووذي يعوواني موون القلووق أو موون مشووكلات تهوودد اسووتقراره الانفعووالي يصووبح غيوور قووادر  الطالووب المضووطرب انفعالي 

 وقع منه سوى التأخر الدراس ي.ومثل هذا الطالب لا يمكن أن يت ،على التركيز أو الاستيعاب فهو مشتت الفكر

هذا وتتعودد مظواهر العوامول الانفعاليوة ولعول مون أبرزهوا فوي حيواة الطولاب هوو ضوعف الثقوة بوالنفس، أو كراهيتوه 

حيوووث يصوووبح غيووور قوووادر علوووى التركيوووز أو الاسوووتيعاب وهوووذا موووا أشوووار إليوووه  ،لموووادة دراسوووية أو غيوووره مووون الاضوووطرابات الانفعاليوووة

هوووذا  ،"عوامووول انفعاليوووة عاموووة توووؤثر علوووى التحصووويل الدراسووو ي للطالوووب كضوووعف الثقوووة بوووالنفس القوصووو ي فوووي قولوووه إن هنووواك
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مثل الكراهية لمادة دراسية معينة أو غير ذلوك مون الحوالات الانفعاليوة المختلفوة التوي  ،بالإضافة إلى عوامل انفعالية خاصة

 (.27، ه1428قد تنشأ داخل حجرات الدراسة أو خارجها " )العساف، 

خبوورة الرسوووب يمكوون أن تقلوول الشووعور بالكفايووة، وتووؤدي إلووى معتقوودات سووالبة عوون الووذات، كمووا يمكوون أن  كمووا أن

ا فوووي التعلووويم 1996،82وقووود تبوووين مووون دراسوووة الحامووود ) ،تولووود الشوووعور بوووال جز وبالتوووالي ال جوووز الموووتعلم ( أن المتوووأخرين دراسوووي 

 الجامعي بشكل أكبر من غيرهم. الجامعي هم من الذين سبق وأن تعرضوا للرسوب في التعليم قبل 

 (:52-51، ه1426)الحربي،  ما يلي ومن الأسباب النفسية الانفعالية

الميول والاستعدادات: من العوامل المؤثرة على التحصيل، فكلما زاد ميل الطالب نحو المادة الدراسية زاد تحصيله  -

 فيها، وكلما قل ميله إليها نقص تحصيله فيها.

ا لأهميوووة العواموووول الدافعيووووة فووووي التحصووويل أجريووووت العديوووود موووون الدراسوووات للكشووووف عوووون هووووذه عوامووول دافعيووووة: نظوووور   -

ا أمووا المتوأخرون فكووانوا  ،العلاقوة بووين الدافعيوة والتحصوويل، فنجود أن المتفوووقين كوان مسووتوى طمووحهم الثقووافي كبيور 

ا بالمعيشة الطيبة وتكوين المروات.  أكمر اهتمام 

 العوامل الاجتماعية: -د

ا في أسرته يتأثر بالظروف الأسرية التي تحيط بأسرته ومن تلك الظروف ما يتعلق الطالب ا لجامعي بصفته عضو 

 هنوواك تولازم بووين الاضووطرابات و عوودد أفوراد الأسوورة الأصودقاء، و الحووي، و مسووتوى الودخل، و بالسوكن، 
 
البيئووة الترويحيووة، فموثلا

ثه عدم تهيئة الظروف الملائمة لتلقي الودروس واسوتيعابها، حديوذلك بسبب ما  ،الأسرية في حياة الطالب والتأخر الدراس ي

الأسورة المتوافقوة التوي تقووم فيهوا العلاقوات علوى أسواس الحوب والعاطفوة والتوواد والاحتورام توووفر فوإن وعلوى العكوس مون ذلوك 

 (.28،  ه1428لأبنائها الجو الهادئ المناسب للاستذكار )العساف، 

ا  كمووووا أن مسووووتوى تعلوووويم الوالوووودين يووووؤثر ا مباشوووور  مسووووتوى تحصوووويل أبنائهووووا، حيووووث إن درجووووة تعلوووويم الأب علووووى تووووأثير 

تجعلووووه فووووي وضوووووع يمكنووووه موووون تهيئوووووة ابنووووه لمسووووتوى تحصووووويلي مرتفووووع، وذلووووك مووووون خوووولال مسوووواعدته علوووووى وضووووع خطووووه مناسوووووبة 

 .(82، 1996لاستذكاره ومتابعة دراسته وتشجيعه وتوفير كل ما يحتاجه الابن من مواد دراسية وكتب )الحامد، 

 العوامل التعليمية: -هد

ووووا لوووودى الطوووولاب ووووا محبوب  وأن يكونوووووا علاقووووات تشوووومل العطووووف  ،إذا اسووووتطاع المربووووون أن يجعلوووووا موووون المدرسووووة مكان 

 يحتووذى فووي المجتمووع الكبيوور فووإن ذلووك يووؤثر علووى موودى تحصوويل  ،والاحتوورام مووع الطوولاب
 
وأن يجعلوووا موون المجتمووع المدرسوو ي مووثلا

ووان الطووولاب جمووويعهم أو بعضوووهم ذوي  ،ات المدرسوووية يشووووبها القلوووق والخووووف والعووودوانأموووا إذا كانوووت العلاقووو ،الطووولاب وإذا كو

 (. 29، 1980سوف يؤدي إلى ظهور التأخر الدراس ي )الأشول والهواوي، أن هذا مما لا شك فيه فانحرافات سلوكية، 

 :كالتالي ثلاث فئات ( العوامل التعليمية المؤثرة في التحصيل الدراس ي إلى30-29،  ه1428وقسم العساف )
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وووا فوووي  ةتتفاعووول العوامووول الثلاثوووو  ،عوامووول مباشووورة أساسوووية وأهمهوووا: المعلوووم والموووتعلم والمووونهج أو الكتووواب الجوووامعي - مع 

 موقف أو مجال يطلق عليه الغرفة أو القاعة الدراسية.

لمقصووووف والسوووواحات عواموووول مباشوووورة ثانويووووة وأهمهووووا: الأقووووران ومركووووز الوسووووائل أو التقنيووووات التربويووووة، والمكتبووووة وا -

 والحدائق المحيطة والخدمات البشرية والتربوية والمادية والنفسية والتنظيمية المساعدة الأخرى.

 عوامل غير مباشرة: تقع خارج البيئة المدرسية في المجتمع حيث وسائل الإعلام والمؤسسات التعليمية. -

ا مباشوووور   وهووووذه  ،ا علووووى التحصوووويل الدراسوووو ي للطوووولابوهكووووذا يتضووووح أن هنوووواك عواموووول عديوووودة ومختلفووووة تووووؤثر تووووأثير 

 العوامل إذا ما أحسن التعامل معها فإننا سوف نحظى من طلابنا بمستوى تحصيلي مناسب.

 الدراسات السابقة:

يتناول هذا الجزء بعض الدراسات ذات الصلة بموضع الدراسة الحالية، وتم ترتيبها حسب التسلسل الزمني 

 النحو التالي:  من الأقدم إلى الأحدث، وذلك على

ووووا علووووى المسوووووتوى 2000)الحووووار ي،  هوووودفت دراسووووة وووواديمي آلي  (  إلوووووى معرفووووة تووووأثير ضوووووبط بعووووض وظووووائف الإرشوووواد الأكو

الأكوواديمي لطوولاب كليووة التربيووة بجامعووة الملووك فيصوول، وهوول هنوواك فووروق ذات دلالووة إحصووائية بووين المعوودلات التراكميووة قبوول 

وواديمي الآلووووي و  بعووود ضووووبطها، حسوووب اخووووتلاف مسوووتوياتهم الأكاديميووووة والدراسوووية وحسووووب ضوووبط بعووووض وظوووائف الإرشوووواد الأكو

واسوووتخدمت الدراسوووة المووونهج التجريبوووي، وتوووم اختيوووار عينوووة عشووووائية مووون طووولاب المسوووتوى الدراسووو ي  اخوووتلاف تخصصووواتهم،

قبووول ومووون أهوووم نتوووائج الدراسوووة: عووودم وجوووود فوووروق ذات دلالوووة إحصوووائية بوووين معووودلات الطووولاب  .)الرابوووع، السوووادس، الثوووامن(

ووا وبعوود ضووبطها، ووجووود فووروق بووين معوودلات الطوولاب قبوول ضووبط بعووض وظووائف  واديمي آلي  ضووبط بعووض وظووائف الإرشوواد الأكو

وواديمي، وأن معووودلات طووولاب المسوووتوى الثوووامن أظهووورت  وووا وبعووود ضوووبطها بعووود إدخوووال متغيووور المسوووتوى الأكو وواديمي آلي  الإرشووواد الأكو

ا بعوود ضووبط بعووض وظووائ  إحصووائي 
 
ووا دالا ا إيجابي  واديمي مقارنووة بمعوودلات طوولاب المسووتوى الدراسوو ي الرابووع تووأثير  ف الإرشوواد الأكو

وووووا وبعووووود إدخوووووال متغيووووور  وووواديمي آلي  والسوووووادس، ووجوووووود فوووووروق بوووووين معووووودلات الطووووولاب قبووووول ضوووووبط بعوووووض وظوووووائف الإرشووووواد الأكو

ا لبعض التخصصات.  التخصص لوجود أثر دال إحصائي 

 علووووووى درجووووووة مم2009)السووووووملق،  وسووووووعت دراسووووووة
َ
ف ووووواديمي لمهامووووووه موووووون وجهووووووة نظوووووور ( إلووووووى التعوووووور  ارسووووووة المرشوووووود الأكو

الخريجوات، وتووأثير ذلووك علوى التحصوويل الدراسوو ي للطالبووة، واسوتخدمت الدراسووة الموونهج الوصوفي المسووحي، والاسووتبانة كووأداة 

وموووون أهوووم نتووووائج الدراسووووة: أن  .( خريجووووة مووون كليووووة إدارة الأعمووووال قسوووم الاقتصوووواد64لجموووع البيانووووات، وتألفووووت العينوووة موووون )

% من أفراد العينة يُقيمن أداء المرشود لمهاموه 40ن إحيث  ،لبات يُقيمن درجة ممارسة المرشد لمهامه من واقع تجربتهمالطا

% من أفراد العينة أداء المرشود فوي المودى 35% من العينة أداء المرشد بدرجة عالية، بينما يقيم 15 يقيمفي المدى المتدني، و 

% أن أداء 14 تورى  المرشود الأكواديمي لمهاموه كوان لهوا أثور علوى تحصويلهن العلموي حيوث المتوسط،  وترى الطالبات أن ممارسة
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% مون أفوراد العينوة 31% جاءت بدرجة متوسوطة، بينموا تورى 27المرشد لمهامه أثر على تحصيلها العلمي بدرجة عالية، وأن 

 أثر على تحصيلها العلمي بشكل سلبي. % من أفراد العينة بأن مستوى أداء المرشد 21أنه لا يوجد تأثير يذكر، وأجابت 

وواديمي فوووي الجامعوووات السوووعودية مووون وجهوووة نظووور ه( 1430هدفت دراسوووة )المحوووارب، اسوووتو  معرفوووة واقوووع الإرشووواد الأكو

الطووولاب مووون خووولال معرفوووة المشوووكلات التوووي يعووواني منهوووا الإرشووواد الأكووواديمي مووون وجهوووة نظووور الطووولاب، ومعرفوووة وظوووائف الإرشووواد 

ووواديمي فووووي الجامعووووات  ووواديمي موووون وجهووووة نظوووور الأكو السووووعودية كمووووا يراهووووا الطوووولاب، ومعرفووووة أوجووووه الاسووووتفادة موووون الإرشوووواد الأكو

وواديمي مووون وجهوووة نظووور الطووولاب، وتوووم الاعتمووواد علوووى الموووونهج  فعووول دور الإرشووواد الأكو
ُ
الطووولاب، وكوووذلك معرفوووة المقترحوووات التوووي ت

 من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية ( طال313الوصفي المسحي، والاستبانة كأداة للدراسة، وتكونت العنية من )
 
با

وموووون أهوووم نتووووائج الدراسووووة: أن أهووووم وظوووائف الإرشوووواد الأكوووواديمي أنووووه يسووواعد الطالووووب علووووى فهووووم نظووووام  .وجامعوووة الملووووك سووووعود

واديمي، فووي السوواعات والمقووررات، وتمثلووت أهووم مشووكلاته  أنووه لا تتوووافر لوودى الطلبووة معلومووات كافيووة عوون عمليووة الإرشوواد الأكو

ن أهوووووم أوجوووووه الاسوووووتفادة منوووووه هوووووو أن الطالوووووب يلجوووووأ للمرشووووود الأكووووواديمي لتلقوووووي النصوووووح والتوجيوووووه عنووووودما يواجوووووه مشوووووكلة وأ

ووواديمي فووووي تقووووديم المعلومووووات التووووي تسوووواعد الطالووووب علووووى  دراسووووية، وتمثلووووت أهووووم المقترحووووات لتفعيلووووه فووووي أن يركووووز المرشوووود الأكو

ن وجوووووود فوووووروق ذات دلالوووووة إحصوووووائية عووووون وظوووووائف الإرشووووواد الاختيوووووار المهنوووووي والتخطووووويط المسوووووتقبلي. وكشوووووفت الدراسوووووة عووووو

ا لمتغير الكلية.   ا لمتغير الكلية، وعن أوجه الاستفادة من الإرشاد الأكاديمي وفق 
 الأكاديمي وفق 

( إلووووى تعوووورف آراء طلبووووة جامعووووة الكويووووت حووووول دور أعضوووواء الهيئووووة التدريسووووية فووووي 2009وسووووعت دراسووووة )الكنوووودري، 

وا فوي أثنواء قيوامهم بودورهم فوي العمليوة التدريسووية،  تطووير الجانوب الأكواديمي للطالوب مون خولال اهتموامهم بإرشوادهم أكاديمي 

ا، تضوووومنت الكثيووور موووون الأدوار التوووي تحوووودد موووودى 21وتوووم اسووووتخدام المووونهج الوصووووفي، وتوووم إعووووداد اسوووتبانة مكونووووة موووون ) ( بنووود 

ووا ووا وطالبووة434عينووة تكونووت موون ) تووم تطبيقهوا علووى ،اهتموام عضووو هيئووة التوودريس بتوجيووه الطالووب أكاديمي  وموون أهووم  . ( طالب 

نتووائج الدراسوووة: أن الطلبوووة أوتووحوا وجوووود بعوووض الاهتماموووات موون قبووول أعضووواء الهيئووة التدريسوووية بتطووووير الأداء الأكووواديمي 

غذيوة للطلبة من خلال تشجيعهم باستشارتهم في المجال الأكاديمي، وتوجيههم في أداء واجبات المقورر وأنشوطته، وتقوديم الت

حوووظ قلوووة اهتمامووواتهم بتوجيوووه الطلبووووة يلا الراجعوووة حولهوووا، وتقوووديم النصوووائح لتجنوووب الرسووووب فوووي المقووورر الدراسووو ي، فوووي حوووين 

ة المهنية التي يرغبوون بهوا يوإرشادهم في اختيار الكليات والتخصصات العلمية التي تتناسب مع قدراتهم ومهاراتهم والوظيف

 .
 
 مستقبلا

الكشوف عون واقوع توجيوه الطولاب فوي كليوة المجتموع بوسوط المكسويك  (Jeffries, 2010)واستهدفت دراسة جيفريز 

(CNM واديميين يعملووون فيهووا وموون خارجهووا لتوجيووه الطوولاب بالاحتياجووات الإرشووادية للتغلووب علووى ( موون خوولال مستشووارين أكو

 لشووووروط الالتحوووواق فمووووي تعموووول علووووى تقووووديم الوووودعم والتوجيووووه للطوووولاب موووون خوووولال مس
 
ووواديميين العقبووووات، وطبقووووا تشووووارين أكو

بحيث  ،، وهم مدربين تحصيل دراس ي موجودين في جميع الكليات الست التابعة لهاtrailblazer)يعرفون باسم )تريل بليزر 

مثل: أداء الاختبار، وإدارة الوقت، ومهارات  ،يكون تركيزهم على مساعدة الطلاب على التحديات التي يواجهونها في مجالات

رتكووزة علووى نقوواط إن علووى اسووتخدام أدوات و و اح الطوولاب يعتموود الموودربالدراسووة، ولتحقيووق نجوو
ُ
سووتراتيجيات البنوواء المعرفووي الم
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سووتراتيجيات التودريب، ومشواركة موودربي التحصويل الدراسوو ي إحيوث يتيحوون للطوولاب فرصوة اسوتخدام  ،القووة لودى الطوولاب

ا مسوو ،للتعزيووز التفكيوور الناقوود واتخوواذ القوورار، وتحديوود الأهووداف، والتخطوويط للعموو  عوون التووزود ؤ كووي يصووبح الطالووب خبيوور 
 
ولا

 بتلك الأدوات.

إلوى  (Quenemoen & Albus &, Rogers & Lazrus, 2010)وسوعت دراسوة كنيمووين والوبس وروجورز ولازاروس

عودل(
 
 Alternate Assessments Based on Modified تطووير )التقوويم البوديل القوائم علوى معوايير التحصويل الدراسو ي الم

Achievement Standards (AA-MAS وذلك لقياس التحصيل الدراس ي لبعض الطلاب ذوي صعوبات التعلم. وتوصلت ،)

عوووودل حتووووى تتحقووووق الفائوووودة 
ُ
النتووووائج إلووووى توجيووووه عملهووووم لتطوووووير التقووووويم البووووديل القووووائم علووووى معووووايير التحصوووويل الدراسوووو ي الم

ترتبووووة علووووى هووووذه الخيووووارات لأصووووحاب المصوووولحة وواضووووعي السياسووووات، وأن الأسوووواس المنطقووووي لخيووووارات
ُ
هم التعليميووووة والآثووووار الم

حووددة تجعلهووا مرتبطووة بموودة محوودودة، وأن أي خيووار موون الإجووراءات والأدوات يووؤثر فووي تقيوويم الطوولاب والموودارس بووولايتهم، 
ُ
الم

بووررات والأدلووة الكافيووة عوون كول قوورار يووتم اتخوواذه حيوواؤ هوذا بالإضووافة إلووى أنووه سوويكون علووى المسو
ُ
ل ذلووك، والأهووم ولين تقووديم الم

 من ذلك سيكون لديهم الثقة في المضامين التربوية عن كل خيار للطلاب والمدارس في ولايتهم.

التعوووورف علووووى واقوووووع الإرشوووواد الطلابووووي فوووووي جامعووووة الإمووووام محمووووود بوووون سوووووعود ه( 1431واسووووتهدفت دراسووووة )العوووووزام، 

عوقوووات التوووي تحوووول دون تحقيوووق أهدافوووه وحووول الإسوولامية مووون وجهوووة نظووور طالبوووات البكوووالوريوس والمرشووودات الطلابيووات، والم

هووذه المعوقووات، وتووم اسووتخدام الموونهج الوصووفي المسووحي واسووتخدمت الاسووتبانة أداة للدراسووة، وكانووت العينووة عشوووائية موون 

الثامن( لمرحلة البكالوريوس وجميع المرشدات الطلابيات من أعضاء هيئوة  ،السابع ،السادس ،طالبات المستوى )الخامس

وموووون أهووووم نتووووائج الدراسووووة: أهووووم خوووودمات الإرشوووواد التووووي تقوووودم توضوووويح قواعوووود  .بجامعووووة الإمووووام محموووود بوووون سووووعودالتوووودريس 

الامتحانات وعقوبات الإخلال بها وحل بعض المشكلات الأكاديمية للطالبات، ومعرفة الأنظمة الدراسية من حيث الحذف 

م معوقووات الإرشوواد صووعوبات فووي تغييوور الشووعبة، وأهووم والإضووافة والانسووحاب والإنووذار والفصوول والمعوودل التراكمووي، وموون أهوو

ا بوووين طالبوووات  .الحلوووول المقترحوووة تطووووير بخووودمات الإرشووواد الطلابوووي وووا دالوووة إحصوووائي 
 
كموووا توصووولت النتوووائج إلوووى أن هنووواك فروق

 البكالوريوس والمرشدات الطلابيات في جميع محاور الدراسة. 

ق الارشاد الأكاديمي لدى الطلبة المستجدين في و التي تع( إلى الكشف عن العقبات 2023وهدفت دراسة )كاظم، 

الجامعة المستنصرية، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي، والاستبانة كأداة لجموع البيانوات، وتكونوت عينوة الدراسوة مون 

رشوواد ق الإ و ( طالووب وطالبووة فووي الجامعووة المستنصوورية. وتوصوولت نتووائج الدراسووة إلووى وجووود العديوود موون العقبووات التووي تعوو100)

واديمي فووي  واديمي لوودى الطلبووة المسووتجدين فووي الجامعووة المستنصوورية، ومنهووا عوودم معرفووة الطلبووة بوجووود خوودمات إرشوواد أكو الأكو

 رشاد الأكاديمي غير واتحة، وفي ضوء النتائج قدمت الدراسة بعض التوصيات.   الجامعة، وأن الإعلان عن برامج الإ 

( الكشووف عوون علاقووة الاتجوواه نحووو الإرشوواد الأكوواديمي بووالتوافق 2023اسووتهدفت دراسووة سووالم ورضوووان وكاشووف )

 50النفسوو ي لوودى طوولاب الجامعووة، واتبعووت الدراسووة الموونهج الوصووفي الارتبوواطي، وتكونووت عينووة الدراسووة موون )
 
وطالبووة  ( طالبووا
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( عامووا بمتوسووط 19- 18موون كليووة علوووم ذوي الإعاقووة والتأهيوول بجامعووة الزقووازيق ومموون تراوحووت أعمووارهم الزمنيووة مووا بووين )

وواديمي والتوافوووق النفسوووو ي. 18.75عمووور قووودره ) ( وبالمسوووتويين )الأول والثوووواني( طبوووق علووويهم مقياسوووو ي الاتجووواه نحوووو الإرشوووواد الأكو

 
 
( بووووين درجووووات التوافووووق النفسوووو ي ككوووول، 0.01)عنوووود مسووووتوي  وتوصوووولت النتووووائج إلووووى وجووووود ارتباطووووات موجبووووة ودالووووة إحصووووائيا

  .عد الثاني من مقياس الاتجاه نحو الإرشاد الأكاديميبُ عد الأول، والودرجات كل من: البُ 

( إلووى التعوورف علووى واقووع الإرشوواد الأكوواديمي فووي جامعووة دار العلوووم موون وجهووة نظوور 2026وهوودفت دراسووة )الراجحووي، 

ة مون الطلبة والمرشدين الأكاديميين، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي والاستبانة كأداة لجمع البيانوات، وتكونوت العينو

 وطالبووة فووي جامعووة دار العلوووم و)152)
 
ووا. وتوصوولت نتووائج الدراسووة إلووى وجووود رضووا عووام حووول واقووع 59( طالبووا ا أكاديمي  ( مرشوود 

وواديمي  وواديميين، وأن معوقوووات الإرشووواد الأكو وواديمي فوووي جامعوووة دار العلووووم مووون وجهوووة نظووور الطلبوووة والمرشووودين الأكو الإرشووواد الأكو

 كانت متوسطة. 

 سات السابقة: التعليق على الدرا

 من خلال العرض السابق للدراسات والتي تتصل بمتغيرات الدراسة الحالية اتضح ما يلي:

تناولوت بعووض الدراسوات السووابقة الإرشواد الأكوواديمي فوي علاقتووه بالمسوتوى التحصوويلي، وتتفوق الدراسووة الحاليوة مووع  •

أنها تختلف عون الدراسوة الحاليوة مون عودة  إلا ،هذه الدراسات في دراسة العلاقة بين الإرشاد والتحصيل الدراس ي

 جوانب:

معظوووم الدراسوووات السوووابقة توووم إجراؤهوووا فوووي مجتمعوووات مختلفوووة أموووا البحووووث فوووي المملكوووة العربيوووة السوووعودية فلوووم  -

 وكانوووووت تهووووودف لدراسوووووة الواقوووووع والمشوووووكلات، 
 
جميوووووع و تتنوووواول طالبوووووات جامعوووووة الإموووووام محمووووود بووووون سوووووعود تحديووووودا

إلا أن أحجام العينة فوي الدراسوات يختلوف مون دراسوة  ،طلاب المرحلة الجامعية الدراسات اتفقت في أن العينة

 لأخرى.

معظوووووم الدراسوووووات السوووووابقة طبقوووووت المووووونهج الوصوووووفي والوصوووووفي الارتبووووواطي والوصوووووفي المسوووووحي والمووووونهج الوصوووووفي  -

ة فطبقووت أمووا الدراسووة الحاليوو ،دراسووته والموونهج الووذي يلائمووه ةالتحليلووي والموونهج شووبة التجريبووي كوول حسووب طبيعوو

 المنهج الوصفي المسحي لمعرفة علاقة الإرشاد الأكاديمي بالمستوى التحصيلي.

تناولت  -على حد علم الباحثات-من حيث البيئة التي طبقت فيها الدراسة الحالية، فلا توجد أي دراسة محلية  -

ووووواديمي وعلاقتووووووه بالمسووووووتوى التحصوووووويلي للطالبووووووات فووووووي جامعووووووة الإمووووووام مح موووووود بوووووون سووووووعود موضوووووووع "الإرشوووووواد الأكو

 وهذا ما يجعل من المفيد القيام بهذه الدراسة. ،الإسلامية"

وووواديمي وبعوووووض المتغيووووورات مثووووول )الخبووووورة، الرتبوووووة العلميوووووة(  - لوووووم توتوووووح هوووووذه الدراسوووووات العلاقوووووة بوووووين الإرشووووواد الأكو

 للمرشدات الأكاديميات، وكذلك )التخصص، المستوى، المعدل( للطالبات. 
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وواديمي بالمسوووتوى التحصووويليلوووم توتوووح الدراسوووات السوووابقة علاقووو - اكتفوووت باتجاهوووات الطووولاب  بووول ،ة الإرشووواد الأكو

وووووواديمي ومسوووووووتواهم الدراسووووووو ي وكوووووووذلك دور التكيوووووووف الدراسووووووو ي والمنوووووووا  الجوووووووامعي بالمسوووووووتوى  ،نحوووووووو الإرشووووووواد الأكو

 رشاد الأكاديمي على التحصيل الدراس ي.( التي تناولت أثر الإ 2009 ،التحصيلي ماعدا دراسة )السملق

 :ما يليباحثات من الدراسات السابقة فيواستفادت ال •

 الإطار النظري لهذه الأبحاث والدراسات. -

الباحثات في تصميم أدوات الدراسة الحالية، وطريقة المعالجوة الإحصوائية،  ساعدت هذه الأبحاث والدراسات -

 وكيفية تحليل المعطيات.

 تحديد أهمية الدراسة الحالية وموقعها. -

 رتبط بالإرشاد الأكاديمي والمستوى التحصيلي.بيان أهم المتغيرات التي ت -

 صياغة مقترحات الدراسة. -

 منهجية الدراسة وإجراءاتها:

  منهج الدراسة: 

استخدمت الباحثات المنهج الوصفي الارتباطي الذي يعتمود علوى دراسوة الواقوع أو الظواهرة كموا توجود فوي الواقوع، 

ا كيف ا يعبر عنها تعبير  ا دقيق  ا.ويهتم بوصفها وصف  ا كمي  ا أو تعبير   ي 

 مجتمع وعينة الدراسة:

يتكون مجتمع الدراسة من الطالبات المنتظمات فوي المسوتويين السوابع والثوامن فوي جامعوة الإموام محمود بون سوعود 

م نظو -اللغوة الإنجليزيوة  -أصوول الودين الشوريعة  -الدعوة  -اللغة العربية  -وذلك من الأقسام التالية )المكتبات  ،الإسلامية

، وقد تم الاقتصار على هذين المستويين ه1432علوم الحاسب( في الفصل الدراس ي الثاني من العام الجامعي  -المعلومات 

ووواديمي  ووواديمي ممووووا يمكوووون معووووه معرفووووة علاقووووة الإرشوووواد الأكو لأن الطالبووووة فيهمووووا تكووووون قوووود أمضووووت موووودة كافيووووة فووووي الإرشوووواد الأكو

ولم تصول الطالبوات فيهوا بعود  ،هذه الأقسام لأن غيرها من الأقسام ناشئةبمستواها التحصيلي، وكذلك تم الاقتصار على 

 لصعوبة إجراء و طالبة(،  1050) للمستويين السابع والثامن وبلغ عدد الطالبات في هذه الأقسام وفي هذين المستويين
َ
نظرا

اسووة اقتصوورت الباحثووات هووذه الدراسووة علووى جميووع الطالبووات المنتظمووات لكموورة عووددهن وقصوور الوقووت المخصووص لهووذه الدر 

 ،طالبوة 316% مون أفوراد مجتموع الدراسوة وبلوغ عودد الطالبوات فوي العينوة العشووائية 30دراستها على عينة عشوائية بنسبة 

 (.1كما هو مبين في الجدول )
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افية1الجدول )  (: توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المتغيرات الديموغر

 العدد المستوى  القسم

 ةاللغة الإنجليزي
 28 السابع

 10 الثامن

 أصول الدين
 53 السابع

 48 الثامن

 الشريعة
 17 السابع

 29 الثامن

 اللغة العربية
 11 السابع

 8 الثامن

 الدعوة
 14 السابع

 16 الثامن

 المكتبات والمعلومات
 12 السابع

 7 الثامن

 نظم المعلومات
 32 السابع

 20 الثامن

 علوم الحاسب الآلي
 5 ابعالس

 6 الثامن

 316 المجموع 

  أداة الدراسة:

لتحقيق أهداف الدراسة الميدانية تم إعداد استبانة بعد الاطلاع على بعض الدراسات السابقة والأدبيات ذات 

، ه(1431، )العزام، ه(1430(، )المحارب، 2009)السملق، الصلة بموضوع الدراسة الحالية، مثل دراسة كلٍ من: 

 الاستبانة قسمين كالتالي:. وتتضمن (2026)الراجحي، 

 القسم الأول: يشمل البيانات العامة )التخصص، المستوى(.  -

عبارة( 34عبارة( موزعة على محورين المحور الأول: واقع الإرشاد الأكاديمي ويحتوي على ) 59القسم الثاني: يشمل ) -

 25لمستوى التحصيلي للطالبات ويحتوي على )والمحور الثاني: مقترحات لتفعيل الإرشاد الأكاديمي في تحسين ا

 عبارة(.   

 5وكانت استجابات أفراد العينة على عبارات الاستبانة حسب مقياس ليكرت الخماس ي التالي: موافق بشدة )

 درجات(، غير موافق )درجتان(، غير موافق بشدة )درجة واحدة فقط(.  3درجات(، موافق إلى حدٍ ما ) 4درجات(، موافق )

 الاستبانة:    صدق

 للتحقق من صدق الاستبانة الحالية تم الاعتماد على:
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 الصدق الظاهري: -أ

بعد انتهاء الباحثات من إعداد الاستبانة في صورتها الأولية تم عرضها على مجموعة من الخبراء والمتخصصين في 

عدد منهم يعمل كمرشد أكاديمي( مجال التربية )أساتذة الإدارة والتخطيط التربوي، وعلم النفس، وعلم الاجتماع، و 

ا، للتعرف على مرئياتهم ومقترحاتهم حول مدى مناسبة العبارات ووضوحها وانتمائها لمحورها ومدى 14وعددهم ) ( محكم 

 مة العبارات لقياس ما وضعت لقياسه ومدى توافقها مع أهداف الدراسة الحالية.ءملا

( من المحكمين لاعتماد التعديل أو %80على معيار اتفاق )من خلال الاعتماد وتم إجراء التعديلات اللازمة 

 ، حيث تم إعادة الصياغة اللغوية لبعض العبارات، ويعد الحذف أو الإضافة
 
 على صدق الاستبانة.  صدق المحكمين دليلا

 صدق الاتساق الداخلي:  -ب

اب معاملات الارتباط بين بعد التأكد من الصدق الظاهري للاستبانة تم استخدام معامل ارتباط )بيرسون( لحس

درجة كل عبارة من عبارات الاستبانة بالدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه، بعد تطبيقها على عينة استطلاعية بلغت 

 ن:يان التال( طالبة ومرشدة غير العينة الأساسية، ويوتح ذلك الجدولا 55)

 اقع الإرشاد الأكاديمي( بالدرجة الكلية للمحور (: معاملات ارتباط بيرسون لعبارات المحور الأول )و 2جدول )

 معامل الارتباط بالمحور  رقم العبارة معامل الارتباط بالمحور  رقم العبارة

1 0.39**  18  0.523** 

2 0.53** 19 0.57** 

3 0.59** 20 0.67** 

4 0.65** 21 0.65** 

5 0.64** 22 0.74** 

6 0.54** 23 0.68** 

7 0.40** 24 0.43** 

8 0.53** 25 0.71** 

9 0.37** 26 0.67** 

10 0.63** 27 0.69** 

11 0.51** 28 0.61** 

12 0.22** 29 0.61** 

13 0.54** 30 0.73** 

14 0.68** 31 0.71** 

15 0.55** 32 0.74** 

16 0.63** 33 0.67** 

17 0.63** 34 0.48** 

 (0.01** دالة عند مستوى )
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والدرجة الكلية للمحور من عبارات المحور أن جميع معاملات الارتباط بين كل عبارة  (2يتضح من الجدولين )

ا عند مستوى دلالة )  ( فأقل مما يدل على صدق اتساقها مع محورها.0.01الأول موجبة ودالة إحصائي 

ي في تحسين المستوى (: معاملات ارتباط بيرسون لعبارات المحور الثاني )مقترحات لتفعيل الإرشاد الأكاديم3الجدول )

 التحصيلي للطالبات( بالدرجة الكلية للمحور 

 معامل الارتباط بالمحور  رقم العبارة معامل الارتباط بالمحور  رقم العبارة

1 0.56** 14 0.63** 

2 0.58** 15 0.66** 

3 0.64** 16 0.62** 

4 0.58** 17 0.65** 

5 0.54** 18 0.56** 

6 0.58** 19 0.49** 

7 0.65** 20 0.28** 

8 0.58** 21 0.38** 

9 0.62** 22 0.52** 

10 0.60** 23 0.26** 

11 0.59** 24 0.57** 

12 0.57** 25 0.61** 

13 0.60** - - 

 (0.01** دالة عند مستوى )

والدرجة الكلية للمحور من عبارات المحور ( أن جميع معاملات الارتباط بين كل عبارة 3يتضح من الجدول )

ا عند مستوى دلالة )ال  ( فأقل مما يدل على صدق اتساقها مع محورها.0.01ثاني موجبة ودالة إحصائي 

 ثبات الاستبانة:

( 4(، والجدول )Cronbach's Alpha (α)لقياس ثبات الاستبانة استخدمت الباحثات )معادلة ألفا كرونبا ( ) 

 يوتح معاملات الثبات.
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 الاستبانة(: معاملات الثبات لمحاور 4جدول )

 ثبات المحور  عدد العبارات محاور الاستبانة

 0.93 34 واقع الإرشاد الأكاديمي

المقترحات لتفعيل الإرشاد الأكاديمي في تحسين المستوى التحصيلي للطالبات في جامعة الإمام محمد بن 

 سعود الإسلامية
25 0.91 

 0.90 59 الاستبانة ككل

( وكان معامل الثبات 0.93، 0.91تراوح ما بين )و عال  ةبات لمحاور الاستبان( أن معامل الث4يتضح من الجدول )

يمكن الاعتماد عليها في التطبيق و بدرجة عالية من الثبات  تعتتم ة( وهذا يدل على أن الاستبان0.90العام عال حيث بلغ )

ور الاستبانة لتحديد واقع الإرشاد الميداني للدراسة. وتم الحكم على استجابات أفراد عينة الدراسة على عبارات ومحا

 الأكاديمي من خلال القيم التالية:

افق له  المتوسط الحسابي  المستوى المو

  4.24إلى  5من 
 
 كبير جدا

 كبير 3.43إلى   4.23من 

 متوسط   2.62إلى   3.42من  

 ضعيف 1.81إلى   2.61من 

  1إلى  1.80من 
 
 ضعيف جدا

  الأساليب الإحصائية:

خدام عوووودد موووون الأسووووواليب الإحصووووائية المناسووووبة موووون خوووولال برنوووووامج الحووووزم الإحصووووائية للعلوووووم الاجتماعيوووووة تووووم اسووووت

(SPSS( الإصووووودار )وفيموووووا يلوووووي مجموعوووووة الأسووووواليب الإحصوووووائية التوووووي توووووم اسوووووتخدامها للتحقوووووق مووووون صووووودق وثبوووووات أداة 27 ،)

 الدراسة والإجابة عن تساؤلاتها:

 (.Pearson Correlation Coefficientمعامل ارتباط بيرسون ) -

 (.Coefficient Cronbach's Alphaمعامل ألفا كرونبا  ) -

 (.frequencies and percentagesالتكرارات والنسب المئوية ) -

 .Mean)المتوسط الحسابي ) -

 (.Standard deviationالانحراف المعياري ) -

 (Independent Sample T Test). المستقلة  للمجموعات  )ت( اختبار -
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 ج الدراسة ومناقشتها:نتائ

توصل إليها البحث بعد التحليل الإحصائي للبيانات، حيث تم حصر  يتناول هذا الجزء عرض النتائج التي

 باستخدام الرزمة الإحصائية 
 
( واستخراج المتوسطات (SPSSاستجابات أفراد عينة الدراسة ومعالجتها إحصائيا

تبانة، ومعرفة دلالة الفروق الإحصائية بين استجابات عينة الدراسة حول الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات الاس

 للمتغيرات الديموغرافية.                        
 
 مجالات الاستبانة وفقا

 النتائج الخاصة بالسؤال الأول: 

اقع الإرشاد الأكاديمي بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية وينص على:   ؟راد عينة الدراسةمن وجهة نظر أفما و

هذا السؤال تم حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  نللإجابة ع

 لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول المحور الأول، وجاءت النتائج كما يوتحها الجدول التالي: 

افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابي(: 5جدول ) عبارات ة والانحر

 اقع الإرشاد الأكاديمي بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةو محور 

رقم 

 العبارة
 العبارة

افقة   التكرار  درجة المو

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 الرتبة

 

 المستوى 
النسبة 

% 

افقة  مو

 بشدة
افقة  مو

افقة مو 

إلى حد 

 ما

غير 

افقة  مو

غير 

افقة  مو

 بشدة

1 

تقوووووووووووووووودم المرشوووووووووووووووودة الأكاديميووووووووووووووووة المشووووووووووووووووورة 

للطالبووات عنوود تسووجيل المقووررات فووي بدايووة 

 .كل فصل

 61 80 101 74 27 ك

2.78 1.20 6 

 

 متوسط

% 

7.9 21.6 29.5 23.2 17.9 

2 
تتابع المرشدة الأكاديمية تقودم الطالبوة فوي 

 .دراستها

 92 137 76 31 7 ك
2.19 1.00 30 

 ضعيف

% 2.1 8.9 22.1 40.0 26.8 

3 
تسوووووووواعد المرشوووووووودة الأكاديميووووووووة فووووووووي تنسوووووووويق 

 .جدول الامتحان

 101 87 87 50 18 ك
2.41 1.20 23 

 ضعيف

% 5.3 14.7 25.3 25.3 29.5 

4 

تبصووور المرشووودة الأكاديميوووة الطالبوووة بكافوووة 

العواقووووب الناتجوووووة عوووون التخلوووووف عووووون أداء 

 .الواجبات الأكاديمية

 81 116 85 52 9 ك

2.39 1.09 25 

 

 ضعيف
% 

2.6 15.3 24.7 33.7 23.7 

5 
تساعد المرشدة الأكاديمية في بث الشوعور 

 .بالثقة، والانتماء للقسم

 72 116 97 47 11 ك

2.44 1.07 21 

 

 ضعيف

% 3.2 13.7 28.4 33.7 21.1 

6 

إنهووووووووووواء  تسووووووووووواعد المرشووووووووووودة الأكاديميوووووووووووة فوووووووووووي

متطلبووووووات الخطووووووة الدراسووووووية عنوووووود تخوووووورج 

 .الطالبة

 60 79 132 52 20 ك

2.69 1.10 10 

 متوسط

% 5.8 15.3 38.4 23.2 17.4 

7 
أعووداد الطالبووات لوودى المرشوودة الأكاديميووة 

 .الواحدة مناسبة

 43 73 153 58 16 ك
2.80 1.02 5 

 متوسط

% 4.7 16.8 44.7 21.1 12.6 

8 
 تتوووووووووويح المر 

 
   شوووووووووودة الأكاديميووووووووووة وقتووووووووووا

 
 كافيووووووووووا

 .للطالبة لعرض مشكلاتها
 ك

34 47 114 90 58 
2.74 1.19 9 

 

 متوسط
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% 
10.0 13.7 33.2 26.3 16.8 

9 
توجوووووووود بوووووووورامج إرشووووووووادية لتهيئووووووووة لطالبووووووووات 

 .الجدد في بداية التحاقهن بالجامعة

 ك
30 83 112 78 40 

2.96 1.14 3 

 

 متوسط

% 
8.9 24.2 32.6 22.6 11.6 

10 

تووووووزود المرشووووووودة الأكاديميووووووة الطالبوووووووات بموووووووا 

يسووووووووتجد موووووووون الأنظمووووووووة والتعليمووووووووات عووووووووون 

 .الإرشاد الأكاديمي

 ك
20 43 98 108 74 

2.49 1.14 17 

 

 ضعيف

% 
5.8 12.6 28.4 31.6 21.6 

11 
بالكليووووة عوووون أهووووداف الإرشوووواد  نيوووتم الإعوووولا 

 .الأكاديمي وأهميته

 63 103 105 47 25 ك
2.62 1.15 15 

 متوسط

% 7.4 13.7 30.5 30.0 18.4 

12 
تقوووووووودم خوووووووودمات الإرشوووووووواد فووووووووي أموووووووواكن غيوووووووور 

 .مخصصة للإرشاد

 43 96 119 62 23 ك
2.78 1.09 7 

 متوسط

% 6.8 17.9 34.7 27.9 12.6 

13 
تراجووع الطالبووة المرشوودة الأكاديميووة بشووكل 

 .منتظم

 105 146 56 29 7 ك
2.09 1.00 34 

 ضعيف

% 2.1 8.4 16.3 42.6 30.5 

14 
تراعوووووووووووي المرشووووووووووودة الأكاديميوووووووووووة احتياجوووووووووووات 

 .الطالبات وإمكاناتهن

 40 45 54 69 135 ك
3.73 1.41 1 

 كبير

% 39.5 20.0 15.8 13.2 11.6 

15 
تميووز المرشوودة الأكاديميووة بووين الطالبووات فووي 

 .عملية الإرشاد الأكاديمي

 47 150 94 48 4 ك
2.45 0.93 19 

 

 13.7 43.7 27.4 14.2 1.1 % فضعي

16 
تعوورف المرشوودة الأكاديميووة جوودول الطالبووة 

 .عند القيام بالعملية الإرشادية

 50 112 80 72 29 ك
2.76 1.19 8 

 متوسط

% 8.4 21.1 23.2 32.6 14.7 

17 
تسوووووووووووهم المرشووووووووووودة الأكاديميوووووووووووة فوووووووووووي إيجوووووووووووواد 

 .الحلول لمشكلات التسجيل

 40 96 110 57 40 ك
2.89 1.17 4 

 متوسط

% 11.6 16.8 32.1 27.9 11.6 

18 
هنوووواك ضووووعف فووووي العلاقووووة بووووين المرشوووودات 

 .الأكاديميات والطالبات

 56 119 126 38 4 ك
2.46 0.93 18 

 ضعيف

% 1.1 11.1 36.8 34.7 16.3 

19 
تسوووتمر المرشووودة الأكاديميوووة موووع الطالبوووات 

 .اللاتي ترشدهن حتى تخرجهن

 114 130 67 16 16 ك
2.10 1.07 33 

 

 33.2 37.9 19.5 4.7 4.7 % ضعيف

20 

تمووووووووووووود المرشووووووووووووودة الأكاديميوووووووووووووة يووووووووووووود العوووووووووووووون 

للطالبووووووووات فووووووووي مواجهووووووووة الصووووووووعوبات التووووووووي 

 .تتعلق بتخصصاتهن

 54 97 127 47 18 ك

2.64 1.07 13 

 

 متوسط
% 

5.3 13.7 36.8 28.4 15.8 

21 
تسووووووووووووووهم المرشوووووووووووووودة الأكاديميووووووووووووووة فووووووووووووووي حوووووووووووووول 

امشكلا   .ت الطالبات المتعمرات أكاديمي 

 38 67 119 74 43 ك

3.15 1.17 2 

 

 متوسط
% 

12.6 21.6 34.7 20.0 11.1 

22 
تعوووووووووووورف المرشوووووووووووودة الأكاديميووووووووووووة الطالبووووووووووووات 

 .بأنظمة الجامعة ولوائحها

 52 108 105 49 29 ك

2.69 1.15 11 

 

 متوسط
% 

8.4 14.2 30.5 31.6 15.3 

23 
لأكاديميوووووووووووة للطالبوووووووووووات توتوووووووووووح المرشووووووووووودة ا

 .الخطط الدراسية ومحتواها وأجزائها

 65 135 90 33 20 ك
2.44 1.08 22 

 ضعيف

% 5.8 9.5 26.3 39.5 18.9 

24 
تلتقووي الطالبووات بالمرشوودة الأكاديميووة بكوول 

 .سهولة ويسر

 94 124 74 38 13 ك
2.27 1.09 28 

 ضعيف

% 3.7 11.1 21.6 36.3 27.4 
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25 
رشووووووووووووودة الأكاديميوووووووووووووة للطالبوووووووووووووات تقووووووووووووودم الم

 .نصائح في تنظيم الدراسة وإدارة الوقت

 66 96 96 56 29 ك
2.66 1.21 12 

 

 19.5 27.9 27.9 16.3 8.4 % متوسط

26 
تنووواقش المرشووودة الأكاديميوووة موووع الطالبوووات 

 .فرص العمل في المستقبل

 128 107 63 29 16 ك
2.12 1.15 32 

 ضعيف

% 4.7 8.4 18.4 31.1 37.4 

27 
تعمووووووووول المرشووووووووودة الأكاديميوووووووووة علوووووووووى تعزيوووووووووز 

 .القدرات الأكاديمية لدى الطالبات

 ك
11 43 85 114 90 

2.33 1.09 26 

 

 ضعيف

% 3.2 12.6 24.7 33.2 26.3 

28 
تتووووووووووووووابع المرشوووووووووووووودة الأكاديميووووووووووووووة الطالبووووووووووووووات 

 .المتفوقات والموهوبات

 103 101 87 45 7 ك
2.28 1.09 27 

 ضعيف

% 2.1 13.2 25.3 29.5 30.0 

29 
تتووووابع المرشوووودة الأكاديميووووة حووووالات الغيوووواب 

 .وتعمل على الحد من تسرب الطالبات

 110 123 68 33 9 ك

2.15 1.06 31 

 

 ضعيف
% 

2.6 9.5 20.0 35.8 32.1 

30 
تسوووواعد المرشوووودة الأكاديميووووة الطالبووووة علووووى 

 .الحرص على التحصيل الدراس ي

 70 92 96 69 16 ك
2.62 1.16 14 

 

 20.5 26.8 27.9 20.0 4.7 % متوسط

31 
تقووووووم المرشووووودة الأكاديميوووووة بشووووورح المعووووودل 

 .التراكمي والعوامل المؤثرة فيه

 83 94 83 65 18 ك
2.54 1.20 16 

 

 24.2 27.4 24.2 18.9 5.3 % ضعيف

32 

تسووواعد المرشووودة الأكاديميوووة علوووى تخفيوووف 

 حوووووووووووووووودة القلووووووووووووووووق موووووووووووووووون الاختبووووووووووووووووارات لوووووووووووووووودى

 .الطالبات

 103 119 70 42 9 ك

2.23 1.09 29 

 

 ضعيف
% 

2.6 12.1 20.5 34.7 30.0 

33 
تسواعد المرشودة الأكاديميوة الطالبوات علوى 

 .رفع معدلهن التراكمي

 96 92 88 42 25 ك
2.44 1.22 20 

 ضعيف

% 7.4 12.1 25.8 26.8 27.9 

34 
فر الإمكانوووووووووات والتجهيووووووووزات المكتبيوووووووووة اتتووووووووو 

 .اصة بالإرشاد الأكاديميالخ

 87 99 99 47 11 ك
2.41 1.10 24 

 

 30.5 42.6 16.3 8.4 2.1 % ضعيف

 متوسط 0.63 2.62 المتوسط العام

من خلال النتائج الموتحة أعلاه يتضح أن واقع الإرشاد الأكاديمي بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

( وهو متوسط يقع في الفئة الثالثة من فئات 0.63( بانحراف معياري )2.55ام )متوسط، حيث بلغ المتوسط الحسابي الع

 .( وهي الفئة التي تشير إلى خيار متوسط2.61إلى  1.81المقياس الخماس ي )من 

( التي توصلت إلى وجوود رضوا عوام حوول واقوع الإرشواد الأكواديمي فوي 2026وتتفق هذه النتائج مع دراسة )الراجحي، 

( التووي بينووت أن الطالبووات يُقوويمن درجووة ممارسووة المرشوود لمهامووه 2009لووف هووذه النتووائج مووع دراسووة )السووملق، الجامعووة، وتخت

% مووون أفوووراد العينوووة يُقووويمن أداء المرشووود لمهاموووه فوووي المووودى المتووودني، كموووا تختلوووف موووع 40 أن حيوووث أكووودت ،مووون واقوووع تجوووربتهم

ووواديمي جوووواءت ضووووعيفة، وتختلووووف مووووع  م( التووووي بينووووت أن اتجاهووووات الطوووولاب1994دراسووووة )عبووووادة والسووووادة،  نحووووو المرشوووود الأكو

 م( التي كشفت الاتجاه السلبي لدى عينة الدراسة نحو الإرشاد الأكاديمي. 2004دراسة )المحاميد وعربيات، 

وهذا يعود إلى اكتفاء الخطة الجديدة للإرشاد الأكاديمي المعمول بها في مراكز دراسة الطالبات لإرشاد الطالبات 

ا المتعمرات مما يجعل المرشدة الأكاديمية تركز على الطالبات المتعمرات وتهمل بقية الطالبات ذوات التحصيل  ،أكاديمي 

 المتوسط والعالي. 
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ومن خلال النتائج الموتحة أعلاه يتضح وجود تباين في استجابات أفراد عينة الدراسة على عبارات واقع 

( "تراعي 14د الإسلامية، ويمكن توضيح ذلك كالتالي: جاءت العبارة رقم )الإرشاد الأكاديمي بجامعة الإمام محمد بن سعو 

( وبدرجة كبيرة. وتفسر 3.63المرشدة الأكاديمية احتياجات الطالبات وإمكاناتهن" في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي )

وفير البيئة المناسبة لهن الباحثات هذه النتيجة بأن المرشدات الأكاديميات يحرصن على تلبية احتياجات الطالبات وت

لطالبة في اختيار المواد التي ستقوم بتسجيلها وهي تراعي في ذلك اوهذا يتضح من خلال قيام المرشدة بمساعدة  ،للتعلم

 إمكانات الطالبات.

ا" في المرتبة 21وجاءت العبارة رقم ) ( "تسهم المرشدة الأكاديمية في حل مشكلات الطالبات المتعمرات أكاديمي 

( وبدرجة متوسطة، وهذا يتضح من خلال تخصيص مهام المرشدات الأكاديميات في 3.05ثانية بمتوسط حسابي )ال

( "توجد برامج 9الخطة الجديدة للطالبات المتعمرات للمساهمة في حل مشكلاتهن الأكاديمية. وجاءت العبارة رقم )

( وبدرجة 2.96المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي ) إرشادية لتهيئة لطالبات الجدد في بداية التحاقهن بالجامعة" في

متوسطة، ويتضح ذلك من خلال برنامج استقبال المرشدات الأكاديميات للطالبات المستجدات في الجامعة وتوضيح 

 الإرشاد الأكاديمي ودوره في مساعدة الطالبة.

ت التسجيل" في المرتبة الرابعة ( "تسهم المرشدة الأكاديمية في إيجاد الحلول لمشكلا 17وجاءت العبارة رقم )

( وبدرجة متوسطة، ويتضح ذلك من خلال رؤية بعض الطالبات أن مهمة المرشدات الأكاديميات 2.89بمتوسط حسابي )

( "أعداد الطالبات لدى المرشدة الأكاديمية الواحدة مناسبة" في المرتبة 7هي فقط تسجيل المقررات. وجاءت العبارة رقم )

( وبدرجة متوسطة، ويتضح ذلك من قلة أعداد المرشدات الأكاديميات المكلفات 2.80حسابي )الخامسة بمتوسط 

 بالأقسام مما يؤدي إلى وجود أعداد كبيرة من الطالبات لدى المرشدة الأكاديمية. 

" ( "تقدم المرشدة الأكاديمية المشورة للطالبات عند تسجيل المقررات في بداية كل فصل 1وجاءت العبارة رقم )

 ه( 1429( بمتوسط حسابي، وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة )المحارب، 2.78في المرتبة السادسة بمتوسط حسابي )

هي أن الإرشاد الأكاديمي يساعد الطالب على فهم نظام و التي بينت أهم وظائف الإرشاد الأكاديمي من وجهة نظر الطلاب 

لبات بالرجوع للمرشدة الأكاديمية في بداية كل فصل ولكن مع وجود الساعات والمقررات، ويعزى ذلك إلى قيام الطا

 الأعداد الكبيرة للطالبات فإن المرشدة لا تستطيع تقديم المشورة لجميع الطالبات.

( "تستمر المرشدة الأكاديمية مع الطالبات اللاتي ترشدهن حتى تخرجهن" 19في حين جاءت العبارة رقم )

أن القسم في كل فصل دراس ي يفرغ عدد إلى رتبة قبل الأخيرة وبدرجة ضعيفة، ويعزى ذلك ( في الم2.10بمتوسط حسابي )

ا  كتفى بالطالبات تأن خطة الإرشاد الأكاديمي إلى من المرشدات الأكاديميات يختلفن عن الفصل الدراس ي السابق، وأيض 

 الأكاديمي. المتعمرات فعند ارتفاع مستوى الطالبة فإنها لا تكون ضمن برنامج الإرشاد
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( "تراجع الطالبة المرشدة الأكاديمية بشكل منتظم" في المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي 13وجاءت العبارة رقم )

(، وذلك لأنه لا يتم تحديد المرشدة الأكاديمية للطالبة عند التحاقها بالجامعة أو في بداية كل فصل دراس ي 2.09)

 والتعريف بها وإيجاد سبل للتواصل بينهم.

 النتائج الخاصة بالسؤال الثاني: 

اقدع الإرشداد الأكداديمي وينص على:  "هل توجد فروق ذات دلالة إحصدائية بدين متوسدطات أفدراد عيندة الدراسدة حدول و

 ؟"الثامن( -)السابع تعزى لمتغير المستوى بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

(، ورصدت النتائج في الجدول Independent Samples T-testتم استخدام اختبار "ت" للعينات المستقلة )

  التالي.     

( لاختبار الفروق بين متوسطات أفراد عينة Independent Samples T-test(: نتائج اختبار "ت" للعينات المستقلة )6جدول )

 لمتغير 
ً
اقع الإرشاد الأكاديمي بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية وفقا  الثامن( -المستوى )السابع الدراسة حول  و

المتوسط  العدد المستوى  المحور 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 قيمة 

 )ت(

درجات 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 0.97 3.15 172 السابع واقع الإرشاد الأكاديمي
0.199 314 0.621 

 0.92 3.28 144 الثامن

ئية بين متوسطات أفراد عينة الدراسة حول يتضح من الجدول السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصا

( ومستوى دلالتها 0.199الثامن(، حيث بلغت قيمة "ت" المحسوبة ) -واقع الإرشاد الأكاديمي تعزى لمتغير المستوى )السابع

جامعة حول واقع الإرشاد الأكاديمي في  ستوى (. وقد يعزى ذلك إلى اتفاق أفراد عينة الدراسة مع اختلاف الم0.05أكبر من )

 ليس له تأثير على استجابات أفراد العينة حول واقع الإرشاد الأكاديمي.           ستوى ن المأ، أي الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 النتائج الخاصة بالسؤال الثالث:     

 بين الإرشاد الأكاديمي ومستوى التحصيل الدراي يوينص على: 
ً
للطالبات في  "هل توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية؟"

هذا السؤال تم حساب متوسط واقع الإرشاد الأكاديمي لأفراد عينة الدراسة ومن ثم وضعه مقابل  عنللإجابة 

المعدل التراكمي للطالبات، وبعد ذلك تم حساب معامل ارتباط بيرسون لإيجاد العلاقة بين المتغيرين الواقع والتحصيل 

 الدراس ي والجدول التالي يوتح النتائج:
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اقع الإرشاد الأكاديمي والمستوى التحصيلي للطالبات في جامعة الإمام 7الجدول ) (: نتائج معامل ارتباط بيرسون لتحديد العلاقة بين و

 محمد بن سعود الإسلامية

 الدلالة الإحصائية معامل الارتباط المتغير

 0.000 **0.874 واقع الإرشاد الأكاديمي

 المستوى التحصيلي

ا عند مستوى   فأقل. 0.01** علاقة دالة إحصائي 

( 0.01من خلال النتائج الموتحة أعلاه يتضح وجود علاقة طردية )موجبة( ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

حيث يتضح  ،لإسلاميةفأقل بين واقع الإرشاد الأكاديمي والمستوى التحصيلي للطالبات في جامعة الإمام محمد بن سعود ا

أنه كلما تحسن واقع الإرشاد الأكاديمي كلما تحسن مستوى التحصيل الدراس ي للطالبات في جامعة الإمام محمد بن 

 سعود الإسلامية.

حيث إن الإرشاد الأكاديمي يهتم بالطالبات ويحل  ،نتيجة منطقية دن هذه النتيجة تعإومما سبق يمكن القول 

ات التي يتعرضن لها ويشجعهن على المناقشة وإبداء الرأي ويتقبل مقترحاتهن ويقيم معهن مشكلاتهن ويذلل الصعوب

علاقات احترام متبادلة ويوتح أنظمة الدراسة ولوائحها والعوامل المؤثرة بالمعدل التراكمي وغيرها من مهام الإرشاد 

لطالبات في ظل الإرشاد يشعرن بالاهتمام يأتي المستوى التحصيلي كنتيجة طبيعية له لأن ا ذلكونتيجة ل ،الأكاديمي

 والتقدير.

ا بعد ضبط 2000وتتفق هذه النتيجة مع دراسة الحار ي ) ( التي توصلت إلى أن معدلات الطلاب تأثرت إيجابي 

( التي توصلت إلى أن ممارسة المرشد الأكاديمي لمهامه 2009وظائف الإرشاد الأكاديمي، كما اتفقت مع دراسة السملق )

 له أثر على تحصيلهن العلمي.كان 

    : الرابعالنتائج الخاصة بالسؤال 

"ما مقترحات تفعيل دور الإرشاد الأكاديمي في تحسين التحصيل الدراي ي من وجهة نظر أفراد عينة وينص على 

 الدراسة؟"     

افات المعيارية هذا السؤال تم حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحر  عنللإجابة 

 لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول المحور الثاني، وجاءت النتائج كما يوتحها الجدول التالي: 
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افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول عبارات 8جدول ) (: التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحر

 التحصيلي لطالبات المرحلة الجامعية  ى الأكاديمي في تحسين المستو محور المقترحات لتفعيل دور الإرشاد 

رقم 

 العبارة
 العبارة

افقة   التكرار  درجة المو

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 الرتبة

 

 

النسبة  المستوى 

% 

افق مو

 ة بشدة
افقة  مو

افقة  مو

إلي حد 

 ما

غير 

افقة  مو

غير 

افقة  مو

 بشدة

1 
هميوووووووووووووووووة العمليوووووووووووووووووة توعيوووووووووووووووووة الطالبوووووووووووووووووات بأ

 .الإرشادية لهم وأهدافها

 2 4 40 88 209 ك
4.46 0.78 13 

كبيرة 

 
 
 0.5 1.1 11.6 25.8 61.1 % جدا

2 
إسوووناد عمليوووة الإرشووواد لوووذوات الخبووورة مووون 

 .المرشدات

 - 6 25 81 231 ك
4.57 0.70 5 

كبيرة 

 
 
 - 1.6 7.4 23.7 67.4 % جدا

3 
رأي تشوووووووووووجيع الطالبوووووووووووات علوووووووووووى إبوووووووووووداء الووووووووووو

 .والاقتراحات في عملية الإرشاد الأكاديمي

 - 4 38 96 205 ك
4.46 0.74 12 

كبيرة 

 
 
 0.5 1.1 11.6 25.8 61.1 % جدا

4 
توووووفير نموووواذج للسووووجلات المعلوماتيووووة عوووون 

 .العملية الإرشادية

 - 7 49 108 179 ك
4.34 0.80 18 

كبيرة 

 
 
 - 2.1 14.2 31.6 52.1 % جدا

5 
كوز الإرشواد والتوجيوه الطلابوي مشاركة مر 

 .في تدعيم الإرشاد الأكاديمي

 2 7 54 116 164 ك
4.26 0.84 21 

كبيرة 

 
 
 0.5 2.1 15.8 33.7 47.9 % جدا

6 
الاهتمام بالدراسات والبحوث فوي الإرشواد 

 .الأكاديمي

 5 13 76 90 159 ك
4.12 0.98 24 

 كبيرة

% 46.3 26.3 22.1 3.7 1.6 

7 
د بعووض الأسوواليب المناسووبة لإنجووواح تحديوو

 .عملية الإرشاد الأكاديمي

 - 5 42 155 141 ك
4.26 0.73 22 

كبيرة 

 
 
 - 1.6 12.1 45.3 41.1 % جدا

8 
تووووووووفير قاعوووووووات محوووووووددة لعمليوووووووة الإرشووووووواد 

 .الأكاديمي بالكليات

 2 5 29 107 200 ك
4.45 0.76 14 

كبيرة 

 
 
 0.5 1.6 8.4 31.1 58.4 % جدا

9 
توووووووووووفير الحووووووووووووافز التشوووووووووووجيعية المناسوووووووووووبة 

 .للمرشد الأكاديمي

 - 11 34 121 177 ك
4.35 0.79 16 

كبيرة 

 
 
 - 3.2 10.0 35.3 51.6 % جدا

10 

فر فيهن اإسناد العملية الإرشادية لمن تتو 

المهووووووارات اللازموووووووة لمسووووووواعدة الطالبوووووووات فوووووووي 

 .حل مشكلاتهن

 -  4 23 94 222 ك

4.56 0.67 6 

كبيرة 

 جد
 
 ا

% 64.7 27.4 6.8 1.1 - 

11 
تحديووود مهووووام المرشووودة الأكاديميووووة بصووووورة 

 .واتحة

 - - 23 96 224 ك
4.58 0.62 4 

كبيرة 

 
 
 - - 6.8 27.9 65.3 % جدا

12 

التواصوووووووووول بووووووووووين المرشوووووووووودات الأكاديميووووووووووات 

ون الطالبووووووووووووووووات لتقووووووووووووووووديم خدمووووووووووووووووة ؤ وشوووووووووووووووو

 .متكاملة للطالبات

 2 2 30 103 206 ك

4.48 0.73 11 

كبيرة 

 
 
 جدا

% 60.0 30.0 8.9 0.5 0.5 

13 
توووووفير نموووواذج للسوووووجلات المعلوماتيووووة عووووون 

 .الطالبات

 - 2 38 146 157 ك
4.34 0.69 19 

كبيرة 

 
 
 - 0.5 11.1 42.6 45.8 % جدا

14 

مراعووووووووواة تحديووووووووود أعوووووووووداد الطالبوووووووووات لكووووووووول 

مرشوودة بمووا يتناسووب والأعمووال المكلفووة بهووا 

 .في الجامعة

 2 - 18 88 235 ك

4.62 0.64 3 

كبيرة 

 
 
 جدا

% 68.4 25.8 5.3 - 0.5 

 .تطوير برامج وخدمات الإرشاد الأكاديمي 15
 - 5 27 96 215 ك

4.52 0.71 8 
كبيرة 

 
 
 - 1.6 7.9 27.9 62.6 % جدا

16 

إعوووووووووادة النظووووووووور فوووووووووي وظيفوووووووووة عضوووووووووو هيئوووووووووة 

التوووووووودريس الإرشووووووووادية كوظيفووووووووة أساسووووووووية 

 .تدريس والبحثمثلها مثل وظيفتي ال

 2 5 25 87 224 ك

4.53 0.75 7 

كبيرة 

 
 
 جدا

% 51.6 35.3 10.0 3.2 - 
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17 
بنووووووواء معوووووووايير موضووووووووعية لتقوووووووويم العمووووووول 

 الإرشادي الأكاديمي

 - 4 47 135 157 ك
4.30 0.74 20 

كبيرة 

 
 
 - 1.1 13.7 39.5 45.8 % جدا

18 
التووووزام المرشوووودات الأكاديميووووات بالسوووواعات 

 .بيةالمكت

 - 7 22 107 207 ك
4.50 0.71 10 

كبيرة 

 
 
 - 2.1 6.3 31.1 60.5 % جدا

 .فتح المقررات وعدم إغلاقها 19
 7 22 61 69 184 ك

4.17 1.07 23 
 كبيرة

% 53.7 20.0 17.9 6.3 2.1 

 .مد فترة التسجيل والحذف والإضافة 20
 16 38 38 63 183 ك

4.04 1.24 25 
 كبيرة

% 53.2 18.4 12.6 11.1 4.7 

 .التزام الطالبات بمواعيد التسجيل 21
 - 11 40 114 178 ك

4.34 0.81 17 
كبيرة 

 
 
 - 3.2 11.6 33.2 52.1 % جدا

22 
تزويوووووووووووووووووود المرشوووووووووووووووووودة الأكاديميووووووووووووووووووة بملووووووووووووووووووف 

 .معلومات شامل عن الطالبة

 2 5 45 101 190 ك
4.37 0.81 15 

كبيرة 

 
 
 0.5 1.6 13.2 29.5 55.3 % جدا

23 
تثبيت مرشدة واحودة للطالبوة طووال مودة 

 .دراستها

 4 9 30 65 235 ك
4.51 0.85 9 

كبيرة 

 
 
 1.1 2.6 8.9 18.9 68.4 % جدا

24 
لكترونيوووووة للطالبوووووات تطبيوووووق الخووووودمات الإ

 .والمرشدات

 - - 20 81 242 ك
4.65 0.59 1 

كبيرة 

 
 
 - - 5.8 23.7 70.5 % جدا

25 
ووواديمي طوووووال فتوووورة  الاهتمووووام بالإرشوووواد الأكو

 .التسجيل والقبول بالكلية

 - 2 18 90 233 ك
4.62 0.61 2 

كبيرة 

 
 
 - 5. 5.3 26.3 67.9 % جدا

 0.42 4.42 المتوسط العام
كبيرة 

 
 
 جدا

 ى من خلال النتائج الموتحة أعلاه يتضح أن مقترحات تفعيل دور الإرشاد الأكاديمي في تحسين المستو 

، حيث بلغ المتوسط الحسابي التحصي
 
لي للطالبات في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية جاءت بدرجة كبيرة جدا

، ومن 4.42العام )
 
( وهو متوسط يقع في الفئة الخامسة من فئات المقياس الخماس ي وهي الفئة التي تشير إلى كبيرة جدا

اد الأكاديمي وتفعيل دوره في تحسين المستوى التحصيلي للطالبات بد من تطبيق المقترحات لتطوير الإرش هذا يتضح أنه لا

 في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.           

كما يتضح وجود تباين في استجابات أفراد عينة الدراسة على عبارات مقترحات تفعيل دور الإرشاد الأكاديمي في 

مام محمد بن سعود الإسلامية، ويمكن توضيح ذلك كالتالي: جاءت التحصيلي للطالبات في جامعة الإ  ى تحسين المستو 

( وبدرجة 4.65طبيق الخدمات الإلكترونية للطالبات والمرشدات" في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي )ت( "24العبارة رقم )

. وذلك حتى تتمكن الطالبات من التواصل مع مرشداتهن الأكاديميات في أي وقت ومن أي م
 
كان حتى تحل لها كبيرة جدا

المشكلات الأكاديمية التي تتعرض لها وتذلل لها العديد من العقبات التي تعترض مسيرتها التعليمية، كما تتيح للطالبات 

 الحصول على خدمات الإرشاد الأكاديمي بشكل فعال.

ية" في المرتبة الثانية ( "الاهتمام بالإرشاد الأكاديمي طوال فترة التسجيل والقبول بالكل25وجاءت العبارة رقم )

، 4.62بمتوسط حسابي )
 
من أبرز المقترحات الاهتمام بالإرشاد الأكاديمي فترة التسجيل والقبول و ( وبدرجة كبيرة جدا
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بالكلية ويعزى ذلك إلى أن الطالبة تكون في هذا الوقت بحاجة ماسة إلى من يرشدها ويوجهها ويقودها لما فيه مصلحتها 

 اتها ومواهبها.وبما يتناسب مع قدر 

( "مراعاة تحديد أعداد الطالبات لكل مرشدة بما يتناسب والأعمال المكلفة بها في 14) وجاءت العبارة رقم

، وذلك لأنه إذا كلفت المرشدة بأعداد محددة من 4.62الجامعة" في المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي )
 
( وبدرجة كبيرة جدا

ا التواصل بيسر مع الطالبات فإنه يصبح باستطاعة المرشد ة الأكاديمية استيعاب الطالبات وحل مشكلاتهن وأيض 

( التي بينت 1994ولة عن إرشادهن. وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة )عبادة والسادة، ؤ الطالبات التي تكون مس

 .شكلاتهمضرورة التخفيف من الكم الضخم من الطلاب لدى المرشد الأكاديمي حتى يستطيع استيعاب الطلاب وم

( "تحديد مهام المرشدة الأكاديمية بصورة واتحة" في المرتبة الرابعة بمتوسط حسابي 11وجاءت العبارة رقم )

، وذلك حتى لا يكون هناك اجتهاد من كل مرشدة لنوعية وماهية المهام و الأعمال التي تقوم بها 4.58)
 
( وبدرجة كبيرة جدا

ا  ،ها من إدارة الإرشاد حتى تستطيع الإلمام بجميع جوانب العملية الإرشاديةيكون عليها تنفيذ المهام المحددة ل بل وأيض 

( التي 1994يمكن معه تقييم عمل المرشدة بكل صدق وموضوعية. وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة )عبادة والسادة، 

 رشادية.  بينت ضرورة توضيح أهداف ومهام الإرشاد الأكاديمي للمرشد قبل قيامه بمهامه الإ 

( "إسناد عملية الإرشاد لذوات الخبرة من المرشدات" في المرتبة الخامسة بمتوسط 2وجاءت العبارة رقم )

، وهذا يعزى إلى أن المرشدة الأكاديمية إذا كانت لديها خبرات سابقة تكون على معرفة 4.57حسابي )
 
( وبدرجة كبيرة جدا

ويكون لديها معرفة بالتعامل مع الطالبات وبما قد  ،المختلفة في الجامعة بأنظمة الجامعة وكيفية التواصل مع الإدارات

ا حلول للمشكلات الطارئة.  يمر عليها من مشكلات الطالبات ولديها أيض 

( "الاهتمام بالدراسات والبحوث في الإرشاد الأكاديمي" في المرتبة قبل الأخيرة 6في حين جاءت العبارة رقم )

ا ما تتوصل إليه هذه ( و 4.12بمتوسط حسابي ) بدرجة كبيرة، وذلك حتى تستفيد المرشدات الأكاديميات من نتائجها وأيض 

( "مد فترة التسجيل والحذف والإضافة" 20البحوث من توصيات في تطوير عملية الإرشاد الأكاديمي. وجاءت العبارة رقم )

 5من  4.04في المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي )
 
، وذلك لكي تتمكن الطالبة من الإلمام بالمقررات وما ( وبدرجة كبيرة أيضا

 يمكن دراسته في هذا الفصل وحتى تتمكن من استشارة المرشدة الأكاديمية في التسجيل والحذف والإضافة.

   توصيات الدراسة:

 في ضوء نتائج الدراسة، يمكن تقديم التوصيات التالية:

ام محمد بن سعود الإسلامية لذوات الخبرة من المرشدات إسناد عملية الإرشاد الأكاديمي في جامعة الإم -

 الأكاديميات.
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الجامعة على تشجيع إجراء دراسات ميدانية على المرشدات الأكاديميات لتحديد احتياجاتهم التدريبية  أن تعمل -

 عقد دورات وورش عمل تساعد عوأن والتعرف على جوانب القصور لديهم في مجالات الإرشاد 
 
لى يتم مستقبلا

 الرقي بمستوى الأداء لديهم.

تشجيع الطالبات والمرشدات الأكاديميات على مستوى الجامعة من خلال وضع حوافز مادية ومعنوية في نهاية كل  -

 فصل دراس ي للمرشدات المتميزات واللاتي تميزن طالباتهن. 

دود من الطالبات وأن تستمر أن يتم توزيع الطالبات على المرشدات الأكاديميات بحيث يكون لكل مرشدة عدد مح -

 المرشدة مع طالباتها حتى تخرجهم.

 أن تساعد المرشدة الطالبة على التغلب على المشكلات الأكاديمية. -

 أن تتواصل المرشدة الأكاديمية باستمرار مع أعضاء هيئة التدريس. -

 أن يكون الإرشاد الأكاديمي لجميع الطالبات وليس فقط للمتعمرات. -

 دة الأكاديمية للطالبات المتفوقات والموهوبات لتطويرهن.تفعيل دور المرش -

 لطالبات الجدد للدراسة بالجامعة من خلال توضيح أنظمة الجامعة ولوائحها. لأن يكون هناك برامج تهيئة  -

أن تقوم المرشدة الأكاديمية بتشجيع الطالبات على رفع معدلاتهن التراكمية وذلك بتوضيح طرق المذاكرة وتنظيم  -

 ت والحرص على التحصيل.الوق

 البحوث المقترحة: 

 في ضوء نتائج الدراسة، يمكن إجدراء الدراسات والبحوث التالية:    

 إجراء دراسة مماثلة على الطلاب بجامعة الإمام محمد بن سعود. -

 إجراء دراسة مماثلة على الطلاب والطالبات بالجامعات السعودية.  -

 لابي في تحسين المستوى التحصيلي لطلاب وطالبات المرحلة الثانوية.علاقة الإرشاد الطحول إجراء دراسة  -

 إجراء دراسة حول معوقات الإرشاد الأكاديمي في الجامعات. -

 إجراء دراسة حول العوامل المؤثرة على التحصيل الدراس ي لدى طالبات الجامعات. -
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 المراجع:

 مان: دار الميسرة.. عالمهارات الإرشادية(. 2009أبو أسعد، أحمد عبد اللطيف )

، رسالة دكتوراه منشورةالتحصيل الدراس ي وعلاقته بالقيم الإسلامية التربوية، ه(. 1430أحمد، على عبد الحميد )

 بيروت:مكتبة حسن العصرية.

القاهرة: مكتبة  استبيان العادات والاتجاهات الدراسية )كتيب التعليمات(.(. 1980الأشول، عادل والهواري، ماهر )

 لو المصرية.نجالأ 

(. التوافق الزواجي وعلاقته بالتحصيل الأكاديمي لدى عينة من طالبات جامعة الإمام 2007آل سويلم، أمل مبارك )

،  كلية العلوم الاجتماعية، جامعة الإمام محمد رسالة ماجستير غير منشورةمحمد بن سعود الإسلامية. 

 بن سعود الإسلامية، الرياض.

. الرياض: جامعة الملك مرشد الطالب المستجد للأنظمة واللوائح والأنشطة والخدماته(. 1425جامعة الملك سعود )

 سعود.

ا على المستوى الأكاديمي لطلاب كلية 2000الحار ي، داخل دخيل الله ) (. أثر ضبط بعض وظائف الإرشاد الأكاديمي آلي 

 .191 –170(، 2)20، المجلة العربية للتربيةالتربية بجامعة الملك فيصل. 

. الرياض: الدار التحصيل الدراس ي: دراساته، نظرياته، واقعه، والعوامل المؤثرة فيه(. 1996الحامد، محمد م جب )

 الصولتية. 

معتقدات الكفاية العامة والأكاديمية واتجاه الضبط وعلاقتهما بالتحصيل الدراس ي في ه(. 1426الحربي، حنان حمادي )

رسالة ة والأكاديمية لدى عينة من طلاب وطالبات جامعة أم القرى، ضوء بعض المتغيرات الديموغرافي

 ، كلية التربية. جامعة أم القرى، مكة المكرمة.ماجستير غير منشورة

 . عمان: دار كنوز المعرفة.نجليزي إعربي -م جم مصطلحات التربية والتعليمه(. 1426حمدان، محمد )

وواديمي2026الراجحوووي، حصوووة ) وواديميين،  (. واقوووع الإرشووواد الأكو فوووي جامعوووة دار العلووووم مووون وجهوووة نظووور الطلبوووة والمرشووودين الأكو

 .600-553(، 97)35، جامعة أسيوط -المجلة العلمية لكلية الآداب

 . عمان: دار الثقافة والدار العلمية الدولية.الإرشاد التربوي: مبادئه وأدواته الأساسية(. 2003ربيع، هادي مشعان )

ولية الاجتماعية وعلاقتها بالتوافق الدراس ي والتحصيل الأكاديمي لدى عينة من طلاب ؤ لمساه(. 1418الزهراني، عيس ى )

 ، كلية التربية. جامعة أم القرى، مكة المكرمة.رسالة ماجستير غير منشورةجامعة الملك عبد العزيز بجدة. 
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ه نحو الإرشاد الأكاديمي (. علاقة الاتجا2023سالم، أمل عبد المنعم ورضوان فويقة حسن وكاشف، إيمان فؤاد )

-1(، 129جامعة الزقازيق، ) -، كلية التربيةدراسات تربوية ونفسيةبالتوافق النفس ي لدى طلاب الجامعة، 

53 . 

أثر برامج الإرشاد الأكاديمي على التحصيل الدراس ي من وجهة نظر خريجات الجامعة، ندوة (. 2009السملق، أميرة )

 ه.20/1/1431-18، جامعة طبية. تاريخ انعقادها عاتالتعليم العالي الأبعاد والتطل

عوامل التحصيل الدراس ي في المرحلة الجامعية: دراسة عن آثار التكيف الاجتماعي في التحصيل (. 2004الصالح، مصلح)

 . عمان: دار الوراق.الدراس ي للطلاب الجامعيين

تطبيق في المملكة العربية السعودية، اللقاء السنوي الإرشاد الأكاديمي بين الواقع واله(. ١٤١1عبد المقصود، سلطان )

 ، جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية. والإرشاد الطلابي في التعليم هالثاني للتوجي

واقع الإرشاد الطلابي في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظر طالبات ه(. 1431العزام، نورة محمد )

، كلية العلوم الاجتماعية، جامعة رسالة ماجستير غير منشورةة البكالوريوس والمرشدات الطلابيات. مرحل

 الإمام محمد بن سعود الإسلامية، الرياض.

العلاقة بين الرضا عن المنا  الجامعي وعلاقته بالتحصيل الدراس ي لدى جامعة الإمام ه(. 1428العساف، خوله صالح )

، جامعة رسالة ماجستير غير منشورةة في مدينة الرياض )دراسة ارتباطيه(. محمد بن سعود الإسلامي

 الإمام محمد بن سعود الإسلامية، الرياض.

. القاهرة: الإرشاد التربوي والمهني بمدارس التعليم قبل الجامعي في مصر تصور مقترح(. 2009غني،لاح الدين عبد العزيز )

 ة.المركز القومي للبحوث التربوية والتنمي

، مجلة الجامعة العراقية(. العقبات التي تعيق الإرشاد الأكاديمي لدى الطلبة المستجدين، 2023كاظم، غزوة فيصل )

(70 ،)257-264. 

مجلة دراسات (. دور الأستاذ الجامعي في تطوير الأداء الأكاديمي للطالب في جامعة الكويت، 2010الكندري، نبيلة يوسف )

 .109 –71(، 136) 36، الخليج والجزيرة العربية

، رسالة ماجستير غير منشورة، سر(. علاقة التحصيل الدراس ي بدافعية التعلم لدى المراهق المتمد2013لوناس، حدة. )

 جامعة أكلي محند أولحاج، الجزائر.

سالة ر واقع الإرشاد الأكاديمي في الجامعات السعودية كما يراه طلاب الجامعات. ه(. 1430المحارب، فيصل محمد )

 مام محمد بن سعود الإسلامية، الرياض.، كلية العلوم الاجتماعية. جامعة الإ ماجستير غير منشورة

مؤتمر حقوق الطالب وواجباته في البيئة الجامعية، دور الجامعة في تنمية شخصية الطالب، ه(. 1428مراد، مهند أكرم )

، جامعة لب: طموحات ورؤى طلابيةجامعة الشارقة الأول حول دور الجامعة في تنمية شخصية الطا

 ه. 25/2/1428-24الشارقة. تاريخ انعقاده 
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  . الرياض: الراية للنشر والتوزيع.قضايا معاصرة في التعليم العالي(. 2008مريزيق، هشام يعقوب والفقيه، فاطمة حسين )

مجلة لدى عينه من طلبة الجامعة. (. فعاليه برنامج إرشادي أكاديمي في تنمية دافع الإنجاز 2001مظلوم، مصطفى علي )

 .204- 16(، 48)12، كلية التربية ببنها

. الرياض: مكتب التربية العربي لدول الإرشاد التربوي في جامعات دول الخليجه(. 1411مكتب التربية العربي لدول الخليج )
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