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الأردن كل أربعة شهور, وهي مجلة علمية دورية محكمة بإشراف هيئة تحرير وهيئة  -جامعة الطفيلة التقنية -العلوم التربوية
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، Shamaa، شمعة e- MAREFA، معرفة Dar Almandumahفي العديد من قواعد المعلومات الدولية، ومنها: دار المنظومة 
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 أهداف المجلة

ات من خلال توفير وعاء جديد للنشر يلبي حاجمختلف التخصصات التربوية تهدف المجلة إلى دعم الباحثين في 

     وخارجها. ويمكن تحديد أهداف المجلة بشكل تفصيلي في الأهداف الأربعة التالية: الكويتالباحثين داخل 

     . المشاركة الفاعلة مع مراكز البحث العلمي لإثراء حركة البحث في المجال التربوي.1

 والمبتكرة للمستجدات والقضايا التربوية. . استنهاض الباحثين المتميزين للإسهام في طرح المعالجات العلمية المتعمقة2

     التخصصات التربوية.مختلف . توفير وعاء لنشر الأبحاث العلمية الأصيلة في 3

 . . متابعة المؤتمرات والندوات العلمية في مجال العلوم التربوية4

 مجالات النشر  في المجلة

حوث التي لم يسبق نشرها في مختلف التخصصات تهتم مجلة الدراسات والبحوث التربوية بنشر الدراسات والب

. كما تنشر المجلة أخلاقيات البحث العلميتراعي و , المنهجية العلميةتتبع الأصالة والجدة، و التربوية, على أن تتصف ب

 تقارير , و المراجعات العلميةملخصات رسائل الماجستير والدكتوراه ذات العلاقة بمختلف التخصصات التربوية, و 

ث والمراسلات العلمية القصيرة, وتقارير المؤتمرات والمنتديات العلمية, والكتب والمؤلفات المتخصصة في التربية البحو 

 ونقدها وتحليلها.        

 في المجلة لقواعد العامة لقبول النشر ا
 للمعايير نجليزيةتقبل المجلة نشر البحوث باللغتين العربية والإ  .1

 
 :التالية وفقا

في  البحث العلمي المعتمد على الأصول العلمية والمنهجية المتعارف عليها في كتابة البحوث الأكاديمية شروطتوافر  •

 المختلفة. مجالات التربية 

 أن تحتوي الصفحة الأولى من البحث على: •

 اسم الباحث ودرجته العلمية والجامعة التي ينتمي إليها. −

 . البريد الإلكتروني للباحث، ورقم الهاتف النقال −

 ( كلمة.   150ملخص للبحث باللغة العربية والإنجليزية في حدود ) −

 الكلمات المفتاحية بعد الملخص.     −

•  
ّ

    المراجع.الهوامش و ( صفحة متضمنة 30 يزيد عدد صفحات البحث عن )ألا

لضرورية، ن تكون الجداول والأشكال مُدرجة في أماكنها الصحيحة، وأن تشمل العناوين والبيانات الإيضاحية اأ •

 
ّ

 .  تتجاوز أبعاد الأشكال والجداول حجم الصفحةويٌراعى ألا

•  
 
، وحسن الإصدار السادس APAبدقة التوثيق حسب دليل جمعية علم النفس الأمريكية  أن يكون البحث ملتزما

       ته. البحث في نهاي مراجعاستخدام المصادر والمراجع، وتثبيت 

 من الأخطاء اأن  •
 
 للغوية والنحوية والإملائية.يكون البحث خاليا

 يلتزم الباحث بالخطوط وأحجامها على النحو التالي:أن  •
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 . (14), وحجم الخط (Sakkal Majallaاللغة العربية: نوع الخط ) −

 .(14), وحجم الخط (Times New Romanاللغة الإنجليزية: نوع الخط ) −

 (.Bold( غامق )16تكتب العناوين الرئيسية والفرعية بحجم ) −

 (1.5تكون المسافة بين الأسطر )بالنسبة للبحوث باللغة العربية, و  (1.15أن تكون المسافة بين الأسطر ) −

 بالنسبة للبحوث باللغة الإنجليزية.   

   ( لكل من الهامش العلوي والسفلي والجانبين.2.5تترك مسافة ) −

2 
 
دم للنشر في أي جهة أخرى.  هيكون البحث قد سبق نشر  . ألا

ٌ
 أو ق

 . تحتفظ المجلة بحقها في إخراج البحث وإبراز عناوينه بما يتناسب وأسلوبها في النشر. 3

التربية، على أن  مجالمناقشتها وإجازتها في  ت. ترحب المجلة بنشر ما يصلها من ملخصات الرسائل الجامعية التي تم4

   يكون الملخص من إعداد صاحب الرسالة نفسه. 

 عات تهم المجتمع التربوي يكتب فيه أعضاء التحرير. . بالمجلة باب لنشر موضو 5

 في المجلة إجراءات النشر 

رئيس تحرير مجلة الدراسات والبحوث التربوية على الإيميل التالي: ترسل الدراسات والبحوث وجميع المراسلات باسم  .1

submit.jser@gmail.com  

 إلبحث يرسل ا .2
 
العلمي، ومكان  ه(، بحيث يظهر في البحث اسم الباحث ولقبIBMبخطوط متوافقة مع أجهزة ) لكترونيا

 ه.  عمل

كان البحث باللغة العربية أو الإنجليزية، مع كتابة  سواءكلمة(  150-100لبحث المراد نشره في حدود )ايُرفق ملخص  .3

  . (Key Words) الكلمات المفتاحية الخاصة بالبحث

 .لسيرة الذاتية للباحثلالبحث موجز مع يرفق  .4

 يتم عرض .5
 
مين من ذوي الاختصاص في مجال البحث، لإبداء آرائهم حول مدى  هفي حالة قبول البحث مبدئيا

ُ
على مُحك

في  تحديد مدى صلاحية البحث للنشرو أصالة البحث وقيمته العلمية، ومدى التزام الباحث بالمنهجية المتعارف عليها، 

       .االمجلة من عدمه

   لبحث. استلام امن تاريخ  شهرخلال  ايُخطر الباحث بقرار صلاحية بحثه من عدمه .6

رسل إلى الباحث لإجراء التعديلات اللازمة، على أن يعاد إرسال البحث بعد  .7
ُ
في حالة ورود ملاحظات من المحكمين ت

  . يجوز سحب البحث من المجلة بعد تحكيمه، ولا التعديل إلى المجلة خلال مدة أقصاها شهر

      تؤول جميع حقوق النشر للمجلة. .8

     .. لا تلتزم  المجلة بنشر كل ما يرسل إليها9

 . المجلة لا ترد الأبحاث المرسلة إليها سواء كانت منشورة أو غير قابلة للنشر, وللمجلة وإدارتها حق التصرف في ذلك. 10
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 لافتتاحيةا

على بسم الله الرحمن الرحيم, عليه نتوكل وبه نسعتين, نحمده سبحانه كما ينبغي أن يحمد ونصلي ونسلم 

        ،،،وبعدوالتابعين أشرف المرسلين سيدنا محمد وعلى آله وأصحابه 

منذ منتصف القرن الماض ي بسبب التطور السريع والهائل لتكنولوجيا الإعلام  رى بيشهد العالم ثورة معلوماتية ك

والاتصال، وقاد هذا إلى تغير العديد من المفاهيم والأسس داخل المجتمع، فلم تعد المعدات والآلات الثقيلة ورأس المال 

ك الأساس ي للنشاط الاقتصادي ة للنشاط الاقتصادي, إذ حلت محلها المعرفة التي أصبحت المحر يالأدوات الرئيس

 المعرفة مجتمع نحو الطريق أصبحت هي أنإلى  يلافي العصر الح المعرفة وقد أدى تزايد قيمة, والفردي في كل المجتمعات

         .تحقيقه في تتنافس الدول  الذي

 التعليم تحوذويس المعرفة، في استيعاب القومي دخلها %( من20حوالي ) تنفق المتقدمة ذلك الدول  جعل قدو 

 الإجمالي دخلها %( من5عن ) يقل لا ما الدول  هذه في الصناعية والتجارية المنظمات تنفق كذلك النسبة، هذه نصف على

 .والتنمية البحث في الإجمالي دخلها %( من5-%3وتنفق ما يتراوح بين ) بها، المهنية للعاملين التنمية في

يشكل الركيزة , كما جاد المعرفة وتطويرها وتطبيقها في المجتمعالوسيلة الرئيسية لإيالبحث العلمي  ديعو 

 يمثلو بتكار والإبداع، خطوة للا  وهو بمثابةرقي الأمم وتقدمها،  فيهم اللتطور العلمي والتقني والاقتصادي، ويس الأساسية

ي تعتمدها الجهات العلمية فمن أهم المعايير التي  دلأي تعليم جامعي متميز، ويع الأساسيةالركائز  ىحدإالبحث العلمي 

ويقاس التقدم العلمي لبلد من البلدان بمدى ؛ المستوي المحلي أو القومي أو العالمي ىتصنيف وترتيب الجامعات سواء عل

 بالدول الأخرى اتالن
 
     .   ج البحثي والعلمي مقارنة

جميع بالشكر إلى  أسرة المجلة ويسر مجلة الدراسات والبحوث التربوية أن تقدم لقرائها هذا العدد, وتتقدم

 الأكاديميلالتفاف حول هذا المنبر دعوتها لجميع الباحثين لالباحثين الذين ساهموا بأبحاثهم في هذا العدد, وتجدد 

                        .السداد والتوفيقندعو الله عز وجل و . بمساهماتهم العلمية

 

 التحريررئيس                                                                                                                                           

 ري عبدالله عبدالرحمن الكند /أ.د                                                                                                                      
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، وليتها عن أي انتهاك لحقوق الملكية الفكريةحرير المجلة مسؤ تخلي أسرة ت

 الآراء والأفكار الواردة في الأبحاث المنشورة لا تلزم إلا أصحابهاو 
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اقع التفكير التأملي في الممارسات المهنية المستندة إلى المعايير والمسارات المهنية للمعلمين لدى  و

 معلمات الدراسات الإسلامية بمدينة الرياض
 

 أ. هدى بنت دُلوه العليوي 

 المملكة العربية السعودية –اض الري -المناهج وطرق التدريس العلوم الشرعية، جامعة الملك سعود –باحثة دكتوراه 

hudaaleliwi@gmail.com 

 8/5/2026تاريخ النشر:  24/4/2026تاريخ قبول النشر:  2/4/2026تاريخ استلام البحث: 
 

لمهنية المرتبطة بالمعايير والمسارات هدفت الدراسة إلى التعرّف على واقع توظيف التفكير التأملي في الممارسات ا الملخص:

المهنية للمعلمين لدى معلمات الدراسات الإسلامية بمدينة الرياض في ضوء معياري: تخطيط الدرس وتنفيذه، وتهيئة بيئات 

تعلم تفاعلية وداعمة للتعلم، والكشف عن مستوى توظيف مهارات التفكير التأملي لديهن، واستخدمت الدراسة المنهج 

( معلمة. وتوصلت 317التحليلي، وطبّق مقياس على عينة من معلمات الدراسات الإسلامية بمدينة الرياض بلغت ) الوصفي

الدراسة إلى أن واقع توظيف التفكير التأملي في الممارسات المهنية جاء بدرجة عالية، حيث أظهرت النتائج ارتفاع مستوى 

روز معيار تصميم برامج التعلم، وجاءت ممارسات تنمية الأبعاد المشتركة الممارسات المرتبطة بتخطيط الدرس وتنفيذه، مع ب

ا. وأظهرت النتائج ارتفاع مستوى توظيف التفكير التأملي في تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة  في المناهج بدرجة أقل نسبي 

ات التفكير التأملي بينت النتائج ارتفاع للتعلم، حيث تصدرت ممارسات تهيئة بيئات تعلم آمنة ووجدانية، وفيما يتعلق بمهار 

مستوى توظيفها بشكل عام، حيث جاءت مهارة التأمل والملاحظة في المرتبة الأولى، تليها مهارة الكشف عن المغالطات، في حين 

ا، كما أظهرت النتائج تقدم مهارة وضع الحلول على بعض المهارات  الأعلى جاءت مهارات الاستنتاج في مراتب متأخرة نسبي 

ا من الناحية النظرية. وأوصت الدراسة بتعزيز برامج التنمية المهنية لتنمية مهارات التفكير التأملي المتقدمة، والاهتمام  تعقيد 

 بتنمية الأبعاد المشتركة في المناهج، وتحقيق التوازن بين المهارات التحليلية والتطبيقية في الممارسات التدريسية. 

 معلمات الدراسات الإسلامية.  -المعايير والمسارات المهنية للمعلمين  -الممارسات المهنية  -التفكير التأملي  الكلمات المفتاحية:

The Status of Reflective Thinking in Standards-Based Professional Practices and 

Career Pathways among Female Islamic Studies Teachers in Riyadh 

Huda Dullah Al-elaiwi 

PhD Researcher in Curriculum and Instruction (Islamic Education), King Saud University, Riyadh, Kingdom of Saudi Arabia 

Published:  8/5/2026 Accepted:  24/4/2026 Received: 2/4/2026 

Abstract: This study aimed to examine the extent to which reflective thinking is employed in professional practices 

associated with the professional standards and career pathways for teachers among Islamic Studies female teachers in 

Riyadh. This was investigated in light of the standards of lesson planning and implementation, as well as creating interactive 

and supportive learning environments, in addition to identifying the level at which reflective thinking skills are utilized in 

their teaching practices. The study adopted a descriptive analytical approach, and a scale was administered to a sample of 

(317) Islamic Studies female teachers in Riyadh. The findings revealed that the overall level of employing reflective thinking 

in professional practices was high. The results indicated a high level of practices related to lesson planning and 
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implementation, with particular prominence of the learning program design standard, while practices related to developing 

cross-curricular dimensions in the curriculum were relatively lower. The findings also showed a high level of employing 

reflective thinking in creating interactive and supportive learning environments, with practices related to establishing safe 

and emotionally supportive learning environments ranking the highest. Regarding reflective thinking skills, the results 

demonstrated an overall high level of utilization. The skill of observation and reflection ranked first, followed by the ability 

to detect misconceptions, whereas inference skills ranked relatively lower. The findings also indicated that the ability to 

propose solutions was more advanced than some theoretically higher-order skills. The study recommends strengthening 

professional development programs to enhance advanced reflective thinking skills, with particular attention to developing 

cross-curricular dimensions, as well as achieving a balance between analytical and practical skills in teaching practices. 

Keywords: Reflective Thinking – Professional Practices – Professional Standards and Career Pathways for Teachers – 

Islamic Studies Female Teachers 

 ة: المقدم

 
 
ل الممارسات المهنية عنصرا

ّ
شك

ُ
 في العمل التربوي ولا سيما في ضوء التوجهات الوطنية التي تؤكد عليها  ت

 
أساسيا

المعايير المهنية الوطنية للمعلمين في المملكة العربية السعودية، والتي تسعى إلى الارتقاء بجودة أداء المعلم وتطوير كفاءاته 

 المهنية. 

رسات المهنية جميع ما ينبغي على المعلم اتباعه في مهنته لتحقيق أهداف التعلم، وتشير إلى ويمثل مجال المما

ممارسات المعلم الفعال والخيارات التي يجب عليه إتاحتها لتيسير تعلم المتعلمين، وتشمل هذه الممارسات: تخطيط 

م الطلاب الدروس وتنفيذها، وتهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة، إلى جانب توظيف إ
ّ
ستراتيجيات التقويم لتحسين تعل

(. وقد أكدت نتائج دراسة الشمراني وممدوح 2017مما يسهم في تحسين تعلم الطلبة )هيئة تقويم التعليم والتدريب، 

( أهمية هذه الممارسات المهنية لدى معلمي التعليم العام في ضوء معايير الرخصة المهنية، حيث أظهرت النتائج 2025)

ا لأهميتها، مع التأكيد على ضرورة دراسة واقع ممارستها وتعزيزها من خلال برامج التنمية المهنية.تقدير    ا مرتفع 

 
 
بالإضافة إلى ذلك تتمتع الممارسات المهنية بأهمية كبيرة في تحقيق أهداف العملية التعليمية، وتعد جزءا

 من عملية تحسين التعليم وضمان جودته، حيث تساهم الم
 
مارسات المهنية الفعّالة في تحفيز المعلمين على تطوير أساسيا

مهاراتهم ومعرفتهم، وبالتالي تعزيز تأثيرهم على تجربة تعلم الطلاب، وكذلك تساعد الممارسات المهنية الجيدة على تحسين 

لهمهم
ُ
وتجذب اهتمامهم  قدرات المعلم في التفاعل مع الطلاب وتحفيزهم وتحويل التجربة التعليمية إلى تجربة ممتعة ت

 (. 2023)أبو سعدة وآخرون، 

وبالنظر إلى طبيعة الممارسات المهنية، فإنه لا يقتصر مجال تطويرها على أداء المعلم لمهامه التدريسية، بل يمتد 

ي لا ليشمل الكيفية التي يفكر بها في هذه الممارسات، وتحليلها، وتقوّيمها، والسعي إلى تحسينها، حيث إن التطوير الحقيق

يتحقق بالفعل ذاته، بل من خلال وعي المعلم بممارساته، وقدرته على التأمل فيها، واكتشاف جوانب القوة والقصور، 

 والتفكير في البدائل المناسبة.
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سهم في تحليل المعلم لممارساته التفكير التأملي، وهو تفكير 
ُ
عزّز هذا الوعي وت

ُ
ومن أبرز أنماط التفكير التي ت

سمى بالمشكلة، حيث تتطلب يوجّه العمل
ُ
يات العقلية إلى أهداف محددة، من خلال مجموعة معينة من الظروف التي ت

مجموعة معينة من الاستجابات الهدف منها الوصول إلى حل معيّن، وذلك يعني أن التفكير التأملي هو النشاط العقلي 

 (. 2015الهادف لحل المشكلات )رزوقي وعبد الكريم، 

ير التأملي من المهارات البسيطة في التذكر والوصف، إلى الوصول لمهارات التفكير العليا المعقّدة، ويتدرج التفك

(. ويشمل في بنائه خمس مهارات رئيسية هي: التأمل 2024والتحليل، والتقويم للأداء والممارسات )بالشرف وباوزير، 

طاء تفسيرات مقنعة، ووضع حلول مقترحة )رزوقي والملاحظة، والكشف عن المغالطات، والوصول إلى استنتاجات، وإع

  (.2015وعبد الكريم، 

ويبرز دور التفكير التأملي في كونه أداة فاعلة تسهم في تحسين الأداء المهني للمعلم، حيث يتيح له فهم ممارساته 

ا و  فاعلية. كما يُسهم في تعزيز التدريسية بعمق، وتحليلها بصورة منظمة، مما يساعده على اتخاذ قرارات تعليمية أكثر وعي 

استقلالية المعلم وثقته بنفسه، ويدعم قدرته على مواجهة التحديات الصفية وإيجاد حلول مناسبة لها )المقوس ي 

(. ولا يقتصر أثر التفكير التأملي على تطوير الأداء التدريس ي فحسب، بل يمتد ليشمل النمو المهني المستمر 2019،

( وجود علاقة طردية بين التأمل والنمو المهني، مما يؤكد 2016دراسة عبد العال وسليمان ) للمعلم، حيث أظهرت نتائج

 أهمية توظيفه في الممارسات التعليمية.

وفي ضوء ما سبق ومع أهمية توظيف التفكير التأملي في تطوير الممارسات المهنية للمعلمين بشكل عام، تبرز 

ا لما الحاجة إلى النظر في هذا التوظيف في سي اقات تخصصية محددة، ومن أبرزها مجال الدراسات الإسلامية، نظر 

يضطلع به معلموها من دور حيوي في بناء الفهم الشرعي لدى المتعلمين، وتنمية القيم الإسلامية، وتوجيه السلوك في 

 ضوء مقاصد الشريعة.

ي في ممارسات معلمات الدراسات ومن هذا المنطلق تبرز الحاجة إلى استقصاء واقع توظيف التفكير التأمل 

الإسلامية المرتبطة بالمعايير والمسارات المهنية للمعلمين، وخاصة فيما يتعلق بتخطيط الدرس وتنفيذه، وتهيئة بيئات 

تعلم تفاعلية وداعمة للتعلم، مما يسهم بدوره في تقديم مؤشرات علمية يمكن الاستفادة منها في تطوير الأداء المهني 

 ة الممارسات التعليمية.وتحسين جود

 مشكلة الدراسة:

عد الممارسات المهنية من المرتكزات الأساسية في تحسين جودة العملية التعليمية، ولا سيما في ضوء المعايير 
ُ
ت

والمسارات المهنية للمعلمين التي تسعى إلى الارتقاء بأداء المعلم وتطوير كفاءاته المهنية، حيث كشفت نتائج دراسة 

ا بمكانتها في العملية التعليمية، إلا 2025ي وممدوح )الشمران ( عن ارتفاع درجة تقدير المعلمين لأهميتها، مما يعكس وعي 

بنى بها هذه الممارسات في 
ُ
أن هذا الوعي لا يكشف بالضرورة عن طبيعة ممارستها الفعلية، ولا يوضح الكيفية التي ت

 المواقف التعليمية.
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أن مستوى الممارسات المهنية لمعلمات الدراسات الإسلامية قد لا يصل إلى  كما تشير بعض الدراسات إلى

( أن مستوى تطبيق الممارسات المهنية جاء ما بين المستوى 2019المستوى المأمول، حيث أظهرت نتائج دراسة الدهيمان )

 المبدئي والمتوسط، وهو ما يعكس وجود تفاوت في مستوى الأداء المهني لدى المعلمات.

ي المقابل يُعد التفكير التأملي من المداخل المهمة التي تسهم في تطوير هذه الممارسات وتعزيز وعي المعلم وف

( أن التفكير التأملي أسهم في تحسين الممارسات التدريسية من خلال 2025بأدائه، حيث أظهرت نتائج دراسة دراوشة )

ارات تعليمية تساهم في تطوير إستراتيجيات التدريس، مما يؤكد تحليل المواقف الصفية، وتفسير أداء الطلبة، واتخاذ قر 

 ارتباطه المباشر بالممارسة المهنية ودوره في الارتقاء بها.

قد تناولت  –وخاصة في مجال الدراسات الإسلامية  –وعلى الرغم من هذه المعطيات، إلا أن الدراسات التربوية 

عايير والمسارات المهنية للمعلمين أو التفكير التأملي كلٌ على حدة، كدراسة الممارسات المهنية، ولا سيما المرتبطة بالم

( في التفكير 2023(، والشهراني )2011(، وأبو هنية )2019( في الممارسات المهنية، ودراسات المقوس ي )2019الدهيمان )

ير التأملي داخل الممارسات التأملي، دون التعمق في الكشف عن طبيعة ممارسة معلمات الدراسات الإسلامية للتفك

 المهنية المرتبطة بالمعايير في السياق الفعلي للتدريس.

ومن هنا تتجلى مشكلة الدراسة في الحاجة إلى الكشف عن واقع توظيف التفكير التأملي في الممارسات المهنية 

دينة الرياض، مما يسهم في بناء فهم المرتبطة بالمعايير والمسارات المهنية للمعلمين لدى معلمات الدراسات الإسلامية بم

ومن السابق  أعمق لهذا التوظيف في سياقه التطبيقي، ويدعم تطوير الممارسات المهنية في ضوء هذا النوع من التفكير.

اقع توظيف التفكير التأملي في الممارسات المهنية المرتبطة بالمعايير والمسارات  يتبلور السؤال الرئيس للدراسة: ما و

 ية للمعلمين لدى معلمات الدراسات الإسلامية بمدينة الرياض؟المهن

 أسئلة الدراسة:

ما واقع توظيف معلمات الدراسات الإسلامية للتفكير التأملي في الممارسات المهنية المرتبطة بمعيار "تخطيط  .1

 الدرس وتنفيذه " بمدينة الرياض؟

لي في الممارسات المهنية المرتبطة بمعيار "تهيئة بيئات ما واقع توظيف معلمات الدراسات الإسلامية للتفكير التأم .2

 تعلم تفاعلية وداعمة للتعلم" بمدينة الرياض؟

ما ترتيب مهارات التفكير التأملي من حيث مستوى توظيفها في الممارسات المهنية لدى معلمات الدراسات  .3

 الإسلامية بمدينة الرياض؟
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  أهداف الدراسة:

ى واقع توظيف التفكير التأملي في الممارسات المهنية المرتبطة بالمعايير والمسارات تسعى الدراسة للتعرّف عل

 المهنية للمعلمين لدى معلمات الدراسات الإسلامية بمدينة الرياض من خلال ما يلي:

تحديد واقع توظيف التفكير التأملي في الممارسات المهنية المرتبطة بمعيار "تخطيط الدرس وتنفيذه" لدى  .1

 ات الدراسات الإسلامية بمدينة الرياض.معلم

تحديد واقع توظيف التفكير التأملي في الممارسات المهنية المرتبطة بمعيار "تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة  .2

 للتعلم" لدى معلمات الدراسات الإسلامية بمدينة الرياض.

لممارسات المهنية لدى معلمات الكشف عن ترتيب مهارات التفكير التأملي من حيث مستوى توظيفها في ا .3

ا.  الدراسات الإسلامية بمدينة الرياض، بترتيبها من الأعلى إلى الأدنى توظيف 

 أهمية الدراسة: 

  تتمثل أهمية الدراسة من حيث: الأهمية النظرية: •

حسين ( في تطوير التعليم، من خلال التركيز على ت2030اتساقها مع أهداف رؤية المملكة العربية السعودية ) -

 جودة أداء المعلمين وتعزيز كفاءاتهم المهنية.

دعمها للتوجهات الوطنية في تطوير مهنة التعليم ولا سيما فيما يتعلق بتطبيق المعايير والمسارات المهنية  -

للمعلمين الصادرة عن هيئة تقويم التعليم والتدريب، وذلك من خلال تناول الممارسات المهنية المرتبطة بها في 

 يداني.سياق م

إبراز أهمية التفكير التأملي كأحد المداخل الحديثة في تطوير الأداء المهني للمعلم، من خلال ربطه بالممارسات  -

 المهنية الفعلية داخل البيئة التعليمية.

في حدود  –إثراء الأدب التربوي بدراسة تجمع بين المعايير المهنية والتفكير التأملي في إطار تطبيقي وهو توجه  -

 لم يُتناول في الدراسات السابقة، وخاصة في مجال الدراسات الإسلامية. –لاع الباحثة اط

 سهم الدراسة في إفادة كل من:تيرجى أن  الأهمية التطبيقية: •

من خلال تقديم مؤشرات حول واقع توظيف التفكير التأملي في الممارسات المهنية، مما  القيادات المدرسية: -

 يمي داخل المدرسة.يدعم تحسين الأداء التعل

من خلال توجيه الانتباه إلى أهمية توظيف مهارات التفكير التأملي في  معلمات الدراسات الإسلامية: -

 ممارساتهن المهنية المرتبطة بالمعايير، مما يسهم في تطوير أدائهن التدريس ي.
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صميم برامج تطوير مهني قائمة من خلال توفير نتائج يمكن الاستناد إليها في ت مخططي برامج التنمية المهنية: -

 على تنمية التفكير التأملي في ضوء الممارسات المهنية.

من خلال تقديم أداة قياس )مقياس( مبنية على الممارسات المهنية وفق مهارات التفكير التأملي،  الباحثين: -

 يمكن الإفادة منها في دراسات مستقبلية مشابهة.

 حدود الدراسة:

قتصر الحدود الموضوعية على: المعيار الثامن )التخطيط للدرس وتنفيذه( والمعيار ت الحدود الموضوعية: -

التاسع )تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للتعلم( من المعايير والمسارات المهنية للمعلمين بالمملكة العربية 

حظة، والكشف عن السعودية، وكذلك التفكير التأملي المتمثل في خمس مهارات رئيسية هي: التأمل والملا 

 المغالطات، والوصول إلى استنتاجات، وإعطاء تفسيرات مقنعة، ووضع حلول مقترحة. 

اقتصرت على عينة من معلمات الدراسات الإسلامية في المرحلة الابتدائية في المملكة العربية  الحدود البشرية: -

 السعودية.

 لة الابتدائية بمدينة الرياض.تم تطبيق الدراسة على بعض مدارس المرح الحدود المكانية: -

بّق البحث في الفصل الدراس ي الثاني من العام الدراس ي  الحدود الزمانية: -
ُ
 هـ.1448-هـ 1447ط

 مصطلحات الدراسة:

  (:Reflective Thinkingالتفكير التأملي ) ▪

لفة، والبحث عن ( بأنه "تفكير يقوم على أساس تحليل الموقف إلى عناصره الأولية المخت2009يعرفه إبراهيم )

( بأنه "نشاط عقلي هادف يقوم على 2015(. ويحدده رزوقي وعبد الكريم )440العلاقات الداخلية بين هذه العناصر" )

التأمل من خلال مهارات الرؤية البصرية، والكشف عن المغالطات، والوصول إلى استنتاجات، وإعطاء تفسيرات مقنعة 

 (.182ووضع حلول مقترحة للمشكلات" )ص

 بأنه تفكير موجه يتطلب تحليل المواقف المرتبطة بالممارسات المهنية لمعلمات 
 
ويعرف التفكير التأملي إجرائيا

ل عليها من مقياس التفكير التأملي الذي أعد  ، من خلال الدرجة المتحصَّ
 
الدراسات الإسلامية والذي سيتم قياسه إجرائيا

 لذلك، ويتكون من خمس مهارات رئيسية 
 
هي: التأمل والملاحظة، والكشف عن المغالطات، والوصول إلى خصيصا

 استنتاجات، وإعطاء تفسيرات مقنعة، ووضع حلول مقترحة.
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  (:professional practicesالممارسات المهنية ) ▪

، وتشير إلى تكرار حدوث نفس الاستجابات 2011عرّف علي )
 
( الممارسة بأنها "نوع من الخبرة المنظمة نسبيا

" )صالظاه
 
(. وتعرف الممارسات المهنية بأنها: ممارسـات المعلـم الفعّـال 72رة أو ما يشابهها في مواقف بيئية منظمة نسبيا

والخيـارات التـي يجب عليـه إتاحتهـا لتيسـير تعلـم المتعلميـن مـن خلال التخطيـط للوحـدات الدراسـية وتطبيقهـا وتهيئـة 

للمتعلـم ومليئـة بالثقـة والاحترام، ومحفّـزة علـى التفكيـر والتحـدي الذهنـي فـي ضـوء توقعـات بيئـات تعلـم تفاعليـة وداعمـة 

 (.39، 2017أداء عاليـة مـن المتعلميـن للتعلـم والتحصيـل )هيئة تقويم التعليم والتدريب، 

 بأنها الممارسات المحددة في وثيقة المعايير وا
 
لمسارات المهنية للمعلمين بالمملكة وتعرف الممارسات المهنية إجرائيا

العربية السعودية، والتي تصف الأداءات المهارية لمعلمة الدراسات الإسلامية وتتحدد في البحث الحالي بمؤشرات المعيار 

ا لبنا تخذ إطار 
ُ
ء الثامن )التخطيط للدرس وتنفيذه( والمعيار التاسع )تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للتعلم( والتي ت

 عبارات مقياس الدراسة التي تعكس توظيف مهارات التفكير التأملي لدى المعلمة.

 المعايير والمسارات المهنية للمعلمين: ▪

هي مجموعة من المعايير والمؤشرات التي أصدرتها الجهات المختصة في المملكة العربية السعودية، وتهدف إلى 

ي ينبغي أن يمتلكها المعلم، وتصف مستويات أدائه المهني وتوجه ممارساته تحديد الكفايات المهنية والمعارف والمهارات الت

 (.2017التعليمية مما يحقق جودة التعليم وتطويره )هيئة تقويم التعليم والتدريب، 

 بأنها المرجعية التنظيمية التي تتضمن مجموعة من المعايير والمؤشرات التي تحدد متطلبات الأداء 
 
وتعرف إجرائيا

للمعلم في المملكة العربية السعودية، ويُقصد بها في هذا البحث المصدر الذي استُمدّت منه الممارسات المهنية محل  المهني

الدراسة، والمتمثلة في مؤشرات المعيار الثامن )تخطيط الدرس وتنفيذه( والمعيار التاسع )تهيئة بيئات تعلم تفاعلية 

 وداعمة للتعلم(.

  الخلفية النظرية للدراسة:

 (.professional standardsالمحور الأول: الممارسات المهنية )

يسعى هذا المحور إلى تقديم إطار شامل لفهم مفهوم الممارسات المهنية للمعلم، باعتبارها أحد مجالات المعايير 

 المهنية الوطنية لتحسين جودة التعليم في المملكة العربية السعودية. 

 لمعلم: مفهوم المعايير المهنية ل -1

ا بالمعايير التربوية أو الإصلاح القائم  -يرتبط ظهور حركة تطوير التعليم المعتمدة على المعايير والتي يُشار إليها أحيان 

بسياق الإصلاحات التعليمية التي برزت في الولايات المتحدة الأمريكية في أواسط ثمانينيات القرن الميلادي  -على المعايير

 (. 2007رها بشكل أوسع منذ مطلع تسعينيات القرن ذاته )عون وشعلان، الماض ي، وبدأ انتشا
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ومع تطور هذا التوجه اتسع نطاق الإصلاح القائم على المعايير ليصف المعلم كعنصر محوري في تحقيق تلك 

ا  ا منظم  ا لظهور المعايير المهنية للمعلم باعتبارها إطار  لأدائه وممارساته داخل التوقعات التعليمية، الأمر الذي مهّد لاحق 

( إلى أن الظهور الفعلي للاهتمام بالمعايير المتعلقة بالمعلمين ظهر منذ أواخر 2016الصف، ويشير السعدوي والشمراني )

تسعينيات القرن الميلادي الماض ي، حيث انصبّ على توظيف مدخل المعايير في تصميم برامج إعداد المعلمين وتطوير 

 عن استخدامها في نظم التقويم المهني والمحاسبية.أدائهم، وإعداد نظم ال
 

 ترخيص المهني، وبناء برامج التطوير المهني، فضلا

ا بين المعلمين بغضّ النظر عن المرحلة التعليمية أو التخصص الذي يدرّسونه، 
 
ا مشترك عد المعايير المهنية إطار 

ُ
وت

على مستوى كل مرحلة تعليمية بعينها، بقدر ما تسعى إلى ولا تهدف إلى الخوض في تفصيلات دقيقة لكل عبارة أو بند 

ل قاعدة 
ّ
تحديد جوانب واضحة ومنطقية لما ينبغي أن يمتلكه المعلم من معرفة مهنية وممارسات تدريسية، مما يشك

ليشمل  معرفية وخارطة للتطور المهني. كما أن هذا الإطار لا يركز على الخصائص المهنية للمعلم النوعي فحسب، بل يمتد

مستوياته المهنية المتدرجة من المرحلة المهنية الأولى حتى المرحلة المهنية المتقدمة، كما هو معمول به في النظم التربوية 

 (. 2016المختلفة )السعدوي والشمراني، 

مهارات ( إلى أن معايير المعلم تعنى بتحديد ما يجب أن يمتلكه المعلم من معارف و 2008وأشار الدهان والعامري )

وقيم أخلاقية في الجانبين التربوي والتخصص ي، مما يمكنه من الاضطلاع بممارسة المهنة بكفاءة، إلى جانب تنظيم 

ي والتدرج المهني، وتقنين مجالات تقويم الأداء المرتبطة بالتخطيط، وإستراتيجيات التعلم، وإدارة الصف، 
ّ
ضوابط الترق

ستخدم مقاييس أو قواعد التقدير )والتقويم. ولغرض الحكم على مدى تحقق ه
ُ
( Rubricsذه المعايير في الأداء الفعلي ت

( لكل مؤشر من مؤشرات المعايير، حيث تتكون من مستويات متدرجة Performanceبوصفها أداة لقياس مستوى الأداء )

ا في تقييم المعايير المهنية بصورة أكثر دقة وموضوعية )محمود،  ستخدم غالب 
ُ
 (.2008ت

رف المعايير المهنية بأنها "مؤشرات رمزية تصاغ في مواصفات أو شروط تحدد الصورة المثلى التي ينبغي أن وتع

 
 
تتوفر لدى العنصر الذي توضع له المعايير أو التي نسعى إلى تحقيقها، وهي نماذج وأدوات للقياس يتم الاتفاق عليها محليا

 وضبطها وتحديدها للوصول إلى رؤية واضح
 
ة لمدخلات النظام التعليمي ومخرجاته لغاية تحقيق أهدافه المنشودة وعالميا

 (.140، 2016والوصول به للجودة الشاملة")الربيعي، 

وعليه تعرف المعايير المهنية للمعلم بأنها مجموعة من الممارسات والجدارات التي يمكن من خلالها تحسين 

ا في سبيل بناء الرصيد المهني للمعلمين، وتحفيزهم على توظيف الممارسات والمخرجات التي يتم التخطيط لها وتنفيذه

 ممارساتهم بأفضل شكل. 

 تطور  الاهتمام بالمعايير المهنية للمعلم في المملكة العربية السعودية: -2

سعت المملكة العربية السعودية ممثلة في القطاعات المسؤولة عن تطوير التعليم في وزارة التعليم وهيئة تقويم 

 تعليم والتدريب إلى الارتقاء بجودة التعليم، من خلال بناء مستويات معيارية لكافة عناصر المنهج بما في ذلك المعلم. ال
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وقد امتدت هذه الجهود منذ فترات زمنية متعددة إلا أن العرض التالي يقتصر على الوثائق والمعايير التربوية 

ا في مسار تطوير  -رحمه الله -الصادرة بعد مشروع الملك عبد الله ا تحولي  ا لكونه يمثل منعطف  لتطوير التعليم العام، نظر 

التعليم في المملكة. وقد انتقل التطوير في هذه المرحلة من مبادرات جزئية أو تحسينات متفرقة إلى مشروع وطني شامل 

ا نحو صياغة  المعايير المهنية للمعلم بوصفها اتسم بالمنهجية والتكامل، كما شهدت هذه المرحلة بروز توجه أكثر وضوح 

 حول الوثائق الرسمية التي صدرت في هذا السياق.
 
 مختصرا

 
ا للأداء والممارسة، ويتناول التالي عرضا ا منظم   إطار 

م أصدر المركز الوطني للقياس والتقويم وثيقة المعايير المهنية الوطنية للمعلمين بالمملكة العربية 2012ففي عام 

عدّت هذه الوثيقة ضمن مشروع تطوير المعايير السعودية تحت 
ُ
مسمى المعايير المشتركة لمعلمي جميع التخصصات، وقد أ

المهنية لتطوير المعلمين، الذي نفّذه المركز الوطني للقياس والتقويم في إطار مشروع الملك عبد الله لتطوير التعليم العام. 

زت الوثيقة على المعايير العامة لمجالات مهن
ّ
ة التدريس، متضمنة مؤشرات أداء دون تصنيفها إلى مستويات محددة ورك

 (. 2012للأداء، واشتملت على أربعة مجالات رئيسية )المركز الوطني للقياس والتقويم، 

م صدور وثيقة أخرى بعنوان المعايير المهنية للمعلمين في المملكة العربية السعودية، 2016ثم تلا ذلك في عام 

ا للوثيقة السابقة من حيث البناء والتنظيم، حيث اقتصر عدد مجالاتها على ثلاثة مجالات رئيسية مع والتي عُدّت تط وير 

إعادة صياغة بعض المعايير، وإضافة مستويات أداء متدرجة شملت أربعة مستويات هي: )خريج، ممارس، متقدم، خبير( 

 (. 2016)هيئة تقويم التعليم العام،

ر الوثيقة السابقة من خلال استبعاد مستوى الأداء الخريج، مع الإبقاء على المجالات م، جرى تطوي2017وفي عام 

وتوسيع المعايير ومؤشراتها، وتصنيف مستويات الأداء على ثلاثة مستويات هي: )ممارس، متقدم، خبير(. ويُعد هذا 

 (.2017التعليم والتدريب،الإصدار هو الأخير والأحدث ضمن وثائق المعايير المهنية للمعلمين )هيئة تقويم 

 معايير مجال الممارسات المهنية وفق وثيقة المعايير والمسارات المهنية لهيئة تقويم التعليم والتدريب: -3

يمثل مجال الممارسات المهنية أحد المجالات الثلاثة للمعايير المهنية للمعلم وفق وثيقة المعايير والمسارات المهنية 

(، ويركز هذا المجال على الممارسات التي يجب على المعلم اتباعها في 2017التعليم والتدريب )الصادرة من هيئة تقويم 

تدريسه لتحقيق النجاح فيها، وذلك وفق ثلاثة معايير رئيسية هي: التخطيط للتدريس وتنفيذه، وتهيئة بيئة تعلم تفاعلية 

 ر المستهدفة في الدراسة الحالية. وداعمة للتعلم، والتقويم. وفيما يلي استعراض موسع حول المعايي

 معيار التخطيط للتدريس وتنفيذه: -أ

بنى عليه 
ُ
ل الأساس الذي ت

ّ
يُعدّ التخطيط للتدريس وتنفيذه من الممارسات المهنية الجوهرية للمعلم، حيث يُمث

 إلى تنفيذ الدرس 
 

ا من تحديد الأهداف التعليمية، وصولا بصورة منظمة وفعّالة. جميع عناصر العملية التعليمية، بدء 

ويسهم التخطيط المسبق في توجيه أداء المعلم أثناء التدريس، والحد من العشوائية والارتجال، كما يعزز قدرته على 

ا على تعلم الطلاب وجودة نواتجه )عامر والمصري،  (. 2017التعامل مع الفروق الفردية بين الطلاب، مما ينعكس إيجاب 
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ا لوثيقة المعايير ( فإن معيار 2017والمسارات المهنية للمعلمين الصادرة عن هيئة تقويم التعليم والتدريب ) ووفق 

 التخطيط للتدريس وتنفيذه يتضمن أربعة معايير فرعية وهي:

تصف مؤشرات هذا المعيار ممارسات المعلم في التخطيط للتدريس، حيث ينبغي أن يكون  التخطيط للتدريس: •

وبناء  على بيانات تقويم طلابه وخبراتهم السابقة، وبما يتناسب مع خصائصهم، التخطيط وفق أهداف المنهج 

مع مراعاة أساليب التقويم المختلفة وتضمين الخطة مجموعة متنوعة من أدوات ومصادر التعلم الرقمية وغير 

 الرقمية المناسبة.

لم في تصميم برامج تعليمية : تصف مؤشرات هذا المعيار ممارسات المعتصميم برامج تعلم وفق خطة التدريس •

وخبرات تعلم بناء  على خطة التدريس، وتتضمن أنشطة تنمي تفكير الطلاب وتثير دافعيتهم للتعلم، وتربط بين 

 مفاهيم المادة الدراسية مع المواد الأخرى.

جيات تصف مؤشرات هذا المعيار استخدام المعلم لطرق وإستراتي التنوع في استخدام إستراتيجيات التدريس: •

متنوعة لتنفيذ الدروس وأساليب متعددة في شرح وتوضيح المفاهيم الأساسية، وتوظيف مصادر التعلم 

وتقنيات التعليم التي تحفز نشاط الطلاب وتفاعلهم، وتوظيفه لممارسات التعليم الشامل وأسس التدريس 

 المتمركزة حول المتعلم.

هذا المعيار إتاحة المعلم للخبرات التعليمية وتوظيفه تصف مؤشرات  تنمية الأبعاد المشتركة في المناهج: •

 للأنشطة التي تعزز الأبعاد المشتركة في المناهج والمتعلقة بالأولويات والقيم والمهارات.

 معيار تهيئة بيئة تعلم تفاعلية وداعمة للتعلم: -ب

أهداف التعليم، حيث يسهم  يُعدّ توفير بيئة تعلم تفاعلية وداعمة للتعلم من المتطلبات الأساسية لتحقيق

التفاعل النشط للمتعلمين داخل الصف في تحسين تعلمهم وإحداث التغيير المنشود في سلوكهم وطرق تفكيرهم. وتزداد 

دار من خلال ممارسات تعليمية منظمة يسودها جو من 
ُ
فاعلية هذه البيئة عندما تستند إلى تخطيط تربوي سليم، وت

ا لوثيقة المعايير والمسارات المهنية 2021ي بين المعلم والطلاب )السواعي وقاسم، الاحترام والتواصل الإيجاب (. ووفق 

(، فإن معيار تهيئة بيئة تعلم تفاعلية وداعمة للتعلم يتضمن 2017للمعلمين الصادرة عن هيئة تقويم التعليم والتدريب )

 أربعة معايير فرعية هي:

شرات هذا المعيار قدرة المعلم على وضع توقعات عالية لجميع تصف مؤ  تأسيس توقعات أداء عالية للطلاب: •

 طلابه، وتحفيزهم للوصول إليها وتمكينهم من تحقيق أقص ى قدراتهم وإبراز إنجازاتهم والافتخار بها.

تصف مؤشرات هذا المعيار قدرة المعلم على قيادة بيئات تعلم تفاعلية  قيادة الأنشطة الصفية بفاعلية: •

قت نفسه، ويحافظ فيها على حدود العلاقة بينه وبين طلابه وعلى التخلص من التصرفات غير ومنضبطة في الو 

المقبولة بأسلوب تربوي سليم، وإدارة الأنشطة بنظام يضمن الاستثمار الأمثل للزمن المخصص مع الحفاظ على 

 اهتمام الطلاب ومشاركتهم.
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ضمان المعلم لبيئة صفية آمنة، وتأكده من جاهزية  تصف مؤشرات هذا المعيار تهيئة بيئة تعلم آمنة وجاذبة: •

م يتسم بالتفاعل الإيجابي بين الطلاب، 
ّ
مصادر التعلم وإمكانية وصول جميع الطلاب إليها، وتهيئته لمناخ تعل

 ويقوم على العدالة والاحترام المتبادل داخل الصف ويشجع على استمرار هذه العلاقات خارج الصف.

تصف مؤشرات هذا المعيار ممارسات المعلم في بناء ثقافة تواصل وتفاعل  ززة للتعلم:بناء ثقافة تواصل مع •

اجتماعي إيجابي داعم للتعليم والتعلم، وتطبيق مهارات التواصل اللفظي وغير اللفظي، وإدارة الحوار 

بادل وجهات والمناقشات، وتعزيز الشعور بالثقة لدى الطلاب وتمكينهم من التعبير عن أفكارهم وآرائهم، وت

 النظر دون تردد.

ومن جانب آخر تقوم معايير الممارسات المهنية التي حددتها هيئة تقويم التعليم والتدريب على ثلاث رتب مهنية 

متدرجة هي: الممارس، والمتقدم، والخبير، ويتحدد التدرج بينها في مستوى عمق الممارسة واتساعها لا في تعقيد تنفيذها. 

ز العرض ا
ّ
 لسابق على الفكرة الرئيسية لكل معيار بوصفها الأساس المشترك الذي تنطلق منه جميع الرتب المهنية. وقد رك

ففي مستوى الممارس تتجلى الفكرة الرئيسية في صورة ممارسات صفية واضحة ومباشرة تركز على التطبيق 

الوعي التحليلي، وتحسين جودة الأداء، الواضح داخل الصف، بينما تتعمق الممارسة في مستوى المتقدم من خلال زيادة 

وتكييف الممارسات وفق السياق التعليمي واحتياجات المتعلمين. أما في مستوى الخبير فإن عمق الممارسة يتسع ليشمل 

توظيف المعايير في دعم الآخرين، ونقل الخبرة، والمساهمة في تطوير الممارسات التعليمية على مستوى أوسع، مع المحافظة 

 القاعدة المهنية التي ينطلق منها المعيار. على

 الممارسات المهنية لمعلم الدراسات الإسلامية في ضوء المعايير المهنية:  -4

م أهمية خاصة 
ّ
يكتسب التركيز على معياري: التخطيط للتدريس وتنفيذه، وتهيئة بيئة تعلم تفاعلية وداعمة للتعل

ا لطبيعة هذا التخصص التي لا تقوم على تلقين المعرفة الشرعية فحسب، في تطوير أداء معلم الدراسات الإسلامية، ن ظر 

بل تستهدف بناء الفهم، وترسيخ القيم، وتوجيه السلوك. ويُعد التخطيط الفعّال للتدريس حجر الأساس في تمكين المعلم 

تحديد الأهداف المناسبة، من الانتقال بالمحتوى الشرعي من المستوى النظري إلى مستوى الفهم والتطبيق، من خلال 

وتنظيم المفاهيم الشرعية، وتوظيف إستراتيجيات تدريس ملائمة لطبيعة المادة، مما يحدّ من الاعتماد على الحفظ 

 والتلقين، ويعزّز التعلم المبني على انتقال الأثر.

ا لتحقيق أثر حقيقي لت ا أساس 
 
عد بيئة التعلم التفاعلية والداعمة شرط

ُ
دريس الدراسات الإسلامية، وفي المقابل ت

حيث إن القيم الإسلامية، ومهارات التفكير، والمواقف السلوكية لا يمكن تنميتها في بيئة صفية جامدة أو قائمة على 

سهم البيئة التفاعلية في إتاحة الحوار، والنقاش، واحترام الرأي، وربط المفاهيم الشرعية بواقع المتعلمين، مما 
ُ
التلقين. وت

م ويُترجم المعرفة الشرعية إلى سلوك وممارسة.يعزّز د
ّ
 افعيتهم للتعل
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ا لتطوير الأداء المهني لمعلم الدراسات الإسلامية،    جوهري 
 

ومن ثم فإن التركيز على هذين المعيارين يُعد مدخلا

 كهم.لارتباطهما المباشر بجودة الممارسة الصفية، وقدرتهما على إحداث تغيير ملموس في تعلم الطلاب وسلو 

 (: Reflective Thinkingالمحور الثاني: التفكير التأملي )

يُنظر إلى التفكير التأملي على أنه نمط من أنماط التفكير وسمة من السمات الأساسية والأصيلة لشخصية الفرد، 

ا في السياق الذي يكون فيه، وإمكانية تغيير ا مستمر  طريقة التفكير في  ويرجى من المعلم أن يلمّ بها، حيث تتطلب تركيز 

 عن طرق تحليله 
 

ضوء الخبرة السابقة والحالية، وما يميّزه عن التفكير المعتاد أنه يشمل النظرة الكلية للنشاط فضلا

ا من هذا التصور يتناول هذا المحور التفكير التأملي من جوانب متعددة ومترابطة، بوصفه 2016)قرعان، 
 
(. وانطلاق

ل
ّ
مث

ُ
 ركيزة أساسية في تطوير الأداء التدريس ي للمعلم. مهارة معرفية عليا ت

 التأمل والتفكير التأملي من المنظور الإسلامي: -1

ا في القرآن الكريم،  يعد التفكير التأملي حديث عهد بالمناقشة في المجال التربوي، إلا أن دعوة التأمل ظهرت جلي 

 على تنمية قدرة الإنسان
 
على التفكير والتأمل والتدبر، وقد كانت دعوة القرآن الكريم  حيث جاء في القرآن الكريم تأكيدا

رَادَىٰ 
ُ
نَىٰ وَف

ْ
ِ مَث

َّ
قُومُوا لِِلَ

َ
ن ت

َ
م بِوَاحِدَةٍ أ

ُ
ك
ُ
عِظ

َ
مَا أ لْ إِنَّ

ُ
رُوا"  للتفكير دعوة مباشرة وواضحة وجلية، قال عز وجل: "ق

َّ
تَفَك

َ
مَّ ت

ُ
ث

 (.46)سورة سبأ: 

ن الفرد من عبور العالم المحسوس إلى خالق هذا وقد وردت عملية التأمل في القران الك
ّ
ريم كعملية عقلية تمك

العالم فيؤمن بالله، ويتميز أولو الألباب بالقدرة على التفكير التأملي في خلق السنوات والأرض، حيث إنهم يستطيعون أن 

ا لإرادته  يستفيدوا من خبراتهم وإدراكاتهم الحسية في التفكير بخلق الله سبحانه وتعالى، ويرون أن كل ش يء بيد الله خاضع 

 (.2002)عفانة واللولو،

 صلى الله عليه وسلم ومن جانب السنة النبوية، فقد كان نبينا محمد 
 
منذ صغره ما كان  -كما أكدت الروايات على ذلك  -متأملا

طعامه عليه قومه من عبادات باطلة وأوهام زائفة، مما دفعه إلى اعتزالهم وترك ما يعبدون من دون الله، وكان يأخذ 

 وشرابه ويذهب إلى غار حراء للتأمل كما ثبت في الحديث المتفق عليه.

فالإسلام سبق النظم التربوية الحديثة في تأصيل مفهوم التفكير التأملي، حيث وردت في القرآن الكريم والسنة 

ا عن  النبوية توجيهات واضحة تحث على إعمال العقل والتفكير الواعي، مما يدل على أن هذا المفهوم التربوي لم يكن غريب 

 من المنهج الرباني في تربية الإنسان وبناء وعيه.
 

ا أصيلا  التصور الإسلامي، بل كان جزء 

  المفهوم التربوي للتفكير التأملي: -2

يُعدّ التفكير التأملي أحد أنماط التفكير العليا التي حظيت باهتمام متزايد في الأدبيات التربوية، لما له من دور 

اعل في تعميق الفائدة من الخبرة وتطويرها، وقد تنوّعت تعريفات التفكير التأملي باختلاف الزوايا النظرية التي تناولته، ف

ز كل تعريف على جانب معيّن يوضّح طبيعة هذا النوع من التفكير ووظيفته. 
ّ
 حيث رك
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 ,Deweyللتفكير، حيث قدّم جون ديوي )وقد ارتبطت البدايات الأولى لمفهوم التفكير التأملي بالجانب الفلسفي 

ز فيه على دور التفكير التأملي في بناء القناعة واتخاذ الموقف العقلي تجاه الأفكار، وقد عرّفه بأنه 1933
ّ
ا رك ا مبكر  ( تصور 

م في "العملية التي يتم من خلالها توظيف الحقائق أو المعطيات الحالية لاستنتاج حقائق أو معارف أخرى، بطريقة تسه

 (. p 9بناء قناعة أو تبني اعتقاد" )

ويعرف بأنه تأمل الطالب للموقف، وتحليله الى عناصره ورسم الخطط اللازمة لفهمه حتى يصل إلى النتائج في 

ضوء الخطط التي وضعت من أجله، ومهارات التفكير التأملي هي )الرؤية البصرية، والكشف عن المغالطات، والوصول 

 (.218-217، 2012وإعطاء تفسيرات مقنعة ، ووضع حلول مقترحة )العفون ومنتهى،  إلى الاستنتاجات،

 بمهام تمكنه من 
 
وعليه يعرف التفكير التأملي بأنه نشاط عقلي هادف يقوم على التفكير والتأمل لدى الفرد مرورا

 التوصل لمجموعة من الحلول للمواقف المختلفة.

 ار تطوير أداء المعلمين: تطور  ظهور التفكير التأملي ضمن إط -3

 في الجذور الاسلامية من مجال التربية، إلا أنه ظهر كمفهوم حديث في أدبيات التربية 
 
يُعد التفكير التأملي سابقا

( وتصف James, 1931وعلم النفس التربوي، حيث حظي باهتمام عدد من كبار المفكرين التربويين، مثل ويليام جيمس )

 أثر بشكل كبير في فكر من بعده، الذين بدورهم طوروا مفهوم التفكير التأملي الأدبيات جيمس باعتبار 
 

ا أصيلا
 
ه فيلسوف

ا من الخلفية  لت جزء 
ّ
في سياق تربوي واضح وموجّه للمعلمين، مما يدل على أن أفكار جيمس حول الوعي والتفكير شك

 (.2012ير والتأمل في التعليم )العفون وعبد الصاحب، النظرية التي انطلق منها المفكرون التربويون في كتاباتهم عن التفك

وقد شكلت أفكار جون ديوي اللبنة الأولى الواضحة في المجال التربوي، حيث طرح مفهوم التفكير التأملي في  

، وكان من أبرز افتراضاته أن التعلم يتحسن بقدر  1910( في عام  how we thinkكتابه )
 
والذي أعده للمعلمين خصيصا

(. إلا أن هذا التوجه تراجع في أدبيات علم النفس خلال فترة ازدهار dewey,1933ا ينبثق عن عملية تأملية واعية )م

(، كما أشار إلى ذلك Schönالمدرسة السلوكية، ثم عاد للظهور بقوة في مطلع الثمانينيات من خلال كتابات شون )

 (. 2012العفون وعبد الصاحب )

رين الذين رسّخوا مفهوم التفكير التأملي في إعداد Van Manen, 1977ويُعد ماكس فان مانن )
ّ
( من أبرز المنظ

( التي ربط فيها بين أنماط Linking ways of knowing with ways of being practicalالمعلمين، وذلك من خلال مقالته )

ا أمثلة تربوية ضمن نظريات المنهاج، المعرفة وطرق الممارسة. وقد ناقش التفكير التأملي في سياق تعليم المعلم ين مستعرض 

ا كيف يمكن للفرد أن يفهم ويمارس التفكير التأملي بشكل تطبيقي يعكس دور التأمل في تطوير الممارسة المهنية.  وموضح 

رؤية مؤثرة أسهمت في ترسيخ هذا التوجه، حيث نظر إلى  1983(، فقد قدّم في عام Schönأما دونالد شون )

التأملي كعملية عقلية موجهة بأهداف تربوية، تتطلب تحليل المواقف إلى عناصرها المختلفة، وفهم العلاقات  التفكير



                                                                       ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
 

                                                                            ISSN: 2709-5231                                                                 م        2026مايو  -(17العدد ) -(6المجلد )

 

                                                                                454                                       www.jser-kw.com  

  

ز في غالب كتاباته على أهمية دمج التفكير التأملي في برامج إعداد المعلمين، سواء أثناء الخدمة أو 
ّ
البينية بينها، كما رك

 (.Schön, 1983قبلها )

ا إلى ومع تطور المفهوم في  ا ونظري  ا فلسفي  ا من كونه إطار  الأدبيات التربوية بدأ التفكير التأملي ينتقل تدريجي 

ل هذا التحول مرحلة محورية في مسار التفكير التأملي، 
ّ
دمج ضمن برامج إعداد المعلمين، وقد مث

ُ
ممارسة مهنية منظمة ت

منهجية، ومن أبرزها نموذج التعلم التجريبي الذي  حيث ظهرت نماذج تطبيقية تساعد المعلم على ممارسة التأمل بصورة

ن الفرد Kolb, 1984طوّره كولب )
ّ
مك

ُ
ا في دورة التعلم، ت ا رئيسي  (، والذي تضمّن مرحلة الملاحظة التأملية بوصفها عنصر 

ا Gibbs, 1988من تحليل خبراته واستنتاج المفاهيم منها. وفي الاتجاه ذاته قدّم جيبس ) ا تأملي  من ست مراحل ( نموذج 

ا في  متسلسلة )الوصف، المشاعر، التقييم، التحليل، الاستنتاج، وخطة العمل(، ويُعد من أكثر النماذج استخدام 

التدريب التربوي لما يتميز به من بساطة ووضوح في التطبيق، وقد ساهمت هذه النماذج في ترسيخ التفكير التأملي 

ي تعزيزه كأداة فعالة لفهم الذات المهنية وتحسين جودة الممارسات كممارسة يمكن تعليمها وتطويرها، وأسهمت ف

 التعليمية.

ويتضح من خلال هذا التسلسل الزمني السابق أن التفكير التأملي لم يظهر فجأة، بل مرّ بمراحل تكاملية 

ن إطار نظري إلى ممارسة تدرّجت من التأصيل الفلسفي إلى التفعيل المهني الميداني، مما يدل على نضج المفهوم وتحوّله م

 تربوية واعية تستند إلى نماذج قابلة للتطبيق.

ا  وفي ضوء السياق التاريخي السابق والكتابات التربوية المتنوعة، يمكن النظر إلى التفكير التأملي باعتباره مفهوم 

ا نشأ عن حاجات مهنية وإنسانية لفهم أعمق للخبرة التعليمية. وبناء عليه فإن هذ ا العرض الزمني لا يهدف فقط إلى تربوي 

تتبّع ظهور المفهوم، بل يكشف عن تحوّله إلى أداة تحليلية ناقدة تسهم في تطوير الأداء التربوي، وتعزّز كفاءة المعلم وتأمله 

 الواعي في ممارساته داخل الصف وخارجه. 

 التوجهات النظرية المفسرة للتفكير التأملي: -4

فس التربوي في تقديم عدد من التوجهات النظرية التي فسّرت طبيعة التفكير التأملي أسهم الباحثون في علم الن

ا لتفسير التفكير التأملي في سياق الممارسة المهنية، Schön, 1983وآلياته، ومنها نظرية شون ) ا رئيسي  ( حيث تعد مصدر 

 
 
ل أنماط

ّ
مث

ُ
ا مختلفة من تفكير الفرد أثناء عمله، وتتمثل وقد افترض شون أن التفكير التأملي يمر بثلاث مراحل أساسية ت

 في التالي:

مرحلة سابقة لتنفيذ العمل، حيث يقوم  (:Reflection for actionالمرحلة الأولى وهي التأمل من أجل العمل ) .أ

المعلم بالتأمل الواعي في خطوات العمل الذي ينوي القيام به، والتخطيط للقرارات التعليمية قبل الشروع في 

 فيذها.تن
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وتحدث أثناء ممارسة المعلم للتدريس، ويستخدم  (:Reflection in actionالمرحلة الثانية التأمل أثناء العمل ) .ب

حظية داخل الصف.
ّ
نه من تعديل استجابته التدريسية والتعامل مع المواقف الل

ّ
ا يمك ا سريع  ا ذهني   المعلم تفكير 

حيث يقوم المعلم بعد انتهاء الموقف التعليمي  (:Reflection on actionالمرحلة الثالثة في التأمل بعد العمل ) .ج

بتحليل ممارساته والقرارات التي اتخذها خلال التدريس، وتقويم ذلك في ضوء التغذية الراجعة، بهدف تطوير 

 (.2012أدائه وتحسين قراراته التعليمية المستقبلية، وتقليص الممارسات غير الملائمة )العفون وعبد الصاحب، 

 مهارات التفكير التأملي:   -5

 لاختلاف الآراء حول مفهوم التفكير التأملي فقد انعكس ذلك على تحديد مهاراته، وفي هذا السياق قدّم عفانة 
 
نظرا

ا لمهارات التفكير التأملي مؤكدَين على ترابطها البنيوي، وضرورة التدرج في إتقانها لتحقيق 2002واللولو ) ا هرمي  ( تصور 

بنى المهارات بشكل نمو 
ُ
م في اكتساب ما يسبقها، وت

ّ
فكري متكامل، بحيث لا يمكن إتقان إحدى المهارات دون التدرّج المنظ

ب الانتقال المنطقي من الأولى إلى الثانية، ومن الثانية إلى الثالثة وهكذا. وقد توسّع في تناول هذه المهارات 
ّ
تسلسلي يتطل

(، العفون وعبد 2012(، العفون )2016(، قرعان )2015ينهم: رزوقي وعبد الكريم )وتفسيرها عدد من التربويين، من ب

 (. وتتمثل بالتالي:2013(، والقواسمة وأبو عزلة )2012الصاحب )

تشير بعض الأدبيات التربوية إلى هذه المهارة  (:Meditation and Observationمهارة التأمل والملاحظة ) .أ

عنى بقدرة الفرد على تحليل المواقف التعليمية وتأملها بعمق، Visual Visionبمصطلح الرؤية البصرية )
ُ
(، التي ت

من خلال التفاعل مع البيانات والمعطيات المتاحة، وتفكيك عناصر المشكلة أو الموقف وتحديد مكوناته، بهدف 

ة عبر القدرة على الكشف عن العلاقات الضمنية أو الصريحة التي تربط بين هذه العناصر. وتتجلى هذه المهار 

ا، سواء من خلال طبيعة الموضوع ذاته، أو عبر مكوناته المفاهيمية أو الشكلية، أو  تفسير وتمثيل المحتوى بصري 

م لطبيعة 
ّ
من خلال تحليل الصور والرسوم والأشكال التعليمية، مما يسهم في الوصول إلى فهم معمّق ومنظ

 المشكلة التربوية وسياقها.

هي القدرة على تحديد الثغرات في المشكلة التربوية من خلال  (:Detect fallaciesالمغالطات )مهارة الكشف عن  .ب

تحليل العلاقات غير الصحيحة أو غير المنطقية بين عناصرها، واكتشاف السمات غير المشتركة، أو أوجه 

عنى هذه المهارة بتفكيك الاختلاف، أو التصورات الخاطئة التي قد تؤدي إلى فهم غير دقيق أو استنتاج خاطئ، 
ُ
وت

أنماط التفكير غير المنطقي أو المضلل الذي يؤدي إلى تفسيرات خاطئة أو استنتاجات غير دقيقة، كما تشمل 

تحديد أسباب الخطوات الخاطئة في إنجاز المهام التربوية أو في تفسير المواقف التعليمية، بحيث تتيح للمعلم 

 ح.توجيه مسار التفكير للاتجاه الصحي

هي القدرة على تحليل مضمون المشكلة وطبيعتها،  (:Drawing Conclusionsمهارة الوصول إلى استنتاجات ) .ج

والتفكير فيها بعمق لاستنتاج علاقات منطقية صحيحة، وفرض الفروض المناسبة، والتوصل إلى نتائج أو حلول 

من قضايا في الموقف التعليمي، حيث يُظهر  منطقية قابلة للتطبيق. وترتبط هذه المهارة بشكل مباشر بـما يُطرح
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المعلم من خلالها قدرته على تفكيك الموقف وتحليل عناصره واستنباط ما تدل عليه المعطيات من نتائج تربوية أو 

 تعليمية.

هي القدرة على تقديم تفسير (: Providing Convincing Explanationsمهارة إعطاء تفسيرات مقنعة ) .د

ا إلى المعلومات السابقة، أو الخبرات المهنية، أو منطقي للنتائج أ و العلاقات المرتبطة بالمشكلة التعليمية، استناد 

التصورات الذهنية المبنية على طبيعة المشكلة وخصائصها. وتمارس هذه المهارة في تحليل ما يُعرض من نتائج، 

سوم البيانية والصور التوضيحية، باستخدام وتفسير العلاقات القائمة بين المعطيات المختلفة، بما في ذلك الر 

المعرفة الصحيحة والمفاهيم التربوية، بهدف الوصول إلى فهم مقنع ومبني على أسس علمية للموقف محل 

 الدراسة.

هي القدرة على اتخاذ قرارات مدروسة من خلال تقديم  (:Proposing Solutionsمهارة وضع حلول مقترحة ) .ه

كلة تعليمية أو تربوية قائمة، وذلك بناء  على تحليل دقيق لمحتوى المشكلة ومعطياتها. حلول منطقية ومخططة لمش

وتعتمد هذه المهارة على تصورات ذهنية تأملية تستند إلى تفسير واضح للمشكلة وتحديد الأسباب الحقيقية 

سهم في معال
ُ
بنى الحلول على خطوات منطقية قابلة للتنفيذ، ت

ُ
جة المشكلة أو تحسين الكامنة ورائها، بحيث ت

ا إلى معلومات موثوقة وواقعية.  الموقف، استناد 

ا في تنمية التفكير التأملي، حيث تعد مهارة التأمل 
 
ا مترابط ا تدريجي 

 
ظهر المهارات الخمس نمط

ُ
ومن خلال ما سبق ت

ا لرصد المواقف التعليمية وتفكيك عناصرها، تليها مهارة الكشف عن  أولي 
 

المغالطات بوصفها أداة  والملاحظة مدخلا

لفحص سلامة العلاقات المنطقية داخل تلك المواقف. وتتوسط هذه المهارات مهارة الوصول إلى الاستنتاجات، التي تمثل 

مارَس مهارة إعطاء التفسيرات لتأطير تلك الاستنتاجات ضمن 
ُ
 من التحليل إلى إنتاج المعرفة. وفي مرحلة لاحقة ت

 
انتقالا

عد أعمق المهارات السابقة وتتمثل في صورة سياقات تربوية 
ُ
 إلى مهارة وضع الحلول المقترحة، والتي ت

 
محددة، وصولا

 قرارات مهنية منظمة تستند إلى تحليل تأملي متكامل.

وعلى الرغم من تعدّد التصنيفات التي تناولت مهارات التفكير التأملي في الأدبيات التربوية، فإن البحث الحالي اعتمد 

ا لخمس مهارات تأملية رئيسية، ويعود سبب اعتماد هذا 2002ف عفانة واللولو )تصني ا تكاملي  ( الذي يُقدّم تصور 

ا، يجمع بين  ا عميق   تأملي 
 

التصنيف إلى شموليته واتساقه مع طبيعة المواقف الصفية التي تتطلب من المعلم تفاعلا

 الإدراك، والتحليل، والتفسير، واتخاذ القرار.

 ييز المفاهيمي بين التفكير التأملي والممارسات التأملية في إطار التطوير المهني للمعلم: التم -6

( من العمليات العقلية العليا التي تهدف إلى تحليل التجربة التعليمية، Reflective Thinkingيُعد التفكير التأملي )

المعلم لتفسير ممارساته التعليمية وتقييمها، وفهمها، واستخلاص الدروس منها، وهو عملية عقلية منهجية يمارسها 

(. ويُسهم التفكير Schön, 1983؛ Dewey, 1933بغرض تطوير أدائه واتخاذ قرارات تربوية مبنية على الفهم والتحليل )
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تطوير التأملي في نقل المعلم من مجرد تنفيذ للخطط الدراسية إلى ممارسة تعليمية واعية تتسم بالمرونة والنقد الذاتي وال

 المستمر.

شير إلى الأنشطة الإجرائية التي يقوم بها المعلم ليُعبّر بها عن Reflective Practicesأما الممارسات التأملية )
ُ
(، فهي ت

تفكيره التأملي، مثل: كتابة اليوميات المهنية، والمشاركة في مجتمعات التعلم، وإجراء البحوث الإجرائية، أو مناقشة 

عرّف 
ُ
بأنها "الأساليب التي يطبّق من خلالها المعلم تأمله في ممارسته التعليمية، بهدف تطوير فهمه وتحسين الزملاء. وت

 (.Larrivee, 2000أدائه المهني" )

وعلى الرغم من العلاقة التكاملية بين المصطلحين، إلا أن الفرق الجوهري بينهما يتمثل في أن التفكير التأملي يُمثل    

جسّد الممارسات التأملية الجانب التنفيذي أو التطبيقي، أي أن التفكير التأملي يُوجّه الجانب المعرفي ال
ُ
تحليلي، بينما ت

مارَس الممارسات التأملية بشكل روتيني أو سطحي في حال غياب التأمل الحقيقي.
ُ
 ويمنح المعنى لتلك الممارسات، بينما قد ت

ير التأملي دون غيره، لكونه يُمثل الأساس المعرفي والفكري للتطور ومن هذا المنطلق ركزت هذه الدراسة على التفك   

نفّذ دون وعي ناقد ما لم تستند إلى تفكير تأملي منظم. -على الرغم من أهميتها  -المهني الحقيقي، ولأن الممارسات 
ُ
 قد ت

 الدراسات السابقة: 

، وتم ترتيبها حسب التسلسل الزمني من يتضمن هذا الجزء بعض الدراسات ذات الصلة بموضوع الدراسة الحالية

 الأقدم إلى الأحدث، وذلك على النحو التالي:

( إلى التعرف على درجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية للتفكير التأملي في 2011هدفت دراسة أبو هنية )

ا لمتغيرات الجنس، والخبرة، والمرحلة التعليمية. واستخدمت  محافظة معان والبتراء في دولة الأردن، ومدى اختلافها تبع 

ا ومعلمة، حيث طبّقت أداة الاستبانة عليهم. وأظهرت النتائج أن 120الدراسة المنهج الوصفي، وتكوّنت عيّنتها من ) ( معلم 

ا في بعض مجالات التفكير التأملي تعزى لمتغير المرحلة  درجة الممارسة جاءت متوسطة بشكل عام، مع فروق دالة إحصائي 

 يمية، في حين لم تظهر فروق دالة تعزى لمتغيري الجنس والخبرة.التعل

( الكشف عن درجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية في المرحلة الثانوية 2019واستهدفت دراسة المقوس ي )

ا لمجموعة من المتغيرات كالجنس، والمؤهل العلمي، والخبرة. واعتمد الباحث الم نهج الوصفي، لمهارات التفكير التأملي، وفق 

ا 103وتكوّنت العينة من ) ( معلمين ومعلمات يدرّسون مادة التربية الإسلامية في محافظة المفرق في الأردن، وطبّق مقياس 

ا تعزى  لمهارات التفكير التأملي. وأظهرت النتائج أن درجة الممارسة كانت متوسطة، وكشفت عن وجود فروق دالة إحصائي 

 سنوات. 10إلى  6الح الدراسات العليا، والخبرة لصالح ذوي الخبرة من لمتغيري المؤهل العلمي لص

( إلى التعرف على مستوى تطبيق معلمات العلوم الشرعية بالمرحلة المتوسطة 2019وسعت دراسة الدهيمان )

تكوّن مجتمع للمعايير المهنية للمعلمين في المملكة العربية السعودية، واستخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي. و 
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( معلمة، فيما 3685الدراسة من جميع معلمات العلوم الشرعية بالمرحلة المتوسطة بمدينة الرياض، والبالغ عددهن )

( معلمة. واعتمدت الدراسة على بطاقة ملاحظة بُنيت في ضوء الإصدار الأول للمعايير المهنية 184بلغت عينة الدراسة )

ية بشكل مفصل. وأظهرت نتائج الدراسة أن مستوى تطبيق المعلمات لمعايير للمعلمين، وتضمنت الممارسات المهن

ا للمستوى المبدئي، في حين جاء مستوى أدائهن في معايير  ا ومتجاوز  الخريجين والمعايير المهنية للممارسين جاء مبشر 

ا، مما يشير إلى الحاجة إلى مزيد من التدريب والخبرة العملي
 
ة وتهيئة البيئة المدرسية الداعمة الممارسة المهنية متوسط

ا في جميع 
 
لبيئات تعلم تفاعلية. كما كشفت النتائج أن مستوى تطبيق معايير المتقدمين ومعايير الخبراء جاء متوسط

 مجالاتها.

( إلى التعرف على درجة توظيف معلمي التربية الإسلامية في المرحلة الثانوية 2023وهدفت دراسة الشهراني )

لتفكير التأملي في ضوء بعض المتغيرات، باستخدام المنهج الوصفي التحليلي والمسحي، وتكونت عينة الدراسة من لمهارات ا

ا من معلمي التربية الإسلامية في محافظة بيشة بالمملكة العربية السعودية. واستخدم الباحث بطاقة ملاحظة 59) ( معلم 

أظهرت النتائج أن درجة التوظيف جاءت منخفضة، وأوصت  من تصميمه تقيس خمس مهارات للتفكير التأملي. وقد

الدراسة بضرورة توعية معلمي التربية الإسلامية بأهمية التفكير التأملي، وتشجيع ذوي المؤهل غير التربوي والخبرة الأقل 

 سنوات على الالتحاق ببرامج تدريبية لتنمية هذه المهارات. 10من 

( إلى التعرف على الأداء التدريس ي لمعلمات الصف الخامس 2023وهدفت دراسة الصبحي والشنقيطي )

الابتدائي في ضوء المعايير المهنية لمعلم التربية الإسلامية في المجالات التالية: )التخطيط، والتنفيذ، والتقويم(. 

يقها على عينة ( عبارة، وتم تطب56واستخدمت المنهج الوصفي التحليلي، وتمثلت أداة الدراسة ببطاقة ملاحظة شملت )

( معلمة، وتوصلت 45عشوائية من معلمات التربية الإسلامية للصف الخامس الابتدائي في المدينة المنورة، وبلغ عددهن )

 نتائج الدراسة إلى أن مستوى الأداء في مجال التخطيط والتنفيذ )عالٍ(، أما في مجال التقويم )متوسط(.

توى الأداء التدريس ي لمعلمات الدراسات الإسلامية بالمرحلتين ( إلى تقييم مس2025وسعت دراسة الشراري )

المتوسطة والثانوية في منطقة الحدود الشمالية في ضوء المعايير المهنية لمعلمي الدراسات الإسلامية في المملكة العربية 

داء التدريس ي في السعودية، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي، حيث اقتصر جمع البيانات على بطاقة ملاحظة للأ 

معيارين: تطبيق الاتجاهات الحديثة في تدريس الدراسات الإسلامية، ومراعاة طبيعة تدريس الدراسات الإسلامية 

( معلمة من معلمات الدراسات الإسلامية 60وخصوصيتها، وتكوّنت عينة الدراسة من عينة عشوائية طبقية بلغت )

ائج الدراسة أن مستوى الأداء التدريس ي للمعلمات بالمرحلتين المتوسطة بالمرحلتين المتوسطة والثانوية. وأظهرت نت

ا في الدرجة الكلية وفي المحورين الفرعيين.   والثانوية في ضوء المعايير المهنية كان عالي 

( إلى التعرف على واقع الممارسات المهنية في ضوء معايير الرخصة 2025وهدفت دراسة الشمراني وممدوح )

وجهة نظر مديري مدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظر المعلمين، واتبع البحث  المهنية من
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( مديرين وإداريات من مدارس التعليم العام في جدة ومكة، واستخدمت 508المنهج الوصفي، وتكونت عينة الدراسة من )

ت المهنية في ضوء معايير الرخصة المهنية جاء بدرجة متوسطة، الاستبانة أداة للدراسة. وأظهرت النتائج أن واقع الممارسا

وأوصت الدراسة بتنمية الممارسات المهنية لمعلمي المدارس بالتعليم العام بالمجالات التي أثبتت النتائج وجود احتياج كبير 

ا لمعايير الرخصة المه  نية.لتنمية الممارسات بها، حيث ظهرت بدرجات متوسطة تميل للانخفاض وفق 

 تعقيب على الدراسات السابقة: 

 من خلال العرض السابق للدراسات السابقة يتضح ما يلي:

اتبعت معظم الدراسات المنهج الوصفي مع اختلاف أنواعه، وقد اتفقت أهداف الدراسات التي تناولت الممارسات  -

ارسات المهنية، كما في دراسات المهنية مع هدف الدراسة الحالية من حيث سعيها إلى تقييم الواقع الفعلي للمم

 (.  2025( والشمراني وممدوح )2025(، والشراري )2023(، الصبحي والشنقيطي )2019الدهيمان )

( من حيث توظيف مقياس للتفكير 2019من حيث أدوات الدراسة تتفق الدراسة الحالية مع دراسة المقوس ي ) -

( حيث استخدمت الاستبانة، ودراسة الشهراني 2011هنية ) التأملي، بينما تختلف الدراسة الحالية مع دراسة أبو

 ( التي استخدمت بطاقة الملاحظة.2023)

في الوصول إلى بعض المراجع التي ساهمت في كتابة الإطار استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة  -

 ومناقشة نتائج الدراسة الحالية.      النظري، وفي تحديد مشكلة الدراسة، ومنهجية الدراسة، والأساليب الإحصائية، 

 منهجية الدراسة وإجراءاتها:

 منهج الدراسة: 

تعتمد الدراسة على المنهج الوصفي المسحي، وذلك لملاءمته لطبيعة الدراسة، ويقوم هذا المنهج على دراسة   

، من خلال جمع البيانات والمعلوما
 

ا وشاملا ا دقيق  ت وتحليلها باستخدام الأساليب الظاهرة في واقعها، ووصفها وصف 

 الإحصائية المناسبة، بما يسهم في تفسيرها والتعبير عنها بصورة كمية يمكن الرجوع إليها.

 وعينة الدراسة:مجتمع 

يتكون مجتمع الدراسة من جميع معلمات التربية الإسلامية للمرحلة الابتدائية في التعليم العام بمدينة الرياض 

( معلمة، حسب الإحصائية المقدمة من إدارة التخطيط والتطوير في وزارة التعليم )اتصال 1876والبالغ عددهن )

(. ويعزى اختيار المرحلة الابتدائية لما تتسم به من طبيعة تدريسية تركز على تبسيط المحتوى 2025، 15شخص ي، مارس 

لي في هذه الممارسات وهل يتم بصورة وتنفيذه بصورة إجرائية، مما يبرز أهمية استكشاف مدى توظيف التفكير التأم

( معلمة من معلمات الدراسات الإسلامية في المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض، 317واعية. وتكونت عينة الدراسة من )

ا لملاءمتها لطبيعة الدراسة، وإمكانية تطبيق أداة الدراسة عليها.    تم اختيارهن بالطريقة المتيسرة، نظر 



                                                                       ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
 

                                                                            ISSN: 2709-5231                                                                 م        2026مايو  -(17العدد ) -(6المجلد )

 

                                                                                460                                       www.jser-kw.com  

  

ا على المعلمات، ثم فحص الاستجابات الواردة واستبعاد الاستجابات غير وقد تم توزيع أ داة الدراسة إلكتروني 

( تهدفان إلى التحقق من مدى Attention Check Itemsممثلة، وذلك بالاعتماد على تضمين الأداة عبارتين كاشفتين )

لب منها اخت
ُ
عد هاتان العبارتان انتباه المستجيبة وقراءتها لعبارات المقياس بدقة، حيث ط

ُ
يار بديل محدد في كلٍ منهما. ولا ت

( استجابة. ومن ثم 36ضمن فقرات المقياس الفعلية، ولا تدخلان في التحليل الإحصائي، وبناء على ذلك تم استبعاد )

ا لل1اعتماد الاستجابات المستوفية لهذا الشرط في التحليل الإحصائي، ويوضح الجدول ) متغيرات ( توزيع العينة وفق 

 الديمغرافية.

افية (1جدول )   للمتغيرات  الديمغر
ً
 توزيع عينة الدراسة وفقا

 النسبة المئوية العدد فئات المتغير متغير البحث

 % 90.2 286 بكالوريوس المؤهل

 %  7.3 23 ماجستير

 % 2.5 8 دكتوراه

 %100 317 المجموع

 %  18.0 57 ةأقل من سن سنوات الخبرة

 % 12.3 39 سنوات 1-5

 % 36.3 115 سنوات 10 -5

 % 33.4 106 سنوات 10أكثر من 

 %100 317 المجموع

 أداة الدراسة:

اعتمدت الدراسة الحالية على مقياس لجمع البيانات، ويهدف إلى قياس واقع توظيف التفكير التأملي في الممارسات 

 سلامية بصورة كمية منظمة، ويوضح التالي تفاصيل بناء مقياس التفكير التأملي.المهنية لدى معلمات الدراسات الإ 

يهدف المقياس إلى الكشف عن واقع توظيف التفكير التأملي في الممارسات المهنية المرتبطة  هدف المقياس: •

ية بمدينة الرياض، بالمعايير والمسارات المهنية للمعلمين لدى معلمات الدراسات الإسلامية في المرحلة الابتدائ

وذلك من خلال رصد مدى حضور مهارات التفكير التأملي في أدائهن للممارسات المهنية المرتبطة بمعياري: 

 تخطيط الدرس وتنفيذه، وتهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للتعلم.

كير التأملي داخل ( فقرة، صُممت لقياس توظيف التف40تكوّن المقياس في صورته النهائية من ) وصف المقياس: •

الممارسات المهنية، وقد صيغت الفقرات في صورة عبارات تصف مواقف أو ممارسات تدريسية واقعية مرتبطة 

بالمعايير المهنية للمعلمين، بحيث تعكس أداء المعلمة في المواقف الصفية، وفي الوقت ذاته صيغت بشكل يعبر 

( الخماس ي، حيث تم Likert Scaleد في بناء المقياس على )عن طريقة ممارسة مهارات التفكير التأملي. واعتم

.
 
، أبدا

 
، نادرا

 
، أحيانا

 
، غالبا

 
 قياس درجة الاستجابة من خلال البدائل التالية: دائما
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تمت صياغة فقرات المقياس في ضوء الربط بين الممارسات المهنية ومهارات التفكير  صياغة فقرات المقياس: •

الفقرة مهارة التفكير التأملي بصورة مجردة، ولا الممارسة المهنية بصورة منفصلة، بل التأملي، بحيث لا تقيس 

 استندت الباحثة في بناء الفقرات إلى:و تعكس توظيف التفكير التأملي داخل الممارسة الفعلية بشكل متدرج، 

o ؤشرات المعيار وثيقة المعايير والمسارات المهنية للمعلمين في المملكة العربية السعودية، وخاصة م

 الثامن )تخطيط الدرس وتنفيذه( والمعيار التاسع )تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للتعلم(.

o .الأدبيات التربوية المرتبطة بالتفكير التأملي ومهاراته 

ا  ا تمارسه المعلمة، بحيث تتضمن كل عبارة مؤشر  ا مهني 
 
وقد صيغت الفقرات على هيئة عبارات تصف سلوك

ا  على مهارة من مهارات التفكير التأملي، مما يتيح قياس درجة توظيف هذه المهارات داخل الممارسة. وتتكون عبارات ضمني 

 (.2المقياس من الممارسات المهنية المندرجة ضمن المعايير الفرعية لها، ويوضح توزيعها الجدول )

ا للمعيار الرئيس ي والمعيار الفرعي المرتبط بالممارسة المهنية(  توزيع الممارسات المهنية في  2جدول ) 
ً
 عبارات المقياس وفق

المعيار 

 الرئيس

عدد  المعيار الفرعي

 الفقرات

النسبة المئوية للمعيار  رقم الفقرات

الفرعي من إجمالي فقرات 

 المقياس

التخطيط 

للتدريس 

 وتنفيذه

 %12.5 5 -4 -3 -2 – 1 5 التخطيط للتدريس

 %12.5 10 -9- 8 -7 -6 5 يم برامج تعلم وفق خطة التدريستصم

 %12.5 15- 14- 13- 12- 11 5 التنوع في استخدام إستراتيجيات التدريس

 %12.5 20 - 19 – 18 – 17 – 16 5 تنمية الأبعاد المشتركة في المناهج

تهيئة بيئات 

تعلم تفاعلية 

وداعمة 

 للمتعلم

 %12.5 25- 24- 23 – 22 – 21 5 علمينتأسيس توقعات أداء عالية للمت

 %12.5 30- 29- 28- 27- 26 5 قيادة الأنشطة الصفية بفعالية

 %12.5 35 - 34- 33- 32- 31 5 تهيئة بيئات تعلم آمنة ووجدانية

 %12.5 40- 39 – 38 – 37 – 36 5 بناء ثقافة تواصل معززة للتعلم

صت كل فقرة منها لتمثيل مهارات التفكير ويتضح من الجدول السابق أن لكل معيارٍ فر  صِّ
ُ
عي خمس فقرات، خ

 ( طريقة توزيع مهارات التفكير التأملي في عبارات المقياس. 3التأملي بشكل متدرج، ويوضح الجدول )

 ( توزيع مهارات التفكير التأملي على عبارات المقياس  3جدول ) 

النسبة المئوية للمهارة من إجمالي  الفقراترقم  عدد الفقرات المهارة

 فقرات المقياس

 %20 ٣٦ - ٣١ - ٢٦ - ٢١ - ١٦ - ١١ - ٦ - ١ 8 التأمل والملاحظة

 %20 ٣٧ - ٣٢ - ٢٧ - ٢٢ - ١٧ - ١٢ - ٧ - ٢ 8 الكشف عن المغالطات

 %20 ٣٨ - ٣٣ - ٢٨ - ٢٣ - ١٨ - ١٣ - ٨ - ٣ 8 الوصول إلى استنتاجات

 %20 ٣٩ - ٣٤ - ٢٩ - ٢٤ - ١٩ - ١٤ - ٩ - ٤ 8 مقنعةإعطاء تفسيرات 

 %20 ٤٠ - ٣٥ - ٣٠ - ٢٥ - ٢٠ - ١٥ - ١٠ - ٥ 8 وضع حلول مقترحة
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( الخماس ي في تصحيح فقرات المقياس، حيث أعطيت Likertتم اعتماد مقياس ) مفتاح تصحيح المقياس: •

 =
 
 =   5الدرجات للفقرات على النحو التالي: دائما

 
 =    4،   غالبا

 
 =   3،     أحيانا

 
 =  2،    نادرا

 
 1،   أبدا

ولغرض تفسير المتوسطات الحسابية لدرجات استجابات أفراد العينة، تم تحديد مستويات الحكم على درجة 

 توظيف التفكير التأملي في الممارسات المهنية، وذلك من خلال حساب طول الفئة باستخدام المعادلة التالية:    

 عدد فئات المقياس÷ أصغر قيمة في المقياس(  –ة = )أكبر قيمة في المقياس طول الفئ

(، وبناء  عليه تم تحديد مستويات 0.80= ) 5( ÷ 1 – 5وبتطبيق ذلك على مقياس الدراسة يصبح طول الفئة = )

 (. 4الحكم على درجة توظيف التفكير التأملي في الممارسات المهنية، ويوضحها الجدول )

 ( مستويات الحكم على درجة توظيف التفكير التأملي في الممارسات المهنية 4جدول ) 

 درجة التفكير التأملي مستوى الاجابة المتوسط الحسابي

  1.80إلى أقل من  1.00من 
 
 ةمنعدم أبدا

  2.60إلى أقل من  1.80من 
 
 منخفضة نادرا

  3.40إلى أقل من  2.60من 
 
 طةمتوس أحيانا

  4.20إلى أقل من  3.40من 
 
 عالية غالبا

  5.00إلى  4.20من 
 
ا دائما  عالية جد 

 تم التحقق من صدق أداة الدراسة باستخدام كلٍ من:  صدق المقياس:

 من ذوي الخبرة 17تم عرض المقياس في صورته الأولية على ) الصدق الظاهري )صدق المحكمين(: •
 
( محكما

وطرق تدريس العلوم الشرعية، والعامة، وذلك بهدف التحقق من: مدى وضوح  والاختصاص في مجال المناهج

فقرات المقياس وسلامة صياغتها اللغوية، ومدى مناسبة الفقرات للأبعاد التي تقيسها، ومدى ارتباط الفقرات 

هارات بموضوع الدراسة ومتغيراتها، ومدى شمول المقياس لمجالات الممارسات المهنية في ضوء المعايير، وم

التفكير التأملي. وقد أبدى المحكمون مجموعة من الملاحظات والمقترحات تمثلت في تعديل صياغة بعض 

الفقرات، وفي ضوء ذلك قامت الباحثة بإجراء التعديلات اللازمة على فقرات المقياس حتى أصبح في صورته 

 النهائية. 

للمقياس من خلال تطبيقه على عينة  تم التحقق من صدق الاتساق الداخلي صدق الاتساق الداخلي: •

( معلمة من خارج عينة الدراسة الأساسية، وذلك باستخدام معامل ارتباط بيرسون 50استطلاعية مكونة من )

(Pearson Correlation حيث تم حساب معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبُعد الذي ،)

باط بين درجة كل بُعد والدرجة الكلية للمقياس، ومعاملات الارتباط بين كل تنتمي إليه، وحساب معاملات الارت

 بُعد والدرجة الكلية للمحور، ويوضح ذلك الجدولان التاليان: 
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اقع توظيف معلمات الدراسات الإسلاميةPearson Correlation(  معاملات ارتباط بيرسون )5جدول)  للتفكير  ( لعبارات محور  )و

 التأملي في الممارسات المهنية المرتبطة بمعيار  "تخطيط الدرس وتنفيذه" بمدينة الرياض( بالدرجة الكلية لكل بُعد

 التخطيط للتدريس
 تصميم برامج تعلم وفق

 خطة التدريس 

 التنوع في استخدام 

 إستراتيجيات التدريس

 تنمية الأبعاد المشتركة

 في المناهج 

 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة لارتباطمعامل ا العبارة

1 0.553** 6 0.585** 11 0.626** 16 0.708** 

2 0.588** 7 0.625** 12 0.670** 17 0.701** 

3 0.757** 8 0.696** 13 0.661** 18 0.721** 

4 0.641** 9 0.838** 14 0.761** 19 0.746** 

5 0.651** 10 0.705** 15 0.678** 20 0.785** 

0.818**  0.782**  0.810**  0.789**  

 0.01** دال عند مستوى 

( أن جميع معاملات ارتباط العبارات مع الدرجة الكلية للبُعد الذي تنتمي إليه 5يتضح من خلال الجدول رقم )

ث تراوحت قيم معاملات الارتباط للعبارات ما بين (، حي0.01والأبعاد مع الدرجة الكلية للمحور جاءت دالة عند مستوى )

(، وجميعها معاملات ارتباط جيدة يمكن الوثوق بها في تطبيق أداة 0.818، 0.782(، وللأبعاد ما بين )0.838، 0.553)

 الدراسة الحالية. 

اقPearson Correlation( ارتباط بيرسون )6جدول)  ع توظيف معلمات الدراسات الإسلامية للتفكير التأملي في ( لعبارات محور  )و

 الممارسات المهنية المرتبطة بمعيار  "تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للتعلم" بمدينة الرياض( بالدرجة الكلية لكل بُعد

تأسيس توقعات أداء عالية 

 للمتعلمين
 بناء ثقافة تواصل معززة للتعلم دانيةتهيئة بيئات تعلم آمنة ووج قيادة الأنشطة الصفية بفعالية

 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة

21 0.705** 26 0.736** 31 0.709** 36 0.672** 

22 0.706** 27 0.748** 32 0.708** 37 0.670** 

23 0.827** 28 0.768** 33 0.742** 38 0.815** 

24 0.705** 29 0.755** 34 0.743** 39 0.673** 

25 0.672** 30 0.525** 35 0.679** 40 0.538** 

0.815**  0.824**  0.829**  0.810**  

 0.01** دال عند مستوى 

( أن جميع معاملات ارتباط العبارات مع الدرجة الكلية للبُعد الذي تنتمي إليه 6يتضح من خلال الجدول رقم )

(، حيث تراوحت قيم معاملات الارتباط للعبارات ما بين 0.01لأبعاد مع الدرجة الكلية للمحور جاءت دالة عند مستوى )وا

(، وجميعها معاملات ارتباط جيدة يمكن الوثوق بها في تطبيق أداة 0.829، 0.810(، وللأبعاد ما بين )0.827، 0.525)

 الدراسة الحالية.
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 ثبات المقياس:       

(، وذلك من خلال تطبيق Cronbach’s Alphaلتحقق من ثبات أداة الدراسة باستخدام معامل ألفا كرونباخ )تم ا

 ( .7( معلمة من خارج عينة الدراسة الأساسية، ورصدت النتائج في الجدول )50المقياس على عينة استطلاعية مكونة من )

 اس ثبات أداة الدراسة( معامل ألفا كرونباخ لقي7جدول )

 معامل الثبات عدد العبارات المحور  م

 0.73 5 التخطيط للتدريس 1

 0.73 5 تصميم برامج تعلم وفق خطة التدريس 2

 0.71 5 التنوع في استخدام إستراتيجيات التدريس 3

 0.78 5 تنمية الأبعاد المشتركة في المناهج 4

 0.87 20 ذهالدرجة الكلية لمعيار تخطيط الدرس وتنفي

 0.77 5 للمتعلمينتأسيس توقعات أداء عالية  5

 0.75 5 قيادة الأنشطة الصفية بفعالية 6

 0.76 5 تهيئة بيئات تعلم آمنة ووجدانية 7

 0.70 5 بناء ثقافة تواصل معززة للتعلم 8

 0.89 20 الدرجة الكلية لمعيار تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للتعلم

 0.93 40 يالثبات الكل

، حيث بلغت قيمة معامل الثبات الكلية )ألفا( 7يوضح الجدول )
 
( أن أداة الدراسة تتمتع بثبات مقبول إحصائيا

(، وهي معاملات ثبات 0.894، 0.700( وهي درجة ثبات عالية، كما تراوحت معاملات ثبات أداة الدراسة ما بين )0.931)

 لدراسة الحالية.مرتفعة يمكن الوثوق بها في تطبيق أداة ا

 إجراءات الدراسة:   

 اتبعت في تنفيذ الدراسة الحالية مجموعة من الإجراءات المنظمة، وذلك على النحو الآتي:

الاطلاع على الأدبيات والدراسات السابقة المرتبطة بمتغيري الدراسة، والمتمثلة في الممارسات المهنية في ضوء  .1

، والتفكير التأملي ومهاراته، بهدف بناء الإطار النظري وتحديد أبعاد المعايير والمسارات المهنية للمعلمين

 الدراسة.

تحديد مشكلة الدراسة وأسئلتها وأهدافها في ضوء ما أسفرت عنه مراجعة الأدبيات، وبما يتناسب مع طبيعة  .2

 الميدان التربوي.

ات التفكير التأملي( وتحليل المعايير بناء أداة الدراسة )المقياس(، وذلك من خلال: تحديد أبعاد المقياس )مهار  .3

 المهنية، وبخاصة المعيار الثامن والتاسع.

 صياغة فقرات المقياس في ضوء الربط بين الممارسات المهنية ومهارات التفكير التأملي. .4

 التحقق من صدق أداة الدراسة وثباتها. .5
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 ا يتناسب مع طبيعة الدراسة.تحديد مجتمع الدراسة وعينتها، واختيار العينة بالطريقة المتيسرة بم .6

ا على أفراد العينة، وجمع الاستجابات. .7 ا من خلال توزيعها إلكتروني   تطبيق أداة الدراسة ميداني 

مراجعة الاستجابات واستبعاد غير الصالح منها، وذلك بالاعتماد على العبارات الكاشفة للتحقق من جدية  .8

 الإجابة.

ا با .9 (، وذلك من خلال الأساليب الإحصائية المناسبة SPSSستخدام برنامج )إدخال البيانات وتحليلها إحصائي 

 للإجابة عن أسئلة الدراسة.

 الأساليب الإحصائية:  

ا باستخدام برنامج الحزم الإحصائية ) (، وذلك من خلال توظيف مجموعة SPSSتمت معالجة البيانات إحصائي 

 وأهدافها، وذلك على النحو التالي: من الأساليب الإحصائية التي تتناسب مع طبيعة الدراسة

لاستخراج معاملات الارتباط بين فقرات المقياس والدرجة  (:Pearson Correlationمعامل ارتباط بيرسون ) -

 الكلية للأبعاد، وكذلك بين الأبعاد والدرجة الكلية للمقياس، وذلك للتحقق من صدق الاتساق الداخلي.

ا. (:Cronbach’s Alphaمعامل ألفا كرونباخ ) -  لقياس درجة ثبات المقياس والتأكد من اتساق فقراته داخلي 

 التكرارات والنسب المئوية للتعرف على الخصائص الوظيفية لأفراد الدراسة -

افات المعيارية )، و(Meansالمتوسطات الحسابية ) - لمعرفة مدى ارتفاع أو  (:Standard Deviationsالانحر

 اسة عن المحاور الرئيسية )متوسطات العبارات(.انخفاض استجابات أفراد عينة الدر 

 نتائج الدراسة ومناقشتها:

يتناول هذا الجزء عرض نتائج الدارسة الميدانية ومناقشتها من خلال عرض إجابات أفراد عينة الدراسة على عبارات 

 الاستبانة، وذلك من خلال الإجابة عن تساؤلات الدراسة على النحو التالي:

 لأول:  نتائج السؤال ا

اقع توظيف معلمات الدراسات الإسلامية للتفكير التأملي في الممارسات المهنية المرتبطة وينص على:  ما و

 بمعيار "تخطيط الدرس وتنفيذه" بمدينة الرياض؟

تم حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لاستجابات أفراد الدراسة، كما تم 

 منها، وذلك كما يلي:ترتي
 
 ب هذه العبارات حسب المتوسط الحسابي لكلا
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اقع 8جدول )  افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول و ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحر

 ار  "تخطيط الدرس وتنفيذه"توظيف التفكير التأملي في الممارسات المهنية المرتبطة بمعي

المعيار 

 الفرعي
  العبارة

المتوسط  درجة الممارسة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة 

 الممارسة
 الرتبة

 
ً
  أبدا

ً
  نادرا

ً
  أحيانا

ً
  دائما

ً
 أبدا

التخطيط 

 للتدريس

راجع تفاصيل خطة الدرس لأتأكد من .1
ُ
أ

توافقها مع أهداف التعلم واحتياجات 

 الطالبات.

 122 106 84 5 - ت

 2 عالية 0.84 4.09
% - 1.6 26.5 33.4 38.5 

أكتشف مواطن القصور في خطة الدرس .2

عندما لا تتناسب الأنشطة أو الموارد مع 

 الأهداف أو احتياجات الطالبات.

 104 136 64 13 - ت

 3 عالية 0.83 4.04
% - 4.1 20.2 42.9 32.8 

حدد من خلال مراجعة .3
ُ
تسلسل أ

ا  الأنشطة إن كانت الخطة ستقود فعلي 

 لتحقيق الأهداف التعليمية.

 102 158 47 5 5 ت

 1 عالية 0.82 4.09
% 1.6 1.6 14.8 49.8 32.2 

فسّر اختياراتي للأنشطة والموارد في .4
ُ
أ

ضوء احتياجات الطالبات وخبراتهن 

 السابقة.

 116 115 66 20 - ت

 4 عالية 0.91 4.03
% - 6.3 20.8 36.3 36.6 

أضع تعديلات عملية على خطة الدرس .5

لمعالجة جوانب القصور أو تعزيز 

 فعاليتها.

 124 106 63 14 10 ت

 5 عالية 1.03 4.01
% 3.2 4.4 19.9 33.4 39.1 

 - عالية 0.57 4.05 المتوسط الحسابي للمعيار الفرعي

تصميم 

برامج تعلم 

وفق خطة 

 التدريس

راجع.6
ُ
الأنشطة التعليمية التي صممتها  أ

لأتأكد من مناسبتها لعمر الطالبات 

 ومستوياتهن.

 190 99 28 - - ت

4.51 0.65  
 
 1 عالية جدا

% - - 8.8 31.2 59.9 

أكتشف الجوانب في الأنشطة التعليمية .7

ا للطالبات أو لا  التي قد تسبب التباس 

 تؤدي إلى تحقيق الهدف المطلوب.

 181 87 44 5 - ت

4.38 0.84  
 
 2 عالية جدا

% - 1.6 13.9 27.4 57.1 

ا حول صلاحية النشاط من خلال .8 أبني رأي 

 تحليل عناصره والنتائج المتوقعة منه.

 112 94 77 29 5 ت
 5 عالية 1.05 3.88

% 1.6 9.1 24.3 29.7 35.3 

أعتمد على معطيات واضحة )مثل نتائج .9

ي الصفية( عند الطالبات أو ملاحظات

 اتخاذ القرار في تصميم الأنشطة.

 157 84 53 23 - ت

 3 عالية 0.96 4.18
% - 7.3 16.7 26.5 49.5 

أقترح تعديلات أو بدائل للأنشطة .10

 عندما لا تحقق الهدف المطلوب.

 125 104 74 9 5 ت
 4 عالية 0.94 4.06

% 1.6 2.8 23.3 32.8 39.4 

 - عالية 0.62 4.20 للمعيار الفرعيالمتوسط الحسابي 

التنوع في 

استخدام 

استراتيجيات 

 التدريس

لاحظ تفاعل الطالبات مع .11
ُ
أ

الإستراتيجيات المختلفة لأتأكد من 

فعاليتها في تبسيط المفاهيم وتعزيز 

 المشاركة.

 172 102 39 - 4 ت

4.38 0.80  
 
 1 عالية جدا

% 1.3 - 12.3 32.2 54.3 

ب الخلل عندما ألاحظ اكتشف جوان.12

أن بعض الإستراتيجيات لا تناسب 

 طبيعة المحتوى أو خصائص الطالبات.

 160 90 48 19 - ت

4.23 0.92  
 
 2 عالية جدا

% - 6.0 15.1 28.4 50.5 
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حدد من خلال نتائج الطالبات مدى .13
ُ
أ

تحقيق الإستراتيجيات المستخدمة 

 لأهداف الدرس.

 142 119 32 14 10 ت

 3 عالية 0.99 4.16
% 3.2 4.4 10.1 37.5 44.8 

أبرر اختياري للإستراتيجيات بربطها بما .14

ظهر من احتياجات الطالبات وتفاعلهن 

 أثناء الدرس.

 107 127 63 20 - ت

 4 عالية 0.89 4.01
% - 6.3 19.9 40.1 33.8 

أضع بدائل أو تعديلات على .15

تحقق  الإستراتيجيات إذا لاحظت أنها لم

 الفهم أو المشاركة المطلوبة.

 106 98 85 23 5 ت

 5 عالية 1.01 3.87
% 1.6 7.3 26.8 30.9 33.4 

 - عالية 0.63 4.13 المتوسط الحسابي للمعيار الفرعي

تنمية الأبعاد 

المشتركة في 

 المناهج**

لاحظ أثر الأنشطة الصفية في تعزيز .16
ُ
أ

رات الأبعاد المشتركة مثل القيم والمها

 الأساسية لدى الطالبات.

 151 114 28 19 5 ت

4.22 0.95  
 
 1 عالية جدا

% 1.6 6.0 8.8 36.0 47.6 

أكتشف جوانب الخلل عندما لا تعكس .17

الأنشطة أو المهام الصفية الأبعاد 

 المشتركة المتوقعة في المنهج.

 101 94 84 29 9 ت

 5 عالية 1.08 3.79
% 2.8 9.1 26.5 29.7 31.9 

حدد من خلال ملاحظة أداء الطالبات .18
ُ
أ

مدى إسهام الأنشطة في تعزيز الأبعاد 

 المشتركة

 110 123 66 14 4 ت

 3 عالية 0.92 4.01
% 1.3 4.4 20.8 38.8 34.7 

فسّر أثر الأنشطة في تنمية الأبعاد .19
ُ
أ

المشتركة في ضوء القيم والسلوكيات 

 ات.والمهارات التي تظهر لدى الطالب

 109 131 64 13 - ت

 2 عالية 0.84 4.06
% - 4.1 20.2 41.3 34.4 

أقترح إجراءات لتعزيز الأبعاد المشتركة .20

عند ضعف حضورها في الأنشطة 

 التعليمية.

 91 110 93 18 5 ت

 4 عالية 0.96 3.83
% 1.6 5.7 29.3 34.7 28.7 

 - عالية 0.69 3.98 المتوسط الحسابي للمعيار الفرعي

 - عالية 0.50 4.09 المتوسط الحسابي للمعيار الأساس ي

( أن محور واقع توظيف معلمات الدراسات الإسلامية للتفكير التأملي في الممارسات المهنية 7يتضح من الجدول رقم )

سطات الحسابية المرتبطة بمعيار "تخطيط الدرس وتنفيذه" بمدينة الرياض يتضمن أربعة معايير فرعية، وتراوحت المتو 

شير النتيجة 4.20، 3.98لها ما بين )
ُ
(، وهذه المتوسطات تقع بالفئة الرابعة من فئات المقياس المتدرج الخماس ي، وت

 السابقة إلى أن استجابات أفراد الدراسة حول المعايير الفرعية جاءت بدرجة ممارسة )عالية(.

(، وهذا يدل على أن واقع توظيف معلمات الدراسات 0.50)( بانحراف معياري 4.09يبلغ المتوسط الحسابي العام )

الإسلامية للتفكير التأملي في الممارسات المهنية المرتبطة بمعيار "تخطيط الدرس وتنفيذه" بمدينة الرياض جاء بدرجة 

ا من الوعي المهني بأهمية الممارسات التأملية في تحسين جودة التدريس  .عالية، وهو ما يعكس مستوى متقدم 

ويمكن تفسير هذه النتيجة في ضوء الاهتمام المتزايد بتطبيق المعايير المهنية للمعلمين في المملكة، والتي أسهمت في 

تعزيز مهارات التخطيط والتنفيذ القائمة على التحليل والمراجعة المستمرة، كما أن طبيعة مادة الدراسات الإسلامية التي 

وفهم معانيها واستنباط دلالاتها تسهم في تعزيز هذا النوع من الممارسات التأملية،  تقوم على التدبر في النصوص الشرعية



                                                                       ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
 

                                                                            ISSN: 2709-5231                                                                 م        2026مايو  -(17العدد ) -(6المجلد )

 

                                                                                468                                       www.jser-kw.com  

  

حيث تحتاج المعلمة إلى التفكير المتأني عند تخطيط الدرس لضمان عرض المفاهيم الشرعية بصورة صحيحة ومترابطة 

 مع واقع الطالبات.

(، حيث أظهرتا ارتفاع مستوى الأداء في 2023طي )الصبحي والشنقيو ( 2025وتتفق هذه النتيجة مع دراسة الشراري )

( التي أشارت إلى أن مستوى الممارسات المهنية جاء 2019مجالي التخطيط والتنفيذ، بينما تختلف مع دراسة الدهيمان )

ا، وهو ما قد يُعزى إلى التطور الذي شهده الميدان التعليمي في السنوات الأخيرة، كما تختلف مع دراسة ال
 
شهراني متوسط

 ( التي أظهرت انخفاض مستوى توظيف التفكير التأملي، مما يعكس اختلاف السياق أو تركيز الدراسة. 2023)

 وفيما يلي مناقشة نتائج كل معيار على حدة:

: معيار التخطيط للتدريس
ً
 أولا

قع توظيف معلمات (، وهذا يدل على أن وا0.57( بانحراف معياري )4.05يبلغ المتوسط الحسابي العام للمعيار )

الدراسات الإسلامية للتفكير التأملي في الممارسات المهنية المرتبطة فيما يتعلق بالتخطيط للتدريس بمدينة الرياض جاء 

بدرجة عالية، مما يدل على اهتمام المعلمات بمراجعة خطط الدروس وتحليل مدى توافقها مع الأهداف التعليمية 

كس ممارسة تأملية في مرحلة ما قبل التدريس. ويمكن تفسير ذلك بأن التخطيط يُعد واحتياجات الطالبات، وهو ما يع

من أكثر الجوانب التي تحظى بالاهتمام في برامج إعداد المعلم والتدريب أثناء الخدمة، مما يعزز قدرة المعلمات على 

 في طبيعة النصوص ممارسة التفكير التأملي في هذه المرحلة. كما أن التخطيط في مادة الدراسات الإ 
 

سلامية يتطلب تأملا

الشرعية )آيات، أحاديث( وكيفية تقديمها بصورة تراعي مستوى فهم الطالبات، وتربط بين المعنى الشرعي والتطبيق 

 العملي في حياتهن اليومية.

لتخطيط، ( التي أكدت ارتفاع مستوى الأداء في مجال ا2023وتتفق هذه النتيجة مع دراسة الصبحي والشنقيطي )

ا مع 2025كما تتسق مع دراسة الشراري ) ( التي أشارت إلى ارتفاع مستوى الأداء التدريس ي بشكل عام، بينما تختلف جزئي 

( التي أظهرت أن الممارسات المهنية جاءت بمستوى متوسط، مما يشير إلى تحسن هذا الجانب 2019دراسة الدهيمان )

 بمرور الوقت.

: معيار تصميم برام
ً
 ج تعلم وفق خطة التدريسثانيا

(، وهذا يدل على أن واقع توظيف معلمات الدراسات 0.62( بانحراف معياري )4.20يبلغ المتوسط الحسابي العام )

الإسلامية للتفكير التأملي في الممارسات المهنية المرتبطة فيما يتعلق بتصميم برامج تعلم وفق خطة التدريس بمدينة 

ما يدل على وعي المعلمات بأهمية تصميم الأنشطة التعليمية بناء  على تحليل احتياجات الرياض جاء بدرجة عالية، م

ا  ا عملي  الطالبات ومراجعة مدى ملاءمتها لتحقيق الأهداف. ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن تصميم الأنشطة يمثل تطبيق 

ا لفاعلية الأنشطة و   مستمر 
 

ا للتفكير التأملي، حيث يتطلب تحليلا تعديلها وفق نتائج التعلم، وهو ما يعزز جودة مباشر 
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المخرجات التعليمية، وخاصة أن الأنشطة في الدراسات الإسلامية لا تقتصر على الجانب المعرفي، بل تهدف إلى ترسيخ 

 في مدى تأثير النشاط في بناء شخصية الطالبة وليس فقط في فهمها للمعلومة.
 

 القيم والسلوكيات، مما يستدعي تأملا

( التي أظهرت ارتفاع مستوى الأداء التدريس ي، وكذلك مع دراسة 2025تتفق هذه النتيجة مع دراسة الشراري )و 

( التي أشارت إلى 2023( في مجال التخطيط والتنفيذ. في حين تختلف مع دراسة الشهراني )2023الصبحي والشنقيطي )

 ة التعليمية أو مستوى التدريب.ضعف توظيف التفكير التأملي، مما قد يُعزى إلى اختلاف البيئ

: معيار التنوع في استخدام استراتيجيات التدريس
ً
 ثالثا

(، وهذا يدل على أن واقع توظيف معلمات الدراسات 0.63( بانحراف معياري )4.13يبلغ المتوسط الحسابي العام )

في استخدام إستراتيجيات التدريس بمدينة  الإسلامية للتفكير التأملي في الممارسات المهنية المرتبطة فيما يتعلق بالتنوع

الرياض جاء بدرجة عالية، مما يعكس إدراك المعلمات لأهمية تنويع الإستراتيجيات التدريسية ومتابعة تفاعل الطالبات، 

 وهو ما يُعد من أبرز مظاهر التفكير التأملي أثناء الموقف التعليمي. ويمكن تفسير ذلك بأن التنوع في الإستراتيجيات

ا لفاعلية الأساليب المستخدمة، واتخاذ قرارات مبنية على ملاحظات صفية ونتائج تعلم،  ا مستمر  يتطلب من المعلمة تقييم 

مما يعزز الممارسة التأملية المنطلقة من التفكير حولها، كما أن تدريس الدراسات الإسلامية يتطلب استخدام 

ا لطبيعة المادة التي تعتمد على الفهم والتفسير، مما يعزز إستراتيجيات متنوعة كالحوار والمناقشة والاستن باط، نظر 

 حاجة المعلمة للتأمل المستمر في اختيار الإستراتيجية الأنسب لكل موقف تعليمي.

( التي أشارت إلى ارتفاع مستوى تطبيق الاتجاهات الحديثة في 2025وتتفق هذه النتيجة مع دراسة الشراري )

( التي أظهرت أن 2019(. بينما تختلف مع دراسة المقوس ي )2023راسة الصبحي والشنقيطي )التدريس، وكذلك مع د

ا، مما يشير إلى اختلاف السياق أو مستوى التأهيل.
 
 مستوى ممارسة التفكير التأملي جاء متوسط

: معيار تنمية الأبعاد المشتركة في المناهج
ً
 رابعا

(، وهذا يدل على أن واقع توظيف معلمات الدراسات 0.69معياري ) ( بانحراف3.98يبلغ المتوسط الحسابي العام )

الإسلامية للتفكير التأملي في الممارسات المهنية المرتبطة فيما يتعلق بتنمية الأبعاد المشتركة في المناهج بمدينة الرياض جاء 

بة الأخيرة مما يشير إلى أن المعلمات بدرجة عالية، وعلى الرغم من حصول هذا المعيار على درجة عالية إلا أنه جاء بالمرت

يمارسن التفكير التأملي في هذا الجانب ولكن بدرجة أقل مقارنة ببقية المعايير. ويمكن تفسير ذلك بأن تنمية الأبعاد 

المشتركة )القيم، المهارات، أولويات المنهج( تتطلب مستوى أعمق من التحليل والتخطيط، بالإضافة إلى مهارات 

ستباقية قد لا تكون بنفس مستوى وضوح ممارسات التخطيط والتنفيذ التقليدية، على الرغم من أن مادة تشخيصية وا

عد من أكثر المواد ثراء  في هذا الجانب، لارتباطها المباشر ببناء القيم والسلوك، إلا أن تحويل هذه 
ُ
الدراسات الإسلامية ت

مستوى أعلى من التأمل والربط بين المحتوى والواقع، وهو ما  القيم إلى ممارسات تعليمية مقصودة ومخطط لها يتطلب
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ا أوسع في برامج التطوير المهني  قد يفسر انخفاضه النسبي، كما تعد حديثة الظهور في الميدان التربوي وتتطلب اهتمام 

 للمعلمين.

ا مع دراسة الدهيمان ) ج إلى تطوير في الممارسات ( التي أشارت إلى وجود جوانب تحتا2019وتتفق هذه النتيجة جزئي 

ا في الأداء، مما يدل على أن هذا الجانب لا يزال 2025المهنية، كما تختلف مع دراسة الشراري ) ا عام  ( التي أظهرت ارتفاع 

 بحاجة إلى مزيد من الدعم والتطوير. 

   نتائج السؤال الثاني:  

اقع توظيف معلمات الدراسات الإسلامية للتفكير وينص على:  التأملي في الممارسات المهنية المرتبطة  ما و

 بمعيار "تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للتعلم" بمدينة الرياض؟

تم حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لاستجابات أفراد الدراسة، كما تم 

 منها،
 
 (.9وذلك كما يظهر في جدول ) ترتيب هذه العبارات حسب المتوسط الحسابي لكلا

افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول  التكرارات والنسب المئوية 9جدول  اقعوالمتوسطات الحسابية والانحر توظيف  و

 للتعلم"بمعيار  "تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة التفكير التأملي في الممارسات المهنية المرتبطة 

المعيار 

 الفرعي
  العبارة

المتوسط  درجة الممارسة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة 

 الممارسة
 الرتبة

 
ً
  أبدا

ً
  نادرا

ً
  أحيانا

ً
  غالبا

ً
 دائما

تأسيس 

توقعات أداء 

عالية 

 للمتعلمين

ــــن .21 ــ ــ ــــات وردودهـــ ــ ــ ــــئلة الطالبــ ــ ــ ــــي أســ ــ ــ ــــق فــ ــ ــ ــ
ّ
دق

ُ
أ

ــــتوى  ــ ــــتيعابهن لمسـ ــ ــــدى اسـ ــ ــــى مـ ــ ــــرّف علـ لأتعـــ

 وقع.الأداء المت

 161 115 37 4 - ت

4.37 0.74  
 
 1 عالية جدا

% - 1.3 11.7 36.3 50.8 

ــــق .22 ــ ــــدما لا تتوافــ ــ ــــل عنـ ــ ــــب الخلـ ــ درك جوانـ
ُ
أ

 توقعاتي مع قدرات الطالبات الفعلية.

 150 107 50 10 - ت

4.25 0.83  
 
 2 عالية جدا

% - 3.2 15.8 33.8 47.3 

حدد مـن خـلال متابعـة إنجـاز الطالبـات .23
ُ
أ

ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــوعة مـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــات الموضـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة التوقعــ ــ ــ ــ ــ ــ دى واقعيـــ

 لتحسين الأداء.

 125 121 57 14 - ت

 3 عالية 0.86 4.13
% - 4.4 18.0 38.2 39.4 

فسّــر أثــر التوقعــات علــى أداء الطالبــات .24
ُ
أ

 بالاستناد إلى مدى تحقيقهن للأهداف.

 122 90 82 23 - ت

 4 عالية 0.97 3.98
% - 7.3 25.9 28.4 38.5 

خطوات عملية لتعـديل التوقعـات  أقترح.25

ــــع  ــا مــ ــ ــــمن توافقهــ ــا يضــ ــ ــــدعم بمــ ــــرق الــ أو طــ

 قدرات الطالبات

 53 162 80 14 8 ت

 5 عالية 0.87 3.75
% 2.5 4.4 25.2 51.1 16.7 

 - عالية 0.62 4.10 المتوسط الحسابي للمعيار الفرعي

قيادة 

الأنشطة 

الصفية 

 بفعالية

م ألاحــظ ســـير النشــاط للتأكـــد مــن انتظـــا.26

 الانتقال بين مراحله.

 90 171 42 14 - ت
 3 عالية 0.77  

% - 4.4 13.2 53.9 28.4 

أفرّق بين السلوكيات التي تعكس تفاعل .27

 الطالبات وتلك التي تشتت سير النشاط.

 130 125 32 25 5 ت
 2 عالية 0.98 4.10

% 1.6 7.9 10.1 39.4 41.0 

ــ.28 ـــاط مـــــدى إســـ ــير النشــ  5 عالية 0.96 3.99 113 115 66 19 4 تهام أســــتنتج مـــــن ســـ
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ــــع  ــ ــ ــ ــ ــ ـــاركة جميــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــي مشــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــه فـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة تنظيمــ ــ ــ ــ ــ ــ طريقــ

 35.6 36.3 20.8 6.0 1.3 % الطالبات.

ــير .29 أســـتند إلــــى شــــواهد واضــــحة عنــــد تفســ

 فاعلية النشاط التعليمي.

 130 89 85 9 4 ت
 4 عالية 0.95 4.05

% 1.3 2.8 26.8 28.1 41.0 

 عمليــــة لمع.30
 

الجــــة الصــــعوبات أضــــع حلــــولا

ـــاط  ــ ــ ــ ــــذ النشــ ــ ــ ــ ـــاء تنفيـ ــ ــ ــ ــــر أثنــ ــ ــ ــ ــــد تظهـ ــ ــ ــ ــي قـ ــ ــ ــ التـــ

 التعليمي.

 244 44 24 - 5 ت

4.65 0.76  
 
 1 عالية جدا

% 1.6 - 7.6 13.9 77.0 

 - عالية 0.63 4.17 المتوسط الحسابي للمعيار الفرعي

تهيئة بيئات 

تعلم آمنة 

 ووجدانية

ألاحظ تفاصيل البيئة الصفية للتأكد .31

والعدالة وتكافؤ فرص من توافر الأمان 

 التعلم.

 177 106 34 - - ت

4.45 0.68  
 
 عالية جدا

2 % - - 10.7 33.4 55.8 

درك جوانب القصور في البيئة الصفية .32
ُ
أ

التي قد تؤثر في شعور الطالبات بالأمان 

 والعدالة وتكافؤ فرص التعلم.

 197 78 38 4 - ت

4.48 0.75  
 
 عالية جدا

1 
% 

- 1.3 12.0 24.6 62.1 

أستنتج من تفاعل الطالبات مدى .33

إسهام البيئة الصفية في تعزيز الأمان 

 والاحترام وتكافؤ فرص التعلم.

 153 87 67 10 - ت

4.21 0.88  
 
 عالية جدا

4 % - 3.2 21.1 27.4 48.3 

فسّر نجاح البيئة الصفية في تعزيز .34
ُ
أ

الأمان والعدالة بالاستناد إلى التزام 

 البات وتفاعلهن الإيجابي.الط

 130 119 54 14 - ت

 عالية 0.86 4.15

5 % - 4.4 17.0 37.5 41.0 

أضع إجراءات عملية لتحسين البيئة .35

ا في جوانب  الصفية إذا لاحظت ضعف 

 الأمان أو العدالة أو تكافؤ الفرص.

 160 85 67 5 - ت

4.26 0.84  
 
 عالية جدا

3 % - 1.6 21.1 26.8 50.5 

 - عالية 0.58 4.31 المتوسط الحسابي للمعيار الفرعي

بناء ثقافة 

تواصل 

معززة 

 للتعلم

ــــل .36 ــ ــ ــــات داخــ ــ ــ ــــل الطالبــ ــ ــ ــــر تواصــ ــ ــ ــــظ أثــ ــ ــ لاحــ
ُ
أ

 الصف في تعزيز الثقة وتبادل الأفكار.

 125 122 47 19 4 ت
 4 عالية 0.94 4.09

% 1.3 6.0 14.8 38.5 39.4 

أتعــرف علــى مـــواطن القصــور فــي تواصـــلي .37

ــــعف أ ــ ضـــ
ُ
ــــد ت ــ ــي قـــ ــ ــ ــــات التـــ ــ ــــل الطالبـــ ــ و تواصــ

ــــن الآراء  ــ ــ ــ ــ ــــر عـــ ــ ــ ــ ــ ــــوق التعبيــ ــ ــ ــ ــ ــــاركة أو تعــ ــ ــ ــ ــ المشــ

 بحرية.

 136 87 76 18 - ت

 5 عالية 0.94 4.08
% - 5.7 24.0 27.4 42.9 

ــــت .38 ـــات إن كانــ ــــل الطالبــ ــــن تفاعــ ــــتدل مـ أسـ

عــــزز الـــــتعلم 
ُ
ثقافــــة التواصــــل فــــي الصــــف ت

ا.  فعلي 

 141 87 74 15 - ت

 3 عالية 0.93 4.12
% - 4.7 23.3 27.4 44.5 

ــــع .39 ــ ــ ــــل مـــ ــ ــ ــــي التواصـــ ــ ــ ــــلوبي فـــ ــ ــ ــــر أســـ ــ ــ ــــر أثـــ ــ ــ فسّــ
ُ
أ

الطالبـات بالاســتناد إلــى قـدرتهن علــى طــرح 

 الأسئلة ومناقشة الأفكار.

 137 119 42 14 5 ت

 2 عالية 0.93 4.16
% 1.6 4.4 13.2 37.5 43.2 

ـــة .40 ــ ــــين ثقافــ ــ ـــة لتحسـ ــ ــــوات عمليــ ــ ــــع خطـ ــ أضـ

ــــت  ــ ــ ــ ــ ــــــف إذا لاحظــ ــ ــ ــ ــــل الصــ ــ ــ ــ ــ ــــل داخــ ــ ــ ــ ــ التواصـ

ــــي ــ ــ ــ ا فـ ــــعف  ــ ــ ـــادل  ضـــ ــ ــ ــ ـــات أو تبــ ــ ــ ــ ــــل الطالبــ ــ ــ تفاعـــ

 آرائهن.

 161 103 34 19 - ت

4.28 0.88  
 
 1 عالية جدا

% - 6.0 10.7 32.5 50.8 

 - عالية 0.62 4.15 المتوسط الحسابي للمعيار الفرعي

 - عالية 0.50 4.18 المتوسط الحسابي للمعيار الأساس ي
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لدراسات الإسلامية للتفكير التأملي في الممارسات المهنية ( أن محور واقع توظيف معلمات ا9يتضح من الجدول رقم )

المرتبطة بمعيار "تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للتعلم" بمدينة الرياض يتضمن أربعة معايير فرعية، وتراوحت 

المقياس  (، وهذه المتوسطات تقع بالفئتين الرابعة والخامسة من فئات4.31، 4.10المتوسطات الحسابية لها ما بين )

شير النتيجة السابقة إلى أن استجابات أفراد الدراسة حول المعايير الفرعية تتراوح بين درجة 
ُ
المتدرج الخماس ي، وت

.)
 
 ممارسة )عالية إلى عالية جدا

(، وهذا يدل على أن واقع توظيف معلمات الدراسات 0.50( بانحراف معياري )4.18يبلغ المتوسط الحسابي العام )

للتفكير التأملي في الممارسات المهنية المرتبطة بمعيار "تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للتعلم" بمدينة  الإسلامية

ا من الوعي بأهمية البيئة الصفية في دعم التعلم وتعزيز  الرياض جاء بدرجة عالية، وهو ما يعكس مستوى متقدم 

ا بالممارسة اليومية مشاركة الطالبات. ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن البيئة ا
 
عد من أكثر الجوانب ارتباط

ُ
لصفية ت

ا مستمرة لممارسة التفكير التأملي من خلال الملاحظة والتفاعل الفوري. كما أن طبيعة مادة  للمعلمة، مما يتيح فرص 

ا في الدراسات الإسلامية التي ترتكز على بناء القيم وتعزيز السلوكيات الإيجابية تجعل البيئة الصفية عنصر   ا محوري 

 تحقيق أهدافها، مما يدفع المعلمة إلى التأمل المستمر في طبيعة هذه البيئة ومدى دعمها لتعلم قائم على الفهم والتفاعل.

( التي أشارت إلى ارتفاع مستوى 2023( ودراسة الصبحي والشنقيطي )2025وتتفق هذه النتيجة مع دراسة الشراري )

ا، وهو ما قد يُعزى إلى تطور 2019مع دراسة الدهيمان ) الأداء التدريس ي، بينما تختلف
 
( التي أظهرت مستوى متوسط

( التي أظهرت انخفاض توظيف 2023الممارسات المهنية في ضوء المستجدات التعليمية. كما تختلف مع دراسة الشهراني )

 التفكير التأملي، مما يعكس اختلاف السياق أو مستوى التدريب.

 نتائج كل معيار على حدة: وفيما يلي مناقشة

: معيار تأسيس توقعات أداء عالية للمتعلمين
ً
 أولا

(، وهذا يدل على أن واقع توظيف معلمات 0.62( بانحراف معياري )4.10يبلغ المتوسط الحسابي العام للمعيار )

عالية للمتعلمين بمدينة  الدراسات الإسلامية للتفكير التأملي في الممارسات المهنية فيما يتعلق بتأسيس توقعات أداء

الرياض جاء بدرجة عالية، مما يدل على وعي المعلمات بأهمية مواءمة التوقعات مع قدرات الطالبات ومتابعة أدائهن 

بشكل مستمر، وهو ما يعكس ممارسة تأملية قائمة على التشخيص والتحليل. ويمكن تفسير ذلك بأن المعلمات يركزن 

ا توظيف الممارسات التكيفية مثل على تحليل استجابات الطالبا ت ورصد الفجوات بين التوقعات والأداء، بينما يقل نسبي 

تعديل التوقعات أو تصميم بدائل دعم. كما أن طبيعة تعلم الدراسات الإسلامية تتطلب مراعاة الفروق الفردية في الفهم 

إدراك الطالبات للأحكام والمعاني، وتحديد والاستيعاب للنصوص الشرعية، مما يدفع المعلمة إلى التأمل في مستوى 

 مستوى التوقعات مما يحقق الفهم الصحيح دون تعقيد أو تسطح.
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ا مع 2023وتتفق هذه النتيجة مع دراسة الصبحي والشنقيطي ) ( في جانب متابعة أداء المتعلمين، بينما تختلف جزئي 

ا، مما يدل على تحسن هذا الجانب في ( التي أشارت إلى أن مستوى التفكير الت2019دراسة المقوس ي )
 
أملي جاء متوسط

 البيئة الحالية.

: معيار قيادة الأنشطة الصفية بفعالية
ً
 ثانيا

(، وهذا يدل على أن واقع توظيف معلمات 0.63( بانحراف معياري )4.17يبلغ المتوسط الحسابي العام للمعيار )

لمهنية فيما يتعلق بتأسيس بقيادة الأنشطة الصفية بفعالية بمدينة الدراسات الإسلامية للتفكير التأملي في الممارسات ا

الرياض جاء بدرجة عالية، مما يعكس كفاءة المعلمات في إدارة التفاعل الصفي والتعامل مع المواقف التعليمية بشكل 

مما يعزز توظيف  مرن. ويمكن تفسير ذلك بأن طبيعة إدارة الأنشطة الصفية تفرض على المعلمة اتخاذ قرارات فورية،

التفكير التأملي أثناء التنفيذ، وخاصة في ملاحظة التفاعل ومعالجة التحديات. كما أن الأنشطة في الدراسات الإسلامية 

ا ما تتضمن مناقشات حول مفاهيم دينية وقيم سلوكية، وذلك يتطلب من المعلمة إدارة الحوار وتوجيهه مما يحقق  غالب 

 اهات الإيجابية لدى الطالبات.الفهم الصحيح ويعزز الاتج

( التي أشارت إلى ارتفاع مستوى الأداء في تطبيق الممارسات 2025وتتفق هذه النتيجة مع دراسة الشراري )

( التي أظهرت 2023(، بينما تختلف مع دراسة الشهراني )2023التدريسية، وكذلك مع دراسة الصبحي والشنقيطي )

ا في توظيف التفكير التأمل  ي.انخفاض 

: معيار تهيئة بيئات تعلم آمنة ووجدانية
ً
 ثالثا

(، وهذا يدل على أن واقع توظيف معلمات 0.58( بانحراف معياري )4.31يبلغ المتوسط الحسابي العام للمعيار )

ياض الدراسات الإسلامية للتفكير التأملي في الممارسات المهنية فيما يتعلق بتهيئة بيئات تعلم آمنة ووجدانية بمدينة الر 

جاء بدرجة عالية، مما يدل على إدراك المعلمات لأهمية توفير بيئة صفية قائمة على الأمان والعدالة وتكافؤ الفرص. 

ا لنجاح التعلم، وخاصة في مادة الدراسات الإسلامية التي  ا أساسي 
 
عد شرط

ُ
ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن البيئة الآمنة ت

م البيئة الوجدانية الداعمة في تعزيز شعور الطالبات بالطمأنينة، مما يساعدهن ترتبط بالقيم والسلوكيات، حيث تسه

على التعبير عن آرائهن ومناقشة المفاهيم الشرعية بحرية، وهو ما يعزز الفهم العميق ويحد من التصورات الخاطئة، مما 

 باستمرار. يدفع المعلمات إلى ممارسة التفكير التأملي في ملاحظة البيئة الصفية وتحسينها

ا مع 2025وتتفق هذه النتيجة مع دراسة الشراري )  ( التي أظهرت ارتفاع مستوى الأداء التدريس ي، بينما تختلف جزئي 

 ( التي أشارت إلى وجود جوانب تحتاج إلى تطوير في بيئات التعلم.2019دراسة الدهيمان )
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: بناء ثقافة تواصل معززة للتعلم
ً
 رابعا

(، وهذا يدل على أن واقع توظيف معلمات 0.62( بانحراف معياري )4.15بي العام للمعيار )يبلغ المتوسط الحسا

الدراسات الإسلامية للتفكير التأملي في الممارسات المهنية فيما يتعلق ببناء ثقافة تواصل معززة للتعلم بمدينة الرياض 

وتبادل الأفكار، وهو ما يُعد من ممارسات التفكير جاء بدرجة عالية، مما يعكس اهتمام المعلمات بتعزيز التفاعل الصفي 

التأملي المرتبطة بتحليل أثر التواصل في التعلم. ويمكن تفسير ذلك بأن المعلمات يركزن على تحسين التواصل من خلال 

 ممارسات تطبيقية، مثل معالجة ضعف التفاعل. كما أن تدريس الدراسات الإسلامية يعتمد بدرجة كبيرة على الحوار

ا في تحقيق التعلم، ويتطلب من  ا أساسي  والمناقشة في تفسير النصوص وفهم القيم، مما يجعل التواصل الفعّال عنصر 

 المعلمة التأمل في أساليبها التواصلية لضمان مشاركة جميع الطالبات.

اسة الشراري ( في جانب التفاعل الصفي، وكذلك مع در 2023وتتفق هذه النتيجة مع دراسة الصبحي والشنقيطي )

ا.2011(، بينما تختلف مع دراسة أبو هنية )2025)
 
 ( التي أشارت إلى أن مستوى ممارسة التفكير التأملي جاء متوسط

  نتائج السؤال الثالث:

ما ترتيب مهارات التفكير التأملي من حيث مستوى توظيفها في الممارسات المهنية لدى معلمات وينص على: 

 ينة الرياض؟الدراسات الإسلامية بمد

تم حساب المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لاستجابات أفراد الدراسة، كما تم ترتيب هذه العبارات حسب 

 منها، وذلك كما يظهر في جدول )
 
 (.10المتوسط الحسابي لكلا

افات المعيارية لاستجابات أفراد 10جدول  مستوى توظيف مهارات التفكير التأملي في عينة الدراسة حول  المتوسطات الحسابية والانحر

 الممارسات المهنية 

 الرتبة درجة الممارسة المتوسط الحسابي عدد العبارات المهارة

  4.27 8 التأمّل والملاحظة
 
 1 عالية جدا

 2 عالية 4.17 8 الكشف عن المغالطات

 5 عالية 4.07 8 الوصول إلى استنتاجات

 4 عالية 4.08 8 ات مقنعةإعطاء تفسير 

 3 عالية 4.09 8 وضع حلول مقترحة

 عالية 4.14 40 الدرجة الكلية للمقياس

( أن مهارات التفكير التأملي من حيث مستوى توظيفها في الممارسات المهنية لدى معلمات 10يتضح من الجدول رقم )

   - 4.07راوحت المتوسطات الحسابية لها ما بين )الدراسات الإسلامية بمدينة الرياض تتضمن خمس مهارات فرعية، وت
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شير النتيجة السابقة 4.27
ُ
(، وهذه المتوسطات تقع بالفئتين الرابعة والخامسة ضمن فئات المقياس المتدرج الخماس ي، وت

.)
 
 إلى أن استجابات أفراد الدراسة حول تلك المهارات تتراوح بين درجة ممارسة )عالية إلى عالية جدا

( وهذا يدل على أن مستوى توظيف مهارات التفكير التأملي في الممارسات المهنية 4.14توسط الحسابي العام )يبلغ الم

ا في توظيف عمليات التفكير  ا مهني  لدى معلمات الدراسات الإسلامية بمدينة الرياض جاء بدرجة عالية، مما يعكس نضج 

وء التحول نحو تعزيز جودة التدريس في البيئة التعليمية العليا داخل الممارسات الصفية. ويمكن تفسير ذلك في ض

 السعودية، والتركيز على المعايير المهنية التي تدعم الممارسات القائمة على التحليل والتقويم المستمر.

( والصبحي 2025وتنسجم هذه النتيجة مع الاتجاه العام الذي أظهرته بعض الدراسات الحديثة مثل الشراري )

ا إلى حضور مهارات التفكير التأملي. 2023) والشنقيطي (، حيث برز ارتفاع مستوى الأداء التدريس ي، وهو ما يشير ضمني 

ظهر بعض الدراسات مثل المقوس ي )
ُ
ا، مما يعكس فجوة زمنية 2011( وأبو هنية )2019وفي المقابل ت ( مستوى أقل نسبي 

ا في الممارسات المهنية، بالإضافة إلى اختلاف ال  سياقات التعليمية.وتطور 

ومن جانب آخر يمكن تفسير الاختلاف بين الترتيب النظري لمهارات التفكير التأملي )من الأسهل ممارسة إلى الأصعب( 

ا للتدرج المعرفي النظري، بل تتأثر  والترتيب الفعلي الذي أظهرته نتائج الدراسة بأن الممارسة الميدانية لا تخضع دائم 

مي ومتطلباته العملية، ولا سيما في تدريس الدراسات الإسلامية الذي يتضمن مواقف تعليمية بطبيعة الموقف التعلي

 تتطلب استجابات فورية عند مناقشة المفاهيم الشرعية أو معالجة التصورات الخاطئة لدى الطالبات.

ا، أظهرت ففي حين يفترض التدرج النظري أن مهارة وضع حلول مقترحة تأتي في قمة الهرم بوصفها الأك ثر تعقيد 

النتائج تقدمها إلى المرتبة الثالثة، متجاوزة مهارتي الوصول إلى استنتاجات وإعطاء تفسيرات مقنعة. ويمكن تفسير ذلك 

بأن البيئة الصفية تفرض على المعلمة اتخاذ قرارات سريعة وعملية لمعالجة المواقف التعليمية، مما يعزز حضور المهارات 

ا أعلى. ويبرز ذلك بشكل أوضح في دروس التطبيقية المرتبط ة بحل المشكلات، حتى وإن كانت تتطلب مستوى معرفي 

الدراسات الإسلامية عند مواجهة تساؤلات الطالبات حول مفاهيم دينية أو مواقف حياتية تحتاج إلى توجيه فوري قائم 

 على الفهم الصحيح للنصوص.

ل الإجرائية المباشرة أكثر من التعمق في التحليل النظري أو بناء كما أن طبيعة العمل التدريس ي تميل إلى الحلو 

ا، على الرغم من كونهما أقل صعوبة من مهارة  تفسيرات متعمقة، وهو ما قد يفسر تأخر مهارتي الاستنتاج والتفسير نسبي 

ا بين
 
ا أطول للتفكير، وربط عدة متغيرات، وقد لا تتاح  الحلول من حيث الترتيب النظري. إذ تتطلب هاتان المهارتان وقت 

الفرصة الكافية لممارستهما بعمق في ظل ضغوط الحصة الدراسية. وخاصة في موضوعات الدراسات الإسلامية التي 

ا أثناء  ا للتأمل قد لا يتوفر دائم  تحتاج إلى ربط النصوص بسياقاتها وفهم أبعادها الشرعية والتربوية، وهو ما يتطلب وقت 

 الحصة.
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ا على إستراتيجيات التدريس وحل ومن جانب آ خر قد يعكس هذا الترتيب طبيعة برامج التنمية المهنية التي تركز غالب 

المشكلات الصفية أكثر من تركيزها على تنمية مهارات التحليل العميق والتفسير التأملي، مما يؤدي إلى تنمية غير متوازنة 

ا بين منطق في مهارات التفكير التأملي.  وبذلك فإن هذا التبا
 
ا على ضعف في الأداء، بقدر ما يعكس اختلاف ين لا يُعد مؤشر 

ا بالقرار الفوري والتطبيق العملي 
 
الممارسة الواقعية ومنطق التدرج النظري للمهارات، حيث تتقدم المهارات الأكثر ارتباط

ا أطول للتحليل.  أعمق وزمن 
 

 على حساب المهارات التي تتطلب تأملا

 التوصيات:

راسَة من نتائج، يمكن تقديم التوصيات التالية:اس لت إليه الدِّ ا إلى ما توصَّ  تناد 

تعزيز برامج التنمية المهنية لمعلمات الدراسات الإسلامية والتركيز على تنمية مهارات التفكير التأملي المتقدمة،  -

ا لانخفاضها النسبي مقارنة بمه  ارات الملاحظة والكشف.مثل مهارات الاستنتاج والتفسير التأملي، نظر 

تضمين ممارسات التفكير التأملي بشكل منهجي في التخطيط للتدريس، من خلال تدريب المعلمات على تحويل  -

 التخطيط من إجراء روتيني إلى عملية تحليلية تأملية تراعي طبيعة المحتوى الشرعي وربطه بواقع الطالبات.

لية التي لا تقتصر على تحقيق الأهداف المعرفية، بل تمتد إلى تطوير مهارات تصميم الأنشطة التعليمية التأم -

 تعزيز القيم والسلوكيات لدى الطالبات، بما يتناسب مع خصوصية مادة الدراسات الإسلامية.

تدريب المعلمات على تنمية الأبعاد المشتركة في المناهج )القيم، المهارات، الربط بين المواد(، لكونها جاءت في  -

ا على الرغم من أهميتها في تدريس الدراسات الإسلامية.المرتبة الأ   خيرة نسبي 

تنمية مهارات اتخاذ القرار التأملي أثناء التدريس، بحيث لا يقتصر دور المعلمة على الملاحظة أو الحل الفوري،  -

 بل يشمل تفسير الموقف وتحليله قبل اتخاذ الإجراء المناسب.

 المقترحات:

راسَة، يُقترح ما يلي بناء  على ما أسفرت عنه  :نتائج الدِّ

الثانوية(؛ للكشف عن الفروق في مستوى  –إجراء دراسات مماثلة على مراحل تعليمية مختلفة )الابتدائية  -

 توظيف التفكير التأملي لدى معلمات الدراسات الإسلامية.

ت مرتبطة ببيئة المدرسة دراسة معوقات توظيف التفكير التأملي لدى معلمات الدراسات الإسلامية، سواء كان -

 أو كثافة المقررات أو ضيق الوقت.

إجراء دراسات نوعية )مقابلات/ ملاحظات صفية( للكشف بشكل أعمق عن كيفية ممارسة المعلمات للتفكير  -

 التأملي داخل الموقف التعليمي.
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