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 التعريف بالمجلة

دولة الكويت بالتعاون مع كلية  -تصدر مجلة الدراسات والبحوث التربوية عن مركز العطاء للاستشارات التربوية

الأردن كل أربعة شهور, وهي مجلة علمية دورية محكمة بإشراف هيئة تحرير وهيئة  -جامعة الطفيلة التقنية -العلوم التربوية

وتسعى المجلة للإسهام في تطوير المعرفة ونشرها من خلال طرح القضايا المعاصرة في  ،الأساتذة علمية تضم نخبة من

ومتابعة ما يستجد في مختلف مجالات التربية؛ والمجلة  ،والاهتمام بقضايا التجديد والإبداع ،مختلف التخصصات التربوية

، شمعة e- MAREFA، معرفة Dar Almandumahنظومة مفهرسة في العديد من قواعد المعلومات الدولية، ومنها: دار الم

Shamaaقاعدة المعلومات التربوية ،Edu Searach  ، ،المكتبة الرقمية العربية المنهلAskZad ،                 .وللمجلة معامل تأثير عربي 
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 أهداف المجلة

ر وعاء جديد للنشر يلبي حاجات من خلال توفيمختلف التخصصات التربوية تهدف المجلة إلى دعم الباحثين في 

     وخارجها. ويمكن تحديد أهداف المجلة بشكل تفصيلي في الأهداف الأربعة التالية: الكويتالباحثين داخل 

     . المشاركة الفاعلة مع مراكز البحث العلمي لإثراء حركة البحث في المجال التربوي.1

 المعالجات العلمية المتعمقة والمبتكرة للمستجدات والقضايا التربوية.. استنهاض الباحثين المتميزين للإسهام في طرح 2

     التخصصات التربوية.مختلف . توفير وعاء لنشر الأبحاث العلمية الأصيلة في 3

 . . متابعة المؤتمرات والندوات العلمية في مجال العلوم التربوية4

 مجالات النشر  في المجلة

لتربوية بنشر الدراسات والبحوث التي لم يسبق نشرها في مختلف التخصصات تهتم مجلة الدراسات والبحوث ا

. كما تنشر المجلة أخلاقيات البحث العلميتراعي و  ،المنهجية العلميةتتبع الأصالة والجدة، و التربوية, على أن تتصف ب

 تقارير و  ،ات العلميةالمراجعو  ،ملخصات رسائل الماجستير والدكتوراه ذات العلاقة بمختلف التخصصات التربوية

والكتب والمؤلفات المتخصصة في التربية  ،وتقارير المؤتمرات والمنتديات العلمية ،البحوث والمراسلات العلمية القصيرة

   ونقدها وتحليلها.       

 في المجلة لقواعد العامة لقبول النشر ا
 ل نجليزيةتقبل المجلة نشر البحوث باللغتين العربية والإ  .1

 
 :التالية لمعاييروفقا

في  شروط البحث العلمي المعتمد على الأصول العلمية والمنهجية المتعارف عليها في كتابة البحوث الأكاديميةتوافر  •

 المختلفة. مجالات التربية 

 أن تحتوي الصفحة الأولى من البحث على: •

 اسم الباحث ودرجته العلمية والجامعة التي ينتمي إليها. −

 للباحث، ورقم الهاتف النقال.  البريد الإلكتروني −

 ( كلمة.   150ملخص للبحث باللغة العربية والإنجليزية في حدود ) −

 الكلمات المفتاحية بعد الملخص.     −

•  
ّ

    المراجع.الهوامش و ( صفحة متضمنة 30 يزيد عدد صفحات البحث عن )ألا

ناوين والبيانات الإيضاحية الضرورية، ن تكون الجداول والأشكال مُدرجة في أماكنها الصحيحة، وأن تشمل العأ •

 
ّ

 .  تتجاوز أبعاد الأشكال والجداول حجم الصفحةويٌراعى ألا

•  
 
، وحسن الإصدار السادس APAبدقة التوثيق حسب دليل جمعية علم النفس الأمريكية  أن يكون البحث ملتزما

       ته. البحث في نهاي مراجعاستخدام المصادر والمراجع، وتثبيت 

 من الأخطاء اللغوية والنحوية والإملائية.يكو أن  •
 
 ن البحث خاليا

 يلتزم الباحث بالخطوط وأحجامها على النحو التالي:أن  •
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 . (14), وحجم الخط (Sakkal Majallaاللغة العربية: نوع الخط ) −

 .(14), وحجم الخط (Times New Romanاللغة الإنجليزية: نوع الخط ) −

 (.Bold( غامق )16رعية بحجم )تكتب العناوين الرئيسية والف −

 (1.5تكون المسافة بين الأسطر )و  ،بالنسبة للبحوث باللغة العربية (1.15أن تكون المسافة بين الأسطر ) −

 بالنسبة للبحوث باللغة الإنجليزية.   

   ( لكل من الهامش العلوي والسفلي والجانبين.2.5تترك مسافة ) −

2 
 
  هيكون البحث قد سبق نشر  . ألا

ٌ
 دم للنشر في أي جهة أخرى. أو ق

 . تحتفظ المجلة بحقها في إخراج البحث وإبراز عناوينه بما يتناسب وأسلوبها في النشر. 3

التربية، على أن  مجالمناقشتها وإجازتها في  ت. ترحب المجلة بنشر ما يصلها من ملخصات الرسائل الجامعية التي تم4

   يكون الملخص من إعداد صاحب الرسالة نفسه. 

 . بالمجلة باب لنشر موضوعات تهم المجتمع التربوي يكتب فيه أعضاء التحرير. 5

 في المجلة إجراءات النشر 

رئيس تحرير مجلة الدراسات والبحوث التربوية على الإيميل التالي: ترسل الدراسات والبحوث وجميع المراسلات باسم  .1

submit.jser@gmail.com  

 إيرسل البحث  .2
 
العلمي، ومكان  ه(، بحيث يظهر في البحث اسم الباحث ولقبIBMبخطوط متوافقة مع أجهزة ) لكترونيا

 ه.  عمل

كان البحث باللغة العربية أو الإنجليزية، مع كتابة  سواءكلمة(  150-100لبحث المراد نشره في حدود )ايُرفق ملخص  .3

  (. Key Words) ة الخاصة بالبحثالكلمات المفتاحي

 .لسيرة الذاتية للباحثلالبحث موجز مع يرفق  .4

 يتم عرض .5
 
مين من ذوي الاختصاص في مجال البحث، لإبداء آرائهم حول مدى  هفي حالة قبول البحث مبدئيا

ُ
على مُحك

حديد مدى صلاحية البحث للنشر في تو أصالة البحث وقيمته العلمية، ومدى التزام الباحث بالمنهجية المتعارف عليها، 

        .االمجلة من عدمه

   لبحث. استلام امن تاريخ  شهرخلال  ايُخطر الباحث بقرار صلاحية بحثه من عدمه .6

رسل إلى الباحث لإجراء التعديلات اللازمة، على أن يعاد إرسال البحث بعد  .7
ُ
في حالة ورود ملاحظات من المحكمين ت

  . ، ولا يجوز سحب البحث من المجلة بعد تحكيمهلة خلال مدة أقصاها شهرالتعديل إلى المج

      تؤول جميع حقوق النشر للمجلة. .8

     .. لا تلتزم  المجلة بنشر كل ما يرسل إليها9

 ي ذلك. وللمجلة وإدارتها حق التصرف ف ،. المجلة لا ترد الأبحاث المرسلة إليها سواء كانت منشورة أو غير قابلة للنشر10
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 لافتتاحيةا

على بسم الله الرحمن الرحيم, عليه نتوكل وبه نسعتين, نحمده سبحانه كما ينبغي أن يحمد ونصلي ونسلم 

        ،،،وبعدوالتابعين أشرف المرسلين سيدنا محمد وعلى آله وأصحابه 

ر السريع والهائل لتكنولوجيا الإعلام منذ منتصف القرن الماض ي بسبب التطو  رى يشهد العالم ثورة معلوماتية كب

والاتصال، وقاد هذا إلى تغير العديد من المفاهيم والأسس داخل المجتمع، فلم تعد المعدات والآلات الثقيلة ورأس المال 

إذ حلت محلها المعرفة التي أصبحت المحرك الأساس ي للنشاط الاقتصادي  ،ة للنشاط الاقتصادييالأدوات الرئيس

 المعرفة مجتمع نحو الطريق أصبحت هي أنإلى  يلافي العصر الح المعرفة وقد أدى تزايد قيمة ،كل المجتمعات والفردي في

          .تحقيقه في تتنافس الدول  الذي

 التعليم ويستحوذ المعرفة، في استيعاب القومي دخلها %( من20حوالي ) تنفق المتقدمة ذلك الدول  جعل قدو 

 الإجمالي دخلها %( من5عن ) يقل لا ما الدول  هذه في الصناعية والتجارية المنظمات تنفق ككذل النسبة، هذه نصف على

 .والتنمية البحث في الإجمالي دخلها %( من5-%3وتنفق ما يتراوح بين ) بها، المهنية للعاملين التنمية في

يشكل الركيزة , كما جتمعالوسيلة الرئيسية لإيجاد المعرفة وتطويرها وتطبيقها في المالبحث العلمي  ديعو 

 يمثلو بتكار والإبداع، خطوة للا  وهو بمثابةرقي الأمم وتقدمها،  فيهم اللتطور العلمي والتقني والاقتصادي، ويس الأساسية

ي من أهم المعايير التي تعتمدها الجهات العلمية ف دلأي تعليم جامعي متميز، ويع الأساسيةالركائز  ىحدإالبحث العلمي 

ويقاس التقدم العلمي لبلد من البلدان بمدى ؛ المستوي المحلي أو القومي أو العالمي ىيب الجامعات سواء علتصنيف وترت

 بالدول الأخرى اتالن
 
        .   ج البحثي والعلمي مقارنة

جميع بالشكر إلى  ويسر مجلة الدراسات والبحوث التربوية أن تقدم لقرائها هذا العدد, وتتقدم أسرة المجلة

 الأكاديميلالتفاف حول هذا المنبر دعوتها لجميع الباحثين لوتجدد  ،حثين الذين ساهموا بأبحاثهم في هذا العددالبا

                        .السداد والتوفيقندعو الله عز وجل و . بمساهماتهم العلمية

 

 التحريررئيس                                                                                                                                           

 عبدالله عبدالرحمن الكندري  /أ.د                                                                                                                      
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، وليتها عن أي انتهاك لحقوق الملكية الفكريةتخلي أسرة تحرير المجلة مسؤ 

 الآراء والأفكار الواردة في الأبحاث المنشورة لا تلزم إلا أصحابهاو 
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ة جِيجْسوأثر  عاونِي )إستراتيجيَّ
َّ
م الت

ُّ
عَل

َّ
وم باستخدام الت

ُ
( في تنمية مَهَارة الحِوار العِلمي 2تدريس العُل

ف السادس الابتدائي ب الصَّ
َّ

لا
ُ
 لدى ط

 أ. أحمد بن عبد الله بن إبراهيم العبيس ي 

وم(
ُ
رق تدريس العُل

ُ
 حاصل على ماجستير في التربية )تخصص المنَاهِج وط

 alobaisi42@gmail.comإيميل: 

 10/9/2025تاريخ النشر:  22/5/2025تاريخ قبول النشر:   10/4/2025تاريخ استلام البحث: 
 

عَاوُنِي )إستراتيجيَّ الملخص:  م التَّ
ُّ
عَل وم باستخدام التَّ

ُ
ر تدريس العُل

َ
ث
َ
ة مَهَارة 2ة جيجسوهَدَف البَحْث الحالي إلى استقصاء أ نْمِيَّ

َ
( في ت

ادِس الابتدائي. واستخدم البَاحِث التصميم شبه التجريبي المعروف بتصميم القياس القَبْ  ف السَّ ب الصَّ
َّ

لا
ُ
مِيّ لدى ط

ْ
لِي الحِوار العِل

 في ابتدائية صلاح الدين 40والبَعْدِي لمجموعتين تجريبية وضابطة، وتكونت عينة البَحْث من )
 
ة عُنَيْزَة تم ( طالبا

َ
ظ

َ
الأيوبي في مُحَاف

ة وعدد طلابها ) جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
ة وعدد طلابها )20تقسميها إلى مجموعتين؛ المـ

َ
جْمُوعَة الضَابِط

َ
ا، والمـ ا. ولقياس 20( طالب  ( طالب 

ة في مَهَارة الحِوار ا
َ
ة والضَابِط بْلِي والبَعْدِي في المجموعتين التجْرِيبيَّ مِيّ، صمم البَاحِث مقياس وبطاقة ملاحظة تم الأداء القَ

ْ
لعِل

ة، وتمَّ تدريس المجموعتين لفترة استغرقت )
َ
ة والضَابِط ا على المجموعتين التجْرِيبيَّ تم تطبيق و  ،( أسابيع دراسية8تطبيقهما قبليًّ

جْمُوعَة  وقد بينت النتائج وجود فرق ذي دلالة إحصائية المقياس البعدي وأداة الملاحظة البَعْدِية.
َ
بين متوسطي درجات طلاب المـ

جْمُوعَة التجْ 
َ
مِيّ لصالح المـ

ْ
ة في التطبيق البَعْدِي لمقياس مَهَارة الحِوار العِل جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
ة وطلاب المـ

َ
ة. و الضَابِط  قد توصلرِيبيَّ

ة جيجسو عَاوُنِي )إستراتيجيَّ م التَّ
ُّ
عَل مِيّ  ( في2البَحْث إلى أنَّ استخدام التَّ

ْ
ة مَهَارة الحِوار العِل نْمِيَّ

َ
ر إيجابي في ت

َ
ث
َ
وم له أ

ُ
تدرس مقرر العُل

ادِس الابْتِدَائيّ. ف السَّ ب الصَّ
َّ

لا
ُ
        لدى ط

عاونِي الكلمات المفتاحية: م التَّ
ُّ
عَل ف السادس الابتدائي، الحِوار العِلمي، التَّ  ، مادة العلوم.الصَّ

The impact of teaching science using collaborative learning (Jigsaw 2 Strategy) on 
developing the skill of scientific dialogue among sixth grade students 

Ahmed Abdullah Alobaisi 

Master in Education (specializing in Curricula and Methods of Teaching Science) 

Published:  10/9/2025 Accepted:  20/5/2025 Received: 10/4/2025 

Email: alobaisi42@gmail.com 

Abstract: The current research aims to investigate the impact of teaching science using collaborative learning 

(Jigsaw 2 Strategy) on developing the skill of scientific dialogue among sixth grade students. The researcher used 

in his research a quasi-experimental design known as the pre-and-post measurement design for two groups one is 

an experimental group and the other is a control one. The research sample consisted of (40) students at 

Salaheddin Al-Ayoubi Primary School in Onaizah Governorate. The sample was divided into two groups: the 

experimental group with number of 20 students, and the control group with number of 20 students. To measure 

the pre-and-post performance of the experimental group and the control one in the skill of scientific dialogue, the 

researcher has designed measure and note card for the skill of scientific dialogue. The researcher applied the tools 

of the research on the two groups priorly, and then the two groups had been taught for a period of (8) weeks. After 

mailto:alobaisi42@gmail.com
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the completion of the application of the experiment, the measure and the note card were applied posteriorly. The 

results showed that there is a difference with statistical significant between the mean scores of students in the 

control group and those of students in the experimental group in the post-application of the scale of scientific 

dialogue skill for the benefit of the experimental group. Thus, this research concludes that the use of collaborative 

learning (Jigsaw 2 Strategy) in Teaching of Science has a positive impact on developing the skill of scientific 

dialogue among sixth grade students. 

Keywords: cooperative learning, scientific dialogue, sixth grade, science. 

مة ِ
د 
َ
  :مُق

الِب 
َّ
م. ويشكل الط

ْ
هَم دعامات العِل

َ
ته. وهو دعامة من أ

َ
كِلا

ْ
ش

ُ
مِيّ دور كبير في حل قضايا المجتمع ومـ

ْ
للبحث العِل

 
َ
فَة، وت ِ

ّ
تَل

ْ
هَارَات المخ

َ
الِب المعارف والمـ

َّ
ة، ومن غايات التعليم إكساب الط ة التعليميَّ ا من محاور العَمَلِيَّ ا مهم  ة نْمِيَّ مِحْوَر 

ة تفْعِيل  ا في بناء مجتمعه. وفي السنوات الأخيرة برزت أهميَّ ا نافع  ة البناءة، وتهيئة الفرد ليكون عضو  وكِيَّ
ُ
الاتجاهات السُل

ة التي يحتاجها ل الِب من النواحي الاجْتِمَاعِيَّ
َّ
ا، وتنشيطها لتساهم في بناء الط عيش في مجتمعه ويكون يدور المدرسة اجتماعيًّ

  ر البناءة فيه.أحد العناص

ا إِلى التواصل مع من حوله، والتفاعل والحِوار مع بني جنسه، فلا تستقيم الحياة 
 
وقد خلق الله الإنسان توّاق

م وتلقي المعرفة، كما أنه كفيل بأن يجعل الفكر ينبض بالحياة 
ْ
رِين، فالحِوار ضروري لاكتساب العِل

َ
دون تفاعله مع الآخ

ل تواصل عقلين أو 
َ

ة بدرجة من خِلا ومة أو تمحيصها، وهذا مالا يتم مع الطرق التَقْلِيديَّ
ُ
جْمُوعَة عقول لإدراك المعُل

َ
مـ

 أكد الحديثي )
ُ
ة يستخدمون الإلقاء في تدريسهم.  %77,5( أنَّ 1994مناسبة، حَيْث ة الثانويَّ

َ
رحَل

َ
وم في المـ

ُ
مِي العُل ِ

ّ
من مُعَل

دْرِيس المو 1995يؤكد الكثيري ) وكذلك
َ
ة ( أن ت

َ
رِيق

َّ
ة، والتَدْرِيس بهذه الط ة يغلب عليه الشرح والعروض العَمَلِيَّ ميَّ

ْ
اد العِل

ا فقط. م ويجعله متلقي  ِ
ّ
تَعَل

ُ
ة المـ بيَّ

ْ
ا ما يؤدي إِلى سَل ة والتعليم أهدافها فإنه من الضروري  غالب  ة التربِـيَّ

حقق عَمَلِيَّ
ُ
ولكي ت

 
َّ
ربَويّ الذي يتصل بالط

َ
 الِب كطريقة التعامل وأسلوب التفاهم وزرع مبادئ الأخلاق والحِوار البناء. العناية بالجانب الت

ات حديثة وفعّالة (Walton,Escamilla, 2002) وقد ذكر والتون وإسكاميلا  م إستراتيجيَّ
ُّ
مين لتَعَل ِ

ّ
عَل

ُ
أنَّ حاجة المـ

م مستمر و 
ُّ
عَل

َ
ة ليكونوا في التَدْرِيس هي حاجة ماسة ومُلحة، وعليهم أن يندمجوا في ت مستدام لتطوير قدراتهم التعليميَّ

دَارِس.
َ
 مؤهلين للعمل في المـ

ب فرص العمل 
َّ

لا
ُ
عَاوُنِي مجالٌ خصبٌ لتحقيق ذلك، فهو من أبرز الاتجاهات المعاصرة التي تتيح للط م التَّ

ُّ
عَل والتَّ

جْمُوعَات يشعر كل طالب بأنه شريك فاعل في الموقف التعليمي، وعليه مسؤو 
َ
لية وأدوار معينة لا بد أن يمارسها حتى في مـ

ة يمارس فيها مَهَارة الحِوار  ته، كما أنه يوفر للطالب مواقف تعليميَّ جْمُوعَة مسؤوليَّ
َ
يتكامل العمل الذي تحملت  المـ

ا سبق. ب اليوم أكثر ممَّ
َّ

لا
ُ
 والتواصل التي يحتاجها ط
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ة والتعليم ة للمعلمين لمواكبة  ورغم الجُهُود التي تبذلها وزارة التربِـيَّ ة الكفاءة المهنيَّ نْمِيَّ
َ
في تطوير أساليب ووسائل ت

م  ِ
ّ
ة، إلا أنَّ الدلائل تشير إِلى أنه لم تحدث تغييرات أساسية في الطرق التي يُعل ة التعليميَّ التطورات والمستجدات في العَمَلِيَّ

ة )البهواش ي، 
َ
مون، فلا تزال غير فاعِل ِ

ّ
عَل

ُ
ق ر (: أنَّ أقل ط2006كما ذكر المفدى ) ،ينطبق على مدارسنا ( وهذا2006بها المـ

ا في مدارسنا بشتى مراحلها وهي طريقة التَدْرِيس القائمة على الإلقاء والتلقي. دَام 
ْ
ة هي الأكثر اسْتِخ    التَدْرِيس فاعليَّ

ة  ة مَادَّ ة مَهَارة الحِوار، ولأهميَّ نْمِيَّ
َ
ا من دور المدرسة الكبير في ت

 
 وانطلاق

ُ
وم، وحيث

ُ
عَاوُنِي فيه إالعُل م التَّ

ُّ
عَل نَّ التَّ

عَ  م التَّ
ُّ
عَل ات التَّ ة من إستراتيجيَّ ة والتحديد اختار البَاحِث إستراتيجيَّ

َ
ات المتنوِّعة ومن باب الدّق اوُنِي العديد من الإستراتيجيَّ

ة جِيجْسو   د( التي تع2ألا وهي )إستراتيجيَّ
ُّ
عَل ات التَّ هَم إستراتيجيَّ

َ
عَاوُنِيمن أ مِيّ في أكثر  ،م التَّ

ْ
حيث يظهر فيها الحِوار العِل

ت 
َ
ق بِّ

ُ
هَارة بالنمو إذا ط

َ
ة؛ وبالتالي يسمح لهذه الم ا حين الحديث حول هذه الإستراتيجيَّ من موقف للطالب كما سيتبين لاحق 

ة بشكل جيد؛ لذ وم )بإ جاء لكالإستراتيجيَّ
ُ
دْرِيس العُل

َ
ر ت

َ
ث
َ
ة جِيجْسوهذا البَحْث ليدرس أ ة2ستراتيجيَّ نْمِيَّ

َ
هَارَة   ( في ت

َ
مـ

مِيّ.
ْ
  الحِوار العِل

كِلة البَحْث
ْ
 :مُش

ربَويّ 
َ
ة في الميدان الت ة المهمَّ ة والتعليم على طرح العديد من المشروعات التربويَّ على الرغم من حرص وزارة التربِـيَّ

ا لتطوير مخرجاته،  ومنها مشروع خادم الحرمين الشريفين الملك عَبْدَ الله بن المبالغ الطائلة في سبيل ذلك،  وإنفاقسعي 

 
 
ة تبذل جُهُودا مه من أساليب وطرق  رى كب عَبْدَ العزيز لتطوير التعليم، وعلى الرغم من أنَّ المؤسسات التربويَّ إلا  ،فيما تقدِّ

مُوح والغاية. 
ُ
تَائِج التطبيق في كثير من الحالات لا تحقق الط

َ
 أن ن

ل عم 
َ

ا في شعبة العلوم لأكثر من عقدومن خِلا ا تربويًّ
 
وم ثم مشرف

ُ
ة العُل ادَّ

َ
ا لم لاحظ أثناء  ،ل البَاحِث معلم 

وم يُركزون على الجانب المعرفي، 
ُ
مِي العُل ِ

ّ
ة مُعَل وم في مختلف المراحل أنَّ غالبيَّ

ُ
ة العُل مِي مَادَّ ِ

ّ
ويُغفِلون الزيارات الميدانية لمعل

هَارِي، كما لا 
َ
ب، الجانب المـ

َّ
لا
ُ
ة لدى الط هَارَات الاجْتِمَاعِيَّ

َ
ا في المـ مِيّ،  وخاصةحظ ضعف 

ْ
أنَّ  على الرغم منفي مَهَارة الحِوار العِل

ا ل م مَهَارة الحِوار. وقد أكد ستابلز أنه يمكن للفصل الدراس يّ أن يكون مسرح 
ُّ
عَل  لتَّ

ٌ
 مناسبة

ٌ
من  لعديدالمدرسة بيئة

تي تع
َّ
ة ال فيَّ ب. )الحِوارات الصَّ

َّ
لا
ُ
ة للط  .(,Stables 2003مل على التأثير في الهوية الشخصيَّ

وم، لاحظ   
ُ
ة والتعليم في تطوير مَنَاهِج العُل وعلى الرغم من جُهُود القائمين على تطوير المنَاهِج بوزارة التربِـيَّ

ة، وافتقارهم  هَارَات الاجْتِمَاعِيَّ
َ
هَالالباحث ضعف التلاميذ في المـ

َ
مِيّ ولا زالت عملية التطوير لعديد من مـ

ْ
رَات الحِوار العِل

ة مَهَ  نْمِيَّ
َ
ة في ت ة، وأعتقد أنه لم تنجح الاجتهادات الفَرديّة والطرق التَقْلِيديَّ ة التربويَّ ارة الحِوار تؤرق الجهات المعنية بالعَمَلِيَّ

مِيّ.
ْ
  العِل

عَ   م التَّ
ُّ
عَل ة التَّ م، وقد أجريت دِراسَات وبحوث على فاعليَّ

ْ
يل الدراس يّ والاحتفاظ بعمليات العِل اوُنِي على التَحْصِّ

ة والترب ة التعليميَّ عَاوُنِي على الجانب الآخر من العَمَلِيَّ م التَّ
ُّ
عَل ة التَّ ة، ولكن لم يقف البَاحِث على دراسات وبحوث لفاعليَّ ويَّ

ة للطالب.  ة والتربيَّ  وهو جانب السلوك والشخصيَّ
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ا من 
 
(، والمفدّى 2002(، والمعيقل )2002د من التوصيات لدراسات حديثة كدِرَاسَة الحسيني )يعدالوانطلاق

ة 2008(، والمطيري )2006) عَاوُنِي في تنميتها في المراحل التعليميَّ م التَّ
ُّ
عَل ر التَّ

َ
ث
َ
( التي أوصت بضرورة دِرَاسَة مَهَارة الحِوار وأ

فَة، يأتي هذه البَحْث ليكمل جُهُو  ِ
ّ
تَل

ْ
ة مَهَارة الحِوار المخ نْمِيَّ

َ
كِلة قائمة هي قصور تعليمنا في ت

ْ
د البَاحثين، ويساهم في حل مُش

ا في مهارة 
رِين، وضعف 

َ
 مع الآخ

 
ا وتفاعلا  وحوار 

 
 نرى عزوف كثير منهم عن المشاركات التي تتطلب جرأة

ُ
ب، حَيْث

َّ
لا
ُ
لدى الط

 حِوار أكثر من أي زمن مض ى؛ الحوار؛ نلمسه فيمن حولنا في زمن نحتاج فيه لمهارة ال
 
لانفتاح المجتمع وزيادة التواصل نظرا

رِين. ونحن كتربويين معنيين في كل ما من شأنه 
َ
ا. الارتقاءمع الآخ ا وتربوي   بالطالب تعليمي 

 التالي: يالسؤال الرئيس  نويسعى هذا البَحْث إِلى الإجابة ع

•  
ُّ
عَل دَام التَّ

ْ
وم باسْتِخ

ُ
دْرِيس العُل

َ
ر ت

َ
ث
َ
ة جِيجْسوما أ عَاوُنِي )إستراتيجيَّ ب 2م التَّ

َّ
لا
ُ
مِيّ لدى ط

ْ
ة مَهَارة الحِوار العِل نْمِيَّ

َ
( في ت

ادِس الابْتِدَائيّ؟ ف السَّ  الصَّ

 ن:ان التاليويتفرع من هذا السؤال السؤالا 

دَا .1
ْ
درس باسْتِخ

ُ
ة التي ت مِيّ بيْنَ أفراد العينة التجْرِيبيَّ

ْ
عَاوُنِي م هل تزداد مهارة الحِوار العِل م التَّ

ُّ
عَل التَّ

ة جِيجْسو)   (.2إستراتيجيَّ

ة في مقياس مهارة الحوار العلمي. .2
َ
ة والضَابِط جْمُوعَتين التجْرِيبيَّ

َ
ب المـ

َّ
لا
ُ
 ما الفرق بين متوسطي درجات ط

 أهداف البَحْث

  يهدف هذا البَحْث إِلى:      

1 
ُ
مِيّ لدى ط

ْ
ادِس الابْتِدَائيّ قبل إجراء الدِرَاسَة.. التعرف على مستوى مَهَارة الحِوار العِل ف السَّ ب الصَّ

َّ
 لا

ة جِيجْسو .1 وم )بإستراتيجيَّ
ُ
دْرِيس العُل

َ
ر ت

َ
ث
َ
ة مَهَارة الحِوار 2قياس أ نْمِيَّ

َ
عَاوُنِي في ت م التَّ

ُّ
عَل ات التَّ ( كإحدى إستراتيجيَّ

ادِس. ف السَّ ب الصَّ
َّ

لا
ُ
مِيّ لدى ط

ْ
 العِل

2.  
َ
ل
َ

ة في أبعاد المقْيَاس الأربعة )تقدير الذات، معرفة الفروق ذات الدَلا
َ
ة والضَابِط جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
ة بيْنَ المـ ة الإحصائِيَّ

عْبِير عن الرأي(. رِين، التَّ
َ
 حُسْن الاستماع والإنصات، احترام آراء الآخ

ة البَحْث  أهميَّ

ل النقاط التالية:     
َ

ته من خِلا   يكتسب البَحْث أهميَّ

رَاسَ  .1 يل المعارف وأهملت إِلى حد كبير الجوانب أن الدِّ حْصِّ
َ
عَاوُنِي ركزت على قياس ت م التَّ

ُّ
عَل ة في التَّ ات العربيَّ

ة أو الخصائص الشخصية، بل لم يقف البَاحِث في الجامعات  الوجدانية والانفعالية كالعلاقات الاجْتِمَاعِيَّ

فَة، ومَجَالا  ِ
ّ
تَل

ْ
ة، ومراكز البُحُوث المخ عَاوُنِي وبين مَهَارة من السُعُودِيَّ م التَّ

ُّ
عَل ت نشر المعرفة على من ربط بيْنَ التَّ

ة. هَارَات الاجْتِمَاعِيَّ
َ
 المـ

مين  .2 ِ
ّ
عَل

ُ
ة والمـ ة على مساعدة مطوريّ المنَاهِج الدراسيَّ عَاوُنِي )إستراتيجيَّ م التَّ

ُّ
عَل تقديم صورة واضحة عن التَّ

ة الحِوا2جِيجْسو نْمِيَّ
َ
ره في ت

َ
ث
َ
ا. ( وأ ا وتربويًّ مِيّ وكيفية الاستفادة منه تعليميًّ

ْ
 ر العِل

الِب كمِحْوَر رئيس  .3
َّ
م وتفعيل دور الط ِ

ّ
عَل

ُ
ة  ييأتي البحث استجابة لما ينادي به التربويون بضرورة تغيير دور المـ للعَمَلِيَّ

ة.  ميَّ
ُّ
عَل ة التَّ  التعليميَّ
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رِيس المدرس ي والجامعي وتبنيها إذا أثبت البَحْث قد يسهم البحث في تحسين وتطوير وتحديث أساليب التَدْ  .4

 فاعليتها.

 فروض البَحْث

ة في التطبيق   ..11
َ
جْمُوعَة الضَابِط

َ
ة والمـ جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
ة بيْنَ متوسطي درجات المـ ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
لا توجد ف

مِي.
ْ
  البعدي لِمقْيَاس مَهَارة الحِوار العِل

روق ذات دَ   ..22
ُ
ة في متوسط درجات مِقْيَاس مَهَارة الحِوار لا توجد ف جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
ة بيْنَ أفراد المـ ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

لا

مِيّ القبلي عن متوسط درجاتهم في مقْيَاس المهارة البَعْدِي.
ْ
  العِل

ة والضَابِ  .3 جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
ة بيْنَ متوسطي درجات المـ ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
ة في بُعد حُسْن الاستماع لا توجد ف

َ
ط

مِيّ.
ْ
 والإنصات كأحد أبعاد مَهَارة الحِوار العِل

حات البَحْث:
َ
ل
َ
 مُصْط

م:  ▪
ُّ
عَل

َّ
 الت

م نفسه وقد يكون بمع ِ
ّ
تَعَل

ُ
م مجهود شخص ي ونشاط ذاتي يصدر عن المـ

ُّ
عَل م وإرشاده" )الخلايلة ا"التَّ ِ

ّ
عَل

ُ
ونةٍ المـ

 (.1990واللبابيدي، 

▪  
َّ
م الت

ُّ
عَل

َّ
 عَاوُنِي: الت

م وتعليم تربط بيْنَ عمل الفريق ومسؤولية الفرد، وفيه 2007عرف العُمر )
ُّ
عَل

َّ
ة ت عَاوُنِي بأنه إستراتيجيَّ م التَّ

ُّ
عَل ( التَّ

جْمُوعَات صغيرة في حدود )
َ
ب إِلى مـ

َّ
لا
ُ
ب 5-3يتم تقسيم الط

َّ
لا
ُ
جْمُوعَة مشروع أو مهمة مشتركة، ويتم ) ط

َ
ويعطى لكل مـ

جْمُوعَة.تشجيع ا
َ
ا للمـ

 
ا مشترك

 
جْمُوعَة على التعلم المشترك لإنجاز ذلك المشروع الذي يعد هدف

َ
 لمـ

دْرِيس: ▪
َ
ة الت  إستراتيجيَّ

م،  ةعرف شحات ِ
ّ
عَل

ُ
ا من قبل المـ جْمُوعَة من إجراءات التَدْرِيس المختارة سلف 

َ
ها "مـ ة التَدْرِيس بأنَّ والنجار إستراتيجيَّ

م التَدْرِيس،  ة أو مصمِّ ة المرجوة بأقص ى فاعليَّ ق الأهداف التَدْرِيسيَّ دَامها أثناء التَدْرِيس بما يحقِّ
ْ
ط لاسْتِخ ِ

ّ
تي يُخط

َّ
وال

 (. 39، ص1424ممكنة، وفي ضوء الإمكانات المتاحة" )

ة جِيجْسو ▪  :2إستراتيجيَّ

عَاوُنِي يقسم فيها التلاميذ إِ  م التَّ
ُّ
عَل ات التَّ ة من إستراتيجيَّ جْمُوعَات غير متجانسة مكونة من هي إستراتيجيَّ

َ
-4لى مـ

جْمُوعَات المشتركون  6
َ
جْمُوعَة الموضوع نفسه، ويركز كل عضو على جزء منه، ثم يجتمع الأعضاء من المـ

َ
أعضاء تقرأ كل مـ

مه ثم يقدم تقو 
َّ
عَل

َ
جْمُوعَته ويشرح لهم ما ت

َ
ا في كل جزء ليتناقشوا في الجزء الخاص بهم، ثم يعود كل  عضو لمـ ا فردي  يم 

ا، )الحريش ي، والغامدي،     (.2008وجماعي 

ب فرص 
َّ

لا
ُ
تي تتيح للط

َّ
ة، وال جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
ة المطبقة على المـ

َ
رِيق

َّ
ها: الط ا في هذا البَحْث بأنَّ وتعرف إجرائيًّ

م من بعضهم بعض
ُّ
عَل  المشاركة والتَّ

 
جْمُوعَات صغيرة عن طريق الحِوار والتفاعل في ا

َ
م، في مـ ِ

ّ
عَل

ُ
ما بينهم، وفيما بينهم وبين المـ

م، لتحقيق الأهداف المرغوبة.  ِ
ّ
عَل

ُ
ة تحت توجيه المـ ة التعليميَّ

َّ
شِط

ْ
ن
َ
 ويؤدون المهام والأ
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هَارَة  ▪▪
َ
  المـ

ا 1996عرفها اللقاني، والجمل ) ا وعقلي  مه الإنسان حركي 
َّ
هل الدقيق القائم على الفهم لما يتَعَل ها الأداء السَّ مع ( بأنَّ

رِين 
َ
رَجَة الكفاءة والجودة في الأداء والتفاعل مع الآخ ها: دَّ توفير الوقت والجُهْد والتكاليف. كما يمكن تعريفها بأنَّ

 (.1997)أبوحطب، وآمال 

مِي   ▪
ْ
 الحِوار العِل

ب بمناقشة موضوع دراس ي أو أي مُ 2007عرفه العمر )
َّ

لا
ُ
جْمُوعَة من الط

َ
له مـ

َ
كِلة ( بأنه أسلوب يقوم من خِلا

ْ
ش

كِلة  ،أو ظاهرة معينة
ْ
ش
ُ
ب إِلى فهم أعمق لتلك الم

َّ
لا
ُ
راف معلم الفصل بقصد توصل الط

ْ
ا تحت إِش وتتم هذه المناقشة غالب 

    لموضوع المطروح.اأو 

ب مع بعضهم بعض
َّ

لا
ُ
مِيّ بأنه الأسلوب الذي يتناقش فيه الط

ْ
 ويعرف البَاحِث الحِوار العِل

 
ة  ا ومة العلميَّ

ُ
في المعُل

مة والخاصة بمادة العلوما دِّ
َ
ق
ُ
التي يتم اكتشافها وفهمها واستيعابها بالتَفْكِير والحوار الجماعي مع النقد لما يطرح تتولد  ،لم

هَارَات الحِوار من التجرد، واحترام الطرف الآخر، وحُسْن الاستماع والإنصات.. 
َ
له الأفكار، مع مراعاة أخلاقيات ومـ

َ
من خِلا

  طية والحب بيْنَ المتحاورين.في جو من الديمقرا

 الإطار النظري: 

عَاوُنِي:
َّ
م الت

ُّ
عَل

َّ
: الت

ً
 أولا

هَارَات عديدة كالعمل بروح الفريق الواحد، والتواصل بسهولة 
َ
تتطلب معطيات الحياة أن يمتلك الأفراد مـ

جْمُ 
َ
رِين، وتقبلهم، والتفاعل الإيجابي، والانتماء للمـ

َ
ة، والتعاون مع الآخ د الذات، ويتحقق وفاعليَّ

َّ
وعَة؛ وبهذا تتحقق وتتوك

الانتماء، وتقبل الفرد للآخرين وتقبلهم له وتضعف أو تزول الاتجاهات المتمركزة حول الذات وتحل محلها الاتجاهات 

جْمُوعَة إِلى الدرجة التي تفقده شخصيته وذاته.
َ
جْمُوعَة دون ذوبان الفرد في المـ

َ
 المتمركزة حول المـ

 
ُّ
عَل جْمُوعَة والانتماء إليها والعمل من أجلها، وبين النزوع إِلى الاستقلالية، والتَّ

َ
عَاوُنِي يوازن بيْنَ النزوع للمـ م التَّ

 من الصراع، وأشار العاني )
 

ة الذات، والتَفْكِير والاختيار الحر، وإذكاء روح المنافسة الشريفة بدلا نْمِيَّ
َ
هـ( إِلى أنَّ 1416وت

ف. التَدْرِيس المبني عل ت داخل الصَّ
َ

كِلا
ْ
ش

ُ
 ى الإلقاء والمحاضرة يخلق الملل لدى التلاميذ مما يدفعهم إِلى إثارة المـ

عَاوُنِي: -1
َّ
م الت

ُّ
عَل

َّ
 مفهوم الت

عَاوُنِي على حسب تصوره وما يتبناه من مفهوم حوله؛ فقد عرفه عَبْدَ السلام العرف  م التَّ
ُّ
عَل كثير من التربويين التَّ

م من بعضهم بعض( بأنه أ2000)
ُّ
عَل ب فرص المشاركة والتَّ

َّ
لا
ُ
دْرِيس يتيح للط

َ
 سلوب أو نموذج ت

 
جْمُوعَات صغيرة عن  ا

َ
في مـ

 طريق الحِوار والتفاعل مع بعضهم بعض
 
ا بأداء  ا ة، ويقومون مع  م بطريقة اجْتِمَاعِيَّ

ُّ
عَل م، واكتساب خبرات التَّ ِ

ّ
عَل

ُ
ومع المـ

ة التعليميَّ 
َ
شِط

ْ
ن
َ
هَارَات والاتجاهات المهام والأ

َ
م، وتؤدي بهم في النهاية لاكتساب المعارف والمـ ِ

ّ
عَل

ُ
ة تحت توجيه ومساعدة المـ

 بأنفسهم وتحقيق الأهداف المرغوبة. 

م, 2003وعرفه اللقانى والجمل )
ُّ
عَل ة التَّ ب في عَمَلِيَّ

َّ
لا
ُ
الة والنشطة للط م قائم على أساس المشاركة الفَعَّ

ُّ
عَل

َّ
( بأنه ت

جْمُوعَات صغيرة داخل الفصل، وإعطاء الفرصة لهم وتحمل المسؤولية عند دِرَاسَة موضوع،  ويقوم
َ
على تقسيمهم إلى مـ
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ا ويتدخل حينما يتطلب الموقف ذلك، وتتاح فيه الفرصة للمناقشة والحِوار وإبداء الرأي  ا ومرشد  م موجه  ِ
ّ
عَل

ُ
ويكون فيه المـ

 
ُ
ب، وبين الط

َّ
لا
ُ
م والط ِ

ّ
عَل

ُ
ب بعضهم بعضبيْنَ المـ

َّ
 لا

 
 (.116)ص ا

 2003وعرفه شحاته والنجار )
 
مون معا ِ

ّ
تَعَل

ُ
جْمُوعَات الصغيرة لكي يعمل المـ

َ
 ( بأنه موقف تعليمي يستخدم المـ

ا في صورة  ب مع 
َّ

لا
ُ
في يشترك فيه الط م الصَّ

ُّ
عَل رِين إِلى أقص ي حد ممكن. وهو نوع من التَّ

َ
ليصلوا بتعلمهم وتعلم الآخ

جْمُوعَا
َ
ا من مختلف المستويات في الأداء العالي والمتوسط مـ ب 

َّ
لا
ُ
جْمُوعَة الواحدة ط

َ
ت صغيرة غير متجانسة، وتضم المـ

جْمُوعَات مه
َ
 (.112معينة لتحقيق أهداف جماعية موحدة )ص اموالضعيف، وتؤدي هذه المـ

عَاوُنِي يشير إِلى ،وذكر أبو الجبين م التَّ
ُّ
عَل ح التَّ

َ
ل
َ
"أسلوب العمل الذي ينظم التفاعل الاجتماعي  وآخرون أنَّ مُصْط

بة ومدرسين وإداريين 
َ
ل
َّ
ة التَدْرِيسمن بيْنَ أناس متعاونين من الط جْمُوعَات ، أجل زيادة فاعليَّ

َ
بة إِلى مـ

َ
ل
َّ
 يتم تقسيم الط

ُ
حَيْث

ا عاون في مختلف لتحقيق هدف اجتماعي معين بحيث ينتج من هذا التفاعل جيل يتسم بالت ،صغيرة أو كبيرة نسبي 

 (. 100، ص2004مَجَالات الحياة" )

الة  م قائم على أساس التعاون والمشاركة الفَعَّ
ُّ
عَل

َّ
عَاوُنِي بأنه أسلوب ت م التَّ

ُّ
عَل وفي ضوء ما سبق يعرف البَاحِث التَّ

جْمُوعَات صغيرة غير متج
َ
بة إلى مـ

َ
ل
َّ
م، ويتم فيه تقسيم الط

ُّ
عَل ة التَّ فَة(، يتراوح والأنشطة في عَمَلِيَّ ِ

ّ
تَل

ْ
انسة )ذات صفات مخ

جْمُوعَة ما بيْنَ )
َ
ة 6-4عدد أفراد كل مـ جْمُوعَة لإنجاز أنشطة عِلمية لتحقيق أهداف تعليميَّ

َ
( أفراد، ويتعاون أفراد كل مـ

سَاعَدة والتقوي مثلمحددة ومشتركة فيما بينهم، ويت
ُ
راف والتوجيه والتشجيع والمـ

ْ
م في الِإش ِ

ّ
عَل

ُ
 م والتعزيز.دور المـ

عَاوُنِي -2
َّ
م الت

ُّ
عَل

َّ
 :العناصر الأساسية للت

ة 1995ذكر جونسون وجونسون وهولبك، )       عَاوُنِي عناصر أساسيَّ م التَّ
ُّ
عَل  ما يلي:تتمثل في( أنَّ للتَّ

 .الاعتماد المتبادل الإيجابي -أ

 .المسؤولية الفَرديّة والمسؤولية الزمرية -ب

ا لوجه -ج  .التفاعل المعزز وجه 

هَارَات البينشخصية والزمرية -د
َ
 .المـ

جْمُوعَة -ه
َ
جة عمل المـ

َ
 .مُعَال

 :ويلخص الباحث ما ذكره المؤلف حول هذه العناصر الأساسية فيما يلي

عَاوُنِي؛ فمن المفترض أن يشعر كل طالب في  ديع: الاعتماد المتبادل الإيجابي ▪ م التَّ
ُّ
عَل هَم عناصر التَّ

َ
هذا العنصر من أ

ــة زملائــه و  جْمُوعَة أنــه بحاجــة إِلــى بقيَّ
َ
جْمُوعَة يــدرك أن نجاحــه أو فشــله يعتمــأن المـــ

َ
د علــى الجُهْــد المبــذول مــن كــل فــرد فــي المـــ

ب 
َّ

ـلا
ُ
جْمُوعَة بحيـث يتأكـد الط

َ
ل وضـع هـدف مشـترك للمــ

َ
ـعور مـن خِـلا

ُّ
ا. ويُبنى هذا الش ا أو يفشلوا سويًّ فإما أن ينجحوا سويًّ

جْمُوعَة
َ
ـــم جميـــع أعضـــاء المــــ

ُّ
عَل

َّ
ـــعور بالاعتمـــاد المتبـــادل مـــن خِـــو  ،مـــن ت

ُّ
ل المكافـــات المشـــتركة لأعضـــاء كـــذلك يمكـــن بنـــاء الش

َ
لا

جْمُوعَة
َ
 كما أنَّ توزيع الأدوار تساعد على الاعتماد المتبادل الإيجابي بيْنَ أفراد. ،المـ

ـــة والمســـؤولية الزمريـــة ▪ ردي 
َ
جْمُوعَة مســ: المســـؤولية الف

َ
الإســـهام بنصـــيبه فـــي العمـــل عـــن ول ؤ كــل عضـــو مـــن أعضـــاء المــــ

جْمُوعَة بإيجابية، وليس له الحق 
َ
ة أفراد  المـ رِينفي والتفاعل مع بقيَّ

َ
جْمُوعَة مس ،التطفل على عمل الآخ

َ
ولة عـن ؤ كما أنَّ المـ

يقـيم استيعاب وتحقيق أهدافها وقياس مدى نجاحها في تحقيق تلك الأهداف وتقييم جُهُود كل فرد من أعضائها. وعنـدما 

http://www.almekbel.net/My%20Documents/7.2.doc
http://www.almekbel.net/My%20Documents/7.2.1.doc
http://www.almekbel.net/My%20Documents/7.2.2.doc
http://www.almekbel.net/My%20Documents/7.2.3.doc
http://www.almekbel.net/My%20Documents/7.2.4.doc
http://www.almekbel.net/My%20Documents/7.2.5.doc
http://www.almekbel.net/My%20Documents/7.2.1.doc
http://www.almekbel.net/My%20Documents/7.2.2.doc
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جْمُوعَة تظهر المسؤولية الفَرديّة. 
َ
جْمُوعَة ثم تعاد النتائج للمـ

َ
ا و أداء كل طالب في المـ جْمُوعَة عشوائي 

َ
يمكن اختيار أعضاء المـ

ب، 
َّ

ـــلا
ُ
ا إِلـــى جانـــب إعطـــاء اختبـــارات فرديـــة للط كتابـــة وصـــف للعمـــل أو أداء أعمـــال معينـــة كـــل ب وتكلـــيفهمواختبـــارهم شـــفوي 

جْمُوعَةبمفرده ثم إحضار 
َ
جْمُوعَة مسـاعدة مـن يحتـاج مـن  ،ها للمـ

َ
عَـاوُنِي علـى أعضـاء المــ م التَّ

ُّ
عَل ولكي يتحقق الهدف مـن الـتَّ

ا لكي يتمكنوا من تقديم أداء أفضل في المستقبل كأفراد.  ب مع 
َّ

لا
ُ
جْمُوعَة وبذلك يتعلم الط

َ
 أفراد المـ

سَاعَدة والتفاعــل الإ : التفاعــل المعــزه وجهًــا لوجــ  ▪
ُ
جْمُوعَة بتقــديم المـــ

َ
ــا لوجــه مــع زميــل يلتــزم كــل فــرد فــي المـــ يجــابي وجه 

جْمُوعَة
َ
سَاعَدة والدعم لبعضهم  ،آخر في نفس المـ

ُ
م وتشجيع كل فرد للآخر وتقديم المـ

ُّ
عَل دَام مصادر التَّ

ْ
والاشتراك في اسْتِخ

 بعض
 
ل التـزامهم الشخصـ ي نحـو بعضـهم لتحقيـق الهـدف المشـترك. ويـتم التأكـد مـن  ديع ا

َ
ـا لوجـه مـن خِـلا ا وجه   معـزز 

 
تفاعلا

جْمُوعَة وتبادلهم الشـرح والتوضـيح والتلخـيص 
َ
ل مشاهدة التفاعل اللفظي الذي يحدث بيْنَ أفراد المـ

َ
هذا التفاعل من خِلا

 الشفوي. 

هَارَات البينشخصية والزمريـة ▪
َ
ـة : المـ هَارَات الاجْتِمَاعِيَّ

َ
ب المهـام الأكاديميـة إِلـى جانـب المــ

َّ
ـلا
ُ
م الط

َّ
عَـاوُنِي يـتَعَل م التَّ

ُّ
عَل فـي الـتَّ

هَارَات القيـــادة واتخـــاذ القـــرار وبنـــاء الثقـــة وإِدَارَة الصـــر 
َ
ـــة بالغـــة  داع. ويعـــاللازمـــة للتعـــاون مثـــل مــــ هَارَات ذا أهميَّ

َ
ـــم هـــذه المــــ

ُّ
عَل

َّ
ت

عَاوُنِي.  م التَّ
ُّ
عَل جْمُوعَات التَّ

َ
 لنجاح مـ

جْمُوعَة ▪
َ
جة عمل المـ

َ
جْمُوعَة في مدى نجاحهم في : مُعَال

َ
م ويناقش أفراد المـ ِ

ّ
عَل

ُ
علـى  والحفاظتحقيق أهدافهم يلاحظ المـ

جْمُوعَة أثنـــاء أداء مهـــامالعلاقـــات الفاعلـــة بيـــنهم لأداء مهـــا
َ
ل تحليـــل تصـــرفات أفـــراد المــــ

َ
وبالتـــالي يتخـــذ  ،العمـــل مهم مـــن خِـــلا

جْمُوعَة قراراتهم حول بقاء واستمرار التصرفات المفيدة وتعديل التصرفات التي تحتاج إِلى تعديل لتحسين عَمَلِ 
َ
ة أفراد المـ يَّ

م.
ُّ
عَل  التَّ

م
ُ
التعاوني في حصص العلوم كلها أو بعضها، وقد يتم التخطيط له في أول بداية الفصل  ويمكن تطبيق التعل

م التعاوني في  ، ويساعديمكن تطبيقه في تقويم تدريس العلوم كبديل للاختبارات الدورية، و الدراس ي
ُ
زيادة التحصيل التعل

  ، ويعمل علىمن أقرانهمن لأنهم يتعلمو الطلبة  لدىالعلمي 
ُ
 (.2018)عبدالعزيز،  م العلومزيادة دافعية الطالب لتعل

عَاوُنِي: -3
َّ
 الانضباط الت

عَاوُنِي تحقيق نوع من الحرية المنضبطة      م التَّ
ُّ
عَل عَاوُنِي لا بد من  ،يرى البَاحِث أنه من المهم في التَّ ولتحقيق الانضباط التَّ

مين عل ِ
ّ
عَل

ُ
بة لتلبية حاجاتهم ى مساعدةتركيز المـ

َ
ل
َّ
بة مع معلميهم ومع بعضهم بعض ،الط

َ
ل
َّ
 بحيث يتعاون الط

 
 ويشتمل ا

عَاوُنِي عند ة Linda Albert، 2010ألبرت، وليندا ) الانضباط التَّ  هي:  ( على خمس خطوات عَمَلِيَّ

الِب.  -
َّ
 الشرح والتحديد بدقة لسلوك الط

 تحديد هدف سوء السلوك.  -

 ليب التدخل المناسبة في لحظة وقوع السلوك السيئ.أسا اختيار  -

بة. اختيار أساليب التشجيع  -
َ
ل
َّ
 المناسبة لترسيخ احترام الذات عند الط

 إشراك أولياء الأمور.  -

عَاوُنِي الشكلي: -4
َّ
م الت

ُّ
عَل

َّ
 الت

عَاوُنِي ولذ م التَّ
ُّ
عَل عَ  لكلابد من معرفة الأسس التي يقوم عليها التَّ

ُ
مين يكلفنجد بعض المـ ِ

ّ
به ون ل

َّ
لا
ُ
بالجلوس في  مط

جْمُوعَات، ثم يكلف
َ
ا في إنجاز العمل المطلوب وقد لا يتعاونون. ونمـ  هم بحل سؤال أو عمل معين وقد يتعاونون مع 

http://www.almekbel.net/My%20Documents/7.2.3.doc
http://www.almekbel.net/My%20Documents/7.2.4.doc
http://www.almekbel.net/My%20Documents/7.2.5.doc
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اولكن  ا تعاونيًّ م أصبح تعلم 
ُّ
عَل جْمُوعَات لا يعني أن التَّ

َ
م تقليدي لأ  ،مجرد جلوسهم في مـ

ُّ
عَل

َّ
نه بل هو في الحقيقة ت

ا لوجه غاية في حد ذاته بل هو وسيلة لتحقيق أهداف  همة مثل: تطوير التفاعل اللفظي في م"لا يعتبر التفاعل وجه 

ربَويّ" )جونسون وجونسون، 
َ
ا على المردود الت ب التي تؤثر إيجابي 

َّ
لا
ُ
ف، وتطوير التفاعلات الإيجابية بيْنَ الط ، 1998الصَّ

 (. 33ص

عَا م التَّ
ُّ
عَل جْمُوعَات يتناقشون ويصلون إِلى حل إنَّ التَّ

َ
ب مع بعضهم في مـ

َّ
لا
ُ
وُنِي أبعد وأعمق من مجرد جلوس الط

مي؛ بل ، معين
ُّ
عَل فالوصول لتحقيق هدف تعليمي معين ليس هو الهدف الوحيد الذي نسعى إليه في الموقف التعليمي التَّ

هَارَات والاتجاهات الإيجابية من الأهد
َ
ة المـ نْمِيَّ

َ
 اف الأخرى الأساسية المأمولة التي نسعى إليها. بناء وت

جْمُوعَــات وفق 
َ
ب في مـ

َّ
لا
ُ
عَاوُنِي يجب أن يعمل الط م التَّ

ُّ
عَل العناصر الأساسية ولكي تتحقق الأهداف السامية للتَّ

عَاوُنِي م التَّ
ُّ
عَل  . للتَّ

عَاوُنِي الشكلي لكولذ م التَّ
ُّ
عَل الِب وبين التَّ

َّ
ل لدور الط عَاوُنِي المفعِّ

م التَّ
ُّ
عَل ا بيْنَ التَّ وقد أشار ، يتضح الفرق جليًّ

جْمُوعَات التعليم التقليدي1998جونسون وجونسون )
َ
عَاوُنِي ومـ م التَّ

ُّ
عَل جْمُوعَات التَّ

َ
وقد رتب البَاحِث ، ( إلى الفرق بيْنَ مـ

جْمُوعَات التعليم ولخص بط
َ
عَاوُنِي ومـ م التَّ

ُّ
عَل جْمُوعَات التَّ

َ
ة ما أشار إليه جونسون وجونسون من الفروق بيْنَ مـ ريقة خاصَّ

 التقليدي في الجدول التالي:

عَاوُنِي العنصر
َّ
م الت

ُّ
عَل

َّ
جْمُوعَات الت

َ
م التقليدي مـ

ُّ
عَل

َّ
جْمُوعَات الت

َ
 مـ

جْمُوعَة.تقوم على أساس  التفاعل الإيجابي
َ
 تفتقر لمثل هذا التفاعل. التفاعل الإيجابي المتبادل بيْنَ أعضاء المـ

ة ردي 
َ
جْمُوعَة. المسؤولية الف

َ
 تحدد مسؤولية معينة لكل فرد في المـ

قد لا تقع أدنى مسؤولية على الفرد ولا تكون له مساهمة 

 في الموقف التعليمي.

الخصائص 

 الشخصية
جْمُوعَ 

َ
 يلاحظ فيها التجانس. ة الواحدة في خصائصهم الشخصية وقدراتهم.يختلف أعضاء المـ

 قيادة

جْمُوعَة
َ
 المـ

جْمُوعَة جميع الأعضاء.
َ
 يقودها فرد واحد. يقود المـ

 الدعم والتشجيع
 يتوقع الأعضاء الحصول على الدعم والتشجيع من بعضهم بعض
 
لأن  ا

م مسؤول عن تعليم غيره. ِ
ّ
عَل تَ

ُ
 المـ

مل طالب مسؤولية تعليم طالب آخر من النادر أن يتح

جْمُوعَة.
َ
 داخِلَ المـ

الِب
َّ
 أغراض الط

رَجَة من علاقات العمل مع غيره  الِب الوصول إِلى أقص ى دَّ
َّ
يرجى من الط

ب.
َّ

لا
ُ
 من الط

 التركيز ينصب على إتمام المهمة فقط.

ة هَارَات الاجْتِمَاعِيَّ
َ
 المـ

الِب بشكل تعاوني يحتاج إِ 
َّ
ة لكي يعمل الط هَارَات الاجْتِمَاعِيَّ

َ
لى بعض المـ

 كالقيادة، والاتصال.. وغيرها.

ة ربما يتعلمها في  هَارَات شخصيَّ
َ
الِب إِلى مـ

َّ
يحتاج الط

 أغلب الأحيان بطريقة خاطئة.

م ِ
 
عَل

ُ
 دور المـ

ت التي تواجههم، ثم 
َ

كِلا
ْ
ش

ُ
جْمُوعَة، وتحليل المـ

َ
يقوم بملاحظة أعضاء المـ

 لهم. تقديم تغذية راجعة
 تفتقر في كثير من الأحيان لذلك.

طريقة عمل 

جْمُوعَة
َ
 المـ

ة بالكيفية التي تعمل بها 
َ
ق ِ
ّ
عَل تَ

ُ
م بصياغة الإجراءات الم ِ

ّ
عَل

ُ
يقوم المـ

جْمُوعَة.
َ
 المـ

ا للطريقة التي تعمل بها ولقد لا ي م انتباه  ِ
ّ
عَل

ُ
ي المـ

جْمُوعَة.
َ
 المـ

 

 

http://www.almekbel.net/My%20Documents/7.2.doc
http://www.almekbel.net/My%20Documents/7.2.doc
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م ا -5
ُّ
عَل

َّ
م في الت ِ

 
عَل

ُ
عَاوُنِي دور المـ

َّ
 لت

ةمو  يللمعلم دور رئيس  ة التعليمية والتربويَّ ( دور 2004ذكر أبو الجبين وأبوحرب والموسوي )قد و  ،هم في العَمَلِيَّ

بة وشبكات الاتصال بينهم
َ
ل
َّ
عَاوُنِي ونماذج لجلوس الط م التَّ

ُّ
عَل م في التَّ ِ

ّ
عَل

ُ
مها لإنجاح العمل  ،المـ

ُّ
عَل

َّ
هَارَات الواجب ت

َ
والمـ

عَاوُنِي ال عَاوُنِي فيو تَّ م التَّ
ُّ
عَل م في التَّ ِ

ّ
عَل

ُ
 :ما يليينحصر دور المـ

جْمُوعَات.  -أ
َ
 تكوين المـ

جْمُوعَة.  -ب
َ
 تحديد دور كل طالب في المـ

ب بحيث يتدخل في الوقت المناسب.  -ج
َّ

لا
ُ
 يوجه ويرشد الط

 يراقب ويفحص المخرجات.   -د

ب ويقوي التعاون بينهم.   -ه
َّ

لا
ُ
 يدعم الط

عَاوُنِي وهي:           هَارَات التي يجب تعليمها لإنجاح العمل التَّ
َ
جْمُوعَة من المـ

َ
 وذكروا " أنَّ هناك مـ

ا.  − ب بعضهم بعض 
َّ

لا
ُ
 يعرف الط

الِب  يثق  −
َّ
جْمُوعَته.في الط

َ
 أفراد مـ

ا.  −  يقبل بعضهم بعض 

جْمُوعَة.  −
َ
 ربما تتعارض مصَالِحهم ولكن لصَالِح المـ

ب بعضهم.  −
َّ

لا
ُ
 يدعم الط

جْمُوعَة الواحدة بشكل دقيق" )ص  −
َ
 (.113يتواصل أفراد المـ

ة جِيجْسو -6  (Jigsaw) إستراتيجيَّ

بعثر ليعاد تركيبها
ُ
تي ت

َّ
ة مسماها من لعبة جمع الصور المركبة ال ها  ،تأخذ هذه الإستراتيجيَّ وسمة هذه اللعبة أنَّ

ب على بعضهم تتيح الفرصة للعمل الجماعي )التشاور حول أي قطعة أفضل وأي مك
َّ

لا
ُ
تي تشبه اعتماد الط

َّ
ان أنسب(. وال

 بعض
 
ة بينهم وتحديد تفاعل الزملاء في الفريق. وقد ترجم صيداوي ) ا ح 1992عن طريق تقسيم المهام التعليميَّ

َ
ل
َ
( مُصْط

(Jigsaw) ة ،إِلى أسلوب الخبير ضمن أسلوب الفريق م في هذه الإستراتيجيَّ ِ
ّ
عَل

ُ
  ويقوم المـ

َّ
لا
ُ
جْمُوعَات رئيسبوضع الط

َ
ة يب في مـ

جْمُوعَة مؤلفة من ستة أعضاء للعمل في 
َ
جْمُوعَة، وبعد ذلك يتم تشكيل  ةنشطأوكل مـ

َ
ة محددة لكل عضو في المـ تعليميَّ

جْمُوعَات الرئيس
َ
جْمُوعَات فرعية من المـ

َ
ة لمناقشة موضوع أو عنصر من عناصر الموضوع الأساس ي، ثم يعود كل عضو يمـ

جْ 
َ
جْمُوعَته الأساسية للإفادة يمُوعَته الرئيسإِلى مـ

َ
جْمُوعَة الفرعية مع مـ

َ
ومات التي تعلمها في المـ

ُ
ة ويقوم بمناقشة هذه المعُل

جْمُوعَات الأخرى التي ناقشت هذا الجزء. 
َ
مه من أعضاء المـ

َّ
عَل

َ
ا ت  ممَّ

جْمُوعَة في هذا الإستراتيجيَّ 
َ
ويخصص لكل عضو في  ،أشخاص 6–4ة من وذكر أبو زينة أنه يتكون الفريق أو المـ

فَة الذين قاموا  ،الفريق جزء من المهمة أو المحتوى التعليمي ِ
ّ
تَل

ْ
بة في الفرق المخ

َ
ل
َّ
نفس المهمة في اجتماع خبراء بويجتمع الط

رِين في الفريقو  ،للمناقشة
َ
ي استخدم هذا بشكل خاص فقد و  ،بعد ذلك يعود هؤلاء إِلى فرقهم لتعليم رفاقهم الآخ

ة ) رَاسَات الاجْتِمَاعِيَّ  (.2004الدِّ
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ة جِيجْسو -7  :2خطوات تطبيق إستراتيجيَّ

تدريس بهذه الإستراتجية يلخصها ويرتبها البَاحِث ل( أن هناك خطوات تدريجية ل1430ذكر دوجلاس وآخرون )

ة بالخطوات التالية:  بطريقته الخاصَّ

جْمُوعَات غ  -
َ
ب إِلى مـ

َّ
لا
ُ
م الط ِ

ّ
عَل

ُ
جْمُوعَة أكثر من أربعة أو خمسة يقسم المـ

َ
ير متجانسة. ويُقترح ألا يكون في المـ

ب
َّ

لا
ُ
جْمُوعَة فرصة المشاركة والمناقشة والحِوار. ،ط

َ
 حتى يتسنى لكل طالب في المـ

جْمُوعَةي  -
َ
ة على كل مـ

َّ
شِط

ْ
ن
َ
ة أو النصوص أو الأ  ،وزع الأ

َّ
شِط

ْ
ن
َ
ا عن الأ ا صغير  ا عام  ب ملخص 

َّ
لا
ُ
هداف مع إعطاء الط

 التي سيقرؤونها. 

 عن كل هدف أو جزئية من الدرس.ؤ دقائق معدودة ليحددوا من سيكون مس يمنحهم  -
 

 ولا

ة هو فهم الدرس بأكمله.ي  - رهم أن الغاية المرجوة من كل طالب في الفصل بعد تطبيق هذه الإستراتيجيَّ ِ
ّ
 ذك

جْمُوعَتين  -
َ
ا في مـ ة أن يكون كل طالب عضو  جْمُوعَة الأم(تتطلب الإستراتيجيَّ

َ
جْمُوعَة الأساسية )المـ

َ
 home،المـ

group   )جْمُوعَة الخبراء
َ
جْمُوعَة الأم expert groupو)مـ

َ
هم في و  ،مع ملاحظة أن كل طالب يبدأ العمل وينهيه في المـ

جْمُوعَة الأم مس
َ
ا في كل جانب من جوانب الدرس. ؤ المـ دْرِيس بعضهم بعض 

َ
 ولون عن ت

-   ِ
ّ
عَل

ُ
جْمُوعَة الخبراء بعد يطلب المـ

َ
ب أن ينتقلوا إِلى مـ

َّ
لا
ُ
 أهداف الدرس. توزيعم من الط

جْمُوعَة النص أو الهدف المشترك بينهم، ويتناقشوا فيما بينهم.  -
َ
جْمُوعَة الخبراء يقرأ أعضاء المـ

َ
 في مـ

جْمُوعَات الخبراء من قراءة الجزء المشترك   -
َ
ا لمناقشة و  يمنحون بعد أن تنتهي مـ مدى فهمهم للنص الذي  انبيوقت 

 يقرؤونه ومدى استيعابهم لمحتواه.

جْمُوعَاتهم الأم.  -
َ
جْمُوعَة الخبراء جلساتها باتفاق حول طبيعة الملخص الذي سيعرضونه على مـ

َ
 يجب أن تنهي مـ

جْمُوعَة إِ  طلببعد ذلك ي  -
َ
جْمُوعَتهم الأم ليستمع أعضاء كل مـ

َ
ب إِلى مـ

َّ
لا
ُ
م أن يرجع الط ِ

ّ
عَل

ُ
لى كل عضو وهو المـ

ا فيه-يشرح الجانب المحدد له  رِين. -الذي أصبح خبير 
َ
 للأعضاء الآخ

مع تذكيرهم  ،الدرس مع تحديد زمن المناقشة لكل عضو أجزاءاطلب منهم مناقشة كل هدف أو جزء من   -

  بضرورة تدوين الملاحظات حول المفاهيم الأساسية والمهمة في الدرس، والربط بيْنَ أجزاء الدرس.

بة الإجابة عن الأسئلة.  -
َ
ل
َّ
 بعد الانتهاء من التَدْرِيس يخضع كل طالب لاختبار يغطي جميع الأجزاء، وعلى جميع الط

جْمُوعَة.   -
َ
ها درجات للمـ تَائِج الاختبار على أنَّ

َ
 تعامل ن

بة كأفراد، ويعلـن عن موقف ا  -
َ
ل
َّ
ا إِلى نقاط تحسن الط جْمُوعَة استناد 

َ
جْمُوعَة ودرجاتها ثم يتم حساب درجات المـ

َ
لمـ

جْمُوعَة التي حققت أعلى الدرجات.
َ
 عن المـ

عَاوُنِي:  -7
َّ
م الت

ُّ
عَل

َّ
 معوقات تطبيق الت

مين أن هناك بعض                ِ
ّ
عَل

ُ
ربَويّ ومعايشته لتَجْرِبَة البَحْث يرى بعض المـ

َ
راف الت

ْ
ل خبرة الباحث في مَجَال الِإش

َ
من خِلا

عَاوُنِي منها:المعوقات أو الصعو  م التَّ
ُّ
عَل  بات التي تعترض تطبيق التَّ

م  -أ ِ
ّ
تَعَل

ُ
ة اكتساب المـ  لمعرفة بنفسه وبواسطة زملائه.ليخش ى بعض المعلمين وقوع بعض الأخطاء في عَمَلِيَّ
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ب المتميزين الذين يريدون أخذ الدور الرئيس  -ب
َّ

لا
ُ
في أداء المهمة، والظهور على حساب باقي  يوجود بعض الط

 
َّ

لا
ُ
 ب.الط

ب الذين يميلون للعمل الفَرديّ، ولا يرغبون بالعمل الجماعي.-ج
َّ

لا
ُ
 وجود بعض الط

جْمُوعَة لإنجازها. -د
َ
 الحديث الجانبي بأمور خارج نطاق المهمة التي تسعى المـ

  -ه
 
عَاوُنِي يأخذ وقتا م التَّ

ُّ
عَل ا يع الجانب الاجتماعي في التَّ  على حساب الجانب الأكاديمي ممَّ

 
هاء المقررات ق إنو طويلا

 الدراسية. 

عَاوُنِي.  -و م التَّ
ُّ
عَل ف مع التَّ مين ضعيفي إِدَارَة الصَّ ِ

ّ
عَل

ُ
ف لدى بعض المـ ت إِدَارَة الصَّ

َ
كِلا

ْ
ش

ُ
 تعقد مـ

مين مما يؤثر على أداء الفريق.  -ز ِ
ّ
تَعَل

ُ
 انخفاض الدافعية لدى بعض المـ

مين الكبيرة قد تعوق تطبيقه. -ح ِ
ّ
تَعَل

ُ
 أعداد المـ

  -ط
ُّ
عَل ة مجهزة بشكل كامل.التَّ عَاوُنِي يحتاج إلى بيئة صفيَّ  م التَّ

: مِي 
ْ
: الحِوار العِل

ً
 ثانيا

توسعت أساليب الحصول على  حيثيُعد الحِوار اليوم أحد الأدوات الحضارية للمجتمعات المعاصرة،                 

ومات واختلفت المشارب والاتجاهات، وترتب على هذا التحول المعرفي 
ُ
 دوالثقافي تطوير أساليب الحِوار وآلياته. ويعالمعُل

ا، وذلك اإتقان مهار إن ف لكلذو باستمرار  االتي نمارسه من الأمور  ا كبير  ا. وقد اهتم الإسلام بالحِوار اهتمام  ته أمرٌ مهمٌ جد 

م وصف الإنسان بـــ }وكان فالقرآن الكري ،بطبعها وفطرتها إِلى الحِوار أو الجدال تميللأن الإسلام يرى أنَّ النفس البشرية 

{ بل إنَّ الحِوار أو الجدال لدى الإنسان في نظر الإسلام يمتد إِلى ما بعد الموت، إِلى يوم الحساب؛ 
 

الإنسان أكثر ش يء جدلا

 (111قال تعالى: }يوم تأتي كل نفس تجادل عن نفسها{. )النحل، آية 

 مفهوم الحِوار العلمي:  -1

وورد في لسان العرب وهم  ،عجمه أنَّ معنى الحِوار في اللغة هو: تراجع الكلام( في م2001ذكر ابن فارس ) 

أنَّ معنى حور ( 1997)كما ذكر ابن منظور والمحاورة: مراجعة المنطق والكلام في المخاطبة.  ،يتحاورون أي يتراجعون الكلام

جوع من حال إِلى حال. والمحاورة: المجاوبة، هو: الرجوع عن الش يء، وإلى الش يء. والحَوْر: النقصان بعد الزيادة لأنه ر 

: بمعنى المجاوبة والمجادلة والمراجعة.   والتحاور التجاوب. والمحاورة: مراجعة المنطق والكلام في المخاطبة.
 
والحِوار لغة

 (.2002)زمزمي، 

ا فهو: هو نوع من الحديث بيْنَ شخصين أو فريقين، يتم فيه تداول الكلا  م بينهما بطريقة أما الحِوار اصطلاح 

ر به أحدهما دون الآخر، ويغلب عليه الهدوء والبعد عن الخصومة والتعصب، ومثال ذلك ما يكون بيْنَ 
َ
ث
َ
متكافئة فلا يستأ

جْمُوعَة في نادٍ أو مجلس )الندوة، 
َ
  (.1995صديقين في دِرَاسَة أو زميلين في عمل، أو مـ

قضية معينة الهدف منها  ه "حديث بيْنَ طرفين أو أكثر حول ( إِلى تعريف الحِوار بأن1425المغامس ي ) وخلص

ا عن الخصومة والتعصب تَائِج  بل بطريقة ،الوصول إِلى الحقيقة بعيد 
َ
ة إقناعية ولا يشترط فيها الحصول على ن علميَّ

. ، ومن مرادفات الحِوار الجدال، والمناظرة (.34فورية" )ص
ُ
شة

َ
 والمنُاق
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جدال والمناظرة كلها ألفاظ متقاربة لمعنى واحد، وإن كان أكثر ما جاء من لفظ الجدال وذكر العودة أن الحِوار وال

ا في مواضع محمودة ) ،في القرآن الكريم يطلق على الجدال المذموم  (.2003ولكن جاء لفظ الجدل في القرآن أيض 

ل ما سبق من تعاريفو 
َ

ة تواصليَّ  من خِلا  ة متكافئة بيْنَ اثنين أو أكثر بهدفواصطلاحات يتبين أنَّ الحِوار عَمَلِيَّ

ا عن الخصومة والتعصب ما وقف  ،الوصول إِلى الحقيقة بعيد  مِيّ؛ وإنَّ
ْ
ولم يقف البَاحِث على تعريف محدد للحِوار العِل

مِيّ، وهو ما يسمى بالحِوار الجماعي الذي عرفه العمر )
ْ
وم أسلوب يق  ( بأنه:2007على مفهوم قريب من معنى الحِوار العِل

ا تحت  كِلة أو ظاهرة معينة؛ وتتم هذه المناقشة غالب 
ْ
ب بمناقشة موضوع دراس ي أو أي مُش

َّ
لا
ُ
جْمُوعَة من الط

َ
له مـ

َ
من خِلا

كِلة أو 
ْ
ش
ُ
ب إِلى فهم أعمق لتلك الم

َّ
لا
ُ
راف معلم الفصل بقصد توصل الط

ْ
  لموضوع المطروح.اإِش

وم تحت  ويعرف البَاحِث الحِوار العلمي بأنه الحِوار الذي
ُ
ة العُل عَاوُنِية في مَادَّ جْمُوعَات التَّ

َ
ب في المـ

َّ
لا
ُ
يتم بيْنَ الط

راف معلم الفصل
ْ
هَارَة فيه بمقياس علمي يتكون من أربعة أبعاد أساسية على النحو التالي:  ،إِش

َ
والذي يمكن قياس المـ

عْ تقدير الذات،  رِين، التَّ
َ
ات و  بِير عن الرأي. حُسْن الاستماع والإنصات، احترام آراء الآخ دَبيَّ

َ
ع على الأ

َ
لا ِ
ّ
مَّ تحديدها بعد الاط

َ
ت

مِين.
ْ
حَك

ُ
جْمُوعَة كبيرة من الم

َ
ة وأخذ رأي مـ  التربويَّ

ة الحِوار:  -2  أهميَّ

ل النقاط التالية:     
َ

ة الحِوار من خِلا  يمكن بيان أهميَّ

ة كبر  ▪  يع ى للحِوار أهميَّ
ُ
الة، دحَيْث ربَويّ سواء في البيت أو  من وسائل الاتصال الفَعَّ

َ
ته في المجال الت وتزداد أهميَّ

 المدرسة.

 والحِوار من شأنه تقريب النفوس وترويضها وتقريب وجهات النظر.  ،الخلاف صبغة بشرية ▪

ة تعود على المحاور بالنفع ▪ ة واجْتِمَاعِيَّ ة ودينيَّ ة وتربويَّ ة وتعليميَّ كلما و  ،في ثنايا الحِوار تظهر فوائد جمّة نفسيَّ

عْبِير عن الذات عانى من العقد والاضطرابات النفسية من المهم اكتساب مَهَارة  لكلذو  ،ابتعد الفرد عن التَّ

 .
 
ة قيمة هَارَات الاجْتِمَاعِيَّ

َ
ها من أعلى المـ  الحِوار لأنَّ

ة بالغة في مواقف الدعوة والتربية وجعله الإطار الفني لتو  ▪ اس القرآن الكريم أولى الحِوار أهميَّ جيه النَّ

اس وراحة لنفوسهم كر في أكثر من موضع في القرآن الكريم  ،وإرشادهم، ففيه جذب لعقول النَّ
ُ
ولأهميته فقد ذ

 في مواقف الدعوة والتربية. 

اء، والعلماء، والمفكرين، وقادة السياسة، ورجال ▪ الأعمال، والمربين، وهو أساس لنجاح الأب مع  أنه عمل الأنبيَّ

م مع تلميذه، والصديق مع تع زوجابنه، والزوج م ِ
ّ
عَل

ُ
 .صديقهه، والمـ

كلما الأمة عن فتح آفاق الحِوار  الأمة الناهضة هي الأمة التي تشيع فيها ثقافة الحِوار بيْنَ أبنائها، وكلما ابتعدت ▪

ة المتعددة )كالتسلط، الذل، الكذب،  .المخادعة..إلخ( عانت من الأمراض الاجْتِمَاعِيَّ

إِلى الإقناع وتغيير الاتجاه الذي قد يدفع إِلى تعديل السلوك، ففيه  للتوصلالوسائل  فضلن أيعد الحِوار م ▪

رِين.
َ
 ترويض للنفس على قبول النقد، واحترام آراء الآخ

ته في دعم النمو النفس ي والتخفيف من مشاعر الكبت وتحرير النفس من الصراعات والمشاعر  ▪ ى أهميَّ
ّ
تتجل

ت.و  ،قالعدائية والمخاوف والقل
َ

كِلا
ْ
ش

ُ
ة تساعد في حل كثير من المـ ه وسيلة بنائية علاجيَّ

ّ
ته في أن  تكمن أهميَّ
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دَام أساليب الحِوار البناء لإشباع حاجة إلى وقد أشار اللبودي  ▪
ْ
ته باسْتِخ أنَّ الحِوار حاجة إنسانية تتمثل أهميَّ

رِين، فالحِوار يحقق ا
َ
لتوازن بيْنَ حاجة الإنسان للاستقلالية الإنسان للاندماج في جماعة والتواصل مع الآخ

رِين )
َ
 (.2003وحاجته للمشاركة والتفاعل مع الآخ

 :الشروط المنهجية للحِوار العلمي -3

 إِلى معرفة أرقى ما يلي:            
 

مِيّ الهادف إِلى ترسيخ المعرفة وتحقيق الترابط وصولا
ْ
 من الشروط المنهجية للحِوار العِل

ة. ينبغي أنالهدف:  -أ ا للحقيقة العلميَّ  يكون للحِوار هدف محدد وغاية يصل إليها إظهار 

ة:  -ب وضُوعيَّ
َ
ا عن المباهاة والغرور الم ا لما هو كائن من حقائق ملموسة بعيد  معنى ذلك تقديم الأدلة والبراهين وفق 

ا ما تقود إِلى الانز  ا للجاه وشهرة الانتصار التي غالب  لاق في مهاوي شكليات الحياة والمغانم الذاتية الصغيرة طلب 

 الزائفة وبالتالي نصل إِلى حوار عقيم لا معنى له.

م منطقيالمقتضيات المنهجية:  -ج
ّ
وتجنب الخضوع للآراء والأحكام المسبقة  ،ضرورة ترتيب اتساق المعرفة بموجب سل

ا جوهره العقل الإنساني والحس والقلب والوعي بالتغيير والصيرورة لكون وأن ه السبيل إِلى انتصار يكون حوار 

مِيّ وتقاليده تتسمبناء و  ،الحقيقة
ْ
 :بما يلي عليه فإن أسس الحِوار العِل

 الرؤية والحكمة والتعقل والصبر. •

ا للحق والحقيقة. •  حُسْن التواضع وخفض الصوت والخشوع انقياد 

حات والعِبَارَات وبأعذب الألفاظ. •
َ
ل
َ
دَام الدقيق للمُصْط

ْ
 تنظيم العقل والاسْتِخ

 طلاقة الوجه والبشاشة. •

 الإيمان بضرورة الاستزادة بالعلم وأن ظن الاستغناء والاكتفاء جهل. •

صُول متبعة، وللحديث قواعد ينبغي مراعاتها، وعلى من يريد المشاركة في أي حوار أن يكون على دراية               
ُ
وللحوار أ

  رمي إليه.تامة بأصول الحِوار المتبعة؛ لينجح في مسعاه ويحقق ما ي

المستمع الجيد متحدث ومحاور جيد. "وبراعة الاستماع تكون بالأذن، وطرف إلى أن ( 2001وأشار الحبيب )

ا إتمام حديث صاحبه" ا، منتظر  ا متوثب   .العين، وحضور القلب، وإشراقة الوجه، وعدم الانشغال بتحضير الرد، متحفز 

ات الذكية للحِوار -4  :الإستراتيجيَّ

ة القُ يمكن       نْمِيَّ
َ
اها وذكرها ديماس، ) درةت ات الذكية( كما سمَّ جْمُوعَة من )الإستراتيجيَّ

َ
(، 1999على الحِوار بالتزام مـ

ا وهي: ،ي يستحسن للمُحاور اصطحابها والعناية بها والتزامها أثناء الحِوارتوال ا ومتميز  ا ناجح   لكي يكون محاور 

ن الظرف المناسب -أ أن يلقي نظرة فيما حوله قبل أي حوار، ثم يحدد تلاؤم الحال للحِوار، فإن  يحسن بالمتحاور : تحيَّ

ا استعان بالله وبدأ، وإلا سكت وتريث.  وجده ملائم 

: فأثناء تعبيرك عن رأيك فإن احتمال استفزاز الطرف الآخر سيصبح أقل لو تحدثت عن نفسك تحدث عن نفسك -ب

 عن الحديث عنه هو بقولك أنت.
 

 بقولك أنا بدلا
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ا من التكاتف بيْنَ الطرفين  أعد صياغة الضمير: -ج ا جديد  )أنا( و)أنت( لتصبح )نحن(، فكلمة )نحن( تخلق وضع 

ا للمصَالِح والأهداف المشتركة.  بتوجيه اهتمامهما مع 

 وهذا يجعل الطرف الآخر ينجذب ويرتاح إليك ويثق ويقتنع بك.: اجعل الطرف الآخر يظن أن الفكرة فكرت  -د

ا للجهد، عند شةإقفال المناق -ه ا للوقت وتبديد  : وهو أصعب جزء في الحِوار، فعندما يكون النقاش مع آخرين تضييع 

ا أو يترك المناقشة هزيمة. رِين أنه لم ينسحب عجز 
َ
شعِر الآخ

ُ
 ذلك يفضل إقفال المناقشة بطريقة لبقة وذكية ت

رِين.: كن قدوة حسنة فيما تدعو إليه من أفكار وآراء حتى تكون ذا القدوة -و
َ
 تأثير على الآخ

عناصر موضوعك، والدعوة إِلى عمل ش يء ما مع إحياء المشاعر القلبية، وتقديم الشكر  تلخيص: النهاية المؤثرة -ز

 للمستمعين، ومن الروعة أن تترك المستمعين ضاحكين، وذلك بعد اختيار اللحظة المناسبة.

ي والمخالفة بغض النظر عن صاحبهما، فإذا كان الحِوار فيركز المحاور على الرأ: التركيز على الرأي لا على صاحب  -ح

 مشافهة فينفي التجريح إلا لضرورة ملحة، وإن كان الحِوار غير مشافهة فينفي التجريح والتعيين إلا للضرورة.

مها -ط : هل أنت مستمع جيد وهل صوتك مناسب؟ وهل أنت ملتزم بما سبق أن هيأته من أفكار؟ هل راقب نفسك وقيَّ

بت  رِين.أدَّ
َ
 نفسك باداب الحِوار؟ فالمحاور الحكيم يراقب نفسه بنفس الدرجة من اليقظة والانتباه التي يراقب بها الآخ

ة:
َ
رَاسَات السَابِق ِ

 الد 

عَاوُنِي القائم 1998أجرى وجيه ) م التَّ
ُّ
عَل ر طريقة التَّ

َ
ث
َ
ة جِيجْسو على ( دِرَاسَة هدفت إِلى استقصاء أ إستراتيجيَّ

(2Jigsawفي )  عَاوُنِي الجمعي م التَّ
ُّ
عَل ات واتجاهاتهم نحوها، مقارنة بالتَّ ة الريَاضيَّ ف التاسع في مَادَّ يل طلبة الصَّ حْصِّ

َ
ت

ة في التَدْرِيس.  ة التَقْلِيديَّ
َ
رِيق

َّ
عَاوُنِي و )العادي( والط م التَّ

ُّ
عَل ة لصَالِح طلبة التَّ ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

ا ذات دَلا
 
هَرَت نتائجها فروق

ْ
ظ
َ
أ

ة جِيجْسو )ال ة، ولم تظهر الدِرَاسَة 2Jigsawقائم على إستراتيجيَّ ة التَقْلِيديَّ
َ
رِيق

َّ
عَاوُنِي العادي مقارنة بالط م التَّ

ُّ
عَل ( والتَّ

ات.   ة الريَاضيَّ بة نحو مَادَّ
َ
ل
َّ
ة في اتجاهات الط ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

ا ذات دَلا
 
 فروق

 2000وأجرى عبيدات )
َ
عَاوُنِي والخريطة المفاهيمية في فهم ( دراسة هدفت إِلى استقصاء أ م التَّ

ُّ
عَل دَام التَّ

ْ
ر اسْتِخ

َ
ث

ة ة التَقْلِيديَّ
َ
رِيق

َّ
وم مقارنة بالط

ُ
ة العُل ف السابع الأساس ي في مَادَّ هَرَت الدِرَاسَة النتائج التالية: وجود فرق في  .طلبة الصَّ

ْ
ظ
َ
وأ

ف السابع الأساس ي بيْنَ  ة يعزى إِلى طريقة الفهم المفاهيمي عند طلبة الصَّ جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
ة والمـ

َ
جْمُوعَة الضَابِط

َ
المـ

ة جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
ف  ،التَدْرِيس، وكان لصَالِح المـ روق في الفهم المفاهيمي عند طلبة الصَّ

ُ
هَرَت النتائج عدم وجود ف

ْ
ظ
َ
كما أ

جْمُوعَة
َ
ة والمـ

َ
جْمُوعَة الضَابِط

َ
ة والجنس.   السابع الأساس ي بيْنَ المـ

َ
رِيق

َّ
ة تعزى إِلى الجنس وإلى التفاعل بيْنَ الط  التجْرِيبيَّ

ة جِيجْسو  (Alebiosu, 2001)وهدفت دِرَاسَة البيوسو  عَاوُنِي القائم على إستراتيجيَّ م التَّ
ُّ
عَل ر التَّ

َ
ث
َ
إِلى معرفة أ

(2Jigsawة الكيميا ة في مَادَّ دَارِس الثانويَّ
َ
يل طلبة المـ حْصِّ

َ
روق ذات ( في ت

ُ
هَرَت نتائجها وجود ف

ْ
ظ
َ
ء التطبيقية في نيجيريا. أ

جْمُوعَات الخبر 
َ
ا بمـ بة الذين تعلموا الكيمياء التطبيقية تعاونيًّ

َ
ل
َّ
يل الدراس يّ، ولصَالِح الط ة في التَحْصِّ ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

اء دَلا

ة جِيجْسو ) اة إستراتيجيَّ  (. 2Jigsawالمسمَّ

عَاوُنِي فإلى التعرف على  (2002وهدفت دِرَاسَة ربيعان ) م التَّ
ُّ
عَل ة التَّ ة إستراتيجيَّ ة القائم على اعليَّ إستراتيجيَّ

(Jigsaw)  ة لِيَّ
ُ
بَرِي لدى طالبات الفرقة الأولى بك

ْ
ة والاتجاه نحو العمل الِمخ هَارَات التجارب الفيزيائيَّ

َ
ة أداء بعض مـ نْمِيَّ

َ
في ت
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َ
ة في مدينة الرياض. وأسفرت ن ة عند مستوى التربِـيَّ ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
بيْنَ متوسطي  0,05تَائِج الدِرَاسَة عن وجود ف

ة والاتجاه نحو العمل ا لِيَّ
ُ
ة الك هَارَات التجارب الفيزيائيَّ

َ
ة في مـ

َ
ة والضَابِط جْمُوعَتين التجْرِيبيَّ

َ
بَرِي, الأداء البَعْدِي للمـ

ْ
لِمخ

ة جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
 , بنسبة مرتفعة التأثير.لصَالِح المـ

عَاوُنِي2003وهدفت دِرَاسَة العيوني ) م التَّ
ُّ
عَل دَام أسلوب التَّ

ْ
ر اسْتِخ

َ
ث
َ
مقارنة بالأسلوب  ( إِلى الكشف عن أ

وم والاتجاه نحوها
ُ
ة العُل يل في مَادَّ ادِس الابْتِدَائيّ )بنين( في مدي التَدْرِيس ي العادي على التَحْصِّ ف السَّ نة لتلاميذ الصَّ

ة بيْنَ متوسط ،الرياض ة إحصائِيَّ
َ
ل
َ

هَرَت النتيجة وجود فرق ذي دَلا
ْ
ظ
َ
ة  وأ يلي المكتسب في مَادَّ درجات الاختبار التَحْصِّ

ادِس الابْتِدَائيّ  ف السَّ وم لتلاميذ الصَّ
ُ
عَاوُنِي العُل م التَّ

ُّ
عَل ومتوسط درجاتهم في الأسلوب  ،الذين درسوا بأسلوب التَّ

ة. ،اديالتَدْرِيس ي الع جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
 لصَالِح المـ

ر ط2004وهدفت دِرَاسَة القلقيلي )
َ
ث
َ
عَاوُنِي ر ( إِلى استقصاء أ م التَّ

ُّ
عَل القائم على ق التَدْرِيس المحاضرة والتَّ

ة جِيجْسو ) يَا المباشر والم2Jigsawإستراتيجيَّ
ْ
ة الأساسية العُل

َ
رحَل

َ
يل طلبة المـ حْصِّ

َ
ؤجل واتجاهاتهم نحو ( والاستقصاء في ت

ة جِيجْسو ) ا إستراتيجيَّ بة الذين تعلموا تعاوني 
َ
ل
َّ
هَرَت النتائج تفوق الط

ْ
ظ
َ
ة. وأ ة الإسْلاميَّ ة التربِـيَّ

( على 2Jigsawالتعليم في مَادَّ

. وكانت ا
 

ا أم مؤجلا يل مباشر  بة الذين تعلموا بالاستقصاء وبأسلوب المحاضرة سواء  أكان التَحْصِّ
َ
ل
َّ
نحو تجاهات طلبة الط

ة ) يل 2Jigsawإستراتيجيَّ هَرَت الدِرَاسَة تفوق الإناث على الذكور في التَحْصِّ
ْ
ظ
َ
ة وأ ة الإسْلاميَّ ة التربِـيَّ

( إيجابية نحو مَادَّ

 المباشر والمؤجل. 

م التَّ 2004وهدفت دِرَاسَة جان )
ُّ
عَل ة التَّ دَام إستراتيجيَّ

ْ
ة اسْتِخ يل ( إلى الكشف عن مدى فاعليَّ عَاوُنِي على التَحْصِّ

ول الثانوي 
َ
ف الأ ة الأحياء لدى طالبات الصَّ ة الاتجاه نحو مَادَّ نْمِيَّ

َ
تَائِج الدِرَاسَة وجود فرق  ،الأكاديمي وت

َ
هَرَت ن

ْ
ظ
َ
وأ

ة في القِيَاس البَعْدِي لصَالِح أفر 
َ
ة والضَابِط جْمُوعَتين التجْرِيبيَّ

َ
جْمُوعَة إحصائي بيْنَ متوسطي درجات أفراد المـ

َ
اد المـ

جْ 
َ
الِبات في المـ

َّ
في بروح الود والتعاون بيْنَ الط م قد عزز المناخ الصَّ

ُّ
عَل ة التَّ دَام إستراتيجيَّ

ْ
ة، وأن اسْتِخ مُوعَة التجْرِيبيَّ

، والمناقشات الهادفة البناءة التي ت ر على إقبالهم على إنجاز الأعمال الموكلة إليهنَّ
َ
ث
َ
ا أ ة، ممَّ الِبات التجْرِيبيَّ

َّ
مما دور بيْنَ الط

عَا م التَّ
ُّ
عَل ة التَّ دَام إستراتيجيَّ

ْ
ة؛ وأن اسْتِخ جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
يل الدراس يّ لدى طالبات المـ وُنِي في أدى إِلى زيادة التَحْصِّ

الِبا
َّ
م تسودها روح التعاون بيْنَ الط

ُّ
عَل ة التَّ ة مناسبة لعَمَلِيَّ  ت.التَدْرِيس وفر بيئة تعليميَّ

ة جِيجْسو  (Gaith and El-Malak, 2004)وسعت دِرَاسَة "قيث وإيلملاك"  دَام إستراتيجيَّ
ْ
ر اسْتِخ

َ
ث
َ
إلى استقصاء أ

(2Jigsaw ة ة إحصائِيَّ
َ
ل
َ

هَرَت نتائجها وجود فروق ذات دَلا
ْ
ظ
َ
هَارَات استيعاب القراءة في اللغة الإنجليزية. وأ

َ
( في تحسين مـ

م ا
ُّ
عَل ة جِيجْسو )لصَالِح طلبة التَّ عَاوُنِي القائم إستراتيجيَّ يَا، مقارنة 2Jigsawلتَّ

ْ
هَارَات الاستيعاب القرائية العُل

َ
( في مـ

ة. ة التَقْلِيديَّ
َ
رِيق

َّ
 بالط

ب 2005وهدفت دِرَاسَة عَبْد الفتاح )
َّ

لا
ُ
يل ط حْصِّ

َ
عَاوُنِي في تحسين ت م التَّ

ُّ
عَل ة التَّ ( إِلى الكشف عن مدى فاعليَّ

ف الث ة لديهم )الاتصال، التعاون، تحمل الصَّ هَارَات الاجْتِمَاعِيَّ
َ
ة بعض المـ نْمِيَّ

َ
تة في ت الث الثانوي )أدبي(؛ ومدى فاعليَّ
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تَائِج الدِرَاسَة في مجملهاؤ المس
َ
ة لديهم. وكانت ن هَارَات الاجْتِمَاعِيَّ

َ
يل الدراس يّ والمـ تشير  ولية، القيادة(؛ والعلاقة بيْنَ التَحْصِّ

هَارَات الا إِلى فا
َ
ة المـ نْمِيَّ

َ
يل الدراس يّ وت م الاجتماع على التَحْصِّ

ْ
دْرِيس عِل

َ
عَاوُنِي في ت م التَّ

ُّ
عَل دَام التَّ

ْ
ة اسْتِخ ة عليَّ جْتِمَاعِيَّ

 المحددة. 

( إلى التعرف على فعالية استخدام نمطين للتعلم التعاوني في تدريس العلوم علي 2007دراسة السعيد )وهدفت 

واستخدمت الدراسة المنهج  ،تلاميذ المرحلة الابتدائية في دولة الكويت ىعلم الأساسية لدتحصيل وعمليات التنمية الت

 78وتكونت عينة الدراسة من ) ،التجريبي
 
من تلاميذ الصف الرابع الإبتدائي من مدارس منطقة العاصمة تم  ( تلميذا

 درست بالطريقة التقليدية، ومجموعة تجريبية أولى ( تلميذ26تقسيمهم إلى ثلاث مجموعات؛ مجموعة ضابطة تضم )
 
ا

 28تضم )
 
 درست 24ستراتيجية التعلم التعاوني الجمعي، ومجموعة تجريبية ثانية تضم )إدرست ب ( تلميذا

 
( تلميذا

 ( بين0.01ستراتيجية التعلم التنافس ي الجمعي. وأظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )إب

متوسطي درجات تلاميذ المجموعة التجريبية الأولى والمجموعة الضابطة في التطبيق البعدي للاختبار التحصيلي واختبار 

ووجود فروق بين متوسطي درجات تلاميذ المجموعة التجريبية الثانية  ،عمليات العلم لصالح المجموعة التجريبية الأولى

 علم لصالح المجموعة التجريبية الثانية. تختبار التحصيلي واختبار عمليات الوالمجموعة الضابطة في التطبيق البعدي للا 

ة جِيجْسو )2009وسعت دِرَاسَة صالح ) دَام إستراتيجيَّ
ْ
ة اسْتِخ دْرِيس Jigsaw( إلى التعرف على فاعليَّ

َ
( في ت

ة في اكتساب المفاهيم الجغرافية والاتجاه نحو العمل ال رَاسَات الاجْتِمَاعِيَّ ف الخامس الدِّ جماعي لدى تلاميذ الصَّ

ة وا جْمُوعَتين التجْرِيبيَّ
َ
ا بيْنَ متوسطي درجات تلاميذ المـ روق دالة إحْصَائِيًّ

ُ
ة الابْتِدَائيّ، وتوصلت الدِرَاسَة إِلى وجود ف

َ
لضَابِط

روق دالة إحْصَائِيًّ 
ُ
ة؛ وكذلك وجود ف جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
ا بيْنَ متوسطي درجات تلاميذ في التطبيق البَعْدِي لصَالِح المـ

جْمُوعَة التجْرِ 
َ
ة في التطبيق البَعْدِي لمقياس الاتجاه نحو العمل الجماعي لصَالِح المـ

َ
ة والضَابِط جْمُوعَتين التجْرِيبيَّ

َ
ة.المـ   يبيَّ

عــن ( إلــى تطــوير إســتراتيجية الــتعلم التعــاوني الإلكترونــي بمقــرر جــامعي والكشــف 2014دراســة الشــمالي ) وســعت

فاعليتهـــا فــــي تنميـــة التحصــــيل والكفــــاءة الذاتيـــة لــــدى طــــلاب كليـــة التربيــــة الأساســــية فـــي الكويــــت، وتقــــوم فكـــرة البحــــث علــــى 

ـــتراتيجية  ــ ــــائدة وإســ ـــتراتيجية الســـ ــ ـــــا: الإســ ـــــاوني همــ ـــــتعلم التعــ ـــتراتيجيات الــ ــ ـــن إســ ــ ـــتراتيجيتين مــ ــ ـــــار إســ ـــــاوني ااختيــ ـــــتعلم التعــ لــ

يم التجريبــــي المعــــروف بتصــــميم مجمــــوعتين تجــــريبيتين بمقيــــاس قبلــــي ( واســــتخدمت الدراســــة التصــــمJigsawالإلكترونــــي )

ــــة( مـــــن ) ــــدية )عنقوديـ ـــة قصــ ـــث بطريقــ ـــم اختيــــــار عينـــــة البحـــ ـــدي، وتــ  مـــــن طــــــلاب الســـــنة الأولــــــى فـــــي تخصــــــص 34وبعــ
 
( طالبــــــا

 إلــى مجمــوعتين: الم
 
جموعــة تكنولوجيــا التعلــيم بكليــة التربيــة الأساســية بدولــة الكويــت، وتــم تقســيمها وتخصيصــها عشــوائيا

، والمجموعـة التجريبيــة الثانيـة وتتكــون مــن )17التجريبيـة الأولــى وتتكـون مــن )
 
، وتوصــلت نتـائج البحــث إلــى 17( طالبــا

 
( طالبـا

 عند مستوى دلالة )
 
 ( بين المجموعتين في تنمية التحصيل المعرفي والكفاءة الذاتية.0.05عدم وجود فروق دالة إحصائيا

( إلى قياس أثر تصميم بيئة للتعلم الإلكتروني التعاوني في 2023لي والعجب )وهدفت دراسة المطاوعة والخزع

تنمية كفايات مادة الحاسوب لطالبات الصف السابع المتوسط بدولة الكويت، وتم استخدام المنهج التجريبي بتصميم 

دولة الكويت تراوحت ( طالبة من الصف السابع المتوسط ب25شبه تجريبي لمجموعة واحدة، وتكونت عينة البحث من )
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( سنة، واستندت الباحثة إلى ثلاث أدوات للقياس تمثلت في الاختبار التحصيلي لقياس الكفايات 13 –11أعمارهن بين )

المعرفية للطالبات في مقرر مادة الحاسوب )الوحدة الثانية "المعالجة الرقمية"(، وبطاقة تقييم منتج للأداءات المهارية 

، ومقياس لدرجة الرضا للطالبات عن بيئة التعلم الإلكتروني التعاوني، Excelب في برنامج إكسل  لكفايات مادة الحاسو 

. وأشارت النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الاختبار القبلي 
 
 وبعديا

 
وقد تم تطبيقها قبليا

 والبعدي لصالح التطبيق البعدي.

ة: تعقيب على الدراسات السَابِ 
َ
 ق

ة جِيجْسو       م القائم على إستراتيجيَّ
ُّ
عَل ر التَّ

َ
ث
َ
ة التي بحثت في أ ة ونتائجها وبخاصَّ

َ
رَاسَات السَابِق باستعراض الدِّ

(2Jigsaw( ة جِيجْسو جْمُوعَة إستراتيجيَّ
َ
عَاوُنِي القائم على مـ م التَّ

ُّ
عَل ( 2Jigsaw( لم يعثر البَاحِث على دِرَاسَة قارنت التَّ

مِيّ بالتَّ 
ْ
رها على مَهَارة الحِوار العِل

َ
ث
َ
عَاوُنِي العادي وأ م التَّ

ُّ
عد  ،عَل

ُ
 ت

ُ
ة هذه الدِرَاسَة حَيْث م  -ومن هنا جاءت أهميَّ

ْ
وفي حدود عِل

جْمُوعَة كبيرة من الدِّ  -البَاحِث
َ
عَاوُنِي منذ فترة زمنية، ومـ م التَّ

ُّ
عَل دَام التَّ

ْ
رَاسَات الأولى من نوعها على الرغم من اسْتِخ

ة جِيجْسو  عَاوُنِي بشكل عام وبإستراتيجيَّ م التَّ
ُّ
عَل والبُحُوث تمت في العقد الأخير من القرن العشرين، وبينت أنَّ التَّ

(2Jigsaw .ة في كافة التخصصات ة التي أثبتت جدواها بفاعليَّ  ( بشكل خاص من الطرق التَدْرِيسيَّ

رَاسَات التالوقد أجريت       عَاوُنِي على كثير من الدِّ م التَّ
ُّ
عَل ات التَّ م لإستراتيجيَّ ِ

ّ
عَل

ُ
دَام المـ

ْ
ر اسْتِخ

َ
ث
َ
ة حول أ جْرِيبيَّ

 
ُّ
عَل ة دافعيتهم نحو التَّ نْمِيَّ

َ
ة، وت ادَّ

َ
ب نحو الم

َّ
لا
ُ
يل الدراس يّ، واتجاهات الط الِب، مثل: التَحْصِّ

َّ
م، متغيرات كثيرة عند الط

ة الثقة في نفوسهم، وإكسابهم  نْمِيَّ
َ
م، وتوصلت معظم هذه وت

ُّ
عَل ر التَّ

َ
ث
َ
ة تفكيرهم، وبقاء أ نْمِيَّ

َ
م، وت

ُّ
عَل القدرة الذاتية على التَّ

ا في كافة الم ا ملموس  ا إيجابيًّ ثر 
َ
عَاوُنِي أ م التَّ

ُّ
عَل ات التَّ م لإستراتيجيَّ ِ

ّ
عَل

ُ
دَام المـ

ْ
رَاسَات إِلى أنَّ لاسْتِخ وأهم ما  ،تغيرات المذكورةالدِّ

ات يميز هذه الدِ  دَام إستراتيجيَّ
ْ
ة التي سبقتها، هو تركيزها على ربط اسْتِخ

َ
رَاسَات السَابِق تَدْرِيس بمهارة الرَاسَة عن الدِّ

ة   همة في هذا العصر.ماجْتِمَاعِيَّ

 منهجية البَحْث واجراءات : 

 منهج البَحْث:

ة التي يقوم فيها البَا ر )المتغير المستقل( على )المتغير ينتمي هذا البَحْث إِلى فئة البُحُوث التجْرِيبيَّ
َ
ث
َ
حِث بدِرَاسَة أ

بْلِي  Quasi-experimental designالتابع(، وتم استخدام التصميم شبه التجريبي 
َ
المعروف بتصميم القِيَاسين الق

ة والتعليم دَارِس الحكومية التابعة لِإدَارَة التربِـيَّ
َ
مَّ تطبيقها في إحدى المـ

َ
تي ت

َّ
ة عُنَيْزَة )بنين(، التي  والبَعْدِي؛ وال

َ
ظ

َ
في مُحَاف

وم وتعاون منسوبيها؛ والتي طبق فيها الباحث تجربة البحث. 
ُ
 تتميز بالإمكانات وتكامل مَعَامِل العُل

 عينة البَحْث:

ادِس الابْتِدَائيّ في مدرسة صلاح الدين الأيوبي في مُحَا                 ف السَّ ة عُنَيْزَة تمثل العينة فصلين من فصول الصَّ
َ
ظ

َ
ف

ا بينهم ا كبير  ا يحقق تجانس   المستوى الاقتصادي والاجتماعي، ممَّ
ُ
بها من حَيْث

َّ
لا
ُ
مَّ اختيارها للتقارب الكبير بيْنَ ط

َ
تي ت

َّ
 . وال
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 أدوات البَحْث: 

 اعتمد البَحْث الحالي على الأدوات التالية:

مِيّ، صممه البَاحِث بعد  ▪
ْ
ع على الأبحاث والدِرَاسَات ذات العلاقة كدراسة تركس مِقْيَاس مهارة الحِوار العِل

َ
لا ِ
ّ
الاط

وتحكيمه من ذوي الاختصاص وفق أبعاد أربعة هي:  ،والبرامج التدريبية لمركز الملك عبد العزيز للحوار الوطني

عْبِير عن الرأي؛ ويتضمن كل بُ  رِين، التَّ
َ
( عبارة. 12عد )تقدير الذات، حُسْن الاستماع والإنصات، احترام آراء الآخ

 وكل عبارة تقاس بدرجة ثلاثية كما يلي: موافق، موافق إلى حد ما، غير موافق.

ع على الأبحاث والدِرَاسَات ذات العلاقة ▪
َ

لا ِ
ّ
ة ملاحظة: صممها البَاحِث بعد الاط

َ
اق

َ
 وتحكيمه من ذوي الاختصاص ،بِط

عْبِير عن الرأيوفق أبعاد أربعة هي: تقدير الذات، حُسْن الاستماع والإنصات، اح رِين، التَّ
َ
ويتضمن  ،ترام آراء الآخ

 ( عبارات. وكل عبارة تقاس بدرجة ثلاثية كما يلي: موافق، موافق إلى حد ما، غير موافق. 10كل بُعد )

ة المست ▪
َ
رِيق

َّ
عَاوُنِي والط م التَّ

ُّ
عَل بية فردية تتضمن رأي طلاب عينة من المجموعة التجريبية في التَّ

َّ
لا
ُ
 ،خدمة فيهمقابلة ط

ة
َ
رِيق

َّ
وم أو المواد الأخرى بهذه الط

ُ
دْرِيس العُل

َ
عَاوُنِي  ،ومدى رغبتهم في أن يكون ت م التَّ

ُّ
عَل ة بومدى تأثير التَّ إستراتيجيَّ

 الأبعاد الأربعة لمهارة الحوار العلمي. 2جِيجْسو
ُ
 على شخصيتك من حَيْث

 صدق أدوات البَحْث:

( أنه: "شمول الأداة لكل العناصر التي يجب أن تدخل في 2001ر عبيدات وآخرون )صدق الأداة يعني كما ذك          

(، وقد 179التحليل من ناحية، ووضوح فقراتها ومفرداتها من ناحية ثانية، بحيث تكون مفهومة لكل من يستخدمها" )ص

ل:
َ

 قام البَاحِث بالتأكد من صدق أدوات البَحْث من خِلا

دْق الظاهري:  –أ  ِ
 الص 

مِين من أساتذة           
ْ
حَك

ُ
مَّ عرضها على عدد من الم

َ
للتعرف على مدى صدق أداتي البَحْث في قياس ما وضعت لقياسه ت

الجامعات في مختلف التخصصات، وعلى عدد من التربويين، وفي ضوء آرائهم قام البَاحِث بالتعديل والإضافة والحذف 

مَّ إعداد أدوات البَحْث بصورته
َ
 ا النهائية.عليها، حتى ت

 صدق الاتساق الداخلي: –ب 

ا          دْق الظاهري لأداة البَحْث، قام البَاحِث بتطبيقها ميداني  مَّ حساب على عينة استطلاعية، و  بعد التأكد من الصِّ
َ
ت

ة للبعد الذي تنتمي  لِيَّ
ُ
رَجَة كل عِبَارَة من عِبَارَات الأداة بالدرجة الك مُعَامِل  باستخدام إليه العِبَارَةمُعَامِل الارتباط بيْنَ دَّ

مَّ تقريب الأرقام إلى رقمين عشريين للاختصار. ا
َ
ا بأنه ت  رتباط بيرسون. ويوضح ذلك الجدول التالي، علم 
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 (1جدول )

ة للمِحْوَر  لِيَّ
ُ
رَجَة الك

ول بالدَّ
َ
 معاملات ارتباط بيرسون لعِبَارَات الِمحْوَر الأ

 مُعَامِل الارتباط بالِمحْوَر  رقم العِبَارَة اط بالِمحْوَر مُعَامِل الارتب رقم العِبَارَة

 المحور الأول: تقدير الذات

1 0,77** 7 0,56** 

2 0,63** 8 0,54** 

3 0,59** 9 0,68** 

4 0,72** 10 0,73** 

5 0,62** 11 0,82** 

6 0,74** 12 0,73** 

 المحور الثاني: حُسْن الاستماع والإنصات

1 0,50** 7 0,60** 

2 0,64** 8 0,64** 

3 0,82** 9 0,78** 

4 0,67** 10 0,69** 

5 0,61** 11 0,72** 

6 0,75** 12 0,84** 

رِين
َ
 المحور الثالث: احترام الآخ

1 0,52** 7 0,51** 

2 0,69** 8 0,56** 

3 0,64** 9 0,72** 

4 0,64** 10 0,52** 

5 0,58** 11 0,63** 

6 0,60** 12 0,84** 

عْبِير عن الرأيالم
َّ
 حور الرابع: الت

1 0,66** 7 0,50** 

2 0,81** 8 0,86** 

3 0,72** 9 0,47** 

4 0,70** 10 0,73** 

5 0,62** 11 0,81** 

6 0,66** 12 0,75** 

1 0,66** 7 0,50** 
 

 

 

 فأقل. 0,01** دال عند مستوى   

ا عند يتضح من الجدول السابق أنَّ قيم مُعَامِل ارتباط كل عِ  بَارَة من العِبَارَات مع مِحْوَرها موجبة ودالة إحصائي 

ة )
َ
ل
َ

ا يدل على صدق اتساقها مع محاورها.0,01مستوي الدَلا  ( فأقل، ممَّ
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 ثبات أداة البَحْث:

أداة للتأكد من ثبات ( Cronbach's Alpha(α)لقياس مدى ثبات أداة البَحْث، استخدم البَاحِث معادلة ألفا كرونباخ، )     

دْق البنائي، والجدول التالي يوضح معاملات ثبات أداة البَحْث.  البَحْث، بعد تطبيقها على عينة استطلاعية لقياس الصِّ

 (2جدول )

 مُعَامِل ألفا كرونباخ لقياس ثبات أداة البَحْث

 ثبات الِمحْوَر  عدد العِبَارَات محاور الأداة

 0,84 12 تقدير الذات

 0,86 12 نصاتحُسْن الاستماع والإ 

رِين
َ
 0,79 12 احترام الآخ

عْبِير عن الرأي  0,84 12 التَّ

 0,88 48 الثبات العام

 تراوح 
ُ
( وبلغ مُعَامِل 0,86 – 0,79بيْنَ )ما يتضح من الجدول السابق أنَّ مُعَامِل الثبات لمحاور البَحْث عالٍ حَيْث

بدرجة عالية من الثبات يمكن الاعتماد عليها في التطبيق الميداني  (، وهذا يدل على أنَّ الأداة تتمتع0,88الثبات العام )

 للدِرَاسَة.

ة: جَة الإحصائِيَّ
َ
عَال

ُ
 أساليب الم

ة  دَام العديد من الأساليب الإحصائِيَّ
ْ
مَّ اسْتِخ

َ
مَّ تجميعها، فقد ت

َ
لتحقيق أهداف البَحْث وتحليل البيانات التي ت

دَام الحزمة الإحصائِ 
ْ
ة المناسبة باسْتِخ  (، وتشمل:SPSS)يَّ

ة لمعرفة المتوسطات. ▪ وليَّ
َ
 المتوسط الحسابي والنسب المئوية والانحرافات المعيارية لتحليل البيانات الأ

ة في Independent Samples Testاختبار )ت( لعينتين مستقلتين ) ▪
َ
ة والضَابِط جْمُوعَتين التجْرِيبيَّ

َ
( للفروق بيْنَ المـ

بْلِي والبَعْ 
َ
 دِي. القِياس الق

جْمُوعَة Paired Samples Testاختبار )ت( لعينتين مرتبطتين ) ▪
َ
بْلِي والبَعْدِي لكل من المـ

َ
( للفروق بيْنَ الأدائين الق

ة كل على حده.
َ
ة والضَابِط  التجْرِيبيَّ

ائِج البَحْث وتفسيرها:
َ
ت
َ
 ن

صائي للبيانات، حيث تم حصر يتناول هذا الجزء عرض النتائج التي توصلت إليها الدراسة بعد التحليل الإح

 باستخدام الرزمة الإحصائية )
 
 (، وفيما يلي عرض لهذه النتائج:SPSSاستجابات أفراد عينة الدراسة ومعالجتها إحصائيا

 التحقق من صحة الفرضية الأولى:

نُص على:  
َ
تي ت

َّ
جْمُوعَةوال

َ
 متوسطي درجات المـ

َ
ة بيْن ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
ة  "لا توجد ف

َ
ابِط

َ
جْمُوعَة الض

َ
ة والمـ التجْرِيبيَّ

هَارَة البَعْدِي".
َ
يَاس المـ

ْ
 في مِق

وجاءت النتائج كما ، "Independent Samples Test"لاختبار صحة الفرضية السابقة تم استخدام اختبار 

 توضحها الجداول التالية:
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: الفروق في تقدير الذات:
ً

 أولا

 (3جدول )

ائِج اختبار " 
َ
ت
َ
ة في القِياس البَعْدِي على مَهَارة Independent Samples Testن

َ
ة والضَابِط جْمُوعَتين التجْرِيبيَّ

َ
 المـ

َ
" للفروق بيْن

 تقدير الذات

جْمُوعَة عدالبُ 
َ
ة قيمة "ت" الانحراف المعياري  المتوسط العدد المـ

َ
ل
َ

لا
َ
 الد

 تقدير الذات
ة
َ
 0,294 1,11 20 الضَابِط

5,639- **0,000 
ةالتجْرِي  0,327 1,67 20 بيَّ

روق دالة عند مستوى 
ُ
 فأقل 0.01* * ف

ة عند مستوى  يلاحظ ة إحصائِيَّ
َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
جْمُوعَتين  0,01من النتائج الموضحة أعلاه وجود ف

َ
فأقل بيْنَ المـ

ة في القِياس البَعْدِي في )تقدير الذات( لصَالِح أفراد البَحْث في ا
َ
ة والضَابِط ة، وهذه النتيجة التجْرِيبيَّ جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
لمـ

ال )لإستراتيجيَّ  ا يبين التأثير الفعَّ ل فترة تطبيق التَجْرِبَة ممَّ
َ

ة خِلا جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
ة تبين تحسن تقدير الذات لدى المـ

ادِس الابْتِدَائيّ.2جِيجْسو ف السَّ ب الصَّ
َّ

لا
ُ
 ( على تحسين مَهَارة تقدير الذات لدى ط

 :ا: حُسْن الاستماع والإنصاتثانيً 

 (4جدول )

ائِج اختبار "
َ
ت
َ
ة في القِياس البَعْدِي على مَهَارة Independent Samples Testن

َ
ابِط ة والضَ جْمُوعَتين التجْرِيبيَّ

َ
 المـ

َ
" للفروق بيْن

 حُسْن الاستماع والإنصات

جْمُوعَة عدالبُ 
َ
ةا قيمة "ت" الانحراف المعياري  المتوسط العدد المـ

َ
ل
َ

 لدَلا

حُسْن الاستماع 

 والإنصات

ة
َ
 0,280 1,20 20 الضَابِط

6,765- **0,000 
ة  0,304 1,82 20 التجْرِيبيَّ

روق دالة عند مستوى 
ُ
 فأقل. 0,01* * ف

ة عند مستوى  ة إحصائِيَّ
َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
جْمُوعَتين  0,01يتضح من النتائج الموضحة أعلاه وجود ف

َ
فأقل بيْنَ المـ

ة، التجْ  جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
ة في القِياس البَعْدِي في )حُسْن الاستماع والإنصات( لصَالِح أفراد البَحْث في المـ

َ
ة والضَابِط رِيبيَّ

ا  ل فترة تطبيق التَجْرِبَة، ممَّ
َ

ة خِلا جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
وهذه النتيجة تبين تحسن مَهَارة حُسْن الاستماع والإنصات لدى المـ

ة جِيجْسويبين ال ال )لإستراتيجيَّ ادِس 2تأثير الفعَّ ف السَّ ب الصَّ
َّ

لا
ُ
( على تحسين مَهَارة حُسْن الاستماع والإنصات لدى ط

 الابْتِدَائيّ.

رِين
َ
ا: احترام آراء الآخ

ً
 :ثالث

 (5جدول )

ائِج اختبار "
َ
ت
َ
ة والضَ Independent Samples Testن جْمُوعَتين التجْرِيبيَّ

َ
 المـ

َ
ة في القِياس البَعْدِي على مَهَارة " للفروق بيْن

َ
ابِط

رِين
َ
 احترام آراء الآخ

جْمُوعَة عدالبُ 
َ
ة قيمة "ت" الانحراف المعياري  المتوسط العدد المـ

َ
ل
َ

 الدَلا

رِين
َ
 احترام آراء الآخ

ة
َ
 0,201 1,17 20 الضَابِط

8,629 - **0,000 
ة  0,260 1,80 20 التجْرِيبيَّ

روق دالة عند مستو 
ُ
 فأقل. 0,01ى * * ف
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ة عند مستوى  يتضح ة إحصائِيَّ
َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
جْمُوعَتين  0,01من النتائج الموضحة أعلاه وجود ف

َ
فأقل بيْنَ المـ

جْمُوعَة التجْرِيبيَّ 
َ
رِين( لصَالِح أفراد البَحْث في المـ

َ
ة في القِياس البَعْدِي في )احترام آراء الآخ

َ
ة والضَابِط ة، وهذه التجْرِيبيَّ

ا يبين التأثيالن ل فترة تطبيق التَجْرِبَة، ممَّ
َ

ة خِلا جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
رِين لدى المـ

َ
ر تيجة تبين تحسن مَهَارة احترام آراء الآخ

ة جِيجْسو ال )لإستراتيجيَّ ادِس الابْتِدَائيّ.2الفعَّ ف السَّ ب الصَّ
َّ

لا
ُ
رِين لدى ط

َ
 ( على تحسين مَهَارة احترام آراء الآخ

 
َّ
 :عْبِير عن الرأيرابعًا: الت

 (6جدول )

ائِج اختبار " 
َ
ت
َ
ة في القِياس البَعْدِي على مَهَارة  Independent Samples Testن

َ
ة والضَابِط جْمُوعَتين التجْرِيبيَّ

َ
 المـ

َ
" للفروق بيْن

عْبِير عن الرأي
َّ
 الت

جْمُوعَة عدالبُ 
َ
ة قيمة "ت" الانحراف المعياري  المتوسط العدد المـ

َ
ل
َ

لا
َ
 الد

عْبِير عن الرأي  التَّ
ة
َ
 0,226 1,36 20 الضَابِط

5,352- **0,000 
ة  0,317 1,82 20 التجْرِيبيَّ

روق دالة عند مستوى 
ُ
 فأقل. 0.01* * ف

عْبِير عن الرأي( يتضح بالمقارنة             ة في القِياس البَعْدِي في بُعد )التَّ
َ
ة والضَابِط جْمُوعَتين التجْرِيبيَّ

َ
من النتائج  بيْنَ المـ

ة عند مستوى  ة إحصائِيَّ
َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
ة،  0,01الموضحة أعلاه وجود ف جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
فأقل لصَالِح أفراد البَحْث في المـ

ا  ل فترة تطبيق التَجْرِبَة، ممَّ
َ

ة خِلا جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
عْبِير عن الرأي لدى المـ يبين التأثير وهذه النتيجة تبين تحسن مَهَارة التَّ

ال )لاستراتيجيه جِيجْسو ادِس الابْتِدَائيّ.2الفعَّ ف السَّ ب الصَّ
َّ

لا
ُ
عْبِير عن الرأي لدى ط  ( على تحسين مَهَارة التَّ

هَارَات الحِوار بصورة عامة
َ
 :خامسًا: مـ

 (7جدول )

ائِج اختبار "
َ
ت
َ
جْمُوعَتين التجْرِيIndependent Samples Testن

َ
 المـ

َ
هَارَات " للفروق بيْن

َ
ة في القِياس البَعْدِي على مـ

َ
ابِط ة والضَ بيَّ

 الحِوار بصورة عامة

جْمُوعَة عدالبُ 
َ
ة قيمة "ت" الانحراف المعياري  المتوسط العدد المـ

َ
ل
َ

 الدَلا

هَارَات الحِوار
َ
 مـ

 بصورة عامة

ة
َ
 0,179 1,21 20 الضَابِط

7,581- **0,000 
ة  0,284 1,78 20 التجْرِيبيَّ

 
ُ
 فأقل. 0,01روق دالة عند مستوى * * ف

ة عند مستوى  يتبينمن النتائج الموضحة أعلاه  ة إحصائِيَّ
َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
جْمُوعَتين  0,01وجود ف

َ
فأقل بيْنَ المـ

جْمُوعَ 
َ
هَارَات الحِوار بصورة عامة( لصَالِح أفراد البَحْث في المـ

َ
ة في القِياس البَعْدِي في )مـ

َ
ة والضَابِط ة، التجْرِيبيَّ ة التجْرِيبيَّ

ا يبي ل فترة تطبيق التَجْرِبَة، ممَّ
َ

ة خِلا جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
هَارَات الحِوار بصورة عامة لدى المـ

َ
ن وهذه النتيجة تبين تحسن مـ

ال )لاستراتيجيه جِيجْسو ف السَّ 2التأثير الفعَّ ب الصَّ
َّ

لا
ُ
هَارَات الحِوار بصورة عامة لدى ط

َ
ادِس ( على تحسين مَهَارة مـ

 الابْتِدَائيّ.

ة كالتالي: جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
تَائِج مقارنات الأداء البَعْدِي للمـ

َ
تي جاءت ن

َّ
دَتها ملاحظة البَاحِث وال

َّ
ك
َ
 وهذه النتائج أ
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 (8جدول )

ائِج اختبار "
َ
ت
َ
ة في Independent Samples Testن

َ
ة والضَابِط جْمُوعَتين التجْرِيبيَّ

َ
 المـ

َ
 القِياس البَعْدِي" للفروق بيْن

جْمُوعَة عدالبُ 
َ
ة قيمة "ت" الانحراف المعياري  المتوسط العدد المـ

َ
ل
َ

لا
َ
 الد

 تقدير الذات
ة
َ
 0,341 0,76 20 الضَابِط

-10,745  **0,000 
ة  0,188 1,70 20 التجْرِيبيَّ

حُسْن الاستماع 

 والإنصات

ة
َ
 0,283 0,96 20 الضَابِط

-10,621  **0,000 
 0,194 1,78 20 ةالتجْرِيبيَّ 

رِين
َ
 احترام آراء الآخ

ة
َ
 0,207 1,09 20 الضَابِط

-11,899  **0,000 
ة  0,158 1,78 20 التجْرِيبيَّ

عْبِير عن الرأي
َّ
 الت

ة
َ
 0,211 1,13 20 الضَابِط

-7,965  **0,000 
ة  0,168 1,61 20 التجْرِيبيَّ

هَارَات الحِوار بصورة 
َ
مـ

 عامة

ة
َ
 0,181 0,99 20 الضَابِط

-14,819  **0,000 
ة  0,127 1,72 20 التجْرِيبيَّ

روق دالة عند مستوى 
ُ
 فأقل. 0,01* * ف

ة عند مستوى  ة إحصائِيَّ
َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
جْمُوعَتين  0,01من النتائج الموضحة أعلاه يتضح وجود ف

َ
فأقل بيْنَ المـ

هَ 
َ
ة في القِياس البَعْدِي في مـ

َ
ة والضَابِط مِيّ: )تقدير الذات، حُسْن الاستماع والإنصات، احترام آراء التجْرِيبيَّ

ْ
ارَات الحِوار العِل

ة. جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
جْمُوعَ( لصَالِح المـ

َ
عْبِير عن الرأي، المـ رِين، التَّ

َ
  الآخ

             
ُ
فري ونقبل الفرض البديل الذي ينص على: توجد ف ة وبناء على هذه النتائج نرفض الفرض الصَّ

َ
ل
َ

روق ذات دَلا

ة جِيجْسو ة )التي تدرس بإستراتيجيَّ جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
ة بيْنَ متوسطي درجات المـ ة )التي 2إحصائِيَّ

َ
جْمُوعَة الضَابِط

َ
( والمـ

دَام )إ
ْ
ة اسْتِخ هَارَة البَعْدِي. ونستنتج من هذه النتائج فاعليَّ

َ
ة( في مِقْيَاس المـ ة التَقْلِيديَّ

َ
رِيق

َ
ة جِيجْسوتدرس بالط ( 2ستراتيجيَّ

ادِس الابْتِدَائيّ.  ف السَّ ب الصَّ
َّ

لا
ُ
مِيّ لدى ط

ْ
هَارَات الحِوار العِل

َ
 في تحسين مـ

ف السابع 2000وتتفق هذه النتائج مع دِرَاسَة )عبيدات،            تي بينت وجود فرق في الفهم المفاهيمي عند طلبة الصَّ
َّ
( ال

جْمُوعَة الضَ 
َ
ة. الأساس ي بيْنَ المـ جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
ة التَدْرِيس وكان لصَالِح المـ

َ
رِيق

َ
ة يعزى إِلى ط جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
ة والمـ

َ
ابِط

دَت هذه النتائج دِرَاسَة )جان، 
َّ
ك
َ
جْمُوعَتين 2004وأ

َ
تي كشفت وجود فرق إحصائي بيْنَ متوسطي درجات أفراد المـ

َّ
( ال

ة في القِيَا
َ
ة والضَابِط ة.التجْرِيبيَّ جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
 س البَعْدِي لصَالِح أفراد المـ

 التحقق من صحة الفرضية الثانية:

نُصْ على:
َ
تي ت

َّ
هَارَة  وال

َ
يَاس المـ

ْ
ة في متوسط درجات مِق جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
 أفراد المـ

َ
ة بيْن ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
"لا توجد ف

 
ْ
بْلِي عن متوسط درجاتهم في المق

َ
 يَاس البَعْدِي".الق

وجاءت النتائج كما ، "Independent Samples Test"لاختبار صحة الفرضية السابقة تم استخدام اختبار 

 توضحها الجداول التالية:
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: تقدير الذات
ً

 :أولا

 (9جدول )

ائِج اختبار ت"
َ
ت
َ
جْمُ Paired Samples T-testن

َ
بْلِي والبَعْدِي للمـ

َ
 الأدائين الق

َ
ة" للفروق بيْن  وعَة التجْرِيبيَّ

جْمُوعَة عدالبُ 
َ
ة قيمة "ت" الانحراف المعياري  العدد المتوسط المـ

َ
ل
َ

لا
َ
 الد

 تقدير الذات
 0,237 20 1,19 قِياس قبلي

6,496- **0,000 
 0,327 20 1,67 قِياس بعدي

 فأقل. 0,01** دال عند مستوى 

روق ذات 
ُ
تَائِج الجدول السابق وجود ف

َ
ل ن

َ
ة عند مستوى يتضح من خِلا ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

فأقل بيْنَ الأدائين  0,01دَلا

 
َ
ة في )تقدير الذات( لصَالِح الأداء البَعْدِي. وهذه النتيجة تبين أنَّ أداء المـ جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
بْلِي والبَعْدِي للمـ

َ
جْمُوعَة الق

ل فترة تطبيق التَ 
َ

ة في مَهَارة تقدير الذات قد تحسن خِلا ال )لاستراتيجيه جِيجْسو ،جْرِبَةالتجْرِيبيَّ ا يبين التأثير الفعَّ ( 2ممَّ

ادِس الابْتِدَائيّ. ف السَّ ب الصَّ
َّ

لا
ُ
 على تحسين مَهَارة تقدير الذات لدى ط

 :ثانيًا: حُسْن الاستماع والإنصات

 (10جدول )

ائِج اختبار ت " 
َ
ت
َ
بْلِي وال Paired Samples T-testن

َ
 الأدائين الق

َ
ة" للفروق بيْن جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
 بَعْدِي للمـ

جْمُوعَة عدالبُ 
َ
ة قيمة "ت" الانحراف المعياري  العدد المتوسط المـ

َ
ل
َ

 الدَلا

حُسْن الاستماع 

 والإنصات

 0,250 20 1,32 قِياس قبلي
8,149- **0,000 

 0,304 20 1,82 قِياس بعدي

ة 
َ
ل
َ

  فأقل 0,01دال عند مستوى الدَلا

ل يلاحظ 
َ

ة عند مستوى  من خِلا ة إحصائِيَّ
َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
فأقل بيْنَ  0,01النتائج في الجدول السابق وجود ف

ة في )حُسْن الاستماع والإنصات( لصَالِح الأداء البَعْدِي. وهذه النتائج جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
بْلِي والبَعْدِي للمـ

َ
تبين أنَّ  الأدائين الق

ة  جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
ا يبين التأثير أداء المـ ل فترة تطبيق التَجْرِبَة ممَّ

َ
في مَهَارة حُسْن الاستماع والإنصات قد تحسن خِلا

ة جِيجْسو ال )لإستراتيجيَّ ادِس الابْتِدَائيّ.2الفعَّ ف السَّ ب الصَّ
َّ

لا
ُ
 ( على تحسين مَهَارة حُسْن الاستماع والإنصات لدى ط

تي بينت ( ا2006وتتفق هذه النتيجة مع دِرَاسَة )تركس، 
َّ
بْلِي وجود ل

َ
ة بيْنَ القِيَاس الق ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

روق معنوية ذات دَلا
ُ
ف

ة على مِقْيَاس مَهَارة الحِوار بالنسبة لبُ  ة والقِيَاس البَعْدِي للجماعة التجْرِيبيَّ
َ
رِيق

َ
دَام ط

ْ
عد القدرة على الإنصات باسْتِخ

 خدمة الجماعة.

رِين
َ
ا: احترام آراء الآخ

ً
 :ثالث

 (11جدول )

ائِج اختبار ت " 
َ
ت
َ
ة Paired Samples T-testن جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
بْلِي والبَعْدِي للمـ

َ
 الأدائين الق

َ
 " للفروق بيْن

جْمُوعَة عدالبُ 
َ
ة قيمة "ت" الانحراف المعياري  العدد المتوسط المـ

َ
ل
َ

لا  الدَ

رِين
َ
 احترام آراء الآخ

 0,254 20 1,15 قِياس قبلي
11,664- **0,000 

 0,260 20 1,80 قِياس بعدي

ة   
َ
ل
َ

 فأقل 0,01دال عند مستوى الدَلا



                                                                       ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
 

                                                                            ISSN: 2709-5231                                                             م        2025سبتمبر  -(15العدد ) -(5المجلد )

 

                                                                                277                                       www.jser-kw.com  

  

ة عند مستوى  ة إحصائِيَّ
َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
ل النتائج الموضحة وجود ف

َ
فأقل  0,01في الجدول السابق يظهر من خِلا

رِ 
َ
ة في )احترام آراء الآخ جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
بْلِي والبَعْدِي للمـ

َ
ين( لصَالِح الأداء البَعْدِي. وهذه النتيجة تبين أنَّ بيْنَ الأدائين الق

ا يبين التأثير ال ل فترة تطبيق التَجْرِبَة ممَّ
َ

رِين قد تحسن خِلا
َ
ة في مَهَارة احترام آراء الآخ جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
ال أداء المـ فعَّ

ة جِيجْسو  2)لإستراتيجيَّ
ُ
رِين لدى ط

َ
ادِس الابْتِدَائيّ.( على تحسين مَهَارة احترام آراء الآخ ف السَّ ب الصَّ

َّ
وتتفق هذه  لا

تي بينت2006النتيجة مع دِرَاسَة )تركس، 
َّ
بْلِي والقِيَاس  وجود ( ال

َ
ة بيْنَ القِيَاس الق ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

روق معنوية ذات دَلا
ُ
ف

ة على مِقْيَاس مَهَارة الحِوار بالنسبة لبُ  ة خدمة  عد احترام آراءالبَعْدِي للجماعة التجْرِيبيَّ
َ
رِيق

َ
دَام ط

ْ
رِين باسْتِخ

َ
الآخ

 الجماعة.

عْبِير عن الرأي
َّ
 :رابعًا: الت

 (12جدول )

ائِج اختبار ت " 
َ
ت
َ
ة Paired Samples T-testن جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
بْلِي والبَعْدِي للمـ

َ
 الأدائين الق

َ
 " للفروق بيْن

جْمُوعَة عدالبُ 
َ
ة يمة "ت"ق الانحراف المعياري  العدد المتوسط المـ

َ
ل
َ

 الدَلا

عْبِير عن الرأي
َّ
 الت

 0,205 20 1,26 قِياس قبلي
9,085- **0,000 

 0,317 20 1,83 قِياس بعدي

ة 
َ
ل
َ

 فأقل 0,01دال عند مستوى الدَلا

ة عند مستوى  ة إحصائِيَّ
َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
ل النتائج الموضحة أعلاه وجود ف

َ
فأقل بيْنَ الأدائين  0,01يتضح من خِلا

 
َ
عْبِير عن الرأي( لصَالِح الأداء البَعْدِيالق ة في )التَّ جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
جْمُوعَة و  ،بْلِي والبَعْدِي للمـ

َ
هذه النتيجة تبين أنَّ أداء المـ

ال )لإس ا يبين التأثير الفعَّ ل فترة تطبيق التَجْرِبَة ممَّ
َ

عْبِير عن الرأي قد تحسن خِلا ة في مَهَارة التَّ ة التجْرِيبيَّ تراتيجيَّ

ادِس الابْتِدَائيّ 2جِيجْسو ف السَّ ب الصَّ
َّ

لا
ُ
عْبِير عن الرأي لدى ط وتتفق هذه النتيجة مع دِرَاسَة  ،( على تحسين مَهَارة التَّ

بْلِي والقِيَاس البَعْدِي للجماعة التجْرِ 2006)تركس، 
َ
ة بيْنَ القِيَاس الق ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

روق معنوية ذات دَلا
ُ
تي بينت ف

َّ
ة ( ال يبيَّ

ة خدمة الجماعة.على مِقْيَاس مَهَارة الحِوار بالنسبة لبُ 
َ
رِيق

َ
دَام ط

ْ
عْبِير عن الرأي باسْتِخ  عد التَّ

هَارَات الحِوار بصورة عامة
َ
 :خامسًا: مـ

 (13جدول )

ائِج اختبار ت " 
َ
ت
َ
جْمُوعَة Paired Samples T-testن

َ
بْلِي والبَعْدِي للمـ

َ
 الأدائين الق

َ
ة " للفروق بيْن  التجْرِيبيَّ

جْمُوعَة عدالبُ 
َ
ة قيمة "ت" الانحراف المعياري  العدد المتوسط المـ

َ
ل
َ

لا  الدَ

 مَهَارة الحِوار

 بصورة عامة

 0,192 20 1,23 قِياس قبلي
10,784- **0,000 

 0,284 20 1,78 قِياس بعدي

ة 
َ
ل
َ

 فأقل 0,01دال عند مستوى الدَلا

ل النتائج الموضحة أعلا 
َ

ة عند مستوى 17ه في جدول )يتضح من خِلا ة إحصائِيَّ
َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
 0,01( وجود ف

هَارَات الحِوار بصورة عامة( لصَالِح الأداء البَعْ 
َ
ة في )مـ جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
بْلِي والبَعْدِي للمـ

َ
دِي. وهذه فأقل بيْنَ الأدائين الق

ة في م جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
ا يبين النتيجة تبين أنَّ أداء المـ ل فترة تطبيق التَجْرِبَة ممَّ

َ
هَارَات الحِوار بصورة عامة قد تحسن خِلا

َ
ـ
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ة جِيجْسو ال )لإستراتيجيَّ ادِس الابْتِدَائيّ.2التأثير الفعَّ ف السَّ ب الصَّ
َّ

لا
ُ
هَارَات الحِوار بصورة عامة لدى ط

َ
 ( على تحسين مـ

دَتها ملاحظة البَاحِث
َّ
ك
َ
تَا ،وهذه النتائج أ

َ
ة كالتالي:وجاءت ن جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
بْلِي والبَعْدِي للمـ

َ
 ئِج مقارنات الأدائين الق

ة، اس جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
بْلِي والبَعْدِي للمـ

َ
ة بيْنَ الأدائين الق ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
تخدم للتعرف على ما إذا كانت هناك ف

ة، " لتوضيPaired Samples T-testالبَاحِث اختبار ت " جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
بْلِي والبَعْدِي للمـ

َ
ة الفروق بيْنَ الأدائين الق

َ
ل
َ

ح دَلا

 وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول التالي:

 (14جدول )

ائِج اختبار ت "
َ
ت
َ
ةPaired Samples T-testن جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
بْلِي والبَعْدِي للمـ

َ
 الأدائين الق

َ
 " للفروق بيْن

جْمُوعَةالم عدالبُ 
َ
ة قيمة "ت" الانحراف المعياري  العدد المتوسط ـ

َ
ل
َ

 الدَلا

 تقدير الذات
 0,318 20 0,59 قِياس قبلي

- 21,654  **0,000 
 0,188 20 1,70 قِياس بعدي

حُسْن الاستماع 

 والإنصات

 0,360 20 0,90 قِياس قبلي
14,436 - **0,000 

 0,194 20 1,78 قِياس بعدي

رِيناحترام آراء 
َ
 الآخ

 0,376 20 0,98 قِياس قبلي
12,043- **0,000 

 0,158 20 1,78 قِياس بعدي

عْبِير عن الرأي
َّ
 الت

 0,433 20 0,89 قِياس قبلي
9,113- **0,000 

 0,168 20 1,61 قِياس بعدي

جْمُوعَ 
َ
 المـ

 0,321 20 0,84 قِياس قبلي
16,166 - **0,000 

 0,127 20 1,72 قِياس بعدي

ة 
َ
ل
َ

 فأقل 0,01دال عند مستوى الدَلا

ة عند مستوى يتضح  ة إحصائِيَّ
َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
ل النتائج الموضحة أعلاه وجود ف

َ
فأقل بيْنَ الأدائين  0,01من خِلا

هَارَات الحِوار )تقدير الذات، حُسْن الاستماع والإنصات، احت
َ
ة في مـ جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
بْلِي والبَعْدِي للمـ

َ
رِين، الق

َ
رام آراء الآخ

عْبِير عن الرأي، الجموع( لصَالِح الأداء البَعْدِي.  التَّ

جْمُوعَة 
َ
ة بيْنَ أفراد المـ ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
فري )لا توجد ف وبناء على هذه النتائج نرفض الفرض الصَّ

بْلِي عن متوسط درجا
َ
هَارَة الق

َ
ة في متوسط درجات مِقْيَاس المـ تهم في المقْيَاس البَعْدِي(؛ ونقبل الفرض البديل التجْرِيبيَّ

هَارَة 
َ
ة في متوسط درجات مِقْيَاس المـ جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
ة بيْنَ أفراد المـ ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
بْلِي الذي ينص على )توجد ف

َ
الق

 عن متوسط درجاتهم في المقْيَاس البَعْدِي(. 

ة جِيجْسوونستنتج من هذه النتائج فاعليَّ  دَام )إستراتيجيَّ
ْ
ب 2ة اسْتِخ

َّ
لا
ُ
هَارَات الحِوار لدى ط

َ
( في تحسين مـ

ادِس الابْتِدَائيّ  ف السَّ ب 1421وتتفق هذه النتائج مع دِرَاسَة )حريري،  ،الصَّ
َّ

لا
ُ
يل ط حْصِّ

َ
تي بينت أنَّ هناك تحسن في ت

َّ
(، ال

م 
ُّ
عَل ة التي استخدمت التَّ جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
وم، المـ

ُ
ة التالية: العُل عَاوُنِي في المواد الدراسيَّ ، الإملاء، ةنجليزيالإ اللغة التَّ

م الاجتماع 2005القواعد. كما تتفق مع دِرَاسَة )عَبْدَ الفتاح، 
ْ
دْرِيس عِل

َ
عَاوُنِي في ت م التَّ

ُّ
عَل دَام التَّ

ْ
ة اسْتِخ تي بينت فاعليَّ

َّ
( ال
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ة نْمِيَّ
َ
يل الدراس يّ، وت ف الثالث الثانوي، وهي ذات النتائج التي بينتها  على التَحْصِّ ب الصَّ

َّ
لا
ُ
ة لدى ط هَارَات الاجْتِمَاعِيَّ

َ
بعض المـ

بْلِي والبَعْدِي للأطفال 1427دِرَاسَة )منصور، 
َ
روق دالة إحصائيا بيْنَ متوسطي درجات القِيَاسين الق

ُ
تي كشفت وجود ف

َّ
( وال

 
 
جْمُوعَة التجْرِ  المتخلفين عقليا

َ
ة عند مستوى )بالمـ هَارَات الاجْتِمَاعِيَّ

َ
ة في المـ  ( لصَالِح القِيَاس البَعْدِي.0,01يبيَّ

 التحقق من صحة الفرضية الثالثة:

نُصْ على: 
َ
تي ت

َّ
ة في مَهَارة  وال

َ
ابِط

َ
ة والض جْمُوعَة التجْرِيبيَّ

َ
 متوسطي درجات المـ

َ
ة بيْن ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
"لا توجد ف

".الإنصات كإ مِي 
ْ
هَارَات الحِوار العِل

َ
 حدى مـ

ة Independent Samples Testاستخدم البَاحِث اختبار "        جْمُوعَتين التجْرِيبيَّ
َ
ة الفروق بيْنَ المـ

َ
ل
َ

" لتوضيح دَلا

ة في القِياس البَعْدِي على مَهَارة الإنصات وجاءت النتائج كالتالي:
َ
 والضَابِط

 (15جدول )

ائِج اختبار "
َ
ت
َ
ة في القِياس البَعْدِي على مَهَارة Independent Samples Testن

َ
ابِط ة والضَ جْمُوعَتين التجْرِيبيَّ

َ
 المـ

َ
" للفروق بيْن

 حسن الاستماع والإنصات

جْمُوعَة عدالبُ 
َ
ة قيمة "ت" الانحراف المعياري  المتوسط العدد المـ

َ
ل
َ

 الدَلا

حُسْن الاستماع 

 والإنصات

ة
َ
 0,280 1,20 20 الضَابِط

6,765 - **0,000 
ة  0,304 1,82 20 التجْرِيبيَّ

ة 
َ
ل
َ

 فأقل 0,01دال عند مستوى الدَلا

تَائِج الجدول السابق رقم ) يتضح
َ
ة عند مستوى 19من ن ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

روق ذات دَلا
ُ
فأقل بيْنَ  0,01( وجود ف

ة في القِياس البَعْدِي في )حُ 
َ
ة والضَابِط جْمُوعَتين التجْرِيبيَّ

َ
جْمُوعَة المـ

َ
سْن الاستماع والإنصات( لصَالِح أفراد البَحْث في المـ

ة ل فترة تطبيق ، التجْرِيبيَّ
َ

ة خِلا جْمُوعَة التجْرِيبيَّ
َ
وهذه النتيجة تبين تحسن مَهَارة حُسْن الاستماع والإنصات لدى المـ

ة جِيجْسو ال )لإستراتيجيَّ ا يبين التأثير الفعَّ ف  ( على تحسين2التَجْرِبَة ممَّ ب الصَّ
َّ

لا
ُ
مَهَارة حُسْن الاستماع والإنصات لدى ط

ادِس الابْتِدَائيّ. تي بينت2006وتتفق هذه النتيجة مع دِرَاسَة )تركس،  السَّ
َّ
ة  وجود ( ال ة إحصائِيَّ

َ
ل
َ

روق معنوية ذات دَلا
ُ
ف

ة على مِقْيَاس مَ  بْلِي والقِيَاس البَعْدِي للجماعة التجْرِيبيَّ
َ
عد القدرة على الإنصات هَارة الحِوار بالنسبة لبُ بيْنَ القِيَاس الق

ة خدمة الجماعة.
َ
رِيق

َ
دَام ط

ْ
 باسْتِخ

 توصيات البَحْث: 

ة يمكن تقديم عدد من التوصيات كما يلي:       تَائِج البَحْث الحاليَّ
َ
ا من ن

 
 انطلاق

 لإعداد برامج تدريبية وورش عمل للمعلمين أثناء الخدمة  .1
ُّ
عَل ة لتعريف بأهمية التَّ عَاوُنِي )إستراتيجيَّ م التَّ

 (، وفلسفته وأبعاده وكيفية تطبيقه بشكل جيد. 2جِيجْسو

وم لتتم .2
ُ
ب فرص التفاعل اإعادة صياغة مقررات العُل

َّ
لا
ُ
عَاوُنِي، بحيث تتضمن أنشطة تتيح للط م التَّ

ُّ
عَل ش ى مع التَّ

جْمُوعَات تعاونية.
َ
 والحِوار والعمل على هيئة مـ
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م ر لمعلمين توضح طضرورة عمل أدلة ل .3
ُّ
عَل اتها ومنها التَّ الِب وأساليبها وإستراتيجيَّ

َّ
لة لدور الط فَعِّ

ُ
ق التَدْرِيس المـ

ة جِيجْسو عَاوُنِي )إستراتيجيَّ  (.2التَّ

ة وخلافه .4   ،توفير المتطلبات اللازمة من وسائل وأدوات تعليميَّ
َ
عَاوُنِي في المـ م التَّ

ُّ
عَل دَام التَّ

ْ
تي تدعم اسْتِخ

َّ
 دَارِس.وال

ة  .5 لة لدور  طرق أن تتضمن مقررات قسم المناهج وطرق التَدْرِيس بكليات التربِـيَّ فَعِّ
ُ
دْرِيس حديثة مـ

َ
وأساليب ت

الِب 
َّ
دْرِيس المواد.يتحقلالط

َ
 ق أهداف ت

ة لد .6 هَارَات الاجْتِمَاعِيَّ
َ
ة المـ نْمِيَّ

َ
ة التي تسهم في ت ليكونوا فاعلين في  اى أبنائهأن تهتم الأسرة ببناء البيئة الاجْتِمَاعِيَّ

 المجتمع.

 الدراسات مقترحة:

 الدارسون والبَاحثون والمهتمون الموضوعات التالية: يتناول يقترح البَاحِث أن 

ة جِيجْسو .1 عَاوُنِي )إستراتيجيَّ م التَّ
ُّ
عَل دَام التَّ

ْ
ر اسْتِخ

َ
ث
َ
 2دِرَاسَة أ

َّ
لا
ُ
مِيّ على الط

ْ
ة مَهَارة الحِوار العِل نْمِيَّ

َ
ب في مواد ( في ت

وم.
ُ
ة أخرى غير العُل  تعليميَّ

ة جِيجْسو .2 عَاوُنِي )إستراتيجيَّ م التَّ
ُّ
عَل ر التَّ

َ
ث
َ
ة متغيرات تابعة أخرى كالتَفْكِير الإبتكاري، أو التَفْكِير 2دِرَاسَة أ نْمِيَّ

َ
( في ت

ت.. الخ.
َ

كِلا
ْ
ش

ُ
 الناقد أو حل المـ

ة أخرى للخروج بنتائج إجراء دراسات مماثلة لهذه الدِرَاسَة على التعلي .3 م العام للبنات أو على مراحل أو مناطق تعليميَّ

ة جِيجْسو عَاوُنِي )إستراتيجيَّ م التَّ
ُّ
عَل ة التَّ  ( فيها.2عن فاعليَّ

 مراجع البحث:

حْمَد. )
َ
 . بيروت: طبعة دار إحياء التراث العربي.معجم مقاييس اللغة(. 2001ابن فارس، أبو الحسن أ

 .2بيروت: دار صادر. ج لسان العرب.(. 1997بن مكرم. )ابن منظور، محمد 

رق التَدْريِس(. 2004أبو زينة، فريد. )
ُ
م من  أجل الإتقان: المنَاهِج وط

ُّ
عَل ة المفتوحة: التعليم الزمري والتَّ . الجامعة العربيَّ

 الكويت.

عَاوُنِي(. 2010ألبرت، ليندا. ) هْ 2. )طالانضباط التَّ
َ
ة(. دار الكتاب(. )ترجمة مَدَارِس الظ ربَويّ للنشر والتوزيع.  رَان الأهليَّ

َ
 الت

 . عالم الكتب، القاهرة.المدرسة الفاعلة: مفهومها، إدارتها، آليات تحسينها(. 2006البهواش ي، السيد. )

ة مَهَارة الحِوار لدى جماعة البرلمان المدرس (. 2006تركس، مجدي. )  نْمِيَّ دِرَاسَة  ي.إسهامات طريقة خدمة الجماعة في تَ

 تجريبية على جماعة البرلمان المدرس ي بمدرسة نيدة الإعدادية القديمة: سوهاج.

دَام2004. )عبدالله جان، خديجة 
ْ
ة اسْتِخ ة الاتجاه  (. فاعليَّ نْمِيَّ

َ
يل الأكاديمي وت عَاوُنِي في التَحْصِّ م التَّ

ُّ
عَل ة التَّ إستراتيجيَّ

وم لدى طالبات الصَّ 
ُ
ة العُل ول الثانوي. نحو مَادَّ

َ
رق التَدْريِسف الأ

ُ
ة مجلة دراسات في المنَاهِج وط لِيَّ

ُ
، ك

ة، جامعة عين شمس، )  (.94التربِـيَّ

ب 1423جهني، خالد. ) 
َّ

لا
ُ
يل الدراس يّ لط ة الفِيزيَاء على التَحْصِّ دْرِيس مَادَّ

َ
عَاوُنِي في ت م التَّ

ُّ
عَل دَام طريقة التَّ

ْ
ر اسْتِخ

َ
ث
َ
(. أ

ف الثاني ثا ة، جامعة أم القرى: مكة رسالة مَاجِسْتِير غير منشورةنوي بالمدينة المنورة. الصَّ ة التربِـيَّ
لِيَّ
ُ
، ك

 المكرمة.
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ة(. 1998جونسون، ديفيد؛ وجونسون، روجر. )  م الجماعي والفَرديّ: التعاون والتنافس والفَرديّ
ُّ
عَل . )ترجمة رفعت التَّ

 محمود بهجت(. القاهرة: عالم الكتب.

عَاوُنِي(. 1995وجونسون، وهولبك. ) جونسون،  م التَّ
ُّ
عَل ة(، الظهران: مؤسسة التركي التَّ هْرَان الأهليَّ

َ
. )ترجمة: مَدَارِس الظ

 للنشر والتوزيع.

 . الإسكندرية: مؤسسة طيبة للنشر.كيف تحاور دليل عملي للحِوار(. 2001الحبيب، طارق. ) 

رَائِق وأساليب 1994الحديثي، صَالِح. ) 
َ
ة والولايات (. ط ة السُعُودِيَّ ة العربيَّ

َ
ك
َ
مْل
َ
ة في الم ة الثانويَّ

َ
رحَل

َ
وم في المـ

ُ
تعليم العُل

 .199-163(، 7، )مجلة جامعة الملك سعودالمتحدة الأمريكية. 

ب الدراس يّ.2001حريري، هاشم. ) 
َّ

لا
ُ
يل الط حْصِّ

َ
ره في ت

َ
ث
َ
عَاوُنِي وأ م التَّ

ُّ
عَل مجلة جامعة أم القرى  (. إِدَارَة الفصل بأسلوب التَّ

ة والإنسانية ة والاجْتِمَاعِيَّ وم التربويَّ
ُ
 (.2)13، للعُل

ة أصيلة في التَدْريِس(.2008الحريش ي، منيرة؛ والغامدي، منى. )  عَاوُنِي، إستراتيجيَّ م التَّ
ُّ
عَل . الرياض: مؤسسة المفردات التَّ

 للنشر والتوزيع. 

ر تدريس ا2002) الحسيني، جميلة. 
َ
ث
َ
م لدى (. أ

ْ
يل وعمليات العِل ة التَحْصِّ نْمِيَّ

َ
لعلوم باستخدام التعلم التعاونِي في ت

ف الرابع الابْتِدَائي.  ة، جامعة الملك سعود.رسالة مَاجِسْتِيرتلميذات الصَّ ة التربِـيَّ
لِيَّ
ُ
 ، ك

م وتعليم المحتوى الدراس يّ (. 1430) دوجلاس فيشر وآخرون. 
ُّ
عَل ة لتَّ ب. )ترجمة الدكتور خمسون إستراتيجيَّ

َّ
لا

ُ
 عبداللهللط

مِيّ والمطابع بجامعة الملك سعود.السريع(
ْ
 . الرياض: إِدَارَة النشر العِل

 . بيروت: دار ابن حزم: بيروت.فنون الحِوار والإقناع (.1999) .ديماس، محمد 

 ار المعالي.(، عمان: د2(. الحِوار آدابه وضوابطه في ضوء الكتاب والسنة. )ط2002زمزمي، يحيى. ) 

فعالية استخدام نمطين للتعلم التعاوني في تدريس العلوم علي تنمية التحصيل وعمليات  (.2007)حنان محمد السعيد. 

معهد ، رسالة ماجستير غير منشورة، العلم الأساسية لدي تلاميذ المرحلة الابتدائية في دولة الكويت

 ، جامعة القاهرة. الدراسات التربوية

ة 1998. )سمارة، نواف  ب في مبحث الكيمياء العامة العَمَلِيَّ
َّ

لا
ُ
يل الط حْصِّ

َ
عَاوُنِي في ت م التَّ

ُّ
عَل دَام طريقة التَّ

ْ
ر اسْتِخ

َ
ث
َ
(. أ

، جامعة القديس يوسف، رسالة مَاجِسْتِير غير منشورةللسنة الجامعية الأولى في جامعة مؤتة بالأردن. 

 لبنان.

ة والنفسية( 2003، حسن؛ والنجار، زينب. )ةشحات  حات التربويَّ
َ

ل
َ
صْط

ُ
 . القاهرة، الدار المصرية اللبنانية.معجم الم

(. تطوير إستراتيجية للتعلم الإلكتروني بمقرر جامعي وفاعليتها في تنمية التحصيل والكفاءة 2014الشمالي، مبارك. )

 مملكة البحرين.، جامعة الخليج العربي. رسالة ماجستير غير منشورةالذاتية لدى الطلاب بالكويت، 
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 فى تدريس الدراسات الاجتماعية فى اكتساب Jigsaw ستراتيجية الجيجسوإ(. فاعلية استخدام 2009صالح، إدريس ) 

بحث منشور المفاهيم الجغرافية والاتجاه نحو العمل الجماعى لدى تلاميذ الصف الخامس الابتدائى. 

 يوليو. 29-28. القاهرة ، وطرق التدريس المؤتمر الحادى والعشرين للجمعية المصرية للمناهج في

وم(. 1416العاني، رؤوف. )
ُ
دْريِس العُل

وم للطباعة والنشر: الرياض.4. طاتجاهات حديثة في تَ
ُ
 . دار العُل

نْمِ 2005عبد الفتاح، آمال. )
َ
يل وت م الاجتماع على التَحْصِّ

ْ
دْرِيس عِل

َ
عَاوُنِي في ت م التَّ

ُّ
عَل دَام التَّ

ْ
ر اسْتِخ

َ
ث
َ
هَارَات (. أ

َ
ة بعض المـ يَّ

ة.  ة الثانويَّ
َ
رحَل

َ
ب المـ

َّ
لا
ُ
ة لدى ط ة، جامعة الفيوم.رسالة مَاجِسْتِيرالاجْتِمَاعِيَّ ة التربِـيَّ

لِيَّ
ُ
 ؛ ك

 . إدارة البحوث التربوية، وزارة التربية، الكويت. تدريس العلوم بين الواقع والمأمول (. 2018عبدالعزيز، صفوت حسن )

عَاوُنِي والخريطة المفاهيمية في الفهم المفاهيمي لطلبة 2000عبيدات، حيدر. )  م التَّ
ُّ
عَل ة التَّ دَام إستراتيجيَّ

ْ
ر اسْتِخ

َ
ث
َ
(. أ

وم. 
ُ
ة العُل ف السابع الأساس ي في مَادَّ  ، الجامعة الأردنية.رسالة مَاجِسْتِير غير منشورةالصَّ

مِيّ: مفهوم(. 2001عبيدات، ذوقان وآخرون. ) 
ْ
، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع، 6. طه، أدواته، أساليبهالبَحْث العِل

 عمان. الأردن:

ة العربي لدول الخليج: الرياض.لغة التربويين(. 2007العمر، عَبْدَ العزيز.)  . الناشر مكتب التربِـيَّ

 . مكتبة الرشد: الرياض.أدب الحِوار(. 2003العودة، سلمان.)

ر2003العيوني، صَالِح. ) 
َ
ث
َ
عَاوُنِي على (. أ م التَّ

ُّ
عَل دَام أسلوب التَّ

ْ
وم والاتجاه نحوها لتلاميذ  اسْتِخ

ُ
ة العُل يل في مَادَّ التَحْصِّ

ادِس الابْتِدَائيّ بنين ف السَّ ةفي مدينة الرياض.  الصَّ  جامعة الكويت. .66 ، عدد17، مجلدالمجلة التربويَّ

رَائِق2004القلقيلي، عودة. )
َ
دَام ط

ْ
ر اسْتِخ

َ
ث
َ
يل طلبة  (. أ حْصِّ

َ
عَاوُنِي، الاستقصاء( في ت م التَّ

ُّ
عَل التَدْرِيس )المحاضرة، التَّ

ة.  ة الإسْلاميَّ ة التربِـيَّ
يَا واتجاهاتهم نحو التعليم في مَادَّ

ْ
ة الأساسية العُل

َ
رحَل

َ
تُورَاه غير المـ

ْ
رسالة دُك

يَا: عمان. منشورة
ْ
ة للدراسات العُل  ، جامعة عمان العربيَّ

ة(. 1995، راشد. )الكثيري   وم والرياضيات ومدى الاستفادة منها في دول الخليج العربيَّ
ُ
. الرياض: التجديدات في مَنَاهِج العُل

ة العربي لدول الخليج.  مكتب التربِـيَّ

اته وأساليب تعليمه(. 2003اللبودي، منى.)  .21. مكتبة وهبة، القاهرة. صالحِوار فنياته وإستراتيجيَّ

حْ  
َ
رق التَدْريِس(. 2003مَد؛ الجمل، علي.)اللقاني، أ

ُ
عَرفة في المنَاهِج وط

ُ
ة الم حات التربويَّ

َ
ل
َ
صْط

ُ
، القاهرة: عالم معجم الم

 الكتب.

ة. 2000مصطفى، عَبْدَ السلام. )  ة الثانويَّ
َ
رحَل

َ
ب المـ

َّ
لا
ُ
دْرِيس الفِيزيَاء لط

َ
ة(. تطوير ت ة العلميَّ  .32-1(، 2)3، مجلة التربـيَِّ

(. تصميم بيئة للتعلم الإلكتروني 2023ياسمين سليمان والخزعلي، تيسير محمد والعجب، محمد العجب )المطاوعة، 

التعاوني وأثرها في تنمية كفايات مادة الحاسوب لطالبات الصف السابع المتوسط بدولة الكويت، 

 .549-473(، 7)3، الكويت، مجلة الدراسات والبحوث التربوية
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مين. 2008المطيري، عبدالله. ) ِ
ّ
عَل

ُ
ة للبنين في مدينة الرياض من وجهة نظر المـ (. معوقات ممارسة الحِوار في المدرسة الثانويَّ

ة، جامعة الملك سعود.رسالة مَاجِسْتِير ة التربِـيَّ
لِيَّ
ُ
 ، ك

عَاوُنِي: مفهومه، فوائده، أسسه، تطبيقاته(. 2002. )عبداللهالمعيقل،   م التَّ
ُّ
عَل ة . مركز البُحُوث التَّ ة التربِـيَّ

لِيَّ
ُ
ة في ك التربويَّ

 بجامعة الملك سعود.

ة(. 1425المغامس ي، خالد. )  ة الإسْلاميَّ  . الرياض: مركز الملك عَبْدَ العزيز للحِوار الوطني. الحِوار آدابه وتطبيقاته في التربـيَِّ

 2006المفدّى، صَالِح. ) 
َ
عَاوُنِي في ت م التَّ

ُّ
عَل دَام التَّ

ْ
ر اسْتِخ

َ
ث
َ
ة الفقه. دِرَاسَة (. أ ادَّ

َ
ف الثاني الثانوي لم ب الصَّ

َّ
لا
ُ
يل ط حْصِّ

 .26-1، مجلة القراءة والمعرفةتجريبية. 

عَاوُنِي لمراحل التعليم والتعليم العالي(. 2004أبوحرب.) ،الموسوي، أبوجبين  م التَّ
ُّ
عَل  . الكويت: مكتبة الفلاح.الجديد في التَّ
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