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 التعريف بالمجلة

دولة الكويت بالتعاون مع كلية  -تصدر مجلة الدراسات والبحوث التربوية عن مركز العطاء للاستشارات التربوية

الأردن كل أربعة شهور, وهي مجلة علمية دورية محكمة بإشراف هيئة تحرير وهيئة  -جامعة الطفيلة التقنية -العلوم التربوية

وتسعى المجلة للإسهام في تطوير المعرفة ونشرها من خلال طرح القضايا المعاصرة في  ،الأساتذة علمية تضم نخبة من

ومتابعة ما يستجد في مختلف مجالات التربية؛ والمجلة  ،والاهتمام بقضايا التجديد والإبداع ،مختلف التخصصات التربوية

، شمعة e- MAREFA، معرفة Dar Almandumahنظومة مفهرسة في العديد من قواعد المعلومات الدولية، ومنها: دار الم

Shamaaقاعدة المعلومات التربوية ،Edu Searach  ، ،المكتبة الرقمية العربية المنهلAskZad ،                 .وللمجلة معامل تأثير عربي 
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 أهداف المجلة

ر وعاء جديد للنشر يلبي حاجات من خلال توفيمختلف التخصصات التربوية تهدف المجلة إلى دعم الباحثين في 

     وخارجها. ويمكن تحديد أهداف المجلة بشكل تفصيلي في الأهداف الأربعة التالية: الكويتالباحثين داخل 

     . المشاركة الفاعلة مع مراكز البحث العلمي لإثراء حركة البحث في المجال التربوي.1

 المعالجات العلمية المتعمقة والمبتكرة للمستجدات والقضايا التربوية.. استنهاض الباحثين المتميزين للإسهام في طرح 2

     التخصصات التربوية.مختلف . توفير وعاء لنشر الأبحاث العلمية الأصيلة في 3

 . . متابعة المؤتمرات والندوات العلمية في مجال العلوم التربوية4

 مجالات النشر  في المجلة

لتربوية بنشر الدراسات والبحوث التي لم يسبق نشرها في مختلف التخصصات تهتم مجلة الدراسات والبحوث ا

. كما تنشر المجلة أخلاقيات البحث العلميتراعي و  ،المنهجية العلميةتتبع الأصالة والجدة، و التربوية, على أن تتصف ب

 تقارير و  ،ات العلميةالمراجعو  ،ملخصات رسائل الماجستير والدكتوراه ذات العلاقة بمختلف التخصصات التربوية

والكتب والمؤلفات المتخصصة في التربية  ،وتقارير المؤتمرات والمنتديات العلمية ،البحوث والمراسلات العلمية القصيرة

   ونقدها وتحليلها.       

 في المجلة لقواعد العامة لقبول النشر ا
 ل نجليزيةتقبل المجلة نشر البحوث باللغتين العربية والإ  .1

 
 :التالية لمعاييروفقا

في  شروط البحث العلمي المعتمد على الأصول العلمية والمنهجية المتعارف عليها في كتابة البحوث الأكاديميةتوافر  •

 المختلفة. مجالات التربية 

 أن تحتوي الصفحة الأولى من البحث على: •

 اسم الباحث ودرجته العلمية والجامعة التي ينتمي إليها. −

 للباحث، ورقم الهاتف النقال.  البريد الإلكتروني −

 ( كلمة.   150ملخص للبحث باللغة العربية والإنجليزية في حدود ) −

 الكلمات المفتاحية بعد الملخص.     −

•  
ّ

    المراجع.الهوامش و ( صفحة متضمنة 30 يزيد عدد صفحات البحث عن )ألا

ناوين والبيانات الإيضاحية الضرورية، ن تكون الجداول والأشكال مُدرجة في أماكنها الصحيحة، وأن تشمل العأ •

 
ّ

 .  تتجاوز أبعاد الأشكال والجداول حجم الصفحةويٌراعى ألا

•  
 
، وحسن الإصدار السادس APAبدقة التوثيق حسب دليل جمعية علم النفس الأمريكية  أن يكون البحث ملتزما

       ته. البحث في نهاي مراجعاستخدام المصادر والمراجع، وتثبيت 

 من الأخطاء اللغوية والنحوية والإملائية.يكو أن  •
 
 ن البحث خاليا

 يلتزم الباحث بالخطوط وأحجامها على النحو التالي:أن  •
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 . (14), وحجم الخط (Sakkal Majallaاللغة العربية: نوع الخط ) −

 .(14), وحجم الخط (Times New Romanاللغة الإنجليزية: نوع الخط ) −

 (.Bold( غامق )16رعية بحجم )تكتب العناوين الرئيسية والف −

 (1.5تكون المسافة بين الأسطر )و  ،بالنسبة للبحوث باللغة العربية (1.15أن تكون المسافة بين الأسطر ) −

 بالنسبة للبحوث باللغة الإنجليزية.   

   ( لكل من الهامش العلوي والسفلي والجانبين.2.5تترك مسافة ) −

2 
 
  هيكون البحث قد سبق نشر  . ألا

ٌ
 دم للنشر في أي جهة أخرى. أو ق

 . تحتفظ المجلة بحقها في إخراج البحث وإبراز عناوينه بما يتناسب وأسلوبها في النشر. 3

التربية، على أن  مجالمناقشتها وإجازتها في  ت. ترحب المجلة بنشر ما يصلها من ملخصات الرسائل الجامعية التي تم4

   يكون الملخص من إعداد صاحب الرسالة نفسه. 

 . بالمجلة باب لنشر موضوعات تهم المجتمع التربوي يكتب فيه أعضاء التحرير. 5

 في المجلة إجراءات النشر 

رئيس تحرير مجلة الدراسات والبحوث التربوية على الإيميل التالي: ترسل الدراسات والبحوث وجميع المراسلات باسم  .1

submit.jser@gmail.com  

 إيرسل البحث  .2
 
العلمي، ومكان  ه(، بحيث يظهر في البحث اسم الباحث ولقبIBMبخطوط متوافقة مع أجهزة ) لكترونيا

 ه.  عمل

كان البحث باللغة العربية أو الإنجليزية، مع كتابة  سواءكلمة(  150-100لبحث المراد نشره في حدود )ايُرفق ملخص  .3

  (. Key Words) ة الخاصة بالبحثالكلمات المفتاحي

 .لسيرة الذاتية للباحثلالبحث موجز مع يرفق  .4

 يتم عرض .5
 
مين من ذوي الاختصاص في مجال البحث، لإبداء آرائهم حول مدى  هفي حالة قبول البحث مبدئيا

ُ
على مُحك

حديد مدى صلاحية البحث للنشر في تو أصالة البحث وقيمته العلمية، ومدى التزام الباحث بالمنهجية المتعارف عليها، 

        .االمجلة من عدمه

   لبحث. استلام امن تاريخ  شهرخلال  ايُخطر الباحث بقرار صلاحية بحثه من عدمه .6

رسل إلى الباحث لإجراء التعديلات اللازمة، على أن يعاد إرسال البحث بعد  .7
ُ
في حالة ورود ملاحظات من المحكمين ت

  . ، ولا يجوز سحب البحث من المجلة بعد تحكيمهلة خلال مدة أقصاها شهرالتعديل إلى المج

      تؤول جميع حقوق النشر للمجلة. .8

     .. لا تلتزم  المجلة بنشر كل ما يرسل إليها9

 ي ذلك. وللمجلة وإدارتها حق التصرف ف ،. المجلة لا ترد الأبحاث المرسلة إليها سواء كانت منشورة أو غير قابلة للنشر10
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 لافتتاحيةا

على بسم الله الرحمن الرحيم, عليه نتوكل وبه نسعتين, نحمده سبحانه كما ينبغي أن يحمد ونصلي ونسلم 

        ،،،وبعدوالتابعين أشرف المرسلين سيدنا محمد وعلى آله وأصحابه 

ر السريع والهائل لتكنولوجيا الإعلام منذ منتصف القرن الماض ي بسبب التطو  رى يشهد العالم ثورة معلوماتية كب

والاتصال، وقاد هذا إلى تغير العديد من المفاهيم والأسس داخل المجتمع، فلم تعد المعدات والآلات الثقيلة ورأس المال 

إذ حلت محلها المعرفة التي أصبحت المحرك الأساس ي للنشاط الاقتصادي  ،ة للنشاط الاقتصادييالأدوات الرئيس

 المعرفة مجتمع نحو الطريق أصبحت هي أنإلى  يلافي العصر الح المعرفة وقد أدى تزايد قيمة ،كل المجتمعات والفردي في

          .تحقيقه في تتنافس الدول  الذي

 التعليم ويستحوذ المعرفة، في استيعاب القومي دخلها %( من20حوالي ) تنفق المتقدمة ذلك الدول  جعل قدو 

 الإجمالي دخلها %( من5عن ) يقل لا ما الدول  هذه في الصناعية والتجارية المنظمات تنفق ككذل النسبة، هذه نصف على

 .والتنمية البحث في الإجمالي دخلها %( من5-%3وتنفق ما يتراوح بين ) بها، المهنية للعاملين التنمية في

يشكل الركيزة , كما جتمعالوسيلة الرئيسية لإيجاد المعرفة وتطويرها وتطبيقها في المالبحث العلمي  ديعو 

 يمثلو بتكار والإبداع، خطوة للا  وهو بمثابةرقي الأمم وتقدمها،  فيهم اللتطور العلمي والتقني والاقتصادي، ويس الأساسية

ي من أهم المعايير التي تعتمدها الجهات العلمية ف دلأي تعليم جامعي متميز، ويع الأساسيةالركائز  ىحدإالبحث العلمي 

ويقاس التقدم العلمي لبلد من البلدان بمدى ؛ المستوي المحلي أو القومي أو العالمي ىيب الجامعات سواء علتصنيف وترت

 بالدول الأخرى اتالن
 
        .   ج البحثي والعلمي مقارنة

جميع بالشكر إلى  ويسر مجلة الدراسات والبحوث التربوية أن تقدم لقرائها هذا العدد, وتتقدم أسرة المجلة

 الأكاديميلالتفاف حول هذا المنبر دعوتها لجميع الباحثين لوتجدد  ،حثين الذين ساهموا بأبحاثهم في هذا العددالبا

                        .السداد والتوفيقندعو الله عز وجل و . بمساهماتهم العلمية

 

 التحريررئيس                                                                                                                                           

 عبدالله عبدالرحمن الكندري  /أ.د                                                                                                                      
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، وليتها عن أي انتهاك لحقوق الملكية الفكريةتخلي أسرة تحرير المجلة مسؤ 

 الآراء والأفكار الواردة في الأبحاث المنشورة لا تلزم إلا أصحابهاو 
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 التغذية المعلوماتية وعلاقتها بالدافع المعرفي لدى طلاب جامعه الكويت

 مرام عوض الصنوينأ. 

 مصر -جامعة القاهرة -تخصص علم النفس التربوي  -باحثة ماجستير

 maaram677@gmail.com إيميل:

 10/9/2025تاريخ النشر:  28/8/2025النشر:  تاريخ قبول  26/7/2025تاريخ استلام البحث: 

هدددددفت الدراسددددة إلددددى التعددددرف علددددى مسددددتوى التغذيددددة المعلوماتيددددة والدددددافع المعرفددددي لدددددى طددددلاب وطالبددددات جامعددددة الكويددددت،  الملخصصصص :

لتغذيددة والكشددف عددن طبيعددة العلاقددة بينهمددا، وقددد اسددتخدمت الدراسددة المددنهج الوصددفي الارتبدداطي، واشددتملت الأدوات علددى مقياسدد ي ا

مدددددن مختلدددددف الكليددددات، وتوصدددددلت النتددددائج إلدددددى أن مسدددددتوى  اتوطالبدددد طدددددلاب( 706المعلوماتيددددة والددددددافع المعرفددددي، وتألفدددددت العيندددددة مددددن )

التغذية المعلوماتية ككل جاء بدرجدة متوسدطة لددى أفدراد عيندة الدراسدة، وجداءت جميدع الأبعداد )جدودة التغذيدة المعلوماتيدة، توقيدت 

، وأن الددافع المعرفددي ككددل جدداء بدرجددة متوسددطة لدددى أفددراد التغذيدة المعلوماتيددة، 
 
وكثافددة التغذيددة المعلوماتيددة( بدرجددة متوسددطة أيضددا

عيندة الدراسددة، وعددم وجددود فدروق ذات دلالددة إحصددائية بدين متوسددطات أفدراد عينددة الدراسددة حدول التغذيددة المعلوماتيدة ككددل وجميددع 

عددددزى لمتغيددددرات النددددوع والتخصددددص الأبعدددداد )جددددودة التغذيددددة المعلوماتيددددة، توقيددددت التغذ
ُ
يددددة المعلوماتيددددة، وكثافددددة التغذيددددة المعلوماتيددددة( ت

 عددي توقيدت التغذيدة المعلوماتيدة وكثافدة التغذيدة المعلوماتيدة، والمعددل التراكمدي، ووجدود فدروق فدي التغذيدة المعلوماتيدة ككددل، وبُ 
ُ
عددزى ت

ذيدددة المعلوماتيدددة، وأظهدددرت النتدددائج عددددم وجدددود فدددروق حدددول الددددافع عدددد جدددودة التغلمتغيدددر السدددنة الدراسدددية، بينمدددا لا توجدددد فدددروق فدددي بُ 

عدزى لمتغيدر التخصدص، 
ُ
عزى لمتغيرات النوع والسنة الدراسية والمعددل التراكمدي. بينمدا توجدد فدروق ت

ُ
أشدارت النتدائج إلدى و المعرفي ككل ت

ليدددة للددددافع المعرفدددي. وأوصدددت الدراسدددة بتطدددوير وجدددود علاقدددة ارتباطيدددة متوسدددطة بدددين الدرجدددة الكليدددة للتغذيدددة المعلوماتيدددة والدرجدددة الك

    آليات تقديم التغذية المعلوماتية.

 التغذية المعلوماتية، الدافع المعرفي، جامعة الكويت. الكلمات المفتاحية:

Information Nutrition and its Relationship with Cognitive Motivation among Kuwait 

University Students 

Maram Awad Al-Sanween 

Master's Researcher - Educational Psychology - Cairo University - Egypt 

Email: maaram677@gmail.com 

Published:  10/9/2025 Accepted:  28/8/2025 Received: 26/7/2025 

Abstract: The  study aimed to identify the level of information nutrition and cognitive motivation among Kuwait 

University students, and to reveal the nature of the relationship between them, and the study used the descriptive-

relational approach, and the tools included the scales of information nutrition and cognitive motivation, and the 

sample consisted of (706) male and female students from various colleges, and the results concluded that the level 

of information nutrition as a whole came to an average degree among the members of the study sample, and all 

dimensions came (The quality of information feeding, the timing of information feeding, and the intensity of 
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information feeding) are also moderate, and that the cognitive motivation as a whole was moderate among the 

members of the study sample, and there are no statistically significant differences between the averages of the 

study sample members about the information nutrition as a whole and all dimensions (the quality of the 

information feed, the timing of the information feeding, and the intensity of the information feeding) The variables 

attributed to the variables of gender, specialization, and cumulative average, and the existence of differences in the 

information nutrition as a whole, and the dimensions of the timing of the information feed and the intensity of the 

information feed, are attributed to the variable of the academic year, while there are no differences in the 

dimension of the quality of the information feed, and the results showed that there are no differences about the 

cognitive motivation as a whole attributed to the variables of gender, academic year, and cumulative average. 

While there are differences attributed to the specialization variable, the results indicated that there is a moderate 

correlation between the total score of information nutrition and the total score of cognitive motivation. The study 

recommended the development of mechanisms for providing information nutrition. 

Keywords: Information Nutrition, Cognitive Motivation, Kuwait University. 

 المقدمة:

التحولات المتسارعة التي يشهدها التعليم الجدامعي فدي العصدر الرقمدي، أصدبح مدن الضدروري إعدادة النظدر فدي في ظل 

قدددد بدددات لالأسددداليب التعليميدددة التقليديدددة، واسدددتثمار الإمكاندددات التدددي توفرهدددا التقنيدددات الحديثدددة لتعزيدددز العمليدددة التعليميدددة. 

ا بكمٍّّ هائل من المعلومات، م
 
ا يفرض عليه امتلاك مهارات معرفية متقدمة تساعده على التفاعل مالطالب الجامعي محاط

الواعي والفعال مع هذه البيئة المعرفية المتغيرة، ومن هنا تبرز أهمية "التغذية المعلوماتية" بوصفها آليدة تعليميدة تسدهم فدي 

العلاقة بدين التغذيدة المعلوماتيدة دعم الفهم، وتصحيح المسار التعليمي، وتحفيز الدافع المعرفي لدى الطلاب، وتعد دراسة 

والدافع المعرفي لدى طلاب جامعة الكويت خطوة مهمة لفهدم كيدف تدؤثر هدذه الآليدة فدي تعزيدز الدتعلم الدذاتي وتطدوير الأداء 
 الأكاديمي في بيئات التعليم العالي.

لم تعد تقتصر و ب والمحتوى، شهد التعليم الجامعي في العقود الأخيرة نقلة نوعية في أنماط التفاعل بين الطالقد و 

م من معارف، بل على ما يُعطى مدن "تغذيدة معلوماتيدة" تددعم فهدم الطالدب، وتوجده تعلمده، وتعددّل أداءه بشدكل  على ما يُقدَّ
مسدددتمر، ويقصددددد بددددد"التغذية المعلوماتيددددة" تلددددك الرسددددائل أو الإشددددارات اللفظيددددة أو غيددددر اللفظيددددة التددددي يتلقاهددددا المددددتعلم حددددول 

بعددددده أو خلالدددده أو قبلدددده، بهدددددف توجيهدددده وتعديلدددده، وقدددد أصددددبحت هددددذه التغذيددددة بمثابددددة نظددددام معرفددددي تنظيمددددي  أدائددده، سددددواء
 .(Henderson et al., 2019, p. 16ستراتيجيات التفكير، ويعزز الدافعية الذاتية لديه )إيساعد المتعلم على بناء 

 يضدددم عددددة أشدددكال: الت
 
دددا شددداملا عدددد التغذيدددة المعلوماتيدددة مفهوم 

ُ
( التدددي تدددأتي بعدددد الأداء، Feedbackغذيدددة الراجعدددة )وت

 Information( التدددددي تسددددبق المهمدددددة لتوجيددددده الأداء المسدددددتقبلي، والمعالجددددة المعلوماتيدددددة )Feedforwardوالتغذيددددة المرتددددددة )
Processing Feedback فعددل فهددم الطالددب أثندداء المهمددة، وتكمددن أهميددة هددذه الأبعدداد فددي

ُ
م دورهددا لتعزيددفعاليددة ( التددي ت

ّ
ز الددتعل

في نموذجهم الشهير، حيث أكدوا أن أكثر أشكال التغذيدة  Hattie & Timperleyالعميق وتحسين الأداء الذاتي، كما أشار 

 & Hattieفاعليددة هددي تلدددك التددي تجيدددب عددن ثلاثدددة أسددئلة: "أيدددن أنددا الآن " "إلدددى أيددن أذهدددب " "وكيددف أتحددرك إلدددى هندداك " )
Timperley, 2007, p.86.) 

م للطالدب حدول أدائده  Lipnevich & Panadero (2021, p.3)عدرّف و  قددَّ
ُ
التغذيدة المعلوماتيدة بأنهدا "المعلومدات التدي ت

فددي مهمدددة تعليميدددة، بهددددف تحسدددين الفهدددم، وتوجيددده الدددتعلم، وتعزيدددز التفاعدددل مدددع المحتدددوى التعليمدددي، وهدددي عمليدددة ديناميكيدددة 

عدّ من أبرز العوامل الم
ُ
 ؤثرة في جودة التعلم والتحصيل الأكاديمي.تتضمن عناصر معرفية وسلوكية، وت
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ويُعدددددزز هدددددذا الددددددور للتغذيدددددة المعلوماتيدددددة عنددددددما يدددددرتبط بالسدددددياق الجدددددامعي، حيدددددث تدددددزداد الحاجدددددة إلدددددى دعدددددم المدددددتعلم 
ا من الاستقلالية والدافعية، وقد أشار السويط ) ا عالي  ( إلى أن طبيعدة التغذيدة 2020الجامعي في بيئة تعليمية تتطلب قدر 

مدع المحتدوى، ودرجدة مشداركته المعرفيدة، وأن التغذيدة المعلوماتيدة،  فاعلدهي يحصل عليها الطالب تؤثر بشدكل مباشدر فدي تالت
إلددددى جانددددب الدددددافع المعرفددددي، تددددؤثر فددددي انتقدددداء الاسددددتجابة لدددددى المددددتعلم فددددي مواقددددف الددددتعلم، ممددددا يعكددددس أهميددددة التكامددددل بددددين 

 المتغيرين في دعم الأداء المعرفي.

( مددن السددمات النفسددية المعرفيددة الأساسددية التددي تعبّددر عددن ميددل الفددرد Need for Cognitionفع المعرفددي )يُعددد الددداو 
للانخدددراط فدددي معالجدددات عقليدددة عميقدددة واستكشددداف المفددداهيم بشدددكل نقددددي، وقدددد أظهدددرت الدراسدددات أن هدددذا الميدددل يدددرتبط 

ا بمعدايير النجداح الأكداديمي ورضدا الطدلاب عدن دراسدتهم ا إيجابي 
 
فدي وضدافة إلدى تقليدل التفكيدر فدي تدرك التخصدص. بالإ ، ارتباط

ددا بكددل مددن الأداء الأكدداديمي Fischbach et al., 2017دراسددة أجراهددا ) ددا إيجابي  ددا معنوي 
 
( تبددين أن الدددافع المعرفددي ارتددبط ارتباط

ا على تناقص التفكير في ترك التخصص )   (.Fischbach et al, 2017ورضا الطلاب عن دراستهم، كما أثر إيجابي 

( التددي قاسددت الدددافع المعرفددي لدددى طلبددة 2006وقددد تناولددت العديددد مددن الدراسددات هددذا المفهددوم، مثددل دراسددة نددوري )
( التددددددي بحثددددددت العلاقددددددة بددددددين الاتجاهددددددات العلميددددددة والدددددددافع المعرفددددددي لدددددددى طلبددددددة 2019جامعددددددة الموصددددددل، ودراسددددددة سددددددلطاني )

ا بالتحصيل الأكاديمي والانخراط في التعلم الذاتي. كما أظهرت الماجستير، وأظهرت أن ارتفاع الدافع المعرفي يرتبط  إيجابي 

 بدأقرانهم 2022دراسة رمضان )
 
( أن الطلبة ذوي الدافع المعرفي المرتفدع كدانوا أكثدر اسدتفادة مدن التغذيدة التفصديلية مقارندة

 حليل.ذوي الدافع المنخفض، مما يدل على وجود علاقة تفاعلية تستحق المزيد من البحث والت

خاصددددة فددددي بيئددددة و وفددددي ضددددوء مددددا سددددبق تبددددرز الحاجددددة إلددددى دراسددددة العلاقددددة بددددين التغذيددددة المعلوماتيددددة والدددددافع المعرفددددي، 
دددا لكدددمٍّّ هائدددل مدددن المعلومدددات مدددن مصدددادر متعدددددة، وقدددد أشدددارت 

جامعيدددة مثدددل جامعدددة الكويدددت، حيدددث يتعدددرض الطدددلاب يومي 

علدى ام الفعلدي للمكتبدة الرقميدة لددى طدلاب جامعدة الكويدت، ( إلى وجود معوقات تحد من الاسدتخد2014دراسة السويط )

دا. ااتجاهاتهم الإيجابية نحوها، ممدا يعكدس وجدود فجدوة بدين تدو من رغم ال فر المعلومدات ورغبدة الطدلاب فدي اسدتثمارها معرفي 
جدودة التغذيدة  ( إلى وجدود علاقدة إيجابيدة بدينGiamos et al., 2024؛ Wang et al., 2019كما تشير بعض الدراسات )مثل 

ددددداديمي  المعلوماتيددددددة والدددددددافع المعرفددددددي، حيددددددث تسددددددهم المعلومددددددات المصددددددممة بشددددددكل تفدددددداعلي وهددددددادف فددددددي تعزيددددددز الفضددددددول الأكد

 والانخراط في التعلم العميق.

 مشكلة الدراسة:

ا متعدد الأبعاد في إدارة التدفق المعلومداتي اليدومي، حيدث تجتمدع عوامدل الانتقد ال إلدى يواجه الطالب الجامعي تحدي 
بيئددددة أكاديميددددة جديدددددة، وتعدددددد مصددددادر المعرفددددة، وتنددددوع الخلفيددددات الثقافيددددة لخلددددق بيئددددة معلوماتيددددة معقدددددة، وهددددذه البيئددددة 

تتطلددددب مددددن الطالددددب تطددددوير مهددددارات متقدمدددددة فددددي انتقدددداء المعلومددددات ومعالجتهددددا، وهدددددو مددددا يُعددددرف بالتغذيددددة المعلوماتيددددة التدددددي 

ا في نجاحه الأكاديمي  حاسم 
 

تشدير الدراسدات السدابقة التدي تناولدت التغذيدة المعلوماتيدة و  .وتطوره الشخص ي أصبحت عاملا
من خلال التغذية الراجعة، والتي ركزت على الدافع المعرفي إلى وجود علاقة وثيقة بين طبيعة المعلومات التي يتلقاها الفرد 

وتوقيت وشكل ومصدر التغذية الراجعة فقد أكدت الدراسات أن جودة  ،وكيفية معالجتها، وبين مستوى دافعيته للتعلم

تؤثر بشكل مباشر في الأداء المعرفي، والكفاءة الذاتيدة، والدافعيدة، وحتدى الحالدة النفسدية للمدتعلم. كمدا أشدارت دراسدة كدلٍّ 
 Appelgren, 2015; Giamos et al., 2024; Hattie & Timperley, 2007; Kampkuiper, 2015; Lerdpornkulratمدن: )

et al., 2019; Narciss, 2013; Shute, 2008; Wang et al., 2019; Zeichner, 2018 ،؛ العثمان، 2025؛ الحربي والعبيكي

(، ومدن أهدم مدا توصدلت إليده هدذه 2023؛ محمد، 2022ن، ي؛ المصري وآخر 2021؛ الملحم، 2018؛ القرني والزهراني، 2022
عدد أكثدر فعاليدة فدي  الدراسات أن التغذيدة الراجعدة الفوريدة والمفصدلة، التدي

ُ
 مدن السدمات الشخصدية ت

 
تركدز علدى الجهدد بددلا

 تعزيز الدافعية والتعلم.
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 يددددددرتبط بخصددددددائص الفددددددرد وسددددددياقه و
 

ا مسددددددتقلا فددددددي المقابددددددل تناولددددددت دراسددددددات أخددددددرى الدددددددافع المعرفددددددي بوصددددددفه متغيددددددر 
ددددا بمهددددارات التعليمددددي، وأشددددارت إلددددى أن الدددددافع المعرفددددي يتددددأثر بددددالمتغيرات الديموغرافيددددة والبيئددددات  التعليميددددة، ويددددرتبط إيجابي 

؛ مجددددددددادي 2024؛ محمددددددددد، 2020؛ دوابدددددددده، 2019؛ بددددددددوعلي، 2006معالجدددددددة المعلومددددددددات والاتجاهددددددددات نحددددددددو الددددددددتعلم )نددددددددوري، 
دراسدددددة المبدددددارك  رز ذلدددددك(، وتبددددد2024؛ الخرشدددددة والسدددددحت، 2009؛ المبدددددارك، 2018؛ بكيدددددر، 2016؛ غنددددديم، 2020وآخدددددرون، 

ا علدددى العلاقدددة بدددين المعالجدددة المعلوماتيدددة والددددافع المعرفدددي، مشددديرة إلدددى أن قددددمت  حيدددث( بشدددكل خددداص، 2009)  مباشدددر 
 

دلددديلا

 الطلاب ذوي القدرة الأعلى على معالجة المعلومات يميلون إلى امتلاك دافع معرفي أقوى.

 مدددن التغذيدددة المعلوماتيدددة والددددافع المعرفدددي كدددلٌ علدددى حددد
 

دة، إلا أن وعلدددى الدددرغم مدددن تعددددد الدراسدددات التدددي تناولدددت كدددلا

مع الانفجار المعلوماتي وتعدد مصادر المعرفدة، أصدبح و  ،العلاقة بينهما لا تزال غير واضحة وخاصة في بيئة جامعة الكويت

علدى  –سواء كانت تعليمية أو ترفيهية أو اجتماعية  –من الضروري فهم كيف تؤثر طبيعة المعلومات التي يتلقاها الطالب 
ى الانخدددراط المعرفدددي العميدددق، وتتمثدددل مشدددكلة الدراسدددة فدددي وجدددود فجدددوة معرفيدددة تتعلدددق بفهددددم دافعيتددده للدددتعلم، وقدرتددده علددد

مددن رغم فعلددى الدد .العلاقددة بددين التغذيددة المعلوماتيددة المتنوعددة التددي يتعددرض لهددا طددلاب جامعددة الكويددت، والدددافع المعرفددي لددد هم
( تشددددير إلددددى ضددددعف 2023؛ محمددددد، 2014فر مصددددادر معلومددددات متعددددددة، إلا أن بعددددض الدراسددددات كدراسددددة )السددددويط، اتددددو 

استثمار هذه المعلومات في تعزيز التعلم، مما يثير تسداؤلات حدول طبيعدة هدذه العلاقدة، ومددى تأثيرهدا علدى دافعيدة الطدلاب 

للانخددراط فددي الددتعلم العميددق والتفكيددر النقدددي، ويلاحددظ ندددرة الدراسددات التددي تناولددت التغذيددة المعلوماتيددة وعلاقتهددا بالدددافع 
طددلاب جامعدده الكويددت، وفددي حدددود علددم الباحثددة لا توجددد دراسددة تناولددت متغيددرات الدراسددة الحاليددة، ممددا دعددم  ىعرفددي لدددالم

 الحاجة لإجراء الدراسة، وتحاول الدراسة الإجابة عن الأسئلة التالية:

 ما مستوى التغذية المعلوماتية التي يتلقاها طلاب جامعة الكويت  .1

 ى طلاب جامعة الكويت ما مستوى الدافع المعرفي لد .2

هددل توجدددد فدددروق ذات دلالدددة إحصددائية بدددين متوسدددطات درجدددات طدددلاب جامعددة الكويدددت حدددول التغذيدددة المعلوماتيدددة  .3

عزى لمتغيرات: )النوع، السنة الدراسية، التخصص، والمعدل التراكمي( 
ُ
 ت

عددزى  هددل توجددد فددروق ذات دلالددة إحصددائية بددين متوسددطات درجددات طددلاب جامعددة الكويددت حددول الدددافع .4
ُ
المعرفددي ت

 لمتغيرات: )النوع، السنة الدراسية، التخصص، والمعدل التراكمي( 

 بدددين متوسدددطات درجدددات طدددلاب جامعدددة الكويدددت علدددى مقيددداس التغذيدددة  .5
 
هدددل توجدددد علاقدددة ارتباطيدددة دالدددة إحصدددائيا

 المعلوماتية ومقياس الدافع المعرفي 

 أهداف الدراسة:

 الآتية:تسعى الدراسة الحالية إلى تحقيق الأهداف 

 التعرف على مستوى التغذية المعلوماتية التي يتلقاها طلاب جامعة الكويت. -

 التعرف على مستوى الدافع المعرفي لدى طلاب جامعة الكويت. -

الكشدف عدن مددى وجددود فدروق بدين متوسدطات درجددات طدلاب جامعدة الكويدت حددول التغذيدة المعلوماتيدة والدددافع  -
عزى لمتغيرات: )النوع، ا

ُ
 لسنة الدراسية، التخصص، والمعدل التراكمي(.المعرفي ت

 ،الكشف عن العلاقدة الارتباطيدة بدين متوسدطات درجدات طدلاب جامعدة الكويدت علدى مقيداس التغذيدة المعلوماتيدة -

 ومقياس الدافع المعرفي.
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 أهمية الدراسة:

 تكتسب هذه الدراسة أهميتها من أبعادها النظرية والتطبيقية على النحو التالي:

 مية النظرية:أ. الأه

تسددددتمد الدراسددددة أهميتهدددددا النظريددددة مدددددن تناولهددددا لمفهددددومين رئيسددددديين فددددي علدددددم الددددنفس المعرفددددي والتربدددددوي همددددا التغذيدددددة 

المعلوماتيددة والدددافع المعرفددي، وتسددعى الدراسددة إلددى تعميددق الفهددم النظددري لكيفيددة تفاعددل هددذين المتغيددرين فددي سددياق التعلدديم 

ديات التدددي يفرضدددها العصدددر الرقمدددي وتددددفق المعلومدددات الهائدددل. كمدددا أنهدددا تسدددهم فدددي خاصدددة فدددي ظدددل التحدددو الجدددامعي المعاصدددر، 
توضيح العلاقة بين جدودة التغذيدة المعلوماتيدة التدي يتلقاهدا الطدلاب وبدين ميدولهم للانخدراط فدي المعالجدة المعرفيدة العميقدة، 

 وهو ما يثري الأدبيات المتعلقة بآليات التعلم الفعال والتحفيز الذاتي.

 الأهمية التطبيقية:ب. 

عزى الأهمية التطبيقية للدراسة إلى الفوائد العملية المترتبة على نتائجها في ميدان علم النفس التربدوي والنفسد ي، 
ُ
ت

فمددن خددلال الوقددوف علددى مسددتوى التغذيددة المعلوماتيددة التددي يتلقاهددا طددلاب جامعددة الكويددت  ،وتطبيقددات تكنولوجيددا التعلدديم
د هم والعلاقددددة بينهمددددا، يمكددددن للمسددددؤولين التربددددويين وصددددناع القددددرار فددددي جامعددددة الكويددددت تصددددميم ومسددددتوى الدددددافع المعرفددددي لدددد

هددذه البددرامج إلددى تحسددين جددودة التغذيددة المعلوماتيددة وقددد تهددف سددتراتيجيات تعليميددة وبددرامج دعددم أكدداديمي فعالددة. إوتطدوير 

بالإضدافة و  ،لية أكبر مع المحتوى التعليمي الرقميالمقدمة للطلاب بما يعزز دافعهم المعرفي، ويساعدهم على التفاعل بفاع
سددهم هددذه الدراسددة فددي إثددراء الأدب النفسدد ي والتربددوي باللغددة العربيددة، مددن خددلال تددوفير مقدداييس وأدوات موثوقددة 

ُ
إلددى ذلددك ست

 )مقياس التغذية المعلوماتية ومقياس الدافع المعرفي لطلاب الجامعة(، بعد التأكد من مؤشرات صدقها وثباتها.

 حدود الدراسة:

 تحددت الدراسة الحالية ضمن الحدود التالية:

 اقتصرت الدراسة على بحث متغيري التغذية المعلوماتية والدافع المعرفي والعلاقة بينهما. الحدود الموضوعية:

 تضمنت عينة من طلاب جامعة الكويت. الحدود البشرية:

 اقتصرت على جامعة الكويت. الحدود المكانية:

 م.2024/2025تم تطبيق الدراسة خلال الفصل الدراس ي الثاني من العام الجامعي  الزمانية:الحدود 

 مصطلحات الدراسة:

 (:Information Feedbackالتغذية المعلوماتية ) -1

ا، وقددددد  ددددا وسددددلوكي  م للمددددتعلم حددددول أدائدددده، تهدددددف إلددددى دعمدددده معرفي  قدددددَّ
ُ
عددددرّف التغذيددددة المعلوماتيددددة بأنهددددا: "معلومددددات ت

ُ
ت

عددر 
ُ
سددهم فدددي تعددديل الاسدددتجابة وتحسددين الفهدددم وتطددوير المهدددارات الشخصدددية" ت

ُ
ض قبدددل أو أثندداء أو بعدددد المهمددة التعليميدددة، وت

وهددذا المفهددوم الشددامل يتضددمن عدددة أشددكال مددن المعلومددات التددي يتلقاهددا المددتعلم، بهدددف توجيدده  .(229، ص. 2018)خليددل، 

يمكددن تفصدديل التغذيددة المعلوماتيددة إلددى و (، Hattie & Timperley, 2007, p. 86أدائدده وتعديلدده وتحفيددز سددلوكه المعرفددي )
 الأنواع الفرعية التالية:

تشير إلى المعلومدات التدي يتلقاهدا الفدرد عدن أدائده بعدد الانتهداء مدن محاولدة معيندة،  (:Feedbackالتغذية المرتدة ) -

ا بد "معرفة النتائج" ) عرف أحيان 
ُ
 (.Shute, 2008وت
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قددم للمدتعلم قبدل البددء بالمهمدة أو أثناءهدا، بهددف  (:Feedforwardالتغذية المسبقة ) -
ُ
تتضدمن المعلومدات التدي ت

ا على شكل توجيهدات لفظيدة أو إرشدادات حدول طبيعدة المهمدة و  ،توجيه الأداء المستقبلي تكون هذه المعلومات غالب 
 (.Kluger & DeNisi, 2000, p. 259وخصائصها )

دددا ممدددا يُقددددم فدددي التغذيدددة المرتددددة والتغذيدددة المسدددبقة  (:Cognitive Feedbackالتغذيصصصة المعرفيصصصة ) - تتضدددمن مزيج 

ا، حيث توفر معلومات حول الأداء السابق وتوجيهات للأداء المستقبلي، مع التركيدز علدى فهدم العمليدة المعرفيدة  مع 

 (.Narciss, 2013وتصحيح الأخطاء المفاهيمية )

ددد عددرف الباحثدددة التغذيدددة المعلوماتيدددة إجرائي 
ُ
ا فدددي هدددذه الدراسدددة بأنهدددا:  الدرجدددة الكليدددة التدددي يحصدددل عليهدددا طدددلاب جامعدددة وت

ا لهذه الدراسة، ويقيس هذا المقياس إدراكهدم لمختلدف أشدكال  عد خصيص 
ُ
الكويت على مقياس التغذية المعلوماتية الم

من مصادر رسمية )مثل المعلومات التي يتلقونها حول أدائهم الأكاديمي والتعليمي، سواء كانت هذه المعلومات مقدمة 
الأسدددداتذة والمقددددررات( أو غيددددر رسددددمية )مثددددل المجموعددددات النقاشددددية والمصددددادر الرقميددددة المتنوعددددة(، بمددددا فددددي ذلددددك جوانددددب 

 التغذية المرتدة والمسبقة والمعرفية التي تسهم في تعزيز فهمهم وتعديل سلوكهم المعرفي.

 (:Need for Cognitionالدافع المعرفي ) -2

فع المعرفي بأنه "نزعة داخلية لدى الفرد تدفعده إلدى الانخدراط فدي الأنشدطة الفكريدة والاسدتمتاع بهدا، مثدل يُعرّف الدا

(. وهددو يعكددس مدددى ميددل Jebb et al., 2016, p. 116التفكيددر المنطقددي، واكتسدداب المعلومددات، وحددل المشددكلات المعقدددة" )
بددددالتفكير العميددددق، والسددددعي المسددددتمر لفهددددم البيئددددة وتحليددددل  الأفددددراد للانخددددراط فددددي الأنشددددطة الذهنيددددة المعقدددددة، والاسددددتمتاع

دددا، و المعلومدددات بطريقدددة منهجيدددة.  ا عقلي  الأفدددراد ذوو الددددافع المعرفدددي المرتفدددع يميلدددون إلدددى الاسدددتمتاع بالمهدددام التدددي تتطلدددب جهدددد 

 (.Schunk & DiBenedetto, 2020ويبحثون عن التحديات الفكرية، ويشعرون بالرضا عند فهم المفاهيم المعقدة )

ا في هذه الدراسة بالدرجة الكلية التي يحصل عليها طلاب جامعة الكويت على مقياس  ويُعرف الدافع المعرفي إجرائي 

ا لهذه الدراسة، والدذي يعكدس مسدتوى مديلهم للانخدراط فدي التفكيدر المتعمدق، وحدل المشدكلات  عد خصيص 
ُ
الدافع المعرفي الم

 ، والاستمتاع بالأنشطة الذهنية داخل وخارج سياقهم الأكاديمي.المعقدة، واستكشاف الأفكار الجديدة

 الخلفية النظرية للدراسة:

: التغذية المعلوماتية )
ً
 (:Information Feedbackأولا

ا فدي فهدم عمليدة الدتعلم البشدري والتفاعدل مدع البيئدة المحيطدة ا أساسي  عد التغذية المعلوماتية ركن 
ُ
فدي جوهرهدا وهدي  ،ت

لفددددرد بمعلومددددات حددددول أدائدددده أو حددددول خصددددائص مهمددددة معينددددة، بهدددددف توجيدددده السددددلوك، تصددددحيح الأخطدددداء، عمليددددة تزويددددد ا

ا وتعددددت مسددمياته وأشددكاله، فبددرزت مفدداهيم مثددل  ،وتعزيددز الفهددم ا كبيددر  وفددي علددم الددنفس التربددوي عددرف هددذا المفهددوم تطددور 
(، والتغذية المعرفية Pre-feedbackية المسبقة )(، والتغذFeedforward(، والتغذية المرتدة )Feedbackالتغذية الراجعة )

(Cognitive Feedback .وجميعها تصب في إطار التغذية المعلوماتية الشاملة ،) لم تعد التغذية المعلوماتية مجرد رد فعل و

دددددا يددددددعم الدددددتعلم المسدددددتمر والتطدددددوير الدددددذاتي،  دددددا ديناميكي  لتعلددددديم لا سددددديما فدددددي سدددددياق او علدددددى الأداء، بدددددل تطدددددورت لتصدددددبح نظام 
 المعاصر الذي يعتمد بشكل متزايد على التقنيات الرقمية وتدفق المعلومات الهائل.

 مفهوم التغذية المعلوماتية وتطورها: -1

دددددا، يُعدددددد مفهدددددوم التغذيدددددة الراجعدددددة مدددددن أبدددددرز المبددددداد  التدددددي انبثقدددددت عدددددن الاتجددددداه السدددددبرنيتي )  Cyberneticتاريخي 

Approachلحرب العالمية الثانية، حيث كان نوربرت وينر من أوائل من لاحظوا أوجده الشدبه ( في التعلم، والذي نشأ خلال ا
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 Cybernetics: Or Control and Communication inبين أنظمة التحكم في الآلات وسلوك الإنسان، وقدم كتابه الشهير 
the Animal and the Machine  لمددددة اليونانيددددة . وقددددد اسددددتخدم مصددددطلح "سددددبرنيتيك" المشددددتق مددددن الك1948عددددام

"Kybernetes ا  هدتم بآليدات التغذيدة الراجعدة والدتحكم فدي دا جديدد  " التي تعندي "القائدد أو المدتحكم فدي التوجيده"، ليصدف علم 
دا ليُسدتخدم فدي ميددان التعلديم للدلالدة علدى التفاعدل بدين اسدتجابة المدتعلم وتقويمهدا،  الأنظمة، وقدد تطدور هدذا المفهدوم لاحق 

 (.Geoghegan & Peters, 2016, p. 3الراجعة أداة مركزية في توجيه التعلم وتعديله )مما يجعل التغذية 

ددان التركيددددز فددددي البدايدددة ينصددددب بشددددكل كبيدددر علددددى التغذيددددة الراجعددددة  ا متنوعددددة، حيددددث كد وتطدددور المفهددددوم ليشددددمل أبعددداد 
(Feedback( "ددددا بددددد "معرفددددة النتددددائج عددددرف غالب 

ُ
قدددددم بعددددد الأداء، وت

ُ
، والتغذيددددة الراجعددددة سددددواء كانددددت (Shute, 2008( التددددي ت

صحيحة أو خاطئة تهدف إلى إعلام المتعلم بمددى مطابقتده لدلأداء المطلدوب ممدا يسداعده علدى تقيديم فعاليتده، وقدد ناقشدت 

" بددددين "التغذيدددددة الراجعددددة" و"التغذيددددة المرتدددددة"، إلا أن بعدددددض Feedbackالأدبيددددات التربويددددة الاخددددتلاف فدددددي ترجمددددة مصددددطلح "
ن "المرتددددة" تدددوكي بحركدددة ارتداديدددة غيدددر ملائمدددة إيفضدددلون المصدددطلح الأول لدقتددده، حيدددث  –( 2016خليدددل )مثدددل  –البددداحثين 

 (.228لطبيعة العملية التعليمية )ص 

وقدددددد تعدددددددت تعريفدددددات مفهدددددوم التغذيدددددة الراجعدددددة فدددددي الأدبيدددددات التربويدددددة المعاصدددددرة، إذ تشدددددير إلدددددى عمليدددددة معلوماتيدددددة 

بأنهددا "عمليددة مسددتمرة تسددهم فددي دعددم الددتعلم  Winstone et al (2017علم. يُعرفهددا )تفاعليددة تسددهم فددي تحسددين الأداء والددت

 Nicol( 2010(. فددي حددين يُعرّفهددا )p. 17الددذاتي عبددر تمكددين المتعلمددين مددن تفسددير التغذيددة الراجعددة وتطبيقهددا بشددكل فعّددال" )
ه ومقارنتده بالمعدايير، ومدن ثدم اتخداذ خطدوات بأنها "آلية تنظيم ذاتي للتعلم، يدتمكن مدن خلالهدا المدتعلم مدن الحكدم علدى عملد

دن الطدلاب مدن تحسدين أدائهدم   Boud & Molloy (2013) يدرى  مدابين(. p. 503لتحسدينه" )
ّ
أنهدا "جدزء مدن حدوار تعليمدي يُمك

  هدف ي( ف103، 2007أما كنعان )  (.p. 700المستقبلي، وليس مجرد استجابة على أدائهم الماض ي" )
 
 تعليميا

 
إلى عدها "مبدأ

سدددهم فدددي تعدددديل سدددلوك المدددتعلم 
ُ
تقدددويم مسدددار الدددتعلم وتعزيدددزه"، وتتفدددق هدددذه التعريفدددات جميعهدددا علدددى أن التغذيدددة الراجعدددة ت

أهددم العوامددل المددؤثرة فددي الددتعلم، لمددا لهددا مددن دور فددي  ضددمن( 58، ص 2001وتوجيهدده نحددو الأداء الأمثددل، وقددد صددنفها منصددور )

 تقويم الاستجابات وتعديلها.

ا استباقية، حيث برز مفهوم ومع تطور ا لنظريات التربوية والنفسية توسّع فهم دور التغذية الراجعة ليشمل أبعاد 

قددم للمدتعلم قبدل الشدروع فدي المهمدة أو Feedforward"التغذية المسبقة" )
ُ
ا مدن التوجيهدات المسدتقبلية التدي ت

 
( باعتباره نمط

تعلم علددددى تشدددكيل تصددددور واضددددح لمددددا هددددو متوقددددع مندددده، وتقددددديم إشددددارات هدددا، ويُقصددددد بهددددا تلددددك المعلومددددات التددددي تسدددداعد المددددئأثنا

إرشددددادية حددددول كيفيددددة الإنجدددداز، ممددددا يسددددهم فددددي الوقايددددة مددددن الأخطدددداء، وتوجيدددده الجهددددد نحددددو تحقيددددق الأداء المنشددددود، ويؤكددددد 

(2019 )Carless  ،ب مددن اتخددداذ تهدددف إلددى تمكددين الطددلا و أن التغذيددة المسددبقة تمثددل "ممارسددة تعليميددة تركددز علددى المسددتقبل
حفّددز التفكيددر  Ajjawi & Boud( 2017)يددرى مددا بينقددرارات أفضددل قبددل تنفيددذ المهددام". 

ُ
أنهددا "جددزء مددن بيئددة تعلميددة داعمددة ت

(. وتعدددّ هددذه الممارسددات ضددرورية فددي سددياقات التعلدديم التكددويني، لمددا لهددا مددن p. 255المسددبق وتعددزز ضددبط الددذات الأكدداديمي" )

 وتوجيه التعلم بشكل فعّال. دور في بناء الوعي بالمعايير

دا بدين التغذيدة المرتددة Cognitive Feedbackتطدور مفهدوم التغذيدة المعرفيدة )فقدد ضافة إلى ذلك وبالإ  ( ليشدمل دمج 

دا حدول العمليدات  والتغذية المسبقة، وتركز التغذيدة المعرفيدة علدى تدوفير معلومدات لديس فقدط حدول صدحة الإجابدة، بدل أيض 
ى تلك الإجابة، وكيف يمكن تحسينها، وهذا النوع من التغذية  هدف إلدى تعميدق فهدم المدتعلم للمفداهيم المعرفية التي أدت إل

 ,Narcissوتصدددحيح أي أخطددداء مفاهيميدددة أساسدددية، ممدددا يعدددزز قدرتددده علدددى نقدددل المعرفدددة وتطبيقهدددا فدددي سدددياقات مختلفدددة )

2013.) 
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 أهمية التغذية المعلوماتية في التعلم: -2

عدددد التغذيدددة الر 
ُ
ددائز الأساسدددية فدددي توجيددده المدددتعلم وتعزيدددز دافعيتددده لمواصدددلة الدددتعلم، حيدددث تسدددهم فدددي ت اجعدددة مدددن الركد

إلى أن التغذية الراجعة  Evans( 2013تزويده بمعلومات دقيقة حول مستوى أدائه وما ينبغي عليه تحسينه، وقد أشارت )
ددن الطدددلاب مددن تطدددوير الفهددم العميدددق لمتطلبددات المهمدددة، وتعدد

ّ
مك

ُ
زز إحساسدددهم بددالتحكم فدددي الددتعلم الدددذاتي، وهددو مدددا الفعالددة ت

ددددا علدددى دافعيددددتهم. كمددددا يؤكدددد ) أن التغذيدددة الراجعددددة لا تقتصدددر علددددى تصددددحيح  Lipnevich & Smith( 2009يدددنعكس إيجاب 

ا من خلال دعم الثقة بالذات وتشجيع الاستمرار في المحاولة،  ا تحفيزي  عندما تكون مصاغة ة صاخو الأخطاء، بل تلعب دور 
غدددة إيجابيددددة بنائيددددة، وتتماؤدددد ى هددددذه الددددرؤى مددددع الأطدددر النظريددددة المعرفيددددة والسددددلوكية المعاصددددرة التددددي تددددرى أن إدراك المددددتعلم بل

ا لتعديل سلوكه وتطوير تعلمه. ا قوي   لنتائج أدائه يُعد حافز 

عد التغذية المعلوماتية من أقوى العوامل المؤثرة في التحصيل الأكاديمي والتعلم الفعال )و 
ُ
 ,Hattie & Timperleyت

2007, p. 81ما يلي (، وتكمن أهميتها في قدرتها على: 

ا، حيددث تجيددب عددن أسددئلة أساسددية مثددل: "إلددى أيددن  - ا واضددح  توجيدده الددتعلم: تددوفر التغذيددة المعلوماتيددة للمددتعلم مسددار 

زمددة للتحسددين( أذهددب " )الأهددداف(، "أيددن أنددا الآن " )المسددتوى الحددالي(، و"كيددف أتحددرك إلددى هندداك " )الخطددوات اللا 
(Hattie & Timperley, 2007, p. 86 .) هذا التوجيه يساعد المتعلم على تحديد الفجوات بين أدائده الحدالي والأداء و

 المنشود.

تعزيز الفهم العميق: عندما تكون التغذية المعلوماتيدة مفصدلة وتوضديحية، فإنهدا تسداعد المدتعلم علدى فهدم الأخطداء  -

 من مجرد معرفة أنها خاطئةبشكل أفضل وكيفية تصحيحها ب
 
هذا يعزز من معالجة المعلومات بشكل أعمق و  ،دلا

 (.Wang et al., 2019ويقلل العبء المعرفي غير الضروري )

خاصددة تلددك التددي تركددز علددى الجهددد المبددذول وتوضددح سددبل التحسددين و تحفيددز الدافعيددة: التغذيددة المعلوماتيددة الفعالددة  -
الشدددددعور بالتقددددددم والقددددددرة علدددددى التغلدددددب علدددددى التحدددددديات مدددددن خدددددلال و  ،مدددددتعلميمكدددددن أن تعدددددزز الدافعيدددددة الذاتيدددددة لل

 (.Lerdpornkulrat et al., 2019توجيهات واضحة يزيد من انخراط المتعلم واستمراريته في عملية التعلم )

تسددداعد تنميددة الكفدداءة الذاتيددة والتنظدديم الددذاتي: مددن خدددلال التغذيددة المعلوماتيددة التددي تقدددم معلومددات حددول الأداء و  -

هدذا و  ،يمكدن للأفدراد تطدوير شدعور بالكفداءة الذاتيدة أي إيمدانهم بقددرتهم علدى النجداحو المتعلم على التقييم الذاتي، 
 (.Schunk & DiBenedetto, 2020يعزز قدرتهم على تنظيم تعلمهم وتوجيه جهودهم بفاعلية أكبر )

 أنواع ومصادر التغذية الراجعة: -3

 ددة وأنواع مختلفة يمكن تصنيفها بناء  على مصدرها أو طبيعة محتواها أو توقيتها:للتغذية الراجعة مصادر متع

التغذية الراجعدة الذاتيدة )الحسدية(: تكدون نابعدة مدن الشدخص نفسده الدذي قدام بالعمدل، عنددما يشدعر أن عملده أو  -

ا تصدددحيح ،جوابددده يتفدددق مدددع معلومدددات سدددابقة قدددد درسدددها ه عدددن طريدددق فالطالدددب هندددا يشدددعر بالخطدددأ ويحددداول جاهدددد 
عرف بالتغذية الحسية لأنها تعتمد على حواس الطالب عبر تآزر الجهاز العصبي مع الحركي. 

ُ
 إحساسه الداخلي، وت

التغذيددة الراجعددة الخارجيددة )المرتبطددة بمعرفددة النتددائج(: وفيهددا يعتمددد المددتعلم علددى التوجيدده الخددار ي ليتبددين لدده مدددى  -

نددامج التعليمددي، أو الددزملاء(، وهددذا النددوع مددن التغذيددة يحددث الطددلاب علددى نجدداح عملدده )قددد يكددون مددن قبددل المعلددم، البر 

إبداء رأ هم وتقديم التغذية الراجعة المناسبة للموقف، وكلا النوعين من التغذيدة الراجعدة ضدروريان، فدإذا لدم تدؤد 
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غذيددة الراجعددة التغذيددة الحسددية الهدددف فددلا بددد مددن اللجددوء إلددى اسددتخدام التغذيددة الراجعددة الخارجيددة، وتختلددف الت
 حسب النتائج المقدمة:

قددم مقترحدات أو  -
ُ
دا، بدل ت ا أو إيجاب  ا على الأداء سدلب  قدم المعلومات المعطاة حكم 

ُ
التغذية الراجعة المحايدة: وفيها لا ت

قدم بشكل صريح. 
ُ
 تقارير من أجل تحسين الأداء ولا ت

ع -
ُ
الراجعة، لأنها تهددف إلدى التعزيدز كدأن يُقدال للطالدب: من الدعامات القوية للتغذية  دالتغذية الراجعة الإيجابية: ت

مثددل 
ُ
ا"، أو "وجهددة نظددرك صددائبة"، ويمكددن أن ت "أجبددت إجابددة صددحيحة"، "اسددتمر علددى هددذا الأداء"، "جددزاك الله خيددر 
 بأشكال عدة كالدرجات، الترقيات، أو امتيازات خاصة، ولكن يبقى أفضل هذه الأساليب هو الثناء والمديح.

راجعدددة السدددلبية: فيهدددا تؤكدددد أن الطريقدددة الحاليدددة فدددي الأداء غيدددر مقبولدددة وعليددده اسدددتبدالها بطريقدددة أفضدددل التغذيدددة ال -

: "لا بدددد أن تغيدددر هدددذا السدددلوك إلدددى الأفضدددل"، أو "يجدددب أن تددددرس بصدددورة 
 
للوصدددول إلدددى الحدددل الصدددحيح كقولندددا مدددثلا

أجدل ذلدك يتعداون مدن لتحسدين أدائده، و  أفضل"، وهذا النوع من التغذية يعتمد على تقديم الطرق البديلدة للطالدب
 الطالب مع المعلم لإيجاد البدائل المناسبة للنجاح في المستقبل.

 اعتبارات مهمة في تقديم التغذية المعلوماتية: -4

ا يجب مراعاتها عند التعامل معها لضمان 
 
على الرغم من تعدد أنواع ومصادر التغذية الراجعة، إلا أن هناك نقاط

 :وتتمثل فيما يلي (2001نصور علي، فعاليتها )م

 المباشرة والوضوح: الدخول مباشرة في صلب الموضوع، وتحديد النتائج بشكل واضح. -

 الوصفية: أن تصف التغذية الراجعة الحالة الراهنة للأداء بدقة وموضوعية. -

 سلوك أو الأداء.التجنب الانفعالي: تجنب الألفاظ المثيرة للانفعال أو الحكم الشخص ي، والتركيز على ال -

ترك لتتراكم، لتعظيم أثرها في التعلم. -
ُ
 بأول دون أن ت

 
 الفورية: تقديم التغذية أولا

 التعزيز الصحيح: تعزيز السلوك بعد حدوثه وليس قبله. -

 الموضوعية: عدم المبالغة بأهمية الأداء أو التقليل من شأن المشاركة، بل تقديم الثناء والنقد بكل موضوعية. -

 ية المعلوماتية في السياق الرقمي:التغذ -5

ا، ولدددددم تعدددددد تقتصدددددر علدددددى  دددددا وتعقيدددددد  فدددددي العصدددددر الرقمدددددي أصدددددبحت مصدددددادر وأشدددددكال التغذيدددددة المعلوماتيدددددة أكثدددددر تنوع 

التغذيددة الراجعددة التلقائيددة و التفداعلات المباشددرة بددين المعلددم والطالددب، بددل امتدددت لتشدمل المنصددات التعليميددة الإلكترونيددة، 

ددا جديدددة، و ة، مددن الأنظمددة الذكيدد المنتددديات النقاشددية، ومصددادر المعلومددات المفتوحددة، وهددذا التنددوع يفددرض تحددديات وفرص 
دددا يراعدددي خصدددائص الوسددديط الرقمدددي وقدرتددده علدددى  ا دقيق  حيددث تتطلدددب التغذيدددة المعلوماتيدددة الفعالدددة فدددي هدددذا السدددياق تصددميم 

القدددرة علددى الوصددول إلددى هددذه المعلومددات بح وتصدد(. Narciss, 2013تقددديم معلومددات دقيقددة، فوريددة، ومخصصددة للمددتعلم )

ا في نجاح التعلم.  حاسم 
 

 ومعالجتها بكفاءة عاملا
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: الدافع المعرفي )
ً
 (:Need for Cognitionثانيا

يُعد الددافع المعرفدي أحدد السدمات النفسدية الأساسدية التدي تفسدر مددى ميدل الأفدراد للانخدراط فدي الأنشدطة الذهنيدة 

إنه محرك داخلي يدفع الفدرد للبحدث عدن حيث  ،ر لفهم البيئة المحيطة، وتحليل المعلومات بعمقالمعقدة، والسعي المستم
 المعرفة، ومعالجة الأفكار، والتفكير النقدي في القضايا المختلفة.

 مفهوم الدافع المعرفي وتطوره: -1

الددددفع"، وهدددو مدددا يعكدددس والدددذي يعندددي "التحريدددك أو  movere( مدددن الأصدددل اللاتيندددي Motiveيُشدددتق مصدددطلح الددددافع )
حرّك السلوك نحو هدف معين

ُ
وتؤكد الأدبيات النفسية المعاصرة أن  ،الطابع الديناميكي لهذا المفهوم بوصفه القوة التي ت

بقي عليه حتى يتم تحقيق الهدف )
ُ
ط السلوك وتوجهه وت

ّ
 & Ryanالدافعية تمثل مجموعة من الحالات الداخلية التي تنش

Deci, 2017ير التفسدديرات الحديثددة إلددى أن فهددم الدددوافع لا يقتصددر علددى الجوانددب البيولوجيددة أو الانفعاليددة، بددل (. كمددا تشدد
ددا الأبعدداد المعرفيدددة والإراديددة، حيددث يُنظددر إلدددى الإنسددان ككددائن قدددادر علددى اتخدداذ القددرار، وتوجيددده سددلوكه نحددو مدددا  يشددمل أيض 

 (.Schunk et al., 2014ينسجم مع معتقداته وأهدافه الشخصية )

يمكن القول إن الدافع هو حالة داخلية في الكائن الحي تستثير سلوكه وتعمل على استمرار هذا السلوك وتوجيهه و 

نحددو تحقيددق هدددف معددين، وهددو تكددوين فرضدد ي لا يمكددن ملاحظتدده مباشددرة وإنمددا يُسددتنتج مددن الأداء الظدداهر الصددريح للكددائن 

ري السدلوك وتوجهده نحدو تحقيدق هددف أو غدرض معدين، وتحدافظ "حالدة داخليدة تثد بأنده(، 2018عرفده القيسد ي ) قدالحي، و 
حالدة مدن التدوتر النفسد ي أو الجسددي تنشدط سدلوك  وبمعنى آخر هدو (. 92على استمراريته حتى يتحقق ذلك الهدف" )ص. 

 الطالب وتوجهه إلى هدف محدد ولا ينخفض هذا التوتر حتى يُشبع الدافع ويتحقق التوازن.

( بوصفه أحد الأبعاد الجوهرية فدي تفسدير سدلوك الدتعلم، حيدث Cognitive Motivationفي )يُنظر إلى الدافع المعرو 
يشير إلى الميل المستمر لدى الأفدراد نحدو الانخدراط العقلدي الفعّدال فدي المهدام المعرفيدة المعقددة، والبحدث عدن الفهدم العميدق، 

ا إلدد ى النظريددات الحديثددة فددي علددم الددنفس المعرفددي والتربددوي، وتوليددد الأفكددار، وحددل المشددكلات، وقددد تطددور هددذا المفهددوم اسددتناد 

عدد مددن المكوندات الأساسددية 
ُ
التدي تؤكددد أن حدب الاسددتطلاع، والسدعي لاكتسدداب المعرفدة، والرغبددة فدي القددراءة، وطدرح الأسددئلة ت

الدددافع وتشددير الأدبيددات المعاصددرة إلددى أن  .(Litman, 2010؛ Coutinho & Woolfolk Hoy, 2007للدافعيددة المعرفيددة )

المعرفددي يتددأثر بجملددة مددن العوامددل النفسددية والاجتماعيددة، منهددا: الإدراك الددذاتي للقدددرة، وتنظدديم الددذات، ودافعيددة الإنجدداز، 
 و (. Zainudin et al., 2020والبيئدة الصددفية المشددجعة علدى الحددوار والتفكيددر النقدددي )

 
يُعددد هددذا الندوع مددن الدافعيددة عدداملا

ا فدددي بنددداء عدددادات دراسدددية دددا فدددي  حاسددم  إيجابيددة، وتعزيدددز المثدددابرة الأكاديميدددة، وتحقيدددق النجددداح طويددل الأمدددد، وقدددد أصدددبح أساس 

 تصميم أدوات القياس التي تهدف إلى فهم توجهات الطلبة نحو التعلم العميق.

ي وعلى الرغم من أن البعض يعتبر الدافع المعرفدي مدن الددوافع المكتسدبة، إلا أن هدذا لا يتفدق وطبيعدة البنداء النفسد 

لكنده مدن الطبيعدي أن يتدأثر مثدل كدل الددوافع فدي و  ،فهو يرتبط بالاستعداد الفطري وينتمي إلدى القابليدات المعرفيدة ،الإنساني

 مستوى إثارته وإشباعه ونموه بتنشئة الفرد الاجتماعية والمثيرات البيئية المحيطة به.

نت هددددذه الحاجددددات فددددي مسددددتوياتها العليددددا ماسددددلو أن الحاجددددات الإنسددددانية لهددددا تسلسددددل هرمددددي، وقددددد تضددددميددددرى مددددا بين

دا لخبدرة  دا تبع  الحاجة إلى المعرفة وفهم العالم الخار ي وجعله أكثر عقلانية، ويرى أن عنصر التكامدل والمعندى يتحدددان فردي 
رة في الدافع المعرفي هو حاجة داخلية تدفعنا إلى اكتساب الخبفإذن ، الفرد السابقة وقدرته على الوصول إلى هذا التكامل

ا عن العالم المحيط به، ومن مظاهر هذا الدافع  ا أو معرفي  ا إدراكي  عالم ذي معنى، حيث إن الإنسان مدفوع لكي ينمي إطار 

 الحاجة إلى الاعتقاد بأن اتجاهاتنا متكاملة مع بعضها بعض
 
ولا تناقض بينها، لكي نتجنب ما يُعبر عنه بمصطلح التناقض  ا

 (.189-188، ص 2005( )راشد، Cognitive Dissonanceالمعرفي )
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( مددن المفداهيم المحوريددة فدي علددم الدنفس الاجتمدداعي والمعرفدي، ويُشددير Cognitive Dissonanceيُعدد التندافر المعرفددي )و 
ا أو مواقددف متعارضددة، أو عندددما  إلددى حالددة مددن الاضددطراب أو التددوتر النفسدد ي تنشددأ عندددما يحمددل الفددرد معتقدددات أو أفكددار 

سددددبب هددددذه الحالددددة مشدددداعر غيددددر مريحددددة تدددددفع الفددددرد إلددددى البحددددث عددددن  ،تتندددداقض مددددع قناعاتدددده الداخليددددةيتصددددرف بطريقددددة 
ُ
وت

 ,Harmon-Jones & Harmon-Jonesالاتساق المعرفي من خلال تعديل الأفكار أو تغيير السلوك أو إعادة تفسير الموقف )

عدددددابر، بدددددل يمثدددددل حالدددددة دافعيدددددة ذات طبيعدددددة  (. وتؤكدددددد الدراسدددددات الحديثدددددة أن التندددددافر المعرفدددددي لددددديس مجدددددرد انفعدددددال2019

دددا مدددا يلجددأ الأفدددراد فدددي مواجهدددة Cooper, 2012تصددحيحية تهددددف إلدددى اسددتعادة التدددوازن الدددذاتي والانسددجام النفسددد ي ) (. وغالب 
ا مددنهم نحدو حالددة مددن  التندافر إلددى تقليددل الفجدوة المعرفيددة مددن خدلال تبريددر السددلوك أو تقليدل أهميددة المعتقددد المتنداقض، سددعي 

 لاتساق أو "الراحة المعرفية".ا

 الدافع المعرفي والتعلم: -2

عددد وظيفددة الدددوافع فددي السددلوك بشددكل عددام تنظيميددة وتوجيهيددة أي تددؤدي إلددى انتقدداء أهددداف معينددة
ُ
د يددعدالوتجمددع  ،ت

ا مدددن التعريفدددات علدددى أن الدافعيدددة حدددالات داخليدددة )فسددديولوجية أو نفسدددية( وقدددوى كامندددة تددددفع الكدددائن الحدددي ليسدددلك سدددلو 
 
ك

دددا فدددي اتجددداه معدددين.  فالأهدددداف هدددي مدددا نسدددعى إلدددى بلوغددده، فدددإذا وصدددلنا إليهدددا  ،تختلدددف الدافعيدددة عدددن الأهدددداف والمحفدددزاتو معين 

على سبيل المثال إذا كان هدف الطالب هو النجاح )لإشباع دافع التقدير(، فإن التقدير المرتفع أو و  ،تحقق إشباع الدافع

عد من المحفزات على بذل 
ُ
 (.208، ص 2015زيد من الجهد لتحقيق النجاح )الرفوع، المالجائزة ت

يدؤدي إلدى اخدتلال لديده لإشباع يحتاج لفالدافع الذي  ،ترجع وظيفة الدافعية إلى أنها تستثير الكائن الحي وتنشطهو 

ا ويسددتثير نشدداطه رد علددى نحددو فعندددما يددنقص المدداء داخدل الجسددم يختددل اتددزان الفدد ،الاتدزان لدددى الفددرد، ممددا يولددد لديدده تدوتر 

دعم الاسدتجابة يديدفعه إلى البحث عن الماء. والدافع يوجه الكائن لاختيار أوجده النشداط التدي تسداعد فدي إشدباعه، كمدا أنده 
وهدذا يثبدت أن الددافع حالدة داخليدة فدي الكدائن العضدوي أو تكدوين افتراضد ي يمكدن  ،أو النشاط الذي أدى إلى إشدباع الددافع

 (.19، ص 2012العسكري وآخرون، أن نشاهده من خلال السلوك )

افع: -3  تصنيف الدو

ا لأهميددددة الدددددوافع وأثرهددددا علددددى النشددددداط قددددام العلمدددداء بتصددددنيفها فددددي فئدددددات، وذلددددك لكددددون الدافعيددددة هددددي المحدددددرك  نظددددر 

 :يما يليالأساس ي للسلوك الإنساني، كما هو مبين ف

ا بحيددداة الددددوافع الأوليدددة أو الفطريدددة أو البيولوجيدددة: تتحددددد هدددذه الددددوافع عدددن ط -  مباشدددر 
 

ريدددق الوراثدددة وتتصدددل اتصدددالا

ا فدي حياتندا مدن الددوافع  الإنسان وحاجاته الفسيولوجية الأساسية، وقدد يبددو للدبعض أن الددوافع الأوليدة أقدل تدأثير 
 لا يظهدددر لددده أثدددر كبيدددر فدددي 

 
الثانويدددة، وذلدددك يتوقدددف إلدددى حدددد كبيدددر علدددى درجدددة إشدددباع هدددذه الددددوافع. فددددافع الجدددوع مدددثلا

ننا نعمل على إشباعه باستمرار، أما في الحالات التي يصعب فيها العثور على الطعام تبددو الأهميدة الكبدرى حياتنا لأ 
 همة: دافع الجوع، العطش، الأمومة، والجنس.لهذا الدافع وأثره في توجيه سلوك الإنسان، ومن الدوافع الأولية الم

ة النفسية: تنشأ هذه الدوافع نتيجة تفاعل الفرد مع البيئة، الدوافع المتعلمة أو المكتسبة أو الثانوية أو الاجتماعي -

يمكدددن تتبددع طريقددة تكدددوين الدددوافع الثانويددة بملاحظدددة و  ،ونتيجددة للتنشددئة الاجتماعيددة وعمليدددات التطبيددع الاجتمدداعي

ددا للددوافع الأوليدة، ولكددن إشدباع هدذه الدددوافعو  ،الطفدل الصدغير لا  يتحددد سددلوك الطفدل فدي سددنوات عمدره الأولدى تبع 
ا إلددى اتبدداع أسدداليب  الكبددار وتنشددأ دوافددع جديدددة وطددرق يددتم إلا عددن طريددق الكبددار، وبددذلك يجددد الفددرد نفسدده مضددطر 

، ص 2014نتيجة هذا التفاعل، ومن الدوافع الثانوية دافع التحصيل والانتماء والنجاح وغير ذلك كثير )العنداني، 

143.) 
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 الدافع المعرفي وعلاقته بالتعلم والأداء: -4

 
ُ
ظهر العديد من الدراسات علاقة قوية وإيجابية بين الدافع المعرفي والتحصديل الأكداديمي، وكدذلك الأداء فدي المهدام ت

 :لما يليالمعرفية المختلفة. فالأفراد ذوو الدافع المعرفي المرتفع يميلون 

ربطهدا بالمعرفدة السدابقة، المعالجة الفعالة للمعلومدات: يظهدرون قددرة أكبدر علدى معالجدة المعلومدات بشدكل منه دي، و  -

( وجدددود علاقدددة ارتباطيدددة موجبدددة بدددين المعالجدددة المعلوماتيدددة 2009واسدددتخلاص النتدددائج. وقدددد أظهدددرت دراسدددة المبدددارك )
علددى معالجددة المعلومددات  أكبددروالدددافع المعرفددي لدددى طلبددة الجامعددة، ممددا يدددل علددى أن الطددلاب الددذين يمتلكددون قدددرة 

 وى.يميلون إلى امتلاك دافع معرفي أق

المثدددابرة فددددي الدددتعلم: يظهددددرون مثدددابرة أكبددددر عندددد مواجهددددة المهدددام الصددددعبة، ولدددد هم اسددددتعداد لبدددذل جهددددد إضدددافي لفهددددم  -

 (.Schunk & DiBenedetto, 2020المفاهيم المعقدة وحل المشكلات )

رتفدددددددع (، فدددددددإن الطدددددددلاب ذوي الددددددددافع المعرفدددددددي الم2022التدددددددأثر بالتغذيدددددددة المعلوماتيدددددددة: كمدددددددا أشدددددددارت دراسدددددددة رمضدددددددان ) -
يسددتفيدون بشددكل أكبددر مددن التغذيددة التفصدديلية والمعمقددة، ممددا يؤكددد علددى العلاقددة التفاعليددة بددين جددودة المعلومددات 

(، وهدددذا يعندددي أن التغذيدددة المعلوماتيدددة الغنيدددة والموجهدددة يمكدددن أن تعدددزز 77المقدمدددة والددددافع الدددداخلي للمدددتعلم )ص. 

 الدافع المعرفي وتزيد فعاليتها.

ددا فددي تطددوير الأداء المعرفددي العددام، حيددث أثبتددت دراسددة تطددوير الأداء: يلعدد - ا مهم   Burger et alب الدددافع المعرفددي دور 
دددا لمسدددتوى  (2020) وجدددود علاقدددة بدددين الددددافع المعرفدددي وتطدددوير الأداء، مشددديرين إلدددى وجدددود فدددروق فدددي مسدددتوى الأداء تبع 

 الدافع المعرفي.

حفدددز الددددافع المعرفدددي لتطدددوير الدددذات وتحسدددين الأداء، كمدددا الدددتعلم مدددن الأخطددداء: الدددوعي بالضدددعف المعرفدددي يمكدددن أن ي -

، ممدا يددل علدى أن الددافع المعرفدي لا يدرتبط فقدط بالنجداح، بدل بالرغبدة Saperstein & Lynch (2020)بينت دراسدة 
 في النمو والتطور المستمر.

 الدافع المعرفي في السياق الجامعي: -5

ا فدي نجداح الطدلابفي البيئة الجامعية، يُعدد الددافع المعرفدي عد  حاسدم 
 
ا مدن  ،املا ا كبيدر  فالمرحلدة الجامعيدة تتطلدب قددر 

ا  الدددددتعلم الدددددذاتي، والبحدددددث، والتحليدددددل النقددددددي للمعلومدددددات، والطدددددلاب ذوو الددددددافع المعرفدددددي المرتفدددددع يكوندددددون أكثدددددر اسدددددتعداد 

. كمدا أن الددافع المعرفدي يسدهم فدي للانخراط في هذه الأنشطة، وأكثر قدرة على التكيف مدع متطلبدات التعلديم العدالي المعقددة

( وجود علاقة إيجابيدة بدين 2020ه )ئدراسة مجادي وزملا وأظهرت  ،تكوين اتجاهات إيجابية نحو التعلم والمهنة المستقبلية
 الدافع المعرفي والاتجاه نحو مهنة التدريس، مما يؤكدد أن الرغبدة فدي الاسدتزادة مدن المعلومدات والمعالجدة العمليدة لهدا تدرتبط

( أن مستويات الدافع المعرفي قد تختلدف بدين 2006( ونوري )2019بالاقتناع والرضا الذاتي، وتوضح دراسات مثل بوعلي )

الطدددلاب بنددداء  علدددى متغيدددرات مثدددل الندددوع، والتخصدددص )عدددادة مدددا يكدددون أعلدددى فدددي التخصصدددات العلميدددة(، والمسدددتوى الدراسددد ي 
توى الددددافع المعرفدددي لددددى طدددلاب جامعدددة الكويدددت، وكيفيدددة ارتباطددده إن فهدددم مسدددوكدددذلك فددد)يدددزداد مدددع التقددددم فدددي الدراسدددة(، 

بالتغذيددة المعلوماتيددة التددي يتلقونهددا يمكددن أن يددوفر رؤى قيمددة لتصددميم بيئددات تعليميددة أكثددر فعاليددة وتحفيزيددة، تدددعم النمددو 
 المعرفي والأكاديمي للطلاب في ظل التحديات والمتغيرات التي يفرضها العصر الرقمي.
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: ا
ً
 لعلاقة بين التغذية المعلوماتية والدافع المعرفي:ثالثا

شدكل التغذيدة المعلوماتيدة والددافع المعرفدي مفهدومين محدوريين فدي فهدم عمليدة الدتعلم وتحسدين الأداء الأكداديمي، 
ُ
لا و ت

عددزز فيددده تقتصددر العلاقددة بينهمددا علددى كونهمددا متغيددرين منفصددلين يددؤثر كددل منهمددا فددي الددتعلم، بددل تتجلددى فددي تفاعددل ديندداميكي يُ 
ا فددي تشددكيل وتنميددة كددذلك فددأحدددهما الآخددر، و  ا حاسددم  إن جددودة ونوعيددة التغذيددة المعلوماتيددة التددي يتلقاهددا المددتعلم تلعددب دور 

 دافعه المعرفي، وبالمقابل فإن مستوى الدافع المعرفي لدى الفرد يؤثر في كيفية إدراكه واستفادته من التغذية المعلوماتية.

 ة كمُحفز للدافع المعرفي:التغذية المعلوماتي -1

عددزز الدددافع المعرفددي بعددة طددرق 
ُ
شددجع علددى التفكيددر العميدق وت

ُ
قددم التغذيددة المعلوماتيددة بيئددة ثريدة ت

ُ
تتمثددل فيمددا  ت

  :يلي

ساعد التغذية المعلوماتية الفعالة الطلاب على فهم أين يقفون في عملية التعلم  -
ُ
توضيح الأهداف وقياس التقدم: ت

عندددما يتلقددى الطددلاب معلومددات واضددحة حددول مدددى و (. Hattie & Timperley, 2007جهددوا )وإلددى أيددن يجددب أن يت
تقدددمهم نحددو تحقيددق أهدددافهم، فددإن هددذا يُعددزز شددعورهم بالكفدداءة ويُحفددزهم علددى بددذل المزيددد مددن الجهددد، ممددا يُنمددي 

ا.  دافعهم للانخراط في مهام معرفية أكثر تعقيد 

قددد -
ُ
دم التغذيدددة المعلوماتيدددة فرصدددة للمدددتعلم لتحديدددد الأخطددداء وتصدددحيحها، تعدددديل الاسدددتجابات وتصدددحيح الأخطددداء: ت

قدم هذه التغذية بطريقة بناءة وغير تقييمية، فإنها  دوهو ما يُع
ُ
ا لا يتجزأ من عملية التعلم الفعال، وعندما ت جزء 

شجع الطلاب علدى رؤيدة الأخطداء كفدرص للدتعلم وليسدت كددليل علدى الفشدل، ممدا يُعدزز رغبدتهم فدي ا
ُ
لتفكيدر والتأمدل ت

غذي الدافع المعرفي من خلال توفير مسار واضح للتحسين.Shute, 2008لتجاوز الصعوبات )
ُ
 (، وهذه العملية ت

فسددر  -
ُ
خبددر المددتعلم فقددط بالصددحيح والخطددأ، بددل ت

ُ
تعميددق المعالجددة المعرفيددة: التغذيددة المعلوماتيددة التفصدديلية التددي لا ت

قدددددم إرشددددادات لتحسددددين الفهددددم، 
ُ
شددددجع علددددى معالجددددة المعلومددددات بشددددكل أعمددددق، والطددددلاب ذوو الدددددافع و الأسددددباب وت

ُ
ت

عززهدا 
ُ
لبدي هدذه الحاجدة وت

ُ
المعرفي المرتفع يميلون بطبيعتهم إلى هذه المعالجدة العميقدة، والتغذيدة المعلوماتيدة المثريدة ت

(Wang et al., 2019.) 

قدددم التغذيددة المعلوماتيددة ب -
ُ
مكددن المددتعلم مددن الشددعور بددالتحكم فددي تعزيددز الكفدداءة الذاتيددة والددتحكم: عندددما ت

ُ
طريقددة ت

عددزز كفاءتدده الذاتيددة، وهددذا الشددعور بددأن لددد هم القدددرة علددى التددأثير فددي نتددائجهم يُغددذي الدددافع 
ُ
تعلمدده وتطددوره، فإنهددا ت

ا للانخراط في تحديات فكرية )  (.Lerdpornkulrat et al., 2019المعرفي ويجعلهم أكثر استعداد 

م للاستفادة من التغذية المعلوماتية:الدافع المعرفي كمُ  -2
ّ
 نظ

ا في مدى فعالية التغذية المعلوماتية  حاسم 
 

كما  بالمقابل فإن مستوى الدافع المعرفي لدى الطالب يُشكل عاملا
 :يلي

 للبحددددث عددددن التغذيددددة المعلوماتيددددة،  -
 

الاسدددتقبال والمعالجددددة الانتقائيددددة: الطددددلاب ذوو الدددددافع المعرفددددي المرتفددددع أكثددددر مدددديلا

(. بينمددا قدد يتجاهددل الطدلاب ذوو الدددافع المعرفدي المددنخفض التغذيددة 2009لانتبداه إليهددا، ومعالجتهدا بعمددق )المبدارك، وا

هدددذا يعنددددي أن الدددددافع المعرفدددي يعمددددل كددددد و (، 77، ص. 2022التفصددديلية أو يكتفددددون بالمعلومدددات السددددطحية )رمضددددان، 
 "فلتر" يحدد مدى الاستفادة من المعلومات المقدمة.



                                                                       ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
 

                                                                            ISSN: 2709-5231                                                             م        2025سبتمبر  -(15العدد ) -(5المجلد )

 

                                                                                159                                       www.jser-kw.com  

  

رة فدددي تطبيدددق التغذيددة: الددددافع المعرفدددي يُدددزود الفددرد بالمثدددابرة اللازمدددة لتطبيدددق التوجيهددات المسدددتفادة مدددن التغذيدددة المثدداب -

ا ا إضدددافي  الرغبدددة فدددي الفهدددم والوصدددول إلدددى الحدددل الأمثدددل و  ،المعلوماتيدددة، حتدددى لدددو كاندددت المهمدددة صدددعبة أو تتطلدددب جهدددد 
حفزهم على العمل المستمر بناء  على التغذية التي ي

ُ
 (.Schunk & DiBenedetto, 2020تلقونها )ت

ا،  - التفكيددر النقدددي والتسدداؤل: الطدددلاب ذوو الدددافع المعرفددي العدددالي لا يكتفددون بتلقددي التغذيددة، بدددل يُفكددرون فيهددا نقددددي 

سدتخدم 
ُ
وقد يُسائلونها أو يبحثون عن تفسيرات إضافية، وهذه العملية التفاعلية تضمن أن التغذية المعلوماتيدة ت

 قص ى فائدة معرفية.لتحقيق أ

يتضدددددح ممدددددا سدددددبق أن العلاقدددددة بدددددين التغذيدددددة المعلوماتيدددددة والددددددافع المعرفدددددي هدددددي علاقدددددة تبادليدددددة وتفاعليدددددة، فالتغذيدددددة 

عددزز الدددافع المعرفددي لدددى الطددلاب، 
ُ
قدددم فددي الوقددت المناسددب وتكددون واضددحة ومحددددة ت

ُ
صددممة بفاعليددة، والتددي ت

ُ
المعلوماتيدة الم

ا لطلدددب التغذيدددة، والانخدددراط فيهدددا، وفدددي المقابدددل فدددإن وجدددود مسدددتوى  عدددالٍّ مدددن الددددافع المعرفدددي يجعدددل الطدددلاب أكثدددر اسدددتعداد 
ددا لتعزيددز الددتعلم العميددق وتنميددة القدددرات  والاسددتفادة القصددوى منهددا لتحسددين تعلمهددم وأدائهددم، وهددذا التفاعددل يُشددكل أساس 

ا وقددرة عاليدة علدى المعالجدة خاصة في السياق الجدامعي الدذي و المعرفية في البيئات التعليمية الحديثة،  ا نقددي  يتطلدب تفكيدر 

 المعلوماتية الذاتية.

 الدراسات السابقة:

فيمدددا يلدددي عدددرض لدددبعض الدراسدددات العربيدددة والأجنبيدددة التدددي تناولدددت التغذيدددة المعرفيدددة والددددافع المعرفدددي، وتدددم عرضدددها 
 حسب التسلسل الزمني من الأحدث إلى الأقدم، وذلك على النحو التالي:

:
ً
 دراسات تناولت "التغذية المعلوماتية"  أولا

فددي سددياق التغذيددة المعلوماتيددة، ركددزت العديددد مددن الدراسددات علددى دور التغذيددة الراجعددة كشددكل أساسدد ي مددن أشددكال 
 تزويد الفرد بالمعلومات، وكيفية تأثيرها على التعلم والأداء والدافعية.

ن تصددورات طددلاب الجامعددة تجدداه فعاليددة التغذيددة التددي هدددفت إلددى الكشددف عدد Rofe & Denzler( 2025فددي دراسددة )

دددا، 91شدددارك فدددي الدراسدددة )و  ،الراجعدددة المقدمدددة مدددن الإنسدددان، والدددذكاء الاصدددطناعي، والنمدددوذج الهجدددين بينهمدددا دددا جامعي  ( طالب 
وخلصددددت النتددددائج إلددددى تفضدددديل الطددددلاب للتغذيددددة الراجعددددة المقدمددددة مددددن الددددذكاء الاصددددطناعي أو الهجينددددة مددددن حيددددث الحياديددددة 

وضددوح، مقارنددة بالتغذيددة البشددرية. كمددا أظهددرت النتددائج أن الثقددة بالتغذيددة الراجعددة تتددأثر بمعرفددة مصدددرها، وأن هندداك وال
ا للنوع الاجتماعي. ا في التقييم تبع 

 
 فروق

تدددأثير التغذيدددة الراجعدددة المسدددتمرة علدددى الأداء والدافعيدددة  Giamosm, et al. (2024)وبالمثدددل استكشدددفت دراسدددة 

المهددددام، مددددع التركيددددز علددددى محتددددوى التغذيددددة الراجعددددة )كمّددددي مقابددددل نددددوعي( ومصدددددرها )بشددددري مقابددددل حاسددددوبي(. والمشدددداركة فددددي 
 و 
ُ
ا تدددم تقسددديمهم إلدددى مجمدددوعتين: إحدددداهما تلقدددت تغذيدددة راجعدددة كميدددة )مثدددل الأرقدددام  36جريدددت تجربدددة مخبريدددة علدددى أ

 
مشدددارك

فسددديرية(. كمدددا تدددم تنويدددع مصددددر التغذيدددة الراجعدددة بدددين والنتدددائج(، والأخدددرى تلقدددت تغذيدددة راجعدددة نوعيدددة )مثدددل التعليقدددات الت

أظهددرت النتدددائج أن التغذيددة الراجعدددة التدددي و دون مصددددر محددددد. مددن وسدديط بشدددري وآخددر حاسدددوبي، بالإضدددافة إلددى مجموعدددة 
هذه و يقدمها شخص كانت الأكثر فاعلية في تحسين الأداء وزيادة الدافعية وتعزيز التفاعل بغض النظر عن نوع المحتوى. 

قدددم بشددكل شخصدد ي وتفدداعلي ا
ُ
لدراسددة تسددلط الضددوء علددى أهميددة جددودة ومصدددر التغذيددة المعلوماتيددة، وأن التغذيددة التددي ت

 في الجوانب التحفيزية.
 
 يمكن أن تكون أكثر تأثيرا

( التدي هدددفت إلددى قيداس أثددر توقيددت تقدديم التغذيددة الراجعدة )الفوريددة مقابددل المرجدأة( فددي بيئددة 2023ودراسدة محمددد )

ددددا  120تكوّندددت عيندددة الدراسدددة مدددن و  ،م الإلكتروندددي علدددى تنميدددة الدافعيدددة للإنجددداز لددددى طددددلاب تكنولوجيدددا التعلددديمالدددتعل طالب 
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وطالبددة مددن طددلاب الفرقددة الرابعددة، تددم تقسدديمهم إلددى مجمددوعتين تجددريبيتين، إحددداهما تلقددت تغذيددة راجعددة فوريددة، والأخددرى 
ق ذات دلالددددة إحصددددائية لصددددالح المجموعددددة التددددي تلقددددت التغذيددددة تلقددددت تغذيددددة راجعددددة مرجددددأة، وأظهددددرت النتددددائج وجددددود فددددرو 

 الراجعة الفورية، مما يؤكد أن توقيت تقديم التغذية المعلوماتية له تأثير كبير على دافعية المتعلم.

إلدى استكشداف أثدر اسدتخدام نهدج تكداملي للتغذيدة الراجعدة التكوينيدة علدى تفاعدل  Salazar (2021وهددفت دراسدة )

شدددملت الدراسدددة عيندددة مدددن طدددلاب التعلددديم العدددالي، واعتمددددت علدددى و عدددة وتحسدددين أدائهدددم فدددي الكتابدددة الأكاديميدددة. طدددلاب الجام

ضافة إلى تغذية راجعدة بالإ مصادر متنوعة للتغذية الراجعة، تشمل: تغذية راجعة ذاتية، وتغذية الأقران، وتغذية المعلم، 
هذا التكامل بين المصدادر سداهم فدي تعزيدز التفاعدل المعرفدي والعداطفي آلية عبر أدوات تحليل إلكترونية. وأظهرت النتائج أن 

وأوصدددت الدراسدددة بأهميدددة توظيدددف التغذيدددة  ،والسدددلوكي لددددى الطدددلاب، وشدددجعهم علدددى إجدددراء مراجعدددات فعّالدددة لنصوصدددهم

 الراجعة متعددة المصادر في التعليم الجامعي لرفع جودة التعلم وتنمية مهارات التفكير الكتابي.

( باستكشدددددداف أثددددددر اخددددددتلاف شددددددكل التغذيددددددة الراجعددددددة فددددددي بيئددددددة الواقددددددع المعددددددزز علددددددى 2021ن قامددددددت الملحددددددم )وفددددددي حددددددي

ا فدددي تعزيدددز و التحصددديل المعرفدددي والدافعيدددة للدددتعلم.  بيندددت الدراسدددة أن التغذيدددة الراجعدددة السدددمعية البصدددرية كاندددت أكثدددر تدددأثير 
  الدافعية وتحقيق نتائج معرفيدة أفضدل مقارندة بالتغذيدة المكتوبدة،

 
ممدا يشدير إلدى أن وسديط التغذيدة المعلوماتيدة يلعدب دورا

 في فعاليتها.
 
 مهما

بتطوير نموذج بحثي لفهم العوامل المدؤثرة فدي فعاليدة الدتعلم القدائم علدى الألعداب الرقميدة،  Liu, et al. (2021)وقام 
الدراسدة إلدى فرضدية أن الطدلاب  استندتو من خلال دمج نظرية تحديد الذات مع عناصر التغذية الراجعة وجودة اللعبة. 

ددددا لاسددددتخدام أنظمددددة  إذا تددددم تلبيددددة احتياجدددداتهم النفسددددية الأساسددددية، مثددددل الشددددعور  DGBLيمكددددن أن يكونددددوا مدددددفوعين ذاتي 

ددا لتحليددل العلاقددة بددين محتددوى التغذيددة الراجعددة،  383بالكفدداءة، والاسددتقلالية، والانتمدداء. وقددد تددم جمددع البيانددات مددن  طالب 
أظهدددددرت النتدددددائج أن التغذيدددددة و اتيدددددة، وتأثيرهدددددا علدددددى فعاليدددددة الدددددتعلم والنيدددددة فدددددي الاسدددددتمرار باسدددددتخدام النظدددددام. والدافعيدددددة الذ

الراجعة الفعالة وجودة تصميم اللعبة لهما تأثير مباشر وإيجدابي علدى دافعيدة الطدلاب الذاتيدة، ممدا أدى بددوره إلدى تحسدين 

علوماتيددددة المقدمددددة ضددددمن بيئددددات تعليميددددة تفاعليددددة يمكددددن أن تعددددزز هددددذه الدراسددددة تؤكددددد علددددى أن التغذيددددة المو  ،نتددددائج الددددتعلم
 الدافعية الذاتية.

استكشدداف تددأثير التغذيددة الراجعددة المفصددلة علددى الددتعلم، مددع التركيددز علددى  إلددى التددي هدددفت Wang (2019)ودراسددة 
ا علددى أ 107شددملت العينددة و الأبعدداد المعرفيددة والدافعيددة.  ربددع مجموعددات وفددق تصددميم طددلاب جددامعيين تددم تددوزيعهم عشددوائي 

تجريبي ثنائي الأبعاد: نوع التغذية الراجعة )شرح مفصل مقابل تلميح باستخدام صيغة( ونوع السؤال )اختيار من متعدد 

أظهددددرت النتددددائج أن الشددددرح المفصددددل عددددزز إدراك الطددددلاب لجددددودة التغذيددددة الراجعددددة وأدى إلددددى أداء و مقابددددل إجابددددة إنشددددائية(. 
تبدرز هدذه و  ،وقلل من العبء المعرفي غير الضروري وزاد من العدبء المعرفدي البنّداء والدافعيدة للدتعلم أفضل في نقل المعرفة،

 الدراسة أهمية عمق وتفصيل التغذية المعلوماتية في تعزيز الجانب المعرفي والدافعي.

اجعدة الذاتيدة إلى استكشاف أثر استخدام التغذية الر  Lerdpornkulrat (2019)وعلى نحو مشابه، هدفت دراسة 
علددددى دافعيددددة الطددددلاب وكفدددداءتهم الذاتيددددة فددددي مجددددال مهددددارات الثقافددددة المعلوماتيددددة. وقددددد ركددددزت الدراسددددة علددددى اسددددتخدام أداة 

( كوسددديلة لتوليدددد تغذيدددة راجعدددة ذاتيدددة تعدددزز تعلدددم الطدددلاب فدددي سدددياق التعلددديم rubricالتقيددديم الدددذاتي القائمدددة علدددى الروبدددرك )
ا مددددددوزعين علددددددى سددددددت مجموعددددددات دراسددددددية، حيددددددث خضددددددعت ثددددددلاث طال 584الجددددددامعي، وشددددددملت العينددددددة  ددددددا تايلندددددددي  ددددددا جامعي  ب 

طبددددق هددددذه الأداة فددددي المجموعددددات الأخددددرى )مجموعددددة 
ُ
دددأداة تقيدددديم ذاتددددي، بينمددددا لددددم ت مجموعددددات لتجربددددة اسددددتخدام الروبددددرك كد

ا مل ددددا فددددي الكفدددداءة ضددددابطة(، وأظهددددرت النتددددائج أن الطددددلاب الددددذين اسددددتخدموا أدوات التقيدددديم الددددذاتي قددددد حققددددوا تحسددددن 
 
حوظ

 الذاتية المرتبطة بمهارات الثقافة المعلوماتية، مما يدل على أهمية التغذية المعلوماتية التي تعزز التنظيم الذاتي.
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مؤجلدددة( فدددي الدددرحلات  -( أثدددر اخدددتلاف نمدددط التغذيدددة الراجعدددة )فوريدددة 2018وفدددي المقابدددل، تناولدددت القرندددي والزهراندددي )
لدى طلاب الصف الأول الثانوي. وتم اختيار مجموعتين تجريبيتين من طدلاب الصدف الأول المعرفية على تنمية التحصيل 

سدميت المجموعددة التجريبيدة الأولدي الرحلددة المعرفيدة وفددق التغذيدة الراجعددة الفوريدة وبلدد  و الثدانوي بثانويدة زيددد بدن الخطدداب، 
طالبا،  ١٦التغذية الراجعة المؤجلة وبل  حجمها  طالبا، والأخرى سميت التجريبية الثانية الرحلة المعرفية وفق ١٦حجمها 

وتم استخدام اختبار تحصيلي لقياس الجوانب المعرفية المرتبطة بمقدرر الحاسدب الآلدي لددى طدلاب الصدف الأول الثدانوي، 

رت بالإضددافة الددى بطاقددة ملاحظددة للجوانددب الأدائيددة المرتبطددة بمقددرر الحاسددب الآلددي لدددى طددلاب الصددف الأول الثددانوي، وأظهدد
 مددددن التغذيددددة الراجعددددة الفوريددددة والمؤجلددددة سدددداهمت فددددي تحسددددين التحصدددديل المعرفددددي والأداء العملددددي، وأوصددددت 

 
النتددددائج أن كددددلا

 بضرورة التركيز على كلاهما.

اسددتندت و تدأثير التغذيدة الراجعدة المعرفيدة وغيدر المعرفيدة علدى تحصديل الطدلاب.  Zeichner (2018)وبحثدت دراسدة 
 ،ة حديثة تؤكد على أهمية معتقدات الطلاب وتصوراتهم الذاتية في تشدكيل دافعيدتهم نحدو الدتعلمالدراسة إلى نماذج نظري

ددا تددم تدوزيعهم علددى ثددلاث مجموعددات: مجموعدة تلقددت تغذيددة راجعدة معرفيددة، وأخددرى تلقددت  171وقدد شددارك فددي الدراسدة  طالب 
ى القددرة، وأظهدرت النتدائج أن التغذيدة الراجعدة تغذية راجعة تركز على الجهد المبذول، وثالثة تلقت تغذيدة راجعدة تركدز علد

غير المعرفية )الجهد والقدرة( أدت إلى تحسن أكبر في الدافعية وزيادة في الشعور بالتحدي وتحسن في التحصيل الدراس ي، 

 مما يؤكد على أهمية الجانب التحفيزي في التغذية المعلوماتية.

إلى تحليل دور التغذية الراجعة في تحسين  & Hattie (2007) Timperleyالدراسة التي أجراها كل من هدفت ما بين

عددد مدددن أقددوى العوامدددل  .الددتعلم، مدددن خددلال مراجعدددة منهجيددة للأبحددداث السددابقة
ُ
وقدددد أكدددت الدراسدددة أن التغذيددة الراجعدددة ت

دداديمي، إذا مدددا تدددم تقدددديمها بشدددكل فعّدددال، وبددديّن الباحثدددان أن فعاليدددة التغذيدددة  الراجعدددة تعتمدددد علدددى المدددؤثرة فدددي التحصددديل الأكد
جيددب علدى ثلاثددة أسدئلة رئيسددية: "إلدى أيددن 

ُ
وضدوحها، وتوجيههدا نحددو الفجدوة بددين الأداء الحدالي والأداء المنشددود، كمدا يجدب أن ت

أذهددددددب " )أهدددددددداف الدددددددتعلم(، "أيدددددددن أندددددددا الآن " )مسدددددددتوى الأداء الحدددددددالي(، و"كيدددددددف أذهدددددددب إلدددددددى هنددددددداك " )الخطدددددددوات اللازمدددددددة 

ثان أنواع التغذية الراجعة إلى أربعة مستويات: التغذية الراجعة حول المهمة، حول العمليات للتحسين(. وقد صنّف الباح
ا حول الذات، مشيرين إلى أن التغذية الراجعة التي تركز على الدذات تكدون الأقدل  المستخدمة، حول التنظيم الذاتي، وأخير 

عالدددة يجدددب أن تكدددون واضددددحة، محدددددة، وموجهدددة نحددددو فاعليدددة. واختتمدددت الدراسدددة بالتأكيددددد علدددى أن التغذيدددة الراجعددددة الف
 تحسين الأداء، مع مراعاة خصائص المتعلم وسياق التعلم.

: دراسات تناولت "الدافع المعرفي"
ً
 :ثانيا

إلدى استكشداف تدأثير التغذيدة الراجعدة التكوينيدة الفوريدة علدى دافعيدة  Fisher & Southam( 2025هددفت دراسدة )
ت الدراسدددة علدددى تحليدددل كمدددي وندددوعي، حيدددث أظهدددرت النتدددائج أن التعليقدددات الفوريدددة والمحتدددوى واعتمدددد .الطدددلاب الجدددامعيين

% مدددددن الطدددددلاب أن المحتدددددوى التفصددددديلي 57أفددددداد و  ،المحددددددد للتغذيدددددة الراجعدددددة كاندددددا مدددددن المحدددددددات المهمدددددة لدافعيدددددة الطدددددلاب

ت أن التغذيدددة الراجعددة التدددي تتضدددمن والشخصدد ي للتغذيدددة الراجعددة كدددان لدده أكبدددر تددأثير علدددى دافعيدددتهم. كمددا أظهدددرت التحلدديلا 
دددا للنقددداط القويدددة والضدددعف تعدددزز مدددن التفاعدددل المعرفدددي والسدددلوكي لددددى الطدددلاب، ممدددا يسدددهم فدددي تحسدددين أدائهدددم  دددا دقيق  تقييم 

 الأكاديمي.

سددتراتيجية تفاعليددة مقترحددة مسددتندة إلددى نظريددة الأندددراغوجيا فددي إ( إلددى قيدداس فاعليددة 2024وسددعت دراسددة محمددد )

اعتمدددددت الدراسددددة علددددى تصددددميم تجريبددددي شددددمل مجمددددوعتين: و افع المعرفددددي لدددددى طلبددددة كليددددات التربيددددة الأساسددددية. تنميددددة الددددد

دا وطالبدة مدن قسدم التربيدة الخاصدة بكليدة التربيدة الأساسدية  60تجريبية وضدابطة، بلد  عددد المشداركين فيهمدا  جامعدة  –طالب 
ا في كل مجموعة 30الموصل، بواقع  ا لصدالح المجموعدة التجريبيدة، ممدا يددل وأظهرت النتائج و  .طالب  جود فدرق دال إحصدائي 
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سدتراتيجيات التعليميدة ستراتيجية التفاعلية كانت أكثر فاعلية في تعزيز الدافع المعرفي، مما يؤكدد علدى أهميدة الإ على أن الإ 
 في تنمية هذا الدافع.

سعودية في تعزيز الوعي لدى الشباب ( دور الجامعات ال2024وفي سياق مماثل، تناولت دراسة الخرشة والسحت )
ددا،  492شددملت العينددة و الجددامعي بالدددور الاقتصددادي لمشددروع نيددوم وعلاقتدده بالدددافع المعرفددي ومسددتوى الطمددوح لددد هم.  طالب 

وتدددددم اسددددددتخدام ثلاثدددددة مقدددددداييس بعددددددد التحقدددددق مددددددن خصائصدددددها السدددددديكومترية، هددددددي: مقيددددداس تصددددددورات الطدددددلاب نحددددددو الدددددددور 

أظهرت النتدائج أن الجامعدة تسدهم بفعاليدة و ومقياس الدافع المعرفي، ومقياس مستوى الطموح.  الاقتصادي لمشروع نيوم،
في تعزيز هذا الوعي، كما أظهدرت أن الطدلاب يتمتعدون بمسدتوى مرتفدع مدن الددافع المعرفدي والطمدوح، ووجدود علاقدة ارتبداط 

ا بدددين وعدددديهم بالددددور الاقتصددددادي لمشدددروع نيدددوم وكددددل مدددن الدددددافع المعرفدددي والطمددددوح. وأوصدددت الدراسددددة  موجبدددة دالدددة إحصددددائي 

من خلال نشر وتبسيط مفاهيمها ومشداريعها التنمويدة،  2030بضرورة قيام الجامعات بدور فاعل في تحقيق رؤية المملكة 
 وعلى رأسها مشروع نيوم.

والددافع المعرفدي  ( دور القنوات الثقافية على منصة يوتيوب فدي تنميدة المعرفدة العميقدة2020وتناولت دراسة دوابه )
حيث تميزت هذه القنوات بتقديم محتوى معرفي بأسلوب تفاعلي وتقني مشوق، مما يسهم فدي جدذب اهتمدام  .لدى الطلاب

اعتمددددت الدراسدددة علدددى المدددنهج الوصدددفي باسدددتخدام أداة و الطدددلاب وتحفيدددزهم علدددى الاسدددتزادة مدددن المعلومدددات والتعمدددق فيهدددا. 

وأظهددرت النتددائج  .طالددب 400ة والدددافع المعرفددي، وتددم تطبيقهددا علددى عينددة مكونددة مددن الاستقصدداء ومقدداييس للمعرفددة العميقدد
وجدددود علاقدددة طرديدددة قويدددة بدددين التعدددرض لتلدددك القندددوات والددددافع المعرفدددي، ممدددا يؤكدددد أهميدددة المحتدددوى المعلومددداتي المتددداح عبدددر 

 المنصات الرقمية في تعزيز الدافع المعرفي.

( العلاقددددة بددددين الدددددافع المعرفددددي والاتجدددداه نحددددو مهنددددة 2020ه )ئددددي وزملا وفددددي نفددددس السددددياق استكشددددفت دراسددددة مجدددداد
التدريس لدى طلبة معهد التربية البدنية والرياضية. وقد أظهرت النتائج وجود علاقة إيجابية بين الرغبة فدي الاسدتزادة مدن 

كمددا تبددين أن  ،قتندداع والرضددا الددذاتيالمعلومدات والمسددتوى المعرفددي الثقددافي، وكددذلك بددين المعالجددة العمليددة للمعلومددات وبددين الا

ا،  دا أكثدر اسدتقرار  دا مهني  تدأثير بعدض العوامدل مدن رغم علدى الدالطلبة الذين يرحبدون بصدعوبات البحدث العلمدي يظهدرون توجه 
تعكدددددس هدددددذه النتدددددائج أهميدددددة تعزيدددددز الددددددافع المعرفدددددي كأحدددددد المحدددددددات الأساسدددددية لتكدددددوين و  ،الاقتصدددددادية علدددددى هدددددذا التوجددددده

 بية نحو مهنة التدريس.اتجاهات إيجا

إلددى التعددرف علددى العوامددل المددؤثرة فددي الدددافع المعرفددي فددي ضددوء   Schunk & DiBenedetto (2020)دراسددة هدددفت و 

وتوصلت النتائج إلدى  .النظرية الاجتماعية، والتوصل إلى أهم التأثيرات السلوكية والبيئية والشخصية على التحفيز المعرفي

من الدافعية المعرفية للأفراد تتمثل في حسن الاختيار والجهدد والمثدابرة والإنجداز والتنظديم، كمدا  أن أهم العوامل التي تزيد
دددا إلدددى أن الأفدددراد ذوي الددددافع المعرفدددي القدددوي اشدددتركوا فدددي عددددة سدددمات منهدددا الكفددداءة الذاتيدددة والقددددرة علدددى توقدددع  توصدددلت أيض 

 ب الضعف والقوة.النتائج والتقييم الذاتي والمقارنة الاجتماعية لرصد جوان

 ،إلدددى التعدددرف علدددى دور الددددافع المعرفدددي فدددي تطدددوير أداء الأفدددراد  Burger & Jauch (2020)بينمدددا هددددفت دراسدددة 
وانتهت النتائج إلدى إثبدات العلاقدة بدين  .( مفردة من الطلاب190واعتمدت على الاستبانة التي تم تطبيقها على عينة قوامها )

ا لمستوى وجود الدافع المعرفي لدى الشبا ب وبين تطوير أدائهم المعرفي ووجود فروق بين أفراد العينة في مستوى الأداء وفق 
 الدافع المعرفي لد هم.

( إلددى قيدداس مسددتوى الددددافع المعرفددي لدددى عينددة مدددن طلبددة الجامعددات، وتحليدددل 2019وهدددفت دراسددة بديعددة بدددوعلي )

دا لمتغيدرات مثدل الجدنس، والتخصدص الأكداديمي، والمسدتوى الدراسد ي. وقدد اعتمددت الباحثدة علدى  الفروق في هذا الدافع وفق 
دددا للددددافع المعرفدددي لقيددداس مددددى رغبدددة الطلبدددة فدددي البحدددث عدددن المعرفدددة،  دددا مقنن  المدددنهج الوصدددفي التحليلدددي، واسدددتخدمت مقياس 
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إلدى مرتفدع  وأظهرت النتائج أن الطلبدة يتمتعدون بمسدتوى متوسدط .واستمتاعهم بالتفكير المعقد، وميلهم إلى حل المشكلات
ا بدددين الدددذكور والإنددداث لصدددالح الإنددداث، وكدددذلك بدددين طلبدددة التخصصدددات  مدددن الددددافع المعرفدددي، مدددع وجدددود فدددروق دالدددة إحصدددائي 

وأكددددددددت الدراسدددددددة علدددددددى أهميدددددددة تعزيددددددددز الددددددددافع المعرفدددددددي مدددددددن خددددددددلال  ،الإنسدددددددانية والعلميدددددددة لصدددددددالح التخصصدددددددات العلميددددددددة
 ة محفزة على التفكير والاستكشاف.ستراتيجيات تعليمية تفاعلية، وتوفير بيئة جامعيإ

( إلى التعرف على طبيعة العلاقة بدين الاتجاهدات العلميدة والددافع المعرفدي لددى 2019دراسة سلطاني )هدفت ما بين

وتدم اسدتخدام المدنهج الوصدفي الملائدم للدراسدة، وتألفدت  .طلبة الماستر لقسم علم النفس بجامعة محمد بوضدياف المسديلة
 120)عيندة الدراسددة مددن 

 
أمددا أدوات الدراسدة فقددد تددم الاعتمدداد  ،وطالبددة تددم اختيددارهم بالطريقدة العشددوائية الطبقيددة ( طالبدا

وأظهددرت النتددائج وجددود علاقددة بددين الاتجاهددات العلميددة والدددافع  .علددى مقيدداس الإتجاهددات العلميددة ومقيدداس الدددافع المعرفددي

ذات دلالددة إحصددائية فددي الاتجاهددات العلميددة لدددى عينددة  المعرفددي لدددى طلبددة الماسددتر بقسددم علددم الددنفس، وعدددم وجددود فددروق
الدراسدة تعددزى لمتغيددر التخصددص الدراسد ي، وعدددم وجددود فددروق ذات دلالدة إحصددائية فددي الدددافع المعرفدي لدددى عينددة الدراسددة 

 حسب متغيرات الدراسة التخصص الدراس ي.

يات الددددددافع المعرفدددددي، بهددددددف ( دراسدددددة ميدانيدددددة لتحليدددددل الفدددددروق فدددددي مسدددددتو 2016وفدددددي سدددددياق متصدددددل، أجدددددرى غنددددديم )

الكشددف عددن مدددى تددأثير بعددض المتغيددرات الديموغرافيددة )مثددل الجددنس، الصددف الدراسدد ي، والتخصددص( علددى هددذا النددوع مددن 

اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، وتم استخدام مقيداس مقدنن للددافع المعرفدي لقيداس مددى ميدل و الدافعية. 
وحدددب الاسدددتطلاع، والانخدددراط فدددي المهدددام المعرفيدددة، وأظهدددرت النتدددائج وجدددود فدددروق ذات دلالدددة الطدددلاب إلدددى التفكيدددر العميدددق، 

إحصائية في مستويات الدافع المعرفي بين الطلاب، حيث تبين أن الذكور سجلوا مستويات أعلى من الإناث فدي بعدض أبعداد 

دم فدي المرحلدة الدراسدية قدد يدرتبط بزيدادة المقياس، كما ظهرت فروق لصالح طلاب الصدفوف الأعلدى، ممدا يشدير إلدى أن التقد
في الدافع المعرفي. وأوصت الدراسة بضرورة تبني استراتيجيات تعليمية تراعي الفروق الفردية والديموغرافية، وتعمل علدى 

 تعزيز الدافع المعرفي لدى جميع فئات الطلاب.

وماتيددة والدددافع المعرفددي لدددى طلبددة كليددة التربيددة (، فقددد تناولددت العلاقددة بددين المعالجددة المعل2009أمددا دراسددة المبددارك )
الأساسية بجامعة الموصل، في ضوء التوجهات المعرفية الحديثة التي تؤكد على أهمية كيفية استقبال المعلومات وتخزينها 

دددا وطالبدددة، وتدددم اسدددتخدام مقياسدددين لقيددداس كدددل مددد 160وشدددملت عيندددة الدراسدددة  .واسدددترجاعها فدددي العمليدددة التعليميدددة ن طالب 
المعالجدة المعلوماتيدة والددافع المعرفدي، حيدث تددم التحقدق مدن صددقهما الظداهري مدن خددلال عرضدهما علدى لجندة مدن الخبددراء، 

أظهدددرت النتدددائج أن أفدددراد العيندددة يتمتعدددون بمسدددتوى عدددالٍّ مدددن و كمدددا تدددم حسددداب الثبدددات باسدددتخدام طريقدددة إعدددادة التطبيدددق. 

ت عددددن وجددددود علاقددددة ارتباطيددددة موجبددددة بددددين المتغيددددرين، ممددددا يدددددل علددددى أن المعالجددددة المعلوماتيددددة والدددددافع المعرفددددي، كمددددا كشددددف
كما أظهرت النتائج وجود  ،الطلاب الذين يمتلكون قدرة أعلى على معالجة المعلومات يميلون إلى امتلاك دافع معرفي أقوى 

لصددددددددالح طلبددددددددة فددددددددروق ذات دلالددددددددة إحصددددددددائية فددددددددي المعالجددددددددة المعلوماتيددددددددة تعددددددددزى إلددددددددى التخصددددددددص الدراسدددددددد ي، وكانددددددددت الفددددددددروق 

 التخصصات العلمية

( التي هدفت إلى التعرف على مستوى الدافع المعرفي لدى طلاب الجامعة، وتحليل الفروق 2006وفي دراسة نوري )

ا لمتغيرات مثل التخصص الدراس ي )علمي/أدبي(، والمستوى التعليمي، والجنس. اعتمد الباحدث  الفردية في هذا الدافع وفق 
ا إلدى النظريدات المعرفيدة الحديثدة التدي تؤكدد علدى أهميدة هدذا الندوع  على مقيداس نفسد ي مقدنن لقيداس الددافع المعرفدي، مسدتند 

وأظهرت نتائج الدراسة أن طلبة جامعة الموصل يتمتعدون بمسدتوى  .من الدافعية في تعزيز التعلم الذاتي والتفكير النقدي

ا بدددين التخصصدددات لصدددالح التخصصدددات العلميدددة، متوسدددط إلدددى مرتفدددع مدددن الددددافع المعرفدددي، مدددع وجدددود فدددروق دالدددة إحصددد ائي 
كما أشار الباحث إلى أهمية مراعاة الفروق الفردية في تصدميم  ،وكذلك بين المستويات الدراسية لصالح المستويات الأعلى

 ستراتيجيات تدريسية تحفز التفكير والاستكشاف.إالبرامج التعليمية، وتبني 
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 تعقيب على الدراسات السابقة: 

ت المناهج البحثية في الدراسات السابقة لتتناسب مع طبيعة أهدافها، حيدث شدملت منداهج تجريبيدة وشدبه تنوع -
بالإضدافة إلدى  (،2018؛ القرندي والزهراندي، Wang, 2019؛ Giamos et al., 2024؛ 2023تجريبيدة )مثدل: محمدد، 

؛ 2019؛ سدددلطاني، 2019بدددوعلي، ؛ بديعدددة 2020؛ مجدددادي وزمدددلاؤه، 2020مندداهج وصدددفية وتحليليدددة )مثدددل: دوابددده، 

 (.2006؛ نوري، 2009؛ المبارك، 2016غنيم وآخرون، 

ركددددددزت أغلددددددب الدراسددددددات المتعلقددددددة بالتغذيددددددة المعلوماتيددددددة علددددددى التغذيددددددة الراجعددددددة بأشددددددكالها المختلفددددددة مددددددن حيددددددث  -
 ,.Giamos et alالتوقيت، النوع، المصدر، والوسيط، ودورها في تحسين التحصيل، الدافعية، والكفاءة الذاتية )

؛ القرنددي Lerdpornkulrat, 2019؛ Wang, 2019؛ Liu et al., 2021؛ 2021؛ الملحددم، 2023؛ محمددد، 2024

 (.Hattie & Timperley, 2007؛ Shute, 2008؛ Zeichner, 2018؛ 2018والزهراني، 

لديموغرافيددددة مثددددل تناولددددت الدراسددددات الخاصددددة بالدددددافع المعرفددددي قيدددداس مسددددتواه، والكشددددف عددددن تددددأثير المتغيددددرات ا -
الجددددددنس، التخصددددددص، والمسددددددتوى الدراسدددددد ي إلددددددى جانددددددب ارتباطدددددده باتجاهددددددات علميددددددة، الطمددددددوح، الكفدددددداءة الذاتيددددددة، 

؛ 2020؛ مجددددددددادي وزمددددددددلاؤه، 2020؛ دوابدددددددده، 2024؛ الخرشددددددددة والسددددددددحت، 2024والمعالجددددددددة المعلوماتيددددددددة )محمددددددددد، 

Saperstein & Lynch, 2020 ؛Schunk & DiBenedetto, 2020 ؛Burger & Jauch, 2020 ،؛ بديعدة بددوعلي
 (.2009؛ المبارك، 2016؛ غنيم وآخرون، 2019؛ سلطاني، 2019

دددا فددددي مسدددتويات الدددددافع المعرفددددي بدددين متوسددددط إلدددى مرتفددددع، ممددددا يشدددير إلددددى تدددأثر هددددذا الدددددافع  - أظهدددرت الدراسددددات تباين 

 بعوامل وسياقات متعددة تتطلب مراعاة فردية عند تصميم البرامج التعليمية.

ق غالبيددة الدراسددات علددى وجددود علاقددة إيجابيددة ذات دلالددة إحصددائية بددين التغذيددة الراجعددة الفعالددة وتحسددين تتفدد -

 التحصيل الأكاديمي، دافعية التعلم، الكفاءة الذاتية، والمشاركة الفعالة في المهام التعليمية.

دددا بعددددد مدددن المت - غيدددرات التعليميدددة والسدددلوكية التدددي كمدددا تبدددين مدددن نتدددائج الدراسدددات أن الددددافع المعرفدددي يدددرتبط إيجابي 

 تعزز الأداء الأكاديمي والاستمرارية في التعلم.

واسددتفادت الدراسددة الحاليددة مددن الدراسددات السددابقة فددي تحديددد المراجددع الأساسددية ذات الصددلة، وكشددف الفجددوات 

رشددت بالمنهجيدات البحثية المتعلقة بأنماط التغذية المعلوماتية وتأثيرهدا علدى الددافع المعرفدي فدي السدياق ال
ُ
جدامعي، كمدا است

المتنوعددة وأدوات القيدداس المسددتخدمة، ووضددعت نتائجهددا فددي إطددار نقاؤدد ي يُعددزز مصددداقية النتددائج ويسددهم فددي تددراكم المعرفددة 
 العلمية.

 منهجية الدراسة وإجراءاتها:

 منهج الدراسة:

ا لطبيعة الدراسدة التدي تهددف إلدى الكشدف تتبنى الدراسة الحالية المنهج الوصفي الارتباطي، ويُعد هذا المنهج مناس ب 

عن العلاقة بين التغذية المعلوماتية والدافع المعرفي لدى طلاب جامعة الكويت، ويسمح المنهج الوصدفي الارتبداطي بوصدف 
 خصائص الظواهر محل الدراسة وتحديد درجة العلاقة بين متغيراتها دون التدخل في المتغيرات أو التلاعب بها.
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 وعينة الدراسة:مجتمع 

تكددددددون مجتمددددددع الدراسددددددة مددددددن جميددددددع الطلبددددددة فددددددي جامعددددددة الكويددددددت خددددددلال الفصددددددل الدراسدددددد ي الثدددددداني للعددددددام الجددددددامعي 

( طدلاب وطالبدات تددم اختيدارهم بطريقدة عشددوائية طبقيدة، لضدمان تمثيددل 706م، وتكوندت عيندة الدراسدة مددن )2024/2025
 خصص، والمعدل التراكمي، يوضحها الجدول التالي:مستويات مختلفة من حيث: النوع، والسنة الدراسية، والت

 (1جدول )

افية  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المتغيرات الديموغر

 النسبة المئوية )%( العدد )ن( الفئات المتغير

 النوع
 %47.88 338 ذكور 

 %52.12 368 إناث

 الدراسية السنة

 %32.29 228 الأولى

 %28.61 202 الثانية

 %21.53 152 الثالثة

 %17.56 124 الرابعة

 التخص 
 %35.13 248 مواد علمية

 %64.87 458 مواد أدبية

 التراكمي المعدل

 %17.28 122 2أقل من 

 %42.49 300 3أقل من  - 2

 %40.23 284 فأكثر 3

 %100 706 - الكلي المجموع

 أدوات الدراسة:

لاقة بين التغذية المعلوماتية والدافع المعرفي لددى طدلاب الجامعدة لتحقيق أهداف الدراسة الحالية التي تتناول الع
 يمكن توضيحهما كالتالي:و بالكويت، تم استخدام مقياسين رئيسيين، 

 . مقياس التغذية المعلوماتية:1

 & Hattieتددددم تطددددوير مقيدددداس التغذيددددة المعلوماتيددددة بعددددد الاطددددلاع علددددى بعددددض الدراسددددات، مثددددل دراسددددة كددددل مددددن: 

Timperley (2007) ،Shute (2008) ،Narciss (2013) ،Appelgren (2015) ،Kampkuiper (2015) ،Zeichner 

(، Liu et al .2021(، 2021(، الملحدددم )2019) Lerdpornkulrat (2019) ،Wang(، 2018(، القرندددي والزهراندددي )2018)
لددى ثلاثددة أبعدداد رئيسددية، وهددي كالتددالي: ( عبددارة موزعددة ع25(، ويتكددون المقيدداس مددن )2024. )Giamos et al( ، 2023محمددد )

( عبدددددددارات، وكثافدددددددة التغذيدددددددة 9( عبدددددددارات، وتوقيدددددددت التغذيدددددددة المعلوماتيدددددددة: ويضدددددددم )9جدددددددودة التغذيدددددددة المعلوماتيدددددددة: ويضدددددددم )

دددا لمقيددداس ليكدددرت الخماسددد ي، وهدددي: تنطبدددق علددديّ 7المعلوماتيدددة: ويضدددم ) ( عبدددارات، ولكدددل عبدددارة خمسدددة مسدددتويات للإجابدددة وفق 
( 
 
 )د 5دائمددددا

 
 متوسددددطة ) 4رجددددات(، تنطبددددق علدددديّ غالبددددا

 
 قليلدددددة  3درجددددات(، تنطبددددق علدددديّ أحيانددددا

 
درجددددات(، تنطبددددق علدددديّ أحيانددددا

 )درجة واحدة(.
 
 )درجتان(، لا تنطبق عليّ أبدا

 تم حساب الكفاءة السيكومترية للمقياس على النحو التالي:الكفاءة السيكومترية للمقياس: 

: صدق المقياس:
ً
 ن صدق مقياس التغذية المعلوماتية باستخدام الطرق التالية:تم التحقق م أولا
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للتأكد من درجة مناسبة العبارات ووضوحها ومدى ملاءمتها للأبعاد التي وُضعت الصدق الظاهري )صدق المحكمين(:  -أ
بددوي لقياسددها، تددم عددرض المقيدداس علددى مجموعددة مددن أعضدداء هيئددة التدددريس المتخصصددين فددي علددم الددنفس وعلددم الددنفس التر 

والقيددداس النفسددد ي، وبعدددد مراجعدددة ملاحظددداتهم وتعدددديل العبدددارات بنددداء  عليهدددا، تدددم الاتفددداق علدددى أن المقيددداس مناسدددب لأهدددداف 
ددا مددن ) ددا 25الدراسددة، وبددذلك أصددبح مقيدداس التغذيددة المعلوماتيددة فددي صددورته النهائيددة مكون  ( عبددارة، ويُعددد اتفدداق المحكمددين بيان 

 لصدق محتوى المقياس.

تدددم التأكدددد مدددن صددددق البنددداء لمقيددداس التغذيدددة المعلوماتيدددة عدددن طريدددق حسددداب معددداملات الارتبددداط بدددين كدددل ء: صصصصدق البنصصصا -ب
عبدددارة والدرجدددة الكليدددة للمقيددداس، ومعددداملات الارتبددداط بدددين كدددل بُعدددد والدرجدددة الكليدددة للمقيددداس التدددي تدددم الحصدددول عليهدددا مدددن 

دددددا وطالبددددددة 50الدراسدددددة الاسدددددتطلاعية، حيددددددث تدددددم تطبيقدددددده علدددددى ) مدددددن طلبددددددة جامعدددددة الكويدددددت، وتددددددم اسدددددتخدام الرزمددددددة ( طالب 

 ( لحساب معاملات الارتباط، ورصدت النتائج في الجدولين التاليين.SPSSالإحصائية للعلوم الاجتماعية )
 (2) جدول 

 المعلوماتية التغذية مقياس لأبعاد الكلية والدرجة عبارة كل بين الارتباط معاملات

 معامل الارتباط العبارة امل الارتباطمع العبارة معامل الارتباط العبارة

 المعلوماتية التغذية كثافة  المعلوماتية التغذية توقيت  المعلوماتية التغذية جودة

1 0.506∗∗ 10 0.409∗∗ 19 0.594∗∗ 

2 0.646∗∗ 11 0.573∗∗ 20 0.548∗∗ 

3 0.633∗∗ 12 0.430∗∗ 21 0.570∗∗ 

4 0.604∗∗ 13 0.574∗∗ 22 0.604∗∗ 

5 0.562∗∗ 14 0.528∗∗ 23 0.547∗∗ 

6 0.571∗∗ 15 0.536∗∗ 24 0.490∗∗ 

7 0.520∗∗ 16 0.465∗∗ 25 0.552∗∗ 

8 0.479∗∗ 17 0.518∗∗   

9 0.489∗∗ 18 0.479∗∗   

 ( 0.01)**( دال عند مستوى دلالة )

تنتمي إليده كاندت دالدة  عد الذيأن جميع معاملات الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية للبُ  (2) الجدول  من يتضح

ا عندد مسددتوى دلالدة ) شدير هددذه النتدائج إلدى وجددود اتسداق داخلددي و (. 0.646-0.409بددين )مدا (، وتراوحددت قيمهدا 0.01إحصدائي 
ُ
ت

 لمقياس التغذية المعلوماتية وقدرته على قياس ما وُضع لقياسه. البناء صدقعالٍّ بين العبارات وأبعادها، مما يُؤكد على 
 (3) جدول 

 المعلوماتية التغذية لمقياس الكلية والدرجة بُعد كل بين الارتباط ملاتمعا 

 معامل الارتباط البعد

 ∗∗0.858 جودة التغذية المعلوماتية 

 ∗∗0.822 توقيت التغذية المعلوماتية 

 ∗∗0.828 كثافة التغذية المعلوماتية 
 ( 0.01)**( دال عند مستوى دلالة )

لات الارتبددداط بدددين كدددل مجددال والدرجدددة الكليدددة لمقيدداس التغذيدددة المعلوماتيدددة مرتفعدددة ( أن معددام3يتضددح مدددن الجددددول )
 عندددد مسدددتوى دلالدددة )

 
(، وهدددذا يددددل علددى الاتسددداق الدددداخلي ومدددن ثدددم 0.858) 0.822(، وتراوحددت مدددا بدددين 0.01ودالددة إحصدددائيا

 صدق البناء.
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: ثبات المقياس:
ً
(. من خلال استخدام الرزمة Cronbach's Alpha)تم حساب معامل الثبات باستخدام ألفا كرونباخ  ثانيا

 (. ويوضحها الجدول التالي:50بعد تطبيقها على العينة الاستطلاعية )ن=  SPSSالإحصائية 
 (4) جدول 

 المعلوماتية التغذية مقياس لأبعاد الثبات معاملات 

 معامل الثبات  عدد العبارات عدالبُ 

 0.80 9 جودة التغذية المعلوماتية 

 0.85 9 ت التغذية المعلوماتية توقي

 0.84 7 كثافة التغذية المعلوماتية 

 0.84 25 المقياس ككل

( أن مقياس التغذية المعلوماتية يتسدم بدرجدة ثبدات عاليدة. فقدد بلد  معامدل الثبدات للمقيداس 4يتضح من الجدول )
. ومن ثم يمكن الوثوق بالمقياس وتعميمه علدى (0.85 - 0.80(، وتراوحت معاملات ثبات الأبعاد الفرعية ما بين )0.84ككل )

 عينة الدراسة الأساسية.

 . مقياس الدافع المعرفي:2

(، المبدددارك 2006تدددم تطدددوير مقيددداس الددددافع المعرفدددي بعدددد الاطدددلاع علدددى بعدددض الدراسدددات مثدددل دراسدددة كدددل مدددن: ندددوري )

 Burger et al. (2020) ،Saperstein & Lynch(، 2020(، دوابده )2019(، بديعدة بدوعلي )2016ن )ي(، غنديم وآخدر 2009)
(2020)، Schunk & DiBenedetto( دا لمقيداس 36، ويتكون المقياس من ( عبدارة، ولكدل عبدارة خمسدة مسدتويات للإجابدة وفق 

( 
 
 ) 5ليكدددرت الخماسددد ي كالتدددالي: تنطبدددق علددديّ دائمدددا

 
 متوسدددطة ) 4درجدددات(، تنطبدددق علددديّ غالبدددا

 
 3درجدددات(، تنطبدددق علددديّ أحياندددا

 )درجة واحدة(. درجات(،
 
 قليلة )درجتان(، لا تنطبق عليّ أبدا

 
 تنطبق عليّ أحيانا

 تم حساب الكفاءة السيكومترية للمقياس على النحو التالي:الكفاءة السيكومترية للمقياس: 

: صدق المقياس: 
ً
 تم التحقق من صدق مقياس الدافع المعرفي باستخدام كلٍّ من:أولا

تددددم عددددرض مقيدددداس الدددددافع المعرفددددي علددددى مجموعددددة مددددن أعضدددداء هيئددددة التدددددريس ين(: الصصصصصدق الظصصصصاهري )صصصصصدق المحكمصصصص -أ

المتخصصين في علم النفس وعلم النفس التربدوي والقيداس النفسد ي للتأكدد مدن درجدة مناسدبة العبدارات ووضدوحها وسدلامة 

سددب، وتكددون المقيدداس فددي صددياغتها اللغويددة ومدددى ملاءمتهددا للأبعدداد التددي وضددعت لقياسددها، وتددم الاتفدداق علددى أن المقيدداس منا
 لصدق محتوى المقياس.36صورته النهائية من )

 
 ( عبارة، ويُعد اتفاق المحكمين بيانا

للتأكددد مددن صدددق البندداء لمقيدداس الدددافع المعرفدددي، تددم حسدداب معدداملات الارتبدداط بددين كددل عبددارة والدرجدددة صصصدق البنصصاء:  -ب

دددددا وطالبدددددة مدددددن طلبدددددة جامعدددددة الكويدددددت، وقدددددد 50مدددددن )الكليدددددة للمقيددددداس، بعدددددد تطبيقددددده علدددددى عيندددددة اسدددددتطلاعية مكوندددددة  ( طالب 
 لحساب معاملات الارتباط، ورُصدت النتائج في الجدول التالي: SPSSاستخدمت الباحثة الرزمة الإحصائية 

 (5) جدول 

 المعرفي الدافع مقياس لأبعاد الكلية والدرجة عبارة كل بين الارتباط معاملات 

 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة

1 0.377∗∗ 13 0.490∗∗ 25 0.536∗∗ 

2 0.332∗∗ 14 0.654∗∗ 26 0.530∗∗ 

3 0.463∗∗ 15 0.481∗∗ 27 0.441∗∗ 
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4 0.505∗∗ 16 0.408∗∗ 28 0.446∗∗ 

5 0.527∗∗ 17 0.599∗∗ 29 0.381∗∗ 

6 0.419∗∗ 18 0.529∗∗ 30 0.430∗∗ 

7 0.472∗∗ 19 0.404∗∗ 31 0.565∗∗ 

8 0.500∗∗ 20 0.501∗∗ 32 0.513∗∗ 

9 0.505∗∗ 21 0.407∗∗ 33 0.585∗∗ 

10 0.454∗∗ 22 0.369∗∗ 34 0.513∗∗ 

11 0.356∗∗ 23 0.421∗∗ 35 0.500∗∗ 

12 0.407∗∗ 24 0.582∗∗ 36 0.441∗∗ 

 ( 0.01)**( دال عند مستوى دلالة )

ا عندددد أن جميدددع معددداملات الارت (5) الجددددول  مدددن يتضدددح بددداط بدددين كدددل عبدددارة والدرجدددة الكليدددة للمقيددداس دالدددة إحصدددائي 

، البندداء صدددق(. وهددذا يدددل علددى الاتسدداق الددداخلي ومددن ثددم 0.654 - 0.332بددين )مددا (، وتراوحددت قيمهددا 0.01مسددتوى دلالددة )

 وقدرته على قياس ما وُضع لقياسه بفعالية.

: ثبات المقياس:
ً
دافع المعرفي عن طريق إيجاد معامل ثبات ألفا كرونباخ للمقياس تم حساب معامل الثبات لمقياس ال ثانيا

 (. ويوضحها الجدول التالي:50بعد تطبيقها على العينة الاستطلاعية )ن=  SPSSمن خلال استخدام الرزمة الإحصائية 
 (6) جدول 

 المعرفي الدافع لمقياس الثبات معاملات 

 جتمان ألفا كرونباخ عدد العبارات المقياس

 0.83 0.82 36 المعرفي فعالدا

  المعرفي الدافع مقياسأن  (6) الجدول  من يتضح
 
فقدد بلد  معامدل ثبدات المقيداس  ،يتسم بدرجة ثبات دالة إحصائيا

شدير هددذه القديم إلددى أن المقيدداس 0.83(، وبلدد  معامدل ثبددات المقيدداس باسدتخدام جتمددان )0.82باسدتخدام ألفددا كرونبداخ )
ُ
(، وت

علددددى عينددددة  وتعميمدددده بالمقيدددداس الوثددددوق تدددداز، ممددددا يؤكددددد علددددى موثوقيتدددده فدددي جمددددع البيانددددات، ويمكددددن يتمتدددع باتسدددداق داخلددددي مم
 الدراسة الأساسية.

تددم إدخددال البيانددات بالحاسددب الآلددي باسددتخدام الرزمددة الإحصددائية للعلددوم الاجتماعيددة الأسصصاليب الإحصصصائية المسصصتخدمة: 

(SPSS وأجريت المعالجات الإحصائية التالية، وذلك .):للإجابة عن أسئلة الدراسة 

 (Frequencyالتكرارات ) -

 (Percentageالنسبة المئوية ) -

 (Meanالمتوسط الحسابي ) -

 (Standard Deviationالانحراف المعياري ) -

 (One-Sample t-Testاختبار "ت" لعينة واحدة ) -

 (Independent Samples t-testاختبار "ت" لعينتين مستقلتين ) -

 (One-Way ANOVAي الاتجاه )تحليل التباين أحاد -

 (LSD - Least Significant Differenceاختبار إل إس دي ) -
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 (Pearson Correlationمعامل ارتباط بيرسون ) -

 نتائج الدراسة ومناقشتها:

وللإجابدة عدن أسدئلة  ،يتناول هذا الجدزء عدرض النتدائج التدي توصدلت إليهدا الدراسدة بعدد التحليدل الإحصدائي للبياندات

ا باسددتخدام الرزمددة الإحصددائية ) الدراسددة (. وفيمددا يلددي SPSSتددم حصددر اسددتجابات أفددراد عينددة الدراسددة ومعالجتهددا إحصددائي 

 عرض لهذه النتائج:

 النتائج الخاصة بالسؤال الأول:

 "ما مستوى التغذية المعلوماتية التي يتلقاها طلاب جامعة الكويت؟"الذي ينص على: 

م الإحصددداء الوصدددفي لاسدددتجابات أفدددراد عيندددة الدراسدددة حدددول أبعددداد مقيددداس للإجابدددة عدددن هدددذا السدددؤال، تدددم اسدددتخدا

 ( ويوضحها الجدول التالي:One-Sample t-Testالتغذية المعلوماتية، بالإضافة إلى اختبار "ت" لعينة واحدة )
 (7) جدول 

One- واحدة لعينة "ت" اختبار  ئجونتا المعلوماتية التغذية مقياس أبعاد حول  الدراسة عينة أفراد لاستجابات الوصفي الإحصاء 

Test-t Sample =(706)ن 

عدالبُ   
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 التباين الوسيط

المتوسط 

 الفرض ي

أقل 

 درجة

أكبر 

 درجة
 المدى

قيمة 

 "ت"

مستوى 

 الدلالة

 0.0001 127.7 33 44 11 27 37.45 42 6.10 44.58 جودة التغذية المعلوماتية

المعلوماتية توقيت التغذية  27.20 5.20 25 14.92 27 9 25 16 146.3 0.0001 

 0.0001 117.7 16 28 12 21 12.70 26 3.90 33.02 كثافة التغذية المعلوماتية

 0.0001 120.4 85 125 40 75 160.99 100 12.70 104.80 التغذية المعلوماتية ككل

ددددا جددداء لككدددد المعلوماتيدددة التغذيددددة مسدددتوى  أن (7) الجدددددول  مدددن يلاحدددظ  بلدددد  حيدددث الدراسددددة، عيندددة أفددددراد لددددى مرتفع 

 جددداءت كمدددا (.125) للمقيددداس الأعلدددى والحدددد (75) الفرضددد ي بالمتوسدددط مقارندددة (104.80) ككدددل للمقيددداس الحسدددابي المتوسدددط

دا، مرتفعدة بدرجدة المعلوماتيدة التغذيدة لمقياس الفرعية الأبعاد جميع  يدةالتغذ جدودة عددلبُ  الحسدابي المتوسدط بلد  فقدد أيض 
 التغذيدددة توقيدددت عددددلبُ  الحسدددابي المتوسدددط وبلددد  (،55) الأعلدددى والحدددد (27) الفرضددد ي بالمتوسدددط مقارندددة (44.58) المعلوماتيدددة

 التغذيدددددة كثافدددددة عددددددلبُ  الحسدددددابي المتوسدددددط أمدددددا (.45) الأعلدددددى والحدددددد (27) الفرضددددد ي بالمتوسدددددط مقارندددددة (27.20) المعلوماتيدددددة

 لددى مرتفدع إدراك إلدى النتدائج هدذه وتشدير (.35) الأعلى والحد (21) الفرض ي توسطبالم مقارنة (33.02) بل  فقد المعلوماتية

 الكلددي والمقيدداس للأبعدداد "ت" قدديم أن الجدددول  مددن يتضددح كمددا الثلاثددة. أبعادهددا فددي المعلوماتيددة التغذيددة لمسددتوى  العينددة أفددراد

 ممددا (،705) حريددة ودرجددات (،α ≥ 0.05) مسددتوى  عنددد إحصددائية دلالددة ذات وجميعهددا (،146.3 – 117.7) بددين مددا تراوحدت

يؤكددددد أن أفددددراد عينددددة الدراسددددة )طددددلاب جامعددددة الكويددددت( يتلقددددون مسددددتوى و  ،العينددددة متوسددددط لصددددالح الفددددروق صدددددق يعددددزز 

دددا إلدددى حدددد مدددا مدددن التغذيدددة المعلوماتيدددة. وقدددد يُعدددزى هدددذا المسدددتوى المرتفدددع مدددن التغذيدددة المعلوماتيدددة التدددي يتلقاهدددا طدددلاب  مرتفع 

حيددث تددوفر الجامعددة منصددات تعلدديم  الجامعددة: فددي التكنولوجيددة التحتيددة البنددى تطددور إلددى عدددة عوامددل، منهددا:  جامعددة الكويددت
سددهم فددي تقددديم تغذيددة راجعددة سددريعة. 

ُ
إلكترونددي متقدمددة وأنظمددة معلومددات تتدديح سددهولة الوصددول إلددى المحتددوى الأكدداديمي، وت

ن هندددداك اهتمددددام مددددن قبددددل الأسدددداتذة بتقددددديم تغذيددددة قددددد يكددددو  شدددداملة: معلومددددات تددددوفير علددددى التدددددريس هيئددددة أعضدددداء حددددرصو 

 بأهميدة الطدلاب وعديو معلوماتية متنوعة ومُفصلة للطلاب، سواء من خلال المحاضرات، التكليفات، أو الإرشداد الأكداديمي. 

ن قدد يكدون لددى طدلاب جامعددة الكويدت وعدي متزايدد بأهميدة التغذيدة المعلوماتيدة فدي تحسددي ومصدادرها: المعلومدات عدن البحدث

ضدددافة إلدددى بالإ  المتاحدددة: المعلومدددات مصدددادر فدددي التندددوعو أدائهددم الأكددداديمي، ممدددا يددددفعهم للبحدددث عنهدددا والتفاعدددل معهدددا بفعاليددة. 
المصدادر الأكاديميددة التقليديدة، قددد يسددتفيد الطدلاب مددن مصددادر معلومدات رقميددة ومكتبددات إلكترونيدة ومجموعددات دراسددية 



                                                                       ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
 

                                                                            ISSN: 2709-5231                                                             م        2025سبتمبر  -(15العدد ) -(5المجلد )

 

                                                                                170                                       www.jser-kw.com  

  

ثدددري مخدددزونهم المعرفدددي وتدددوفر لهدددم تغذيدددة 
ُ
معلوماتيدددة مسدددتمرة. وتتفدددق هدددذه النتدددائج مدددع مدددا توصدددلت إليددده بعدددض الدراسدددات ت

( التدي أكددت علدى الددور المحدوري للتغذيدة الراجعدة فدي تحسدين 2008) Shute( و2007) Hattie & Timperleyالسابقة مثدل 

يددز الأداء والدافعيددة، ( التددي أبددرزت أهميددة جددودة التغذيددة ومصدددرها فددي تعز 2024. )Giamos et alالددتعلم، وكددذلك دراسددة 
( التي أثبتت فاعلية التغذية الراجعة المباشرة في تنمية مهدارات القدراءة والدافعيدة للدتعلم. 2025ودراسة الحربي والعبيكي )

كدل ذلدك يعدزز مصدداقية نتدائج الدراسددة الحاليدة ويؤكدد علدى أهميدة الاسدتثمار فددي نظدم التغذيدة المعلوماتيدة كدأداة فاعلدة فددي و 

 ية التعليمية.دعم العمل

 النتائج الخاصة بالسؤال الثاني:

 "الكويت؟ جامعة طلاب لدى المعرفي الدافع مستوى  ما"الذي ينص على: 

 الدددافعللإجابددة عددن هددذا السددؤال، تددم اسددتخدام الإحصدداء الوصددفي لاسددتجابات أفددراد عينددة الدراسددة حددول مقيدداس 
 (. ويوضحها الجدول التالي:Test-Sample t-Oneككل، بالإضافة إلى اختبار "ت" لعينة واحدة ) المعرفي

 (8) جدول 

 Test-t Sample-One واحدة لعينة "ت" اختبار  ونتائج المعرفي الدافع مقياس حول  الدراسة عينة أفراد لاستجابات الوصفي الإحصاء 

 (706)ن=

 المقياس
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 التباين الوسيط

المتوسط 

 الفرض ي

أقل 

 درجة

أكبر 

 درجة
 المدى

قيمة 

 "ت"

مستوى 

 الدلالة

الدافع 

 المعرفي
114.77 18.2 108 331.33 108 82 180 98 124.7 0.0001 

اجاء  ككل المعرفي الدافعأن مستوى  (8) الجدول  من يلاحظ
 
لدى أفراد عينة الدراسة، حيث بل  المتوسط  متوسط

(. وبلغدددت قيمدددة "ت" 180والحدددد الأعلدددى للمقيددداس ) ،(108ي )( مقارندددة بالمتوسدددط الفرضددد 114.77الحسدددابي للمقيددداس ككدددل )

ا عنددددد مسددددتوى دلالددددة )124.7للدددددافع المعرفددددي ككددددل ) ( لصددددالح متوسددددط 705( ودرجددددات حريددددة )α≤0.05( وهددددي دالددددة إحصددددائي 

مددن مددن الدددافع المعرفددي. وقددد يُعددزى هددذا المسددتوى المتوسددط  متوسددطالعينددة، ممددا يؤكددد أن أفددراد عينددة الدراسددة لددد هم قدددر 

قدددد يواجددده الطدددلاب تحدددديات  الجامعيدددة: المرحلدددة طبيعدددةالددددافع المعرفدددي لددددى طدددلاب جامعدددة الكويدددت إلدددى عددددة عوامدددل، منهدددا: 

ا حياتيدددة تددؤثر علدددى مسدددتوى دافعهددم المعرفدددي، 
 
خاصدددة مددع تزايدددد مسدددؤولياتهم وحدداجتهم للتكيدددف مدددع بيئدددة و أكاديميددة وضدددغوط

  التحصديل علدى التركيدزو تعليمية أكثدر اسدتقلالية. 
 
قدد يكدون هنداك تركيدز أكبدر علدى اجتيداز المقدررات  العميدق: الفهدم مدن بددلا

 تنددوعو والحصدول علدى الددرجات، ممدا يقلدل مددن الميدل الطبيعدي للاسدتمتاع بالجهدد المعرفددي والسدعي للفهدم العميدق للمفداهيم. 

فدددي مسدددتويات دافعهدددم المعرفدددي تبددداين خلفيدددات الطدددلاب واهتمامددداتهم قدددد يدددؤدي إلدددى تبددداين  والشخصدددية: الأكاديميدددة الخلفيددات
سدهولة الوصدول إلدى المعلومدات عبدر الإنترندت قدد تقلدل مدن الحاجدة  الجداهزة: المعلومدات علدى الاعتمدادو نحو التعلم والبحث. 

وتتفدق نتدائج الدراسدة  .إلى بذل جهد معرفي كبير في البحث والتحليل، مما يؤثر على دافعهم لاستكشداف المشدكلات المعقددة
 مليكدةمدن الددافع المعرفدي لددى طلبدة الجامعدة، مثدل دراسدة  متوسدطدراسات أخدرى توصدلت إلدى وجدود مسدتوى الحالية مع 

مددن طلبددة  مدداهياللتددين أشددارتا إلددى مسددتويات متوسددطة للدددافع المعرفددي لدددى عينت (2019) وهبددازة بددوعليودراسددة  (2018) بكيددر

 نيوآخدر  غنديمأو  (2009) المبداركرتفعدة، مثدل دراسدة الجامعة. بينما تختلف هذه النتيجدة مدع دراسدات وجددت مسدتويات م
 التي أشارت إلى مستويات أعلى، مما يعكس أن الدافع المعرفي هو متغير يتأثر بالعديد من العوامل.  (2016)

 النتائج الخاصة بالسؤال الثالث:

يصصت حصصول هصصل توجصصد فصصروق لات دلالصصة إحصصصائية بصصين متوسصصطات درجصصات طصصلاب جامعصصة الكو الددذي يددنص علددى: "
عزى لمتغيرات: )النوع، السنة الدراسية، التخص ، والمعدل التراكمي(؟"

ُ
 التغذية المعلوماتية ت
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(، وتحليدل Independent Samples t-testللإجابة عن هذا السؤال، تم استخدام اختبدار "ت" لعينتدين مسدتقلتين )
 وتوضحها الجداول التالية: (.LSD(. واختبار إل إس دي )One-Way ANOVAالتباين أحادي الاتجاه )

 (9) جدول 

 التغذية حول  الدراسة عينة أفراد متوسطات بين الفروق لاختبار  test-t Samples Independent مستقلتين لعينتين "ت" اختبار  نتائج

ا المعلوماتية
ً
 (706)ن= النوع لمتغير  وفق

 )ن(  النوع المتغير
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 قيمة "ت"

رجات الحرية د

(df) 

مستوى 

 الدلالة

 المعلوماتية التغذية جودة
 5.5 41.29 338 ذكور 

0.864 704 0.388 
 6.6 41.85 368 إناث

 التغذية توقيت

 المعلوماتية

 3.5 24.29 338 ذكور 
0.400 704 0.689 

 4.1 24.13 368 إناث

 المعلوماتية التغذية كثافة
 4.6 33.31 338 ذكور 

1.036 704 0.301 
 5.6 32.74 368 إناث

 ككل المعلوماتية التغذية
 10.8 98.89 338 ذكور 

0.126 704 0.800 
 14.2 98.72 368 إناث

عدددم وجددود فددروق ذات دلالددة إحصددائية بددين متوسددطات درجددات أفددراد عينددة الدراسددة حددول  (9) الجدددول  مددن يتضددح
)جدددددودة التغذيدددددة المعلوماتيدددددة، توقيدددددت التغذيدددددة المعلوماتيدددددة، وكثافدددددة  وجميدددددع أبعادهدددددا الفرعيدددددة ككدددددل المعلوماتيدددددة التغذيدددددة

ددددا لمتغيددددر النددددوع. حيددددث تراوحددددت قدددديم "ت" المحسددددوبة مددددا بددددين ) (، وجميددددع مسددددتويات 1.036−0.126التغذيددددة المعلوماتيددددة( وفق 

ا بدددددين الدددددذكور والإنددددداث فدددددي 0.05دلالتهدددددا كاندددددت أكبدددددر مدددددن ) مسدددددتوى التغذيدددددة (. وقدددددد يُعدددددزى عددددددم وجدددددود فدددددروق دالدددددة إحصدددددائي 
قدددد يتلقدددى طدددلاب وطالبدددات جامعدددة الكويدددت  للمعلومدددات: والوصدددول  التعليميدددة الفدددرص تشدددابه المعلوماتيدددة إلدددى عددددة أسدددباب:

ا في الوصول إلى مصادر المعلومات المختلفة، سواء عبر المنصات التعليمية، المكتبات، أو التفاعل مع  ا متساوية تقريب  فرص 
تعمدل سياسدات الجامعدة والمنداهج  الجامعيدة: والسياسدات المنداهج توحيددو لنظر عدن الندوع. أعضاء هيئة التدريس، بغض ا

الموحدددة علددى تددوفير بيئددة تعليميددة متجانسددة للجميددع، ممددا يقلددل مددن الفددروق المحتملددة فددي نوعيددة وكميددة التغذيددة المعلوماتيددة 

ددداديمي: التحصدددديل علددددى التأكيدددددو المسددددتلمة.  ددداديمي، فقددددد يتبددددع كددددلا بمددددا أن الهدددددف الأساسدددد ي للجم الأكد يددددع هددددو التحصدددديل الأكد
 ستراتيجيات متشابهة في البحث عن التغذية المعلوماتية واستخدامها لدعم تعلمهم.إالنوعين 

 (10) جدول 

افات الحسابية المتوسطات بين للمقارنة (ANOVA) الاتجاه أحادي التباين تحليل اختبار  نتائج  عينة أفراد لاستجابات المعيارية والانحر

ا المعلوماتية التغذية حول  الدراسة
ً
 الدراسية السنة لمتغير  وفق

 عد البُ 
السنة 
 الدراسية

 )ن(
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 مصدر التباين
درجات 
الحرية 

(df) 

مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

قيمة 
(F) 

مستوى 
 الدلالة

 جودة

 التغذية

  المعلوماتية

 5.7 42.12 228 الأولى

 المجموعات بين

 داخل المجموعات

 المجموع

3 

702 

705 

166.47 

26301.31 

26467.79 

55.49 

37.30 
1.488 0.218 

 5.5 41.58 202 الثانية

 6.2 40.82 152 الثالثة

 9.5 40.47 124 الرابعة

 6.1 41.58 706 مجموع

 توقيت

 التغذية

 بين المجموعات 3.7 24.65 228 الأولى

 داخل المجموعات

3 

702 

164.34 

10273.80 

54.78 

14.63 
3.758 0.011 

 3.8 24.00 202 الثانية
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 10438.14 705 المجموع 4.7 22.30 152 الثالثة  المعلوماتية

 2.6 23.73 124 الرابعة

 3.9 24.20 706 مجموع

 كثافة

 التغذية

  المعلوماتية

 5.0 33.58 228 الأولى

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 المجموع

3 

702 

705 

208.73 

18329.82 

18538.56 

69.58 

26.11 
2.660 0.048 

 5.3 31.82 202 الثانية

 5.6 31.33 152 الثالثة

 4.2 31.64 124 الرابعة

 5.2 33.01 706 مجموع

 التغذية

 المعلوماتية

 ككل

 11.9 100.35 228 الأولى

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 المجموع

3 

702 

705 

1379.68 

110967.04 

112346.72 

459.89 

158.07 
2.903 0.035 

 12.3 97.73 202 الثانية

 17.8 94.10 152 الثالثة

 9.5 97.55 124 الرابعة

 12.7 98.80 706 مجموع

 بُعدددد حدددول  الدراسدددة عيندددة أفدددراد متوسدددطات بدددين إحصدددائية دلالدددة ذات فدددروق وجدددود عددددم (10) الجددددول  مدددن يتضدددح

ددا المعلوماتيددة التغذيددة جددودة  أكبددر دلالتهددا ومسددتوى  (1.488) المحسددوبة "ف" قيمددة بلغددت حيددث الدراسددية، السددنة لمتغيددر وفق 
 جددودة ذات معلوماتيددة تغذيددة يتلقدون  ية،الدراسدد السددنة عددن النظدر بغددض العينددة، أفددراد أن إلدى ذلددك يُعددزى  وقددد (.0.05) مدن

 الجامعية. والمناهج الأكاديمية المصادر في الجودة معايير توحيد بسبب ربما متقاربة، ومصداقية

 ككدددددل، المعلوماتيدددددة التغذيددددة حدددددول  الدراسدددددة عينددددة أفدددددراد متوسدددددطات بددددين إحصدددددائية دلالدددددة ذات فددددروق توجدددددد بينمددددا
ا المعلوماتية تغذيةال وكثافة المعلوماتية، التغذية وتوقيت  المحسدوبة "ف" قديم تراوحدت حيدث الدراسدية، السدنة لمتغير وفق 

 اختبدددار اسدددتخدام تدددم الإحصدددائية، الددددلالات علدددى وللتعدددرف (.0.05) مدددن أصدددغر دلالتهدددا ومسدددتوى  (3.758 – 2.660) بدددين مدددا
LSD ككدددل، المعلوماتيدددة التغذيددة حدددول  والثالثددة الأولدددى السددنة طلبدددة بددين إحصدددائية دلالددة ذات فدددروق وجددود النتدددائج وأظهددرت 

 الثانيددة السددنة طلبددة بددين فددروق توجددد كمددا الأولددى. السددنة لصددالح المعلوماتيددة التغذيددة وكثافددة المعلوماتيددة، التغذيددة وتوقيددت

 الثانية. السنة لصالح المعلوماتية التغذية توقيت بُعد حول  والثالثة

ددا أكثدددر يكوندددون  قدددد لأولددىا السدددنة طلبدددة أن إلدددى الفدددروق مددن الدددنمط هدددذا يُعدددزى  وقددد   حماس 
 
 مسددديرتهم بدايدددة فدددي وتفددداعلا

ا أكثدر يكوندون  قدد أنهدم كمدا ،أكبدر بشدكل وتفاعلهدا المعلوماتية التغذية لتلقي عرضة أكثر يجعلهم مما الجامعية،
 
 استكشداف

 )خاصدة المتقدمدة السدنوات طدلاب يميدل قدد المقابدل فديو الأولدى. مدراحلهم فدي للمعلومات التعرض وأنماط الجديدة للمصادر
دددا أكثدددر معلومدددات مصدددادر علدددى الاعتمددداد إلدددى الثالثدددة( السدددنة  التغذيدددة أشدددكال بعدددض مدددع العدددام تفددداعلهم يقدددل قدددد أو تخصص 

 والقرندددددي (2023) محمدددددد مثدددددل دراسدددددات النتيجدددددة هدددددذه دعمدددددت وقدددددد التخصدددددص، فدددددي تقددددددمهم مدددددع المباشدددددرة غيدددددر المعلوماتيدددددة
ا أكثددر الفوريددة التغذيددة أن بيّنددت التددي (2018) والزهرانددي  ربطددت التددي (2020) دوابدده دراسددة وكددذلك الدافعيددة، تعزيددز فددي تددأثير 

 المعرفي. والدافع الرقمي للمحتوى  التعرض كثافة بين
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 (11) جدول 

ا المعلوماتية التغذية حول  الدراسة عينة أفراد متوسطات بين الفروق لاختبار  مستقلتين لعينتين "ت" اختبار  نتائج 
ً
 لمتغير  وفق

 (706)ن= خص الت

 )ن(  التخص  المتغير
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

قيمة 

 "ت"

درجات 

 (dfالحرية )

مستوى 

 الدلالة

 المعلوماتية التغذية جودة
 7.2 41.81 248 مواد علمية

0.503 704 0.615 
 5.4 41.46 458 مواد أدبية

 المعلوماتية التغذية توقيت
 4.0 24.06 248 مواد علمية

0.527 704 0.598 
 3.8 24.28 458 مواد أدبية

 المعلوماتية التغذية كثافة
 4.9 32.57 248 مواد علمية

1.179 704 0.239 
 5.3 33.25 458 مواد أدبية

 ككل المعلوماتية التغذية
 13.6 98.44 248 مواد علمية

0.395 704 0.693 
 12.2 99.00 458 مواد أدبية

 جميدع فدي والأدبيدة العلميدة التخصصدات طدلاب بدين إحصدائية دلالة ذات فروق وجود عدم (11) ل الجدو  من يتضح

 – 0.395) بدددددين مدددددا "ت" قددددديم تراوحدددددت حيدددددث الكلدددددي(، والمجمدددددوع الكثافدددددة، التوقيدددددت، )الجدددددودة، المعلوماتيدددددة التغذيدددددة أبعددددداد

 قددد الجامعدة أن أبرزهددا عوامدل، بعدددة تدائجالن هددذه تفسدير ويمكددن (.0.05) مدن أكبددر الدلالدة مسددتويات جميدع وكاندت (1.179
 تكدافؤ يضدمن ممدا الدتعلم، إدارة أنظمدة أو الرقميدة المكتبة مثل التخصصات، لجميع موحدة معلومات مصادر على تعتمد

 حيث من سواء الكليات، بين متشابهة تكون  قد الراجعة التغذية تقديم أساليب أن كما المعلومات. إلى الوصول  في الفرص
 هدددذه وتددددعم التخصصدددات. بدددين فدددروق ظهدددور  احتماليدددة مدددن يقلدددل مدددا وهدددو الأكاديميدددة، الملاحظدددات طبيعدددة أو الدددردود توقيدددت

 علدى متقدارب، بشدكل الرقميدة المكتبدة يسدتخدمون  الكويدت جامعدة طلبة أن أوضحت التي (2014) السويط دراسة النتيجة

Hattie  مثل دراسات أن كما المتاحة. المعلوماتية تغذيةال مصادر في تشابه إلى يشير مما المعوقات، بعض وجود من رغمال
Timperley & (2007) وShute (2008) مدددن أكثدددر الجوهريدددة خصائصدددها علدددى تعتمدددد الراجعدددة التغذيدددة فعاليدددة أن أكددددت 

 التغذيددددة أهميددددة فدددإن آخددددر جاندددب ومددددن التخصصددددات. بدددين فددددروق وجدددود عدددددم تفسددددير يعدددزز  ممددددا معدددين، بتخصددددص ارتباطهدددا

عددد بددل آخددر، دون  تخصددص علددى تقتصددر لا ةالمعلوماتيدد
ُ
ا ت ا عنصددر   ممددا الطددلاب، لجميددع الأكدداديمي التحصدديل دعددم فددي أساسددي 

 تخصصهم. طبيعة عن النظر بغض متقارب بشكل منها للاستفادة يسعون  يجعلهم
 (12) جدول 

افاتوالا  الحسابية المتوسطات بين للمقارنة (ANOVA) الاتجاه أحادي التباين تحليل اختبار  نتائج  عينة أفراد لاستجابات المعيارية نحر

ا المعلوماتية التغذية حول  الدراسة
ً
 (706)ن= التراكمي المعدل لمتغير  وفق

 عدالبُ 
المعدل 

 التراكمي
 )ن(

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 مصدر التباين

درجات 

الحرية 

(df) 

مجموع 

 المربعات

متوسط 

 المربعات

قيمة 

(F) 

مستوى 

 الدلالة

 ودةج

 التغذية

 المعلوماتية

 بين المجموعات 7.1 41.34 122 2أقل من 

داخل 

 المجموعات

 المجموع

2 

703 

705 

14.19 

26500.22 

26514.41 

7.10 

37.69 
0.189 0.828 

 6.0 41.81 300 3أقل من  - 2

 6.1 41.44 284 فأكثر 3

 6.2 41.58 706 مجموع

 توقيت

 التغذية

 اتيةالمعلوم

 بين المجموعات 4.2 23.95 122 2أقل من 

داخل 

 المجموعات

2 

703 

705 

17.18 

11487.61 

11504.79 

3.12 

14.99 
 3.9 24.19 300 3أقل من  - 2 0.598 0.525

 3.7 24.33 284 فأكثر 3
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 المجموع 3.9 24.19 706 مجموع

 كثافة

 التغذية

 المعلوماتية

 بين المجموعات 4.8 33.66 122 2أقل من 

داخل 

 المجموعات

 المجموع

2 

703 

705 

34.35 

18568.10 

18602.45 

17.18 

26.41 
0.645 0.525 

 5.0 32.99 300 3أقل من  - 2

 5.5 32.76 284 فأكثر 3

 5.2 33.01 706 مجموع

 التغذية

 المعلوماتية

 ككل

 عاتبين المجمو  13.7 98.95 122 2أقل من 

داخل 

 المجموعات

 المجموع

2 

703 

705 

16.57 

112347.15 

112363.72 

8.29 

161.86 
0.151 0.850 

 12.4 98.99 300 3أقل من  - 2

 12.6 98.54 284 فأكثر 3

 12.7 98.80 706 مجموع

 التغذيدة حدول  الدراسدة ندةعي أفدراد متوسدطات بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم (12) الجدول  من يتضح

دا أبعادهدا وجميدع ككدل المعلوماتيدة  (،0.645−0.151) بدين مدا المحسدوبة "ف" قديم تراوحدت حيدث التراكمدي. المعددل لمتغيدر وفق 

ا دالة فروق وجود عدم يُعزى  وقد (،0.05) من أكبر كانت دلالتها مستويات وجميع  المعلوماتيدة التغذيدة مسدتوى  في إحصائي 
 بغض للجميع عام بشكل متوفرة المعلوماتية التغذية ومصادر جودة أن إلى التراكمي معدلهم على بناء   الطلاب يتلقاها التي

ددداديمي الأداء عددددن النظددددر  تغذيددددة وأنظمددددة تعليميددددة مددددوارد تددددوفر الجامعددددة إن حيددددث التراكمددددي(، )المعدددددل للطالددددب السددددابق الأكد
. بشددكل الطددلاب لجميددع متاحددة راجعددة  السددابق: التحصدديل بمسددتوى  بالضددرورة مرتبطددة ليسددت لوماتيددةالمع التغذيددةو  متسدداوٍّ

 أن بالضددددرورة يعنددددي لا وهددددذا التعليميددددة، العمليددددة مددددن كجددددزء مسددددتمر بشددددكل راجعددددة وتغذيددددة معلومددددات الطالددددب يتلقددددى قددددد

 سدعيو  .المتاحدة التغذيدة اسدتثمار فدي مهدارة أكثدر يكوندون  قدد بدل أفضدل، أو أكثدر تغذيدة يتلقدون  الأعلدى المعدلات ذوي  الطلاب
ددددا أكثددددر يكونددددون  قددددد الأقددددل المعدددددلات ذوو  الطددددلاب للتحسددددين: الطددددلاب  لتحسددددين المعلوماتيددددة التغذيددددة عددددن البحددددث علددددى حرص 

ا مسددتوى  بالفعددل لددد هم أن يعتبددرون قددد الأعلددى المعدددلات ذوو  الطددلاب بينمددا أدائهددم،  طلددب إلددى يحتدداجون  ولا الفهددم مددن جيددد 

 أن إلددددى تشددددير النتيجددددة هددددذهو  يتلقونهددددا. التددددي التغذيددددة مسددددتوى  فددددي تقددددارب إلددددى ييددددؤد ممددددا مسددددتمر، بشددددكل التغذيددددة مددددن المزيددددد
 السدددابق التراكمدددي المعددددل أن يبدددو لاو  المعلوماتيدددة، بالتغذيدددة المتعلقدددة الفددرص توزيدددع فدددي عادلدددة تعليميددة بيئدددة تدددوفر الجامعددة

 يتلقاها. التي المعلوماتية التغذية جودة أو كمية على يؤثر للطالب

 اصة بالسؤال الرابع:النتائج الخ

 حصصول  الكويصصت جامعصصة طصصلاب درجصصات متوسصصطات بصصين إحصصصائية دلالصصة لات فصصروق توجصصد "هصصل علددى: يددنص الددذي

عزى  المعرفي الدافع
ُ
 التراكمي(؟" والمعدل التخص ، الدراسية، السنة )النوع، لمتغيرات: ت

(، وتحليدل Independent Samples t-testللإجابة عن هذا السؤال، تم استخدام اختبدار "ت" لعينتدين مسدتقلتين )

 ( وتوضحها الجداول التالية:LSD(. واختبار إل إس دي )One-Way ANOVAالتباين أحادي الاتجاه )

 (13) جدول 

 الدافع حول  الدراسة عينة أفراد متوسطات بين الفروق لاختبار  test-t Samples Independent مستقلتين لعينتين "ت" اختبار  نتائج

او  المعرفي
ً
 (706)ن= النوع لمتغير  فق

 )ن( النوع المتغير
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 قيمة "ت"

درجات 

 (dfالحرية )

مستوى 

 الدلالة

 ككل المعرفي الدافع
 17.3 119.02 338 ذكور 

1.730 624 0.084 
 18.9 122.37 368 إناث
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 الدراسدددة عيندددة أفدددراد درجدددات متوسدددطات بدددين إحصدددائية دلالدددة ذات فدددروق وجدددود عددددم (13) الجددددول  مدددن يتضدددح 

ددا ككددل المعرفددي الدددافع حددول   (.0.05) مددن أكبددر دلالتهددا ومسددتوى  (1.730) المحسددوبة "ت" قيمددة بلغددت حيددث النددوع. لمتغيددر وفق 

ا دالة فروق وجود عدم يُعزى  وقد  رالنظد بغدض العيندة، أفراد أن إلى المعرفي الدافع مستوى  في والإناث الذكور  بين إحصائي 

 علدى والمثدابرة الفهدم، فدي والرغبدة العقلدي، بالجهدد الاسدتمتاع تجاه بالإيجابية الشعور  من متقارب مستوى  لد هم النوع، عن

 المرحلدددة وخصدددائص الأكاديميدددة الكويدددت جامعدددة بيئدددة أن إلدددى يشدددير قدددد هدددذاو  المعرفدددي. التحددددي عدددن والبحدددث المشدددكلات، حدددل

 المرحلددددة هددددذه فددددي والإندددداث الددددذكور  الطددددلاب أن أو الجنسددددين، كددددلا لدددددى قاربددددةمت معرفيددددة دافعيددددة تنميددددة فددددي تسددددهم الجامعيددددة

 إلدى الثداني السدؤال نتدائج أشارت وقد التعلم. في والرغبة المعرفي الفضول  من مماثلة درجة في يتشاركون  والتعليمية العمرية

 نتائج تتفقو  العينة. هذه في لجنسينا كلا على ينطبق المتوسط وهذا الدراسة، عينة أفراد لدى متوسط المعرفي الدافع أن

عددزى  المعرفددي الدددافع حددول  إحصددائية دلالددة ذات فددروق وجددود عدددم إلددى توصددلت التددي الدراسددات بعددض مددع الحاليددة الدراسددة
ُ
 ت

 تختلدددف بينمددا عددام. بشددكل للددتعلم الدافعيددة تناولددت التددي الدراسدددات وبعددض (2018) بكيددر مليكددة دراسددة مثددل النددوع، لمتغيددر

 هدددذه تتبددداين حيدددث الندددوع، علدددى بنددداء   المعرفدددي الددددافع فدددي فدددروق وجدددود إلدددى أشدددارت تكدددون  قدددد أخدددرى  دراسدددات مدددع النتدددائج هدددذه

 إليددده توصدددلت مدددا مدددع النتيجدددة هدددذه وتتفدددق المسدددتخدم. المعرفدددي الددددافع مقيددداس وطبيعدددة العيندددة وندددوع سدددياقها فدددي الدراسدددات

ددا تجددد لددم التددي (،2018) بكيددر مليكددة دراسددة
 
ا دالددة فروق  أن فرضددية يعددزز  ممددا النددوع، لمتغيددر تعددزى  المعرفددي الدددافع يفدد إحصددائي 

 الجامعية. السياقات في مؤثرة غير أو محدودة تكون  قد الجانب هذا في الجنسين بين الفروق

 (14) جدول 

افات الحسابية المتوسطات بين للمقارنة (ANOVA) الاتجاه أحادي التباين تحليل اختبار  نتائج   أفراد اباتلاستج المعيارية والانحر

ا المعرفي الدافع حول  الدراسة عينة
ً
 (706)ن= الدراسية السنة لمتغير  وفق

 المتغير
السنة 

 الدراسية
 )ن(

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 مصدر التباين

درجات 

 (dfالحرية )

مجموع 

 المربعات

متوسط 

 المربعات

قيمة 

(F) 

مستوى 

 الدلالة

 الدافع

 المعرفي

 ككل

 18.7 121.25 187 الأولى

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 المجموع

3 

702 

705 

530.66 

116096.29 

116626.95 

176.89 

332.65 
0.532 0.661 

 20.2 118.42 220 الثانية

 19.1 123.95 152 الثالثة

 18.2 120.77 147 الرابعة

 19.5 120.77 706 مجموع

( عددم وجددود فدروق ذات دلالدة إحصدائية بدين متوسددطات أفدراد عيندة الدراسدة حدول الدددافع 14يتضدح مدن الجددول )

ا لمتغير السنة الدراسية. حيث بلغت قيمة "ف" المحسوبة ) (. وقدد 0.05( ومستوى دلالتها أكبر من )0.532المعرفي ككل وفق 

تقددارب مددن الدددافع المعرفددي، أي أن الدافعيددة يُعددزى ذلددك إلددى أن أفددراد العينددة، مددع اخددتلاف السددنة الدراسددية لددد هم مسددتوى م

للاسددددتمتاع بالجهددددد العقلددددي، والرغبددددة فددددي الفهددددم، والمثددددابرة علددددى حددددل المشددددكلات، لا تتددددأثر بشددددكل دال بتقدددددمهم فددددي السددددنوات 

 الجامعية. 
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 (15) جدول 

 الدافع حول  الدراسة عينة أفراد متوسطات بين الفروق لاختبار  Independent Sample t-Test مستقلتين لعينتين "ت" اختبار  نتائج 

ا المعرفي
ً
 (706)ن= التخص  لمتغير  وفق

 )ن(  التخص  المتغير
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

قيمة 

 "ت"

درجات 

 (dfالحرية )

مستوى 

 الدلالة

 ككل المعرفي الدافع
 20.4 123.19 248 مواد علمية

2.849 704 0.042 
 16.8 114.45 458 مواد أدبية

 الددافع فدي الكويدت جامعدة طدلاب درجدات متوسدطات بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود (15) الجدول  من يتضح

ا المعرفي  دلالتهدا وكاندت (،2.849) "ت" قيمدة بلغدت حيدث العلميدة، التخصصدات طدلاب لصدالح وذلك التخصص، لمتغير وفق 

 هدددددذه طبيعددددة إلددددى العلميددددة التخصصددددات طددددلاب لدددددى عرفدددديالم الدددددافع فددددي التفددددوق  هددددذا ويُعددددزى  (،0.05) مددددن أقددددل الإحصددددائية

 والبحدددث المعقددددة، المشدددكلات حدددل فدددي والانخدددراط والمنطقدددي، التحليلدددي التفكيدددر مدددن أعلدددى مسدددتوى  تتطلدددب التدددي التخصصدددات

 طبيعدددة أن كمدددا المعرفدددي. والفضدددول  الاستكشددداف إلدددى الميدددل لدددد هم يعدددزز  ممدددا العلميدددة، للظدددواهر العميدددق الفهدددم عدددن المسدددتمر

دددا التدددي العلميدددة نددداهجالم  التفاعدددل علدددى الطدددلاب تحفيدددز فدددي تسدددهم قدددد عمليدددة، وتطبيقدددات وتحلددديلات، تجدددارب، تتضدددمن مدددا غالب 

 هددذه وتدددعم النصدد ي. والتحليددل التفسددير علددى أكبددر بدرجددة تعتمددد قددد التددي الأدبيددة بالتخصصددات مقارنددة أكبددر بشددكل المعرفددي

 المعرفدددي، والددددافع العلميددة الاتجاهدددات بددين علاقدددة وجددود إلدددى أشدددارت التددي (2019) سدددلطاني دراسددة إليددده توصددلت مدددا النتيجددة

 فدي بنظدرائهم مقارندة المعرفدي الددافع مسدتوى  فدي العلميدة التخصصدات طلبدة تفدوق  أظهرت التي (2006) نوري دراسة وكذلك

بددرز الأدبيددة. التخصصددات
ُ
 تسددتهدف التددي التعليميددة البددرامج تصددميم عنددد التخصددص طبيعددة مراعدداة أهميددة النتيجددة هددذه وت

راعى بحيث المعرفية، الدافعية تنمية
ُ
 مجال. كل متطلبات في الفروق ت

 (16) جدول  

افات الحسابية المتوسطات بين للمقارنة (ANOVA) الاتجاه أحادي التباين تحليل اختبار  نتائج   أفراد لاستجابات المعيارية والانحر

ا المعرفي الدافع حول  الدراسة عينة
ً
 (706)ن= التراكمي دلالمع لمتغير  وفق

 المتغير
المعدل 

 التراكمي
 )ن( 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 مصدر التباين

درجات 

الحرية 

(df) 

مجموع 

 المربعات

متوسط 

 المربعات

قيمة 

(F) 

مستوى 

 الدلالة

 الدافع

 المعرفي

 ككل

 بين المجموعات 22.3 122.66 122 2أقل من 
2 

703 

705 

399.94 

116227.01 

116626.95 

199.97 

332.08 
0.602 0.548 

 داخل المجموعات 18.6 119.71 300 3أقل من  - 2

 المجموع 15.6 121.08 284 فأكثر 3

  18.2 120.77 706 مجموع

 فددي الكويددت جامعددة طددلاب درجددات متوسددطات بددين إحصددائية دلالددة ذات فددروق وجددود عدددم (16) الجدددول  مددن يتضددح

ددا رفدديالمع الدددافع  (،0.05) مددن أكبددر الإحصددائية دلالتهددا وكانددت (،0.602) "ف" قيمددة بلغددت حيددث التراكمددي، المعدددل لمتغيددر وفق 
 ممدا السدابق، الأكداديمي تحصديلهم بمسدتوى  جدوهري  بشدكل يتدأثر لا الطلبدة لدى المعرفي الدافع مستوى  أن ذلك من ويُفهم

 عامدددة معرفيدددة سدددمات تكدددون  قدددد المشدددكلات، حدددل علدددى والمثدددابرة قلدددي،الع بالجهدددد والاسدددتمتاع الفهدددم، فدددي الرغبدددة أن علدددى يدددل
دددداديمي، تفدددددوقهم عدددددن النظدددددر بغدددددض الطدددددلاب فيهدددددا يشدددددترك  يدددددرتبط لا المعرفدددددي الددددددافع بدددددأن النتيجدددددة هدددددذه تفسدددددير ويمكدددددن الأكد

ددا يكددون  قددد بددل التحصدديل، بنتددائج بالضددرورة  تددوزعت قددد سددمات وهددي الاسددتطلاع، وحددب الفضددول  مثددل داخليددة دوافددع مددن نابع 

 يكوندون  قدد المنخفضدة المعددلات ذوي  الطدلاب بعدض أن كما الأكاديمية. المستويات مختلف من الطلاب بين متقارب بشكل
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ددا أكثددر  المتفوقددون  الطددلاب يشددعر قددد حددين فددي أكبددر، بشددكل المعرفددة عددن البحددث إلددى يدددفعهم ممددا أدائهددم، تحسددين علددى حرص 
 ما النتيجة هذه وتدعم المختلفة. الفئات بين المعرفية الدافعية مستوى  بتقار  إلى يؤدي مما الحالي، مستواهم عن بالرضا

ددا يكددون  قددد المعرفددي لضددعفه الفددرد إدراك أن إلددى أشددارت التددي Lynch & Saperste (2020) دراسددة إليدده توصددلت ددا دافع   قوي 
 الحالي. الأكاديمي مستواه عن النظر بصرف التعلم، نحو دافعيته لتعزيز

 الخامس: السؤالب الخاصة النتائج

 علصى الكويصت جامعصة طصلاب درجصات متوسصطات بصين إحصصائيًا دالصة ارتباطيصة علاقصة توجصد "هصل على: ينص الذي
 المعرفي؟" الدافع ومقياس المعلوماتية التغذية مقياس

 الجدددول  ذلددك يوضددحو  ،(Correlation Pearson) بيرسددون  ارتبدداط معامددل اسددتخدام تددم السددؤال، هددذا عددن للإجابددة

  التالية: بالقاعدة بالاستعانة الارتباط قوة على الحكم تمو  ،(17)

ا الارتباط يُعد -  (.0.29−0.10) بين ما الارتباط قيمة تراوحت إذا ضعيف 

ا الارتباط يُعد -
 
 (.0.49−0.30) بين ما الارتباط قيمة تراوحت إذا متوسط

ا الارتباط يُعد -  (.1.00−0.50) بين ما الارتباط قيمة تراوحت إذا قوي 
 (17) جدول  

 المعرفي والدافع المعلوماتية التغذية بين الارتباط معاملات 

 جودة التغذية المعلوماتية المتغير
توقيت التغذية 

 المعلوماتية
 الدافع المعرفي ككل كثافة التغذية المعلوماتية

 **0.494 **0.339 **0.366 **0.509 التغذية المعلوماتية

 (0.01) مستوى  عند دال )**(

 بدين جدودة التغذيدة المعلوماتيدة والددافع المعرفدي 17ح من الجدول )يتض
 
( وجدود علاقدة ارتباطيدة قويدة دالدة إحصدائيا

 بدددين توقيدددت التغذيدددة المعلوماتيدددة والددددافع المعرفدددي 0.509ككدددل )ر= 
 
(. كمدددا وُجددددت علاقدددة ارتباطيدددة متوسدددطة دالدددة إحصدددائيا

 بددددين كثافدددة التغذيدددة المعلوماتيدددة والدددددافع (. بالإضدددافة إلدددى وجدددود علاقددددة ارتباطيددد0.366ككدددل )ر= 
 
ة متوسدددطة دالدددة إحصدددائيا

 بددين التغذيددة المعلوماتيددة ككددل والدددافع 0.339المعرفددي ككددل )ر= 
 
، وُجدددت علاقددة ارتباطيددة متوسددطة دالددة إحصددائيا

 
(. وأخيددرا

الإضددددافة إلددددى مدددددى ملاءمددددة (. وقددددد يُعددددزى ذلددددك إلددددى أن جددددودة المعلومددددات المقدمددددة للطددددلاب ودقتهددددا، ب0.494المعرفددددي ككددددل )ر= 

توقيدددت هددددذه المعلومددددات وتفاعلهددددا، وكثافددددة تعدددرض الطددددلاب لأنمدددداط متنوعددددة منهددددا تسدددهم بشددددكل مباشددددر فددددي تعزيددددز دافعيددددتهم 
ددن الطددلاب مددن التكيددف الإيجددابي مددع المهددام الأكاديميددة المختلفددة، ووضددع 

ّ
المعرفيددة. فالوضددوح والتغذيددة الراجعددة البندداءة تمك

سدددددتراتيجيات حدددددل للمشدددددكلات المعرفيدددددة المتعدددددددة إاتخددددداذ الخطدددددوات والإجدددددراءات اللازمدددددة لتوليدددددد خطدددددط واقعيدددددة للدددددتعلم، و 
 علددددى و والمتنوعددددة. 

 
هددددذا الدددددعم المعلومدددداتي يُعددددزز شددددعورهم بالكفدددداءة والقدددددرة علددددى الددددتحكم فددددي تعلمهددددم، ممددددا يددددنعكس إيجابددددا

جهدددودهم المعرفيدددة مُقددددرة ومُوجهدددة بشدددكل فضدددولهم ورغبدددتهم فدددي الفهدددم والاستكشددداف المعرفدددي. وعنددددما يشدددعر الطدددلاب بدددأن 

فعال، فإن ذلك يزيد من انخراطهم ودافعيتهم للاستمرار في التعلم العميدق. وتتفدق هدذه النتدائج مدع مدا توصدلت إليده بعدض 
عدد مدن أقدوى العوامدل  Hattie & Timperley (2007الدراسدات السدابقة، مثدل دراسدة )

ُ
التدي أكددت أن التغذيدة الراجعدة ت

التدددي أوضدددحت أن جدددودة التغذيدددة ومصددددرها التفددداعلي  Giamos et al( 2024فدددي التحصددديل والدافعيدددة، ودراسدددة )المدددؤثرة 

( 2020( والبشددارات ومقابلددة )2019( ومقبددل )2020يعددززان الأداء والرضددا عددن الددتعلم. كمددا دعمددت دراسددات مثددل الريمدداوي )
 الكفاءة الذاتية والتنظيم الذاتي والانخراط الأكاديمي. العلاقة بين التغذية المعلوماتية ومكونات دافعية التعلم مثل
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 توصيات الدراسة:

 بناء  على النتائج التي توصلت إليها الدراسة الحالية توص ي الباحثة بما يلي:

تعزيددز جددودة وتوقيددت التغذيددة المعلوماتيددة المقدمددة للطددلاب فمددن الضددروري أن تركددز الجامعددة علددى تحسددين جددودة  -

 ة للطلاب، وضمان توفيرها في الأوقات المناسبة وبطرق تفاعلية. المعلومات المقدم

 تدريب أعضاء هيئة التدريس على تقديم تغذية راجعة بناءة وواضحة للطلاب بشكل منتظم. -

 تطوير آليات لتقديم التغذية المعلوماتية الفورية أو شبه الفورية عبر المنصات التعليمية الرقمية. -

ددا متعددددة للطددلاب لتلقددي التغذيددة المعلوماتيددة والتفاعددل تصددميم مقددررات دراسددية وأنشدد - طة تعليميددة تتضددمن فرص 

 معها.

 تطوير برامج ومبادرات لتعزيز الدافع المعرفي لدى الطلاب، ويُنصح بتقديم أنشطة وبرامج تعليمية تهدف إلى: -

ا نقددددد • دددددا وتفكيدددددر  ا عقلي  ا فدددددي جميدددددع تصدددددميم مهدددددام ومشددددداريع تعليميدددددة تثيدددددر الفضدددددول المعرفدددددي وتتطلدددددب جهدددددد  دي 

 التخصصات.

 عقد ورش عمل ودورات تدريبية للطلاب لتعزيز مهارات البحث والاستكشاف وحل المشكلات المعقدة. •

إبددددددراز أهميددددددة الددددددتعلم الددددددذاتي والبحددددددث المسددددددتمر فددددددي جميددددددع المجددددددالات، وربددددددط المعرفددددددة النظريددددددة بتطبيقاتهددددددا  •

 الواقعية.

برز ا •
ُ
 لتقدم الذي يحرزه الطلاب، وليس فقط الأخطاء.تقديم تغذية معلوماتية تشجع على النمو وت

 ربط التغذية المعلوماتية بالأهداف الشخصية والأكاديمية للطلاب لزيادة شعورهم بالهدف والمعنى. •

 تشجيع التغذية الراجعة من الأقران وتوفير مساحات للنقاش والتفكير المشترك لتعزيز التفاعل المعرفي. •

 المعلوماتية والدافع المعرفي لدى عينات طلابية مختلفة لمقارنة النتائج.إجراء دراسات تتناول التغذية  •

لدة التددي قدد تدؤثر فددي العلاقدة بدين التغذيددة المعلوماتيدة والددافع المعرفددي  • البحدث فدي العوامددل الوسديطة أو المعدِّ

 )مثل السمات الشخصية، الدعم الاجتماعي، أو أساليب التعلم(.

نتددائج هددذه الدراسدة لتعزيددز التغذيددة المعلوماتيددة والدددافع المعرفددي، وقيدداس  تطدوير بددرامج تدخليددة تسددتند إلددى •

 فعاليتها.

إجددراء دراسددات كيفيددة لتعميددق فهددم الطددلاب لتجددربتهم مددع تلقددي التغذيددة المعلوماتيددة وتأثيرهددا علددى دافعهددم  •
 المعرفي.
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 :ائمة المراجعق

–112، (2)23مجلددة العلددوم الإنسددانية،  .سددة ميدانيددة(. الدددافع المعرفددي لدددى طلبددة الجامعددة: درا2019بديعددة، بددوعلي. )

125. 

مجلدة  .(. الدافع المعرفي وعلاقته بمستوى الطموح لدى تلاميذ السنة الثانية من التعليم الثدانوي 2018بكير، مليكة. )

 -202.217، (12)دفاتر البحوث العلمية، 

، (4)33مجلددة حوليددات جامعددة الجزائددر،  .الجامعددة(. الدددافع المعرفددي لدددى طلبددة 2019بددوعلي، بديعددة، وهبددازة، مددروى. )

456.478-  

(. دور الجامعددات السددعودية فدي تعزيددز الددوعي لدددى 2024الخرشدة، طدده عقلددة زيددان، والسددحت، مصددطفى زكريددا أحمدد. )

الشددباب الجددامعي بالدددور الاقتصددادي لمشددروع نيددوم وعلاقتدده بالدددافع المعرفددي ومسددتوى الطمددوح لددد هم: دراسددة 

 -327.348، (3)4مجلة جامعة تبوك للعلوم الإنسانية والاجتماعية،  .تبوك حالة جامعة

(. دور القنددوات الثقافيددة بدداليوتيوب فددي تنميددة المعرفددة العميقددة والدددافع المعرفددي 2020دوابدده، إيمددان عددز الدددين محمددد. )

 -2731.2796، (5)55مجلة البحوث الإعلامية،  .لدى الطلاب

 .عالم الكتب .لم النفس التربوي )نظريات ونماذج معاصرة(ع .(2005) .راشد، راشد مرزوق 

مجلة دراسات  .(. أثر نمط التغذية المرتدة على التحصيل المعرفي لدى طلبة الجامعات2022رمضان، سامية محمد. )

 -65.80، (3)15تربوية ونفسية، 

 .والتوزيعدار المسيرة للنشر  .التعلم والتعليم سيكولوجية  (2015)..الرفوع، ماجد محمد

مجلددة العلددوم  .(. اسددتخدام الطلبددة لمصددادر المعلومددات الرقميددة: دراسددة وصددفية2014السددويط، عبددد العزيددز مطيددران. )

 -145.166، (1)42الاجتماعية، 

(. الاتجاهات العلمية وعلاقتها بالدافع المعرفدي لددى طلبدة الماسدتر بقسدم علدم الدنفس. )رسدالة 2019سلطاني، كريمة. )

 .منشورة(. جامعة محمد بوضياف، الجزائر ماجستير غير

(. أثددر التغذيددة الراجعددة التقويميددة فددي تحسددين مسددتوى تحصدديل الطلبددة 2022العثمددان، عبددد العزيددز بددن عبددد الله زيددد. )

 -45.66، 10مجلة الدراسات الاجتماعية السعودية،  .ذوي الإعاقة السمعية في الرياضيات

 .دار المسيرة للنشر والتوزيع .فس المعرفي بين النظرية والتطبيقعلم الن . (2010).العتوم، عدنان يوسف

مبدددداد  علددددم الددددنفس  (2012). .العسددددكري، عدددددنان بددددن ذيدددداب، وعبددددد الله، خالددددد بددددن صددددالح، وأبددددو ريدددداش، أحمددددد عددددودة

 .دار المسيرة للنشر والتوزيع .التربوي 

 .لنشر والتوزيعدار صفاء ل .علم النفس التربوي   (2014)..العناني، حنان عبد الحميد

(. 2016غندديم، محمددد عبددد السددلام سددالم، وال جمددي، عددامر محمددد عويضددة، والسدديد، السدديد عبددد الحميددد سدددليمان. )

مجلددة الثقافددة . الفددروق فددي مسددتويات الدددافع المعرفددي لدددى عينددة مددن طددلاب المرحلددة المتوسددطة فددي دولددة الكويددت

 -135.192، (108)17والتنمية، 

 .دار المناهج للنشر والتوزيع .علم النفس التربوي   (2018)..القيس ي، نوري أحمد محمد
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