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، Shamaa، شمعة e- MAREFA، معرفة Dar Almandumahفي العديد من قواعد المعلومات الدولية، ومنها: دار المنظومة 
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 أهداف المجلة

ات من خلال توفير وعاء جديد للنشر يلبي حاجمختلف التخصصات التربوية تهدف المجلة إلى دعم الباحثين في 

     وخارجها. ويمكن تحديد أهداف المجلة بشكل تفصيلي في الأهداف الأربعة التالية: الكويتالباحثين داخل 

     . المشاركة الفاعلة مع مراكز البحث العلمي لإثراء حركة البحث في المجال التربوي.1

 والمبتكرة للمستجدات والقضايا التربوية. . استنهاض الباحثين المتميزين للإسهام في طرح المعالجات العلمية المتعمقة2

     التخصصات التربوية.مختلف . توفير وعاء لنشر الأبحاث العلمية الأصيلة في 3

 . . متابعة المؤتمرات والندوات العلمية في مجال العلوم التربوية4

 مجالات النشر  في المجلة

حوث التي لم يسبق نشرها في مختلف التخصصات تهتم مجلة الدراسات والبحوث التربوية بنشر الدراسات والب

. كما تنشر المجلة أخلاقيات البحث العلميتراعي و , المنهجية العلميةتتبع الأصالة والجدة، و التربوية, على أن تتصف ب

 تقارير , و المراجعات العلميةملخصات رسائل الماجستير والدكتوراه ذات العلاقة بمختلف التخصصات التربوية, و 

ث والمراسلات العلمية القصيرة, وتقارير المؤتمرات والمنتديات العلمية, والكتب والمؤلفات المتخصصة في التربية البحو 

 ونقدها وتحليلها.        

 في المجلة لقواعد العامة لقبول النشر ا
 للمعايير نجليزيةتقبل المجلة نشر البحوث باللغتين العربية والإ  .1

 
 :التالية وفقا

في  البحث العلمي المعتمد على الأصول العلمية والمنهجية المتعارف عليها في كتابة البحوث الأكاديمية شروطتوافر  •

 المختلفة. مجالات التربية 

 أن تحتوي الصفحة الأولى من البحث على: •

 اسم الباحث ودرجته العلمية والجامعة التي ينتمي إليها. −

 . البريد الإلكتروني للباحث، ورقم الهاتف النقال −

 ( كلمة.   150ملخص للبحث باللغة العربية والإنجليزية في حدود ) −

 الكلمات المفتاحية بعد الملخص.     −

•  
ّ

    المراجع.الهوامش و ( صفحة متضمنة 30 يزيد عدد صفحات البحث عن )ألا

لضرورية، ن تكون الجداول والأشكال مُدرجة في أماكنها الصحيحة، وأن تشمل العناوين والبيانات الإيضاحية اأ •

 
ّ

 .  تتجاوز أبعاد الأشكال والجداول حجم الصفحةويٌراعى ألا

•  
 
، وحسن الإصدار السادس APAبدقة التوثيق حسب دليل جمعية علم النفس الأمريكية  أن يكون البحث ملتزما

       ته. البحث في نهاي مراجعاستخدام المصادر والمراجع، وتثبيت 

 من الأخطاء اأن  •
 
 للغوية والنحوية والإملائية.يكون البحث خاليا

 يلتزم الباحث بالخطوط وأحجامها على النحو التالي:أن  •
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 . (14), وحجم الخط (Sakkal Majallaاللغة العربية: نوع الخط ) −

 .(14), وحجم الخط (Times New Romanاللغة الإنجليزية: نوع الخط ) −

 (.Bold( غامق )16تكتب العناوين الرئيسية والفرعية بحجم ) −

 (1.5تكون المسافة بين الأسطر )بالنسبة للبحوث باللغة العربية, و  (1.15أن تكون المسافة بين الأسطر ) −

 بالنسبة للبحوث باللغة الإنجليزية.   

   ( لكل من الهامش العلوي والسفلي والجانبين.2.5تترك مسافة ) −

2 
 
دم للنشر في أي جهة أخرى.  هيكون البحث قد سبق نشر  . ألا

ٌ
 أو ق

 . تحتفظ المجلة بحقها في إخراج البحث وإبراز عناوينه بما يتناسب وأسلوبها في النشر. 3

التربية، على أن  مجالمناقشتها وإجازتها في  ت. ترحب المجلة بنشر ما يصلها من ملخصات الرسائل الجامعية التي تم4

   يكون الملخص من إعداد صاحب الرسالة نفسه. 

 عات تهم المجتمع التربوي يكتب فيه أعضاء التحرير. . بالمجلة باب لنشر موضو 5

 في المجلة إجراءات النشر 

رئيس تحرير مجلة الدراسات والبحوث التربوية على الإيميل التالي: ترسل الدراسات والبحوث وجميع المراسلات باسم  .1

submit.jser@gmail.com  

 إلبحث يرسل ا .2
 
العلمي، ومكان  ه(، بحيث يظهر في البحث اسم الباحث ولقبIBMبخطوط متوافقة مع أجهزة ) لكترونيا

 ه.  عمل

كان البحث باللغة العربية أو الإنجليزية، مع كتابة  سواءكلمة(  150-100لبحث المراد نشره في حدود )ايُرفق ملخص  .3

  . (Key Words) الكلمات المفتاحية الخاصة بالبحث

 .لسيرة الذاتية للباحثلالبحث موجز مع يرفق  .4

 يتم عرض .5
 
مين من ذوي الاختصاص في مجال البحث، لإبداء آرائهم حول مدى  هفي حالة قبول البحث مبدئيا

ُ
على مُحك

في  تحديد مدى صلاحية البحث للنشرو أصالة البحث وقيمته العلمية، ومدى التزام الباحث بالمنهجية المتعارف عليها، 

       .االمجلة من عدمه

   لبحث. استلام امن تاريخ  شهرخلال  ايُخطر الباحث بقرار صلاحية بحثه من عدمه .6

رسل إلى الباحث لإجراء التعديلات اللازمة، على أن يعاد إرسال البحث بعد  .7
ُ
في حالة ورود ملاحظات من المحكمين ت

  . يجوز سحب البحث من المجلة بعد تحكيمه، ولا التعديل إلى المجلة خلال مدة أقصاها شهر

      تؤول جميع حقوق النشر للمجلة. .8

     .. لا تلتزم  المجلة بنشر كل ما يرسل إليها9

 . المجلة لا ترد الأبحاث المرسلة إليها سواء كانت منشورة أو غير قابلة للنشر, وللمجلة وإدارتها حق التصرف في ذلك. 10
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 ةلافتتاحيا

على بسم الله الرحمن الرحيم, عليه نتوكل وبه نسعتين, نحمده سبحانه كما ينبغي أن يحمد ونصلي ونسلم 

         وبعد,,,والتابعين أشرف المرسلين سيدنا محمد وعلى آله وأصحابه 

الإعلام  منذ منتصف القرن الماض ي بسبب التطور السريع والهائل لتكنولوجيا رى يشهد العالم ثورة معلوماتية كب

والاتصال، وقاد هذا إلى تغير العديد من المفاهيم والأسس داخل المجتمع، فلم تعد المعدات والآلات الثقيلة ورأس المال 

ة للنشاط الاقتصادي, إذ حلت محلها المعرفة التي أصبحت المحرك الأساس ي للنشاط الاقتصادي يالأدوات الرئيس

 المعرفة مجتمع نحو الطريق أصبحت هي أنإلى  يلافي العصر الح المعرفة د قيمةوقد أدى تزاي, والفردي في كل المجتمعات

         .تحقيقه في تتنافس الدول  الذي

 التعليم ويستحوذ المعرفة، في استيعاب القومي دخلها %( من20حوالي ) تنفق المتقدمة ذلك الدول  جعل قدو 

 الإجمالي دخلها %( من5عن ) يقل لا ما الدول  هذه في تجاريةالصناعية وال المنظمات تنفق كذلك النسبة، هذه نصف على

 .والتنمية البحث في الإجمالي دخلها %( من5-%3وتنفق ما يتراوح بين ) بها، المهنية للعاملين التنمية في

يشكل الركيزة , كما الوسيلة الرئيسية لإيجاد المعرفة وتطويرها وتطبيقها في المجتمعالبحث العلمي  ديعو 

 يمثلو بتكار والإبداع، خطوة للا  وهو بمثابةرقي الأمم وتقدمها،  فيهم اللتطور العلمي والتقني والاقتصادي، ويس سيةالأسا

ي من أهم المعايير التي تعتمدها الجهات العلمية ف دلأي تعليم جامعي متميز، ويع الأساسيةالركائز  ىحدإالبحث العلمي 

ويقاس التقدم العلمي لبلد من البلدان بمدى ؛ المحلي أو القومي أو العالمي المستوي  ىتصنيف وترتيب الجامعات سواء عل

 بالدول الأخرى اتالن
 
     .   ج البحثي والعلمي مقارنة

جميع بالشكر إلى  ويسر مجلة الدراسات والبحوث التربوية أن تقدم لقرائها هذا العدد, وتتقدم أسرة المجلة

 الأكاديميلالتفاف حول هذا المنبر دعوتها لجميع الباحثين لذا العدد, وتجدد الباحثين الذين ساهموا بأبحاثهم في ه

                        .السداد والتوفيقندعو الله عز وجل و . بمساهماتهم العلمية

 

 التحريررئيس                                                                                                                                           

 عبدالله عبدالرحمن الكندري  /أ.د                                                                                                                      
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، وليتها عن أي انتهاك لحقوق الملكية الفكريةتخلي أسرة تحرير المجلة مسؤ 

 الآراء والأفكار الواردة في الأبحاث المنشورة لا تلزم إلا أصحابهاو 

 2020 ©جميع الحقوق محفوظة لمجلة الدراسات والبحوث التربوية 
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 اتجاهات معلمي مدارس التعليم العام في دولة الكويت حول تطبيق الرخصة المهنية للمعلم

  فاطمة محمد الجدي، د. نيرمين أحمد السيد، أ.، د. صفوت حسن عبدالعزيز، *د. تهاني صالح العنزي 

 أ. ليلى الحبيل

 الكويت -وزارة التربية -إدارة البحوث التربوية

* dr.tahani.alenezi@gmail.com 

 10/1/2025تاريخ النشر:  1/12/2024قبول النشر:   15/10/2024استلام البحث: 

استهدفت الدراسة التعرف على اتجاهات معلمي مدارس التعليم العام في دولة الكويت حول تطبيق الرخصة الملخص: 

  الرخصة المهنية للمعلم بين استجابات أفراد عينة الدراسة حول المهنية للمعلم، والكشف عن الفروق الإحصائية 
 
وفقا

 ومعلمة، 4298واتبعت الدراسة المنهج الوصفي، وتكونت عينة الدراسة من ) لمتغيرات الدراسة،
 
واشتملت أداة ( معلما

( عبارة موزعة على ستة محاور. وتوصلت الدراسة إلى العديد من النتائج منها ما يلي: 36الدراسة على استبانة تضمنت )

جابي لدى المعلمين نحو تطبيق نظام رخصة المعلم حيث يرون أنها ستساعد في تطوير مهاراتهم المهنية هناك اتجاه إي

وتحسين جودة عملية التدريس، كما يعتقد البعض أن الرخصة ستؤدي إلى زيادة الحوافز والرواتب للمعلمين المؤهلين، 

 
 
إن الرخصة ستضع أطر مؤسسية محددة مما حيث  ،لمعلمينلآراء واتجاهات ا وستعزز مكانة المعلم ودوره في المجتمع وفقا

إلى عدم وجود  فروق ذات دلالة  جستقوم بجذب الأفراد الذين يبحثون عن مهنة محترفة ومنظمة. كما توصلت النتائ

إحصائية حول مدى شعور أفراد العينة بأهمية تطبيق الرخصة، وأهدافها، وأهميتها، ومواصفاتها، ومعوقاتها تعزي 

    غيرات النوع والمرحلة التعليمية.لمت

 الرخصة المهنية، مدارس التعليم العام، الكويت. الكلمات المفتاحية:

Attitudes of general education school teachers in the State of Kuwait regarding the 

application of the teacher’s professional license 

Dr. Tahani Saleh Al-Anazi, Dr. Safwat Hassan Abdel Azia, Dr. Nermin Ahmed Al-Sayed,                                         

Fatima Muhammad Al-Jadi, Laila Al-Hubail 

Educational Research Administration - Ministry of Education - Kuwait 
* dr.tahani.alenezi@gmail.com 

Published:  10/1/2025 Accepted:  1/12/2024 Received: 15/10/2024 

Abstract: The study aimed to identify the attitudes of general education school teachers in the State of Kuwait 

regarding the application of the teacher’s professional license, and to reveal statistical differences between the 

responses of the study sample members regarding the teacher’s professional license according to the variables of 

the study. The study followed the descriptive approach, the study sample consisted of (4298) Male and female 

teachers, the study tool included a questionnaire that included (36) statements distributed over six axes. The study 
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reached many results, including the following: There is a positive trend among teachers towards implementing the 

teacher license system, as they believe that it will help develop their professional skills and improve the quality of 

the teaching process. Some also believe that the license will lead to increased incentives and salaries for qualified 

teachers, and will enhance the status of the teacher. And his role in society. According to the opinions and trends 

of teachers, the license will establish specific institutional frameworks, which will attract individuals who are 

looking for a professional and organized profession. The results also found that there were no statistically 

significant differences regarding the extent to which the sample members felt the importance of applying the 

license, its objectives, importance, specifications, and obstacles due to the variables of gender and educational 

stage. 

Keywords: professional license, general education schools, Kuwait. 

  مقدمة:

يشههههههد العهههههالم الآن خطهههههوات متسهههههارعة نحهههههو التطهههههور والتقهههههدم واسهههههتخدام التكنولوجيههههها ممههههها جعهههههل الهههههدول تتسهههههابق 

إلا  ولهههن يتحقهههق ذلهههكلمواكبهههة تلهههك التطهههورات، وقهههد فطنهههت الهههدول إلهههى أن ازدهارهههها لهههن يكهههون إلا بالاهتمهههام بهههالعلم والعلمهههاء 

  برعاية التعليم وعناصر العملية التعليمية. 

عليم جزء مهم من حياة الإنسان فهو يطور قدرات ومهارات واتجاهات المتعلم ويعزز إمكاناته وفق قيم وثقافة التو 

ن. وممها و ن والمؤهلهو ن المحترفهو ولن يتم ذلك إلا بجهودة التعلهيم التهي يهديرها المعلمه ،المجتمع مما يضمن استمراريته وتطوره

ة الأساسهية للعمليهة التعليميههة، حيهث يقهوم بعههدة أدوار مختلفهة، فههو المعلههم لا شهك فيهه أن المعلهم هههو الركيهزة الأولهى واللبنهه

 ،ضافة إلى الدور الذي يلعبه فهي بنهاء عقهول الطلبهة الهذين يحملهون مسهتقبل الأمهة علهى عهاتقهمبالإ والمربي والمرشد والموجه، 

  لكلذ
 
 أك علهى ذله تعد مهنة المعلم من أشرف وأخطر المهن بل تسمى بأم المهن، ودليلا

 
حهالات كثيهرة أثهر المعلهم  ننها نهرى يوميها

 فيها وغير من شخصيتها وقوم سلوكها وحسن أداءها العلمي والأكاديمي. 

ول عنههها ألا وهههو المعلههم لأنههه يقههدم التوجيههه والههدعم للمتعلمههين ليحققههوا ؤ وتتههأثر العمليههة التعليميههة بالسههخص المسهه

إن بهل  ،ست السبب فهي تهدني مسهتوى المتعلمهين وعهزوفهم عهن الهتعلمأن المناهج لي  (Monroe, 2022)أهداف التعلم، ويرى 

سهههتراتيجيات العلهههوم والإدارة وههههو علهههى درايهههة إالسهههبب فهههي ذلهههك، فهههالمعلم المحتهههرف يهههتقن مههههارات و  وعهههدم احترافيهههة المعلهههم هههه

موميههات التعلههيم بالتكنولوجيهها ويسههتطيع إدارة المعرفههة ولديههه مههن المهههارات الخاصههة التههي تمكنههه مههن إتقههان خصوصههيات وع

والتههدريس مههع العلههوم المختلفههة التههي تحتههاج إلههى تعزيههز وتطههوير مسههتمر، فالههدور المهههم للمعلههم يلزمههه أن يفكههر ويخطههط ليزيههد 

ا لهه مههن دور مهؤثر فههي جهودة التههدريس وإدارة عمليهة التعلههيم وتنظهيم الفصههول الدراسهية واسههتخدام لمههفهرص تعلههم متعلميهه، 

 ليم والتعلم مع مسايرته لتطور العلوم والتكنولوجيا. أساليب التدريس وأنشطة التع

 
 
  بعد وبما أن المعارف والمهارات تتجدد يوما

 
علهى المعلهم أن يواكهب تلهك التطهورات فيحسهن مهن مهاراتهه  يوم كان لزاما

تاجههها خههلال وقدراتههه وينمههي معارفههه بشههكل مسههتمر، ولههن يتحقههق ذلههك إلا بههوعي المعلههم وتقبلههه أن المعههارف والمهههارات التههي يح
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  مسههيرته المهنيههة لههم تعههد ثابتههة ومحههددة فلههم يعههد المعلههم كتابهها

 
ها   متحركه

 
 يلقههن طلبتههه المههنهج الدراسهه ي فقههط، بههل أصههبح جامعهها

 لكلكافهة الصههفات والمههارات التههي تعينهه علههى البنهاء والههتحكم فهي عقههول متعلميهه، فاحتياجههات المتعلمهين تتغيههر باسهتمرار لههذ

 ياته وقدراته المهنية وخبراته التربوية. وجب بذل الجهد لتطوير كفا

 
 
ههههههو عمليتههههي التعلهههههيم والهههههتعلم، وإعههههداد المعلمهههههين لمواجههههههة التحهههههديات  إن الهههههدف النههههههائي مهههههن تنميههههة المعلمهههههين مهنيههههها

القائمهههههة الحاليهههههة، والمسهههههتجدات المسهههههتقبلية فهههههي عملههههههم، وتحسهههههين الأدوات والأسهههههاليب المسهههههتخدمة فهههههي ممارسهههههتهم لعمليتهههههي 

 التعلههيم وا
 
  لهههتعلم تخطيطههها

 
  وتنفيهههذا

 
، وليبهههذلوا أق ههه ى طهههاقتهم وإمكانههاتهم فهههي ذلهههك، والعمهههل بهههروح الفريهههق مهههن خهههلال وتقويمههها

ويعهههد وجههود الميهههل والاسههتعداد والشهههغف مهههن ، ولية تطههويرهم المهنهههي لههذواتهمؤ الخبههرة المتبادلهههة بيههنهم، ليتحمهههل المعلمههون مسههه

 (. 2017مارسة مهنة التدريس )أبو سرادنة، الضروريات التي يجب توافرها عند المعلم لإعداده لم

بهههرزت أهميهههة التطهههوير المهنهههي للمعلمهههين لحهههد يصهههل إلهههى الاحتهههراف الهههذي يعتمهههد علهههى مهههدى رغبهههة المعلهههم فهههي جمهههع  لكلهههذ

. وبما أن الهدف الرئيس ي (Mariati, 2023)المزيد من الخبرة وصقل القدرات، فالمعلم هو رأس الحربة في تغيير أطفال الأمة 

تطههوير قههدرات ومهههارات وأداء المعلمههين بشههكل مسههتمر فقههد تبنههت الههدول نظههام التههرخيص للمعلههم لمزاولههة المهنههة، والههذي هههو 

 
 
مهع امهتلاكهم القهدر المناسهب مهن المعهارف والمههارات المطلوبهة لتحقيهق أههداف التعلهيم وحمايهة  يضمن تنمية المعلمين مهنيا

طالههب الجميهههع بالاهتمهههام بإعهههداد المعلههم وضهههرورة وضهههع نظهههام  لكلهههذ(؛ 2022 ،المجتمههع مهههن المعلمهههين غيههر الأكفهههاء )الزهرانهههي

علمي لمنح الترخيص لمزاولة مهنة التدريس تصدره هيئة علمية تربوية متخصصة وفق معايير وضوابط موضوعية )حسان 

 (. 2014وآخرون، 

ى إلهى تحسهين فاعليهة العمليهة ويعد ترخيص مهنة التهدريس أداة ناححهة لتهوفير رقابهة الجهودة فهي التهدريس فههو يسهع

التعليمية وضبط جودة التعليم وتحسين المخرجات بخضوع المعلمين للتقويم المستمر، حيث يضمن أن القائم بالتدريس 

(. فهالمعلم المعتمهد ههو معلهم تهم اختبهاره فهي الكفهاءة المهنيهة لأنهه 2017يتهوفر لديهه الحهد الأدنهى مهن معهايير الكفهاءة )الحربهي، 

 ومختبر في مهارات المعلمين.  معلم مدرب

وتهههههههدف الرخصههههههة المهنيههههههة للمعلههههههم إلههههههى مسههههههاعدة المعلمههههههين علههههههى تحسههههههين قههههههدراتهم المعرفيههههههة والمهنيههههههة وتمكيههههههنهم مههههههن 

على نظريات علمية جديدة والاطلاع استخدام تقنيات التدريس الأساسية مثل كيفية إدارة الصف الدراس ي بشكل فعال، 

كههذلك التههدرب علههى تقنيههات التههدريس و اهيم الموضههوعات الدراسههية بشههكل أكلههر فعاليههة، وتعلههم كيفيههة تههدريس محتههوى ومفهه

المتخصصهههههة مثهههههل التقنيهههههات المبنيهههههة علهههههى احتياجهههههات واهتمامهههههات تعلهههههم الطلبهههههة، وكيفيهههههة اسهههههتخدام أنظمهههههة إدارة المقهههههررات 

 الدراسهههية بطهههرق يمكنهههها تحسهههين فعاليهههة التهههدريس وأداء الطلبهههة وصهههياغة الأسهههئلة بطهههرق تثيهههر 
 
 بالإضهههافة إلهههى ،أعمهههق تفكيهههرا

 (.Besigomwe,2018هارات تحليل بيانات أداء الطلبة )متطوير 
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ه والحهرص ئهوجهاء تمههين التهدريس كهدعم للمعلهم وتحفيهزه للتهدريب المسهتمر والرفهع مهن كفاءتهه ومهاراتهه وجهودة أدا

ارب الههدول المتقدمههة فههي مجههال التعلههيم لكفايههات المطلوبههة لممارسههة مهنههة التههدريس، بمهها يتسههق مههع خبههرات وتجههلعلههى امتلاكههه 

 (. 2021لضمان الصبغة العالمية للمعايير )الوادعي، 

 
 
بشهكل رسهمي فهإن  ولما كانت عملية ترخيص مهنة التدريس في دولة الكويت قيهد التنفيهذ ولهم يهتم الإعهلان عنهها حاليها

لرخصههة المهنيههة للتههدريس كشههرط للعمههل الدراسههة الحاليههة تسههعى للتعههرف علههى اتجاهههات المعلمههين وتصههورهم حههول تطبيههق ا

 داخل مدارس التعليم العام.

 مشكلة الدراسة وتساؤلاتها:

ظهههههرت فههههي الآونههههة الأخيههههرة داخههههل المههههدارس بعههههض المظههههاهر السههههلبية التههههي أثههههرت علههههى دور المعلههههم التعليمههههي والتربههههوي 

 ،ولون عهن نجهاح أو فشهل أداء المتعلمهينؤ مسهوبالتالي على المستوى التعليمي للمتعلمين، حيهث ينظهر إلهى المعلمهين علهى أنههم 

سعت وزارة التربية لرفع مستوى مؤهلات ومهارات المعلمين من خلال برنامج شهادة المعلمين الذي يهدف إلى تحسين  لكلذ

حيث ينبغي أن يتمتعهوا بكفهاءات جيهدة فهي علهم أصهول التهدريس والسهمات السخصهية والاجتماعيهة، الأمهر  ،جودة المعلمين

 الهههذي 
 
لمعهههايير محهههددة  اسهههترعى إعهههادة النظهههر فهههي سياسهههة قبهههول المعلمهههين بهههوزارة التربيهههة ومهههنحهم رخصهههة لممارسهههة المهنهههة وفقههها

ههههم ئجهههاءت الدراسهههة للتعهههرف علهههى آراء المعلمهههين حهههول تمههههين التهههدريس واتجاههههاتهم نحهههو أدا لكلهههذ ،تضهههعها الجههههات المعنيهههة

  السؤال التالي: ناسة للإجابة علاختبارات منح الرخصة المهنية. ومن هنا تسعى الدر 

ما اتجاهات المعلمين حول تطبيق الرخصة المهنية للمعلم بمدارس التعليم العام بدولة الكويت؟، وينبع من ههذا 

 السؤال التساؤلات الأتية:  

 ما مدى تفضيل أفراد العينة لتطبيق الرخصة المهنية للمعلم؟      .1

 رخصة المهنية من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة؟       ما مدى شعور المعلمين بأهمية تطبيق ال .2

 ما أهداف الرخصة المهنية للمعلم من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة؟       .3

 ما مدى شعور المعلمين بعدم الارتياح بتطبيق الرخصة المهنية؟       .4

  ما مواصفات الرخصة المهنية للمعلم من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة؟        .5

 ما معوقات تطبيق الرخصة المهنية للمعلم من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة؟       .6

ههههل توجهههد فهههروق إحصههههائية بهههين اسهههتجابات أفهههراد عينههههة الدراسهههة حهههول الرخصهههة المهنيههههة للمعلهههم تعهههزى لمتغيههههرات  .7

                 )النوع، الجنسية، المرحلة، الخبرة، المنطقة التعليمية(؟

 أهداف الدراسة:

 التعرف على مفهوم الرخصة المهنية للتدريس وأهميتها لجودة التعليم ومخرجاته. −

 إلقاء الضوء على معايير الرخصة المهنية للتدريس. −
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 توصيف اتجاهات المعلمين عن تمهين التدريس. −

 الكشف عن معوقات تطبيق الرخصة المهنية للتدريس في مدارس التعليم العام بدولة الكويت. −

 جارب الدول في تمهين التعليم للاستفادة منها. الاطلاع على ت −

دارس التعلهههيم العهههام بدولهههة التعههرف علهههى آراء أفهههراد عينهههة الدراسههة حهههول تطبيهههق الرخصهههة المهنيهههة للمعلههم بمههه −

 .الكويت

 أهمية الدراسة:

ممهها  ،تسهههم الدراسههة فههي فهههم وتلبيههة احتياجههات المعلمههين والعمههل علههى تطههويرهم المهنههي مههن خههلال الرخصههة المهنيههة −

 يؤدي إلى تحسين جودة التعليم وتحقيق أهداف المنظومة التعليمية.

 لبنة أساسية لإصلاح المنظومة التعليمية وتطويرها.ونه إرساء مفهوم الترخيص المهني للتدريس ك −

مما يساعد في تصميم وتطبيهق الرخصهة  ،تساعد الدراسة على فهم آراء المعلمين وتصوراتهم عن الرخصة المهنية −

 نية بطريقة أكلر فعالية وملاءمة.المه

 ولين والمعنيين بالأمر للارتقاء بمستوى المعلم.ؤ يمكن أن تساعد الدراسة المس −

 حدود الدراسة:

 تتمثل حدود الدراسة فيما يلي:

 الحد المكاني: اقتصرت الدراسة على مدارس المرحلة الثانوية بدولة الكويت في محافظاتها الست. .1

 .2023/2024ه الدراسة في العام الدراس ي الحد الزماني: تمت هذ .2

 الحد الموضوعي: الوقوف على اتجاهات المعلمين حول تمهين التدريس. .3

 الحد البشري: تم تطبيق هذه الدراسة على معلمي ومعلمات المرحلة الثانوية.  .4

 مفاهيم الدراسة:

نزعة الفرد للتصرف إزاء وضع معين بطريقة  الاتجاه يعني "المواءمة والاستعداد العقلي للقيام بعمل ما، هو  الاتجاه: ▪

 
 
  مها سههواء إيجابيههة أم سههلبية، أي أنههه اسهتجابة الفههرد نحههو موضههوع مهها سههلبا

 
بمحبههة أو كراهيههة علههى حههد سههواء"  أو إيجابها

(. ويعهههرف الاتجهههاه بأنهههه اسهههتعداد نفسههه ي قابهههل للاسهههتجابة الموجبهههة أو السهههالبة نحهههو أشهههخاص أو 23: 2007)المعايطهههة، 

   و مواقف أو رموز في البيئة التي تستثير الاستجابة.أموضوعات 

رف والمهارات من خلال الهتعلم الرسهمي االمهنة هي ممارسة عمل معين يتطلب إتقان مجموعة من المع  مهنة التدريس: ▪

ت أو العملههههي )الخبههههرة( وتحكمههههها الهيئههههة المهنيههههة المعنيههههة، ومهنههههة التههههدريس تعنههههي عمليههههة نقههههل أو اكتسههههاب معرفههههة ومهههههارا

 معينة كمهنة.
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تعرف الرخصة المهنية للمعلم بأنها "تصريح رسمي تمنحه هيئة رسمية حكومية للمعلم الذي يقابل  الرخصة المهنية:  ▪

أمههههها  ،متطلبهههههات محهههههددة تحهههههددها ههههههذه الهيئهههههة الرسهههههمية والتهههههي تعتمهههههد علهههههى معهههههايير الجهههههودة وتهههههرتبط بالمعهههههايير القوميهههههة

ختبارات رسمية تقيم كفاءة المعلم الأساسية المتوقع تمكنه منها لأداء المهمهة نها ابأاختبارات الرخصة فيمكن تعريفها 

 (.  2011التعليمية والتي يجب أن تكون مختصرة وتعكس درجاتها مستوى المعلم" )غانم، 

 :الإطار النظري للدراسة

اهتمهت بهالمعلم فههو سعت المؤسسات التربوية إلى تحسين جودة مخرجاتها التربوية، وحتى تضمن نجاح المتعلمهين 

مهن سههيقوم بإيصههال المههنهج ومحتوياتههه لهههم، فمهمهها كانههت جههودة المههنهج فههالمعلم الكههفء سيحسههن اسههتخدام هههذه المعلومههات 

ن بههالتعليم بإعههادة النظههر بههالنظم والبههرامج المقدمههة و قههام المختصههوقههد  ،وسههيقوم بإيصههالها للمتعلمههين بأسههلوب مميههز وفعههال

قرار إالمعلم الحد الأدنى من المعارف والمهارات المطلوبة للعمل في مهنة التعليم، فتوصلوا إلى كساب إللمعلم التي من شأنها 

 الرخصة المهنية للمعلم.

 مفهوم الرخصة المهنية للمعلم:  -1

"الآليهههة التهههي يهههتم بمقتضهههاها الاعتهههراف بهههامتلاك المعلهههم القهههدر المناسهههب مهههن  التهههرخيص للعمهههل بمهنهههة التعلهههيم ههههو:    

تكنولوجيها و طبيعهة المهتعلم ونمهوه، و سهتراتيجياته، إوالمهارات الفنية المطلوبة والمتمثلهة فهي مهادة التخصهص ومبهاد   المعارف

حيهث  ،وذلك بشرط سابق ولازم للتعيين في وظيفة معلم أو الاسهتمرار فهي شهغلها ،التعليم والقياس والتقويم وإدارة الصف

اء المهنههي ضهرورة لممارسههة المهنهة مههن أجهل المسههتفيد "المتعلمهين" مههن الممارسههين يعهد امههتلاك الفهرد للحههد الأدنهى مههن كفهاءة الأد

غير الأكفاء ويتم تجديدها كل فترة زمنية محددة وفق التطور الحادث في مهنة التعليم والعلوم التربوية )حسهان وآخهرون، 

2014 :41.) 

وإدارة الصههههف وتقيههههيم الطلبههههة وتسههههجيل وتعنهههي الرخصههههة المهنيههههة للمعلههههم الكفههههاءة فههههي معرفههههة موضههههوع مهههها وتطبيقههههه، 

نها مجموعة مهن الإجهراءات التنظيميهة التهي تضهمن اكتسهاب المعلهم بأوتعرف رخصة المعلم  .(Muyengwa, 2013تقدمهم )

وههي  ،قدراتهه وبموجبهها تمهنح لهه رخصهة مزاولهة المهنهة لمهدة معينهة ويهتم تجديهدها بشهكل مسهتمر تنمهيالمعارف والمهارات التهي 

الفاصل بين المعلم المسموح له بالتدريس والمعلم الذي لا يمتهن التدريس ويمكن من خلالها التنبؤ بنجاح المعلم بذلك تعد 

 (.2015في مهنيته )البهيجي، 

ويعهههرف التهههرخيص المهنهههي لمهنهههة التعلهههيم بأنهههه طريقهههة لتحسهههين كفهههاءة المعلهههم بشهههكل يضهههمن إلمامهههه بكهههل مههها يسهههتجد فهههي 

ة الأخههرى، فهههالترخيص المهنههي للمعلهههم يسههعى إلهههى تحديههد مسهههتوى المعلههم لتسههههيل تقييمههه حسهههب مجالههه وفهههي المجههالات الثقافيههه

كمها يههتم الاسهتغناء عههن الهذي لا يسههتطيع الاسهتمرار بالمهنههة )الأنصههاري،  ،كفاءتهه ومههن ثهم ترقيتههه أو تدريبهه فههي حهال الحاجههة

2019.) 
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صهههل بهههين المعلهههم المسهههموح لهههه بالتهههدريس والمعلهههم ( إلهههى "أن الرخصهههة "عبهههارة عهههن أداة للف122 ،2017وأشهههار المطيهههري )

وههي  ،تتنبأ بنجهاح المعلهم فهي ههذه المهنهة فإنهابالتالي و الذي لا يمكن أن يمتهن التدريس من خلال تعرف معارفهم ومهاراتهم، 

ي وسههيلة لضههمان أن السههخص لديههه تحصههيل مههن المعههارف اللازمههة للتههدريس والأسههاس المعرفهه دتختلههف عههن الشهههادة التههي تعهه

 ويحتاجه في سياقات تعليمية تربوية مختلفة". ،الذي يمكن أن يعتمد عليه

كما عرفها الكنهدري وفهرج فهي العهوض "العمليهة التهي يضهمن بمقتضهاها النظهام التعليمهي امهتلاك المعلهم الحهد الأدنهى 

 (.2023من المهارات والمعارف والمواصفات المطلوبة للعمل في مهنة التعليم" )العوض، 

 ة الرخصة المهنية للمعلم: نشأ -2

فههي الولايههات المتحههدة الأمريكيههة عنههدما واجهههت المههدارس  1825ظهههرت الرخصههة المهنيههة لممارسههة مهنههة التعلههيم فههي عههام            

 عجز 
 
 كبير  ا

 
في أعداد معلمي الرياضيات وكذلك في إعدادهم، حيث قامت بعض الولايهات بمهنح مها يسهمى برخصهة التهدريس  ا

عداد المهني ولسد العجز قامت بعض الولايات بمنح رخصة التدريس لمن لبة الخريجين قبل التحاقهم ببرامج الإ البديلة للط

لا يحملههون حتههى درجههة البكههالوريوس، فنههتج عههن ذلههك انخفههاض مسههتوى تحصههيل الطلبههة ولاقههى ذلههك انتقههادات كثيههرة، فقههام 

ريس الرياضهيات مهنهة حقيقيهة، فكهان ذلهك بدايهة التوجهه المجلس الوطني لمعلمي الرياضيات بوضع آلية تهدف إلهى جعهل تهد

 2022)المطيههري، الفعلههي لوضههع المعههايير اللازمههة للعمههل بمهنههة التعلههيم
 
للنتههائج الإيجابيههة التههي ترتبههت علههى سههن قههانون  (. ونظههرا

حصهول علهى المؤههل الرخصة المهنية لممارسة مهنة التعليم اتجههت العديهد مهن الهدول إلهى الأخهذ بههذا التوجهه، وأدركهت أن ال

 
 
لمزاولة المهنة، فكان لابد من تأمين وحماية التعليم عن طريهق تشهريع وإصهدار الرخصهة المهنيهة  الجامعي فقط لم يعد كافيا

 لممارسة التعليم لضمان جودة المعلم وضمان قدرته على الإيفاء بمتطلبات المهنة.

 ة للمعلم: الدواعي والمبررات التي دعت إلى إقرار الرخصة المهني -3

( إلههى دواعهي ومبهررات إقهرار الرخصهة المهنيهة للمعلههم 2023(، وحسهبو )2022(، والزهرانهي )2022أشهار كهلا مهن إسهماعيل )    

 كما يلي:

كسههههابه المهههههارات والكفايهههههات إواكبههههة الانفجههههار المعرفههههي والتطهههههور التكنولههههودي المتسههههارع، لابهههههد مههههن إعههههداد المعلهههههم و لم -

 تعامل معها.اللازمة التي تعينه على ال

-  
 
 تعزيههز مبههدأ الههتعلم الههذاتي المسههتمر عنههد المعلمههين كأحههد المبههاد  الأساسههية والمهمههة فههي المهنههة، لضههمان نمههوه مهنيهها

 ه، ومواكبة التطور المعرفي والتقني بهدف تجويد مخرجاته.ئوتطوير أدا

مضههمار التنههافس بههين الههدول  يمثههل التعلههيم عجلههة التنميههة فههي المجتمههع، وهههو الههذي يرفههع مكانههة الدولههة ويضههعها فههي -

المتميهههزة، ولههههذلك لابهههد مههههن وضهههع أسههههس ومعهههايير وضههههوابط تعليميهههة تهههههدف للوصهههول إلههههى درجهههة عاليههههة مهههن الجههههودة 

 والكفاءة.
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-  
 
تعتمهد جهودة المههن الأخهرى علههى  لأهميهة مهنهة التعلهيم باعتبارهها مههن أنبهل المههن وأسهاس جميهع المههن الأخههرى، نظهرا

 تها.ءمدى جودتها وكفا

الرخصههة المهنيهة ثقههة أوليههاء الأمهور والطلبههة بههالمعلمين، لضهمانهم بوجههود الأفضههل والأكفهأ بالميههدان التعليمههي، تعهزز  -

 الاجتماعية بالمجتمع. مالاحترام وترفع مكانته موتكسبه

ضههههمان التحههههاق واسههههتمرار الأشههههخاص الههههراغبين القههههادرين علههههى الممارسههههة المهنيههههة الفعالههههة فههههي التعلههههيم بدرجههههة مههههن  -

  الكفاءة.

 ضمان حصول الطلاب على تعليم يتميز بالجودة والكفاءة. -

عهههداد المعلهههم، فعهههي تسهههاعد علهههى عهههلاج نقهههاط الضهههعف وجوانهههب القصهههور فهههي إتعهههد الرخصهههة المهنيهههة مكملهههة لبهههرامج  -

 البرامج المقدمة للمعلم، وتقوم بالمساعدة في تطوير هذه البرامج.

-  
 
 إعههداد المعلههم إ لأهميههة المعلههم فههي العمليههة التعليميههة لابههد مههن نظههرا

 
  عههدادا

 
وذلههك لههدوره فههي  ،قبههل المهنههة وأثنائههها تامهها

 تحسين ورفع كفاءة النظام التعليمي ومخرجاته، ولضمان كفاءة المعلم في أداء مهنته. 

 .ولياته داخل المنظومة التعليميةؤ تغير دور المعلم عن السابق حيث تعددت أدواره ومس -

  ها رفع وتنمية وتطوير مهنة التعليم. مواكبة التوجهات الحديثة التي من شأن -

 أهداف الرخصة المهنية للمعلم:  -4

 2014(، وحسههان وآخههرون )2022(، وإسههماعيل )2022حههدد المطيههري )         
 
 ( أهههداف الرخصههة المهنيههة للمعلههم، نههذكر بعضهها

 منها فيما يلي:

اللازمة للاستمرار في مزاولة مهنة التعلهيم  ضمان امتلاك المعلمين الحد الأدنى من الكفايات التعليمية، والمهارات -

 وفق الشروط والمعايير.

ضمان توفير معلمين أكفاء مؤهلين وقادرين على تعليم وتربية الاجيال القادمة، فالرخصة المهنيهة تحمهي التعلهيم  -

فعهي تعطهى كفهاء الهذين يحملهون مسهمى المعلهم فقهط، الأكفهاء وغيهر من التدني عن طريهق التفريهق بهين المعلمهين الأ

 للمستحقين فقط، لأن أي نقص في مهارات أو قدرات المعلم سيؤثر على أجيال من المتعلمين.

وضههع قهههوانين ومعههايير لمهنهههة التعلهههيم وتنظههيم البهههرامج المعهههدة لإعههداد المعلهههم، وتطهههوير آليههات تقهههويم الأداء الهههوظيفي  -

 ضهمان دصة المهنية يعهوالحصول على الرخ ،لمساعدة المعلم على معرفة نقاط ضعفه وتقويمها
 
لتطبيهق معاييرهها  ا

 في الميدان التعليمي.

تسهههجيع المعلهههم علهههى التنميهههة الذاتيهههة وترسهههيخ مبهههدأ الهههتعلم مهههدى الحيهههاة، وحثهههه علهههى البحهههث الهههدائم والاطهههلاع علهههى  -

المسههههتجدات التربويههههة ومواكبههههة كههههل مهههها هههههو جديههههد مههههن الناحيههههة العلميههههة والتربويههههة والتكنولوجيههههة؛ حتههههى يسههههتطيع 
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التههرخيص المهنههي الوسهههيلة  ديعههو مواجهههة التحههديات، وحههل المشهههاكل. و عامههل مههع الانفجههار المعرفههي والتكنولهههودي، الت

لهدفع المعلمههين علهى مواكبههة كههل مها يطههرأ فهي السههاحة العلميههة والمعرفيهة والتربويههة، ومهع ذلههك لابههد مهن تههوفير البههرامج 

قامههههة ورع العمههههل التههههي تسههههاعد علههههى تبههههادل إيع علههههى ه المهنههههي، والتسههههجئههههالتدريبيههههة المختلفههههة التههههي تضههههمن تطههههور أدا

 الخبرات، وحضور المؤتمرات الثقافية والتربوية. 

-  
 
  الارتقههاء بمهنههة التعلههيم، ورفههع مكانههة المعلمههين اجتماعيهها

 
  واقتصههاديا

 
كسههائر المهههن الأخههرى، لمهها للمعلمههين مههن  ومهنيهها

 أثر على الأجيال القادمة، وأنهم هم أساس جميع المهن الأخرى.

مع المتطلبهات المهنيهة الحديثهة لابهد مهن تجديهد البهرامج و عداد المعلم، إعلاج جوانب القصور في مؤسسات وبرامج  -

 ،وتطويرها ووضع اختبارات جديدة تراعي متطلبات معايير الرخصة المهنية لقبهول الطلبهة فهي المؤسسهة التعليميهة

د المعلهم علهى معرفهة جوانهب القهوة والضهعف ليقهوم الرخصة المهنية مكملة للبهرامج التدريبيهة، بحيهث تسهاع دتعو 

 بتعزيزها وتنميتها.

ره داخهل المؤسسهة التربويهة، فلهم يعهد دوره يقتصهر ادو أيجب على المعلهم أن يغيهر مهن فمواكبة تطور أدوار المعلم،  -

 على التلقين والحفظ، بل تعدى ذلك ليكون مدرس
 
 ومربي ا

 
...وموجه ا

 
  . إلخ. ا

 هنية للمعلم: أهمية الرخصة الم -5

  دتع 
 
  ،عداد المعلم قبل الخدمةإمكملة لبرامج  (2022) لما يراه المطيري  الرخصة المهنية للمعلم وفقا

 
لوجود نظام  نظرا

خضهاعه لعمليههات التقههويم إعهداد المعلههم و إبههدورها تغذيههة راجعهة لبههرامج  تقهدمللتقيهيم ذو معههايير واشهتراطات محههددة، 

ر مهاراته وتجويدها وتقوية نقاط الضهعف لديهه، وههي بهذلك تعمهل علهى سهد الفجهوة بهين المستمرة التي يحتاجها لتطوي

النظريهة والتطبيههق عهن طريههق تهوفير احتياجههات المعلمهين الفعليههة، فعهي تسهههم بتطهوير عمليههة التقهويم الههذاتي مهن جهههة 

يهههة لابهههد مهههن وضهههع أسهههس لهههى الاحترافيهههة المهنإولتحقيهههق ذلهههك وحتهههى نصهههل بهههالمعلم  .والتقهههويم المؤسسههه ي مهههن جههههة أخهههرى 

ونعمههل علهههى  ،ومعههايير واةههحة ومحكمهههة تناسههب مراحهههل نمههوه المهنههي ثهههم نقههوم بتزويهههدها للمجتمههع ومؤسسههاته المختلفهههة

بهداع لنضهمن اكتسهاب المعلمهين مههارات وقهدرات مهنيهة خلق بيئة تنافسية إيجابية بين المعلمين وحثهم على التميز والإ 

تلبية احتياجات الطلبة، وتطوير مهارات التواصل مع عناصهر المنظومهة التعليميهة  كافية تتميز بالكفاءة ليتمكنوا من

 
 
بالأمهههان والرضههها مهههن المجتمهههع وأوليهههاء الأمهههور علهههى أبنهههائهم بسهههبب الكفهههاءات التهههي تحتمهههها  المختلفهههة، فيولهههد ذلهههك شهههعورا

 الرخصة المهنية.

 :تجارب بعض الدول في مجال تطبيق الرخصة المهنية للمعلم -6

هنههاك العديههد مههن الههدول التههي اهتمههت بموضههوع التههرخيص المهنههي للمعلههم، وقامههت بتطبيقههه فههي مؤسسههاتها التربويههة، ولكههل      

 جراءات ومعايير مختلفة، ومن هذه التجارب ما يلي: إدولة شروط و 

 :تجربة اليابان -أ
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ينخرط في الميدان العملي للتدريس، ، حيث يجب على الطالب قبل التخرج أن 2009قامت بتطبيق الرخصة في عام             

وعنههد التخههرج يجههب عليههه حضههور بههرامج التطههوير المهنههي ليحصههل علههى الرخصههة المهنيههة للتعلههيم مههع شههرط التجديههد للبقههاء فههي 

ولة عههههن مههههنح الرخصههههة المهنيههههة للمعلمههههين فههههي ؤ المجلههههس الههههوطني للتعلههههيم الجهههههة المسهههه دويعهههه (.2017مهنههههة التعلههههيم )المطيههههري، 

مهن شهروط الحصهول و ولياته التعليميهة. ؤ تعيينهم، ولكل ولاية مجلس تعليمي خاص بها يمارس مهن خلالهها مسهاليابان وعن 

 
 
علهههى شههههادة معتمهههدة مهههن مؤسسهههة تعليميهههة معتهههرف بهههها، وبعهههد التخهههرج عليهههه إتمهههام  علهههى الرخصهههة المهنيهههة أن يكهههون حاصهههلا

ميههة المههراد تعلميههها، وبعههد ذلههك لابههد مههن اجتيههاز اختبههار سههاعات معينههة فههي التههدريب الميههداني تختلههف بنههاء علههى المرحلههة التعلي

تأهيل المعلمين الذي يتكون من جزأين، وعند حصوله على الرخصة المهنية يشترط عليه العمهل فهي الولايهة التهي حصهل فيهها 

ية المراد الانتقال لى ولاية أخرى عليه أن يجتاز اختبار الرخصة مرة أخرى التابع للولا إعلى الرخصة، وفي حال أراد الانتقال 

 أنواع من الرخص المهنية في اليابان: ةهناك ثلاثو  ،إليها

 مستويات: متقدم، درجة أولى، درجة ثانية. ةرخصة المعلم التقليدية: ولها ثلاث .1

رخصهة المعلهم الخاصهة: تمهنح لصشهخاص الهذين لهديهم خبههرات ومههارات خاصهة مهن غيهر المعلمهين، وتمتهد مهن ثههلاث  .2

  لى عشر سنوات.إ

رخصة المعلم المشروطة: تمنح للمعلمين الهذين يمتلكهون الرخصهة التقليديهة فهي مهادة تخصصههم للعمهل كمسهاعد  .3

 (.2018مدرس في مادة أخرى؛ وذلك لسد العجز في التخصصات الأخرى، وتمتد لثلاث سنوات )أحمد، 

 تجربة سنغافورة: -ب

 
 
  لاقههى النظههام التعليمههي فههي سههنغافورة نجاحهها

 
  دت الأخيههرة، ويعههفههي السههنوا ملحوظهها

 
  النظههام نموذجهها

 
للههدول التههي  عصههريا

 إتههههدف 
 
  لهههى النمهههو والنهضهههة التعليميهههة والاقتصهههادية، فقهههد اهتمهههت بإعهههداد المعلهههم مهنيههها

 
كسهههابه مههههارات وكفايهههات إ، و وتربويههها

المعلمههين، ثههم عههداد إمعههايير الرخصههة المهنيههة هههي الأهههداف العامههة لبههرامج إن تعليميههة تمكنههه مههن تحقيههق الأهههداف التربويههة. 

( هههو المؤسسههة المعنيههة NIEالمعهههد الههوطني للتعلههيم )و  ،عههداد المعلمههين بتطويرههها ووضههع أهههداف خاصههة بهههاإتقههوم مؤسسههات 

 فقههد وضههعت سههلم، شههراف علههيهم، والتههرخيص لهههم بالتعههاون مههع وزارة التعلههيمبإعههداد المعلمههين والإ 
 
 وظيفيهه ا

 
واةههح المعههالم،  ا

 حيهههث تعطهههي للمعلمهههين ثهههلاث سهههنوات 
 
  للمراقبهههة واختيهههار المهنهههة التهههي تناسهههبهم، سهههواء أراد الفهههرد أن يكهههون معلمههها

 
أو  أو قياديههها

 
 
كمهههال مقههرر دراسههه ي لمههدة سهههتة إ، ويههتم اختيهههار الموهههوبين وصهههقل مهههاراتهم وتهههدريبهم والعمههل علهههى تطههويرهم مهههع وجههوب باحثهها

مثهههل الاهت وقهههد أشههههر فهههي القيهههادة التنفيذيهههة فهههي المعههههد الهههوطني للتعلهههيم.
َ
عهههداد إخطهههوتين؛ الخطهههوة الأولهههى: فهههي مهههام بهههالمعلمين ت

 
 
مههن المرحلههة الجامعيههة، وفههي هههذه المرحلههة يههتم اختيههار الطلبههة ضههمن أعههداد محههدودة مههن الثلههث  المعلههم مهها قبههل الخدمههة بههدءا

 إالأفضهل مههن خردههي الثانويههة، ويههتم قبهولهم فههي برنههامج 
 
الخطههوة و  ،يههزات السخصههيةمللسههجل الأكههاديمي والم عههداد المعلههم وفقها

الثانية: تدريب المعلهم أثنهاء الخدمهة مهن جههة خارجيهة ويكهون ذلهك بالتعهاون مها بهين وزارة التربيهة وجههات ومراكهز أخهرى تههتم 

"جماعهههات الهههتعلم المهنهههي" التهههي تههههتم بالتنميهههة  بتهههدريب وإثهههراء المعلهههم، ومهههن جههههة داخليهههة تكهههون علهههى مسهههتوى المدرسهههة بخلهههق

 (.2022س محددة )العتيبي وآخرون، المهنية الخاصة بالمدرسة وفق أس
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كمهال برنهامج واحهد إوللحصول علهى الرخصهة المهنيهة لابهد مهن الحصهول علهى الشههادة الجامعيهة فهي تخصهص معهين، و            

(، وغيهههههر 2022عهههههداد المعلمهههههين فهههههي المعههههههد الهههههوطني للتعلهههههيم واجتيهههههاز اختبهههههار كفهههههاءة القبهههههول )العتيبهههههي وآخهههههرون، إمهههههن بهههههرامج 

لههههيهم دخههههول دورات وبههههرامج تدريبيههههة تههههؤهلهم ليكونههههوا معلمههههين، واجتيههههاز المقابلههههة السخصههههية التههههي تقههههيس عههههدة الجههههامعيين ع

بههههداع خههههرين، قيههههاس الإ جوانههههب، منههههها: مههههدى طمههههوح المتقههههدم وشههههغفه للالتحههههاق بالمهنههههة، مهههههارات التواصههههل والاتصههههال مههههع الآ 

(.  ويهههههتم تقهههههويم أداء 2015لجيهههههدة )الحربهههههي وآخهههههرون، والابتكهههههار لهههههدى المتقهههههدم، الثقهههههة بالنفس،الصهههههفات القيادية،القهههههدوة ا

 
 
  المعلمههههين سههههنويا

 
لههههى سههههت عشههههرة كفههههاءة إلأدائهههههم داخههههل الصههههف ومههههدى تفههههاعلهم داخههههل المجتمههههع المدرسهههه ي، بالإضههههافة  وفقهههها

مختلفههة، تقههع ضههمن أهههداف تضههعها وزارة التربيههة تحههت نظههام إدارة الأداء المحسههن. ولتسههجيع المعلمههين يههتم تقههديم مكافهه ت 

نجازاتهم المقدمة للمدرسة والمجتمع، ومنحهم شهادات تقدير علهى المسهتوى الهوطني إلاوات بناء على تقييمهم وأدائهم، و وع

 (.2022)العتيبي وآخرون، 

 تجربة قطر: -ج

 -2019حيههههث وضههههعت مهلههههة نهائيههههة امتههههدت لعههههام  2008بههههدأت قطههههر بتطبيههههق الرخصههههة المهنيههههة للمعلمههههين عههههام      

التسههههجيل والحصههههول علههههى الرخصههههة المهنيههههة وإلا سههههيفقد المعلههههم حقههههه بالعمههههل، وقههههد شههههملت هههههذه ن بو ليقههههوم المعلمهههه 2020

 الرخصههة الإ 
 
 2017)المطيههري،  داريههين أيضهها

 
لههه )وزارة التعلههيم  (. ومههن شههروط الحصههول علههى الرخصههة المهنيههة أو تجديههدها تبعهها

( ساعة تدريبية لكل مستوى بشهكل منفصهل 60)(: الحصول على "المؤهل الأكاديمي، وإتمام 2021والتعليم العالي في قطر، 

 
 
علهههههى الأقهههههل فهههههي آخهههههر عهههههامين  ببههههرامج التطهههههوير المهنهههههي، تقيهههههيم الكفايهههههات المهنيههههة للمتقهههههدم، والحصهههههول علهههههى تقهههههدير جيهههههد جههههدا

وتههم تطههوير المعههايير الأساسههية للرخصههة  (.105: 2022دراسههيين، كمهها تنطبههق نفههس الشههروط علههى قههادة المههدارس )إسههماعيل، 

، وتضهم المعهايير عهدة عناصهر، بههدف بنهاء نظهام 2021للمعلمهين لتتوافهق مهع أههداف رؤيهة الإمهارات العربيهة المتحهدة المهنية 

 تعليمي من الطراز الأول. وهذه المعايير هي:

 السلوك المهني والأخلاقي. −

 المعرفة المهنية. −

 الممارسات المهنية.  −

 (.2018 التطوير المهني )الهيئة الوطنية للمؤهلات، −

 ربة الكويت: تج -د

لتطههههوير أداء المعلههههم ورفههههع جههههودة التعلههههيم  2013تههههم وضههههع الإطههههار العههههام لمشههههروع رخصههههة المعلههههم فههههي دولههههة الكويههههت عههههام            

 
 
(، مههههن قبههههل لجنههههة تشههههكلت مههههن مجموعههههة مههههن 2022)العجمههههي،  2035للتنميههههة المسههههتدامة والتطههههوير فههههي ضههههوء رؤيههههة  تحقيقهههها

مساعدة من البنك الدولي. والهدف من وضع المعايير الوطنية لأداء المعلم هي السماح المختصين وتربويين من ذوي الخبرة ب

للمعلم بالتقييم الذاتي لمعرفة مدى نجاحه عن طريهق اسهتخدام ههذه المعهايير بحيهث تمكهنهم مهن الاطهلاع علهى مهدى نمهوهم 
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(. وقهههد ضهههمت المعهههايير الوطنيهههة لأداء 2015نجهههازاتهم وأههههدافهم المهنيهههة )المركهههز الهههوطني لتطهههوير التعلهههيم، إومهههدى قهههدراتهم و 

 :كما يلي المعلم ثلاثة مجالات، ويتضمن كل مجال عدة معايير

 المجال الأول: المعرفة المهنية، وتشمل: -

 يعرف المعلم المتعلمين وكيفية تعلمهم وتطورهم. .1

 يفهم المعلم محتوى المادة الدراسية. .2

 ال التخصص.يعرف المعلم طرق التدريس العامة والخاصة في مج .3

 يخطط المعلم لبيئة تعلم محفزة وداعمة. .4

 المجال الثاني: الممارسة المهنية، وتشمل: -

 يعزز المعلم التعلم من خلال الممارسات التعليمية. .1

 يوفر المعلم بيئة تعلم داعمة وتنافسية. .2

 يقيم المعلم تعلم المتعلم ويقومه. .3

 ولية المهنية: وتشمل:ؤ المجال الثالث: المس -

 علم مسؤولياته تجاه المتعلم وولي الأمر.يدرك الم .1

 يشارك المعلم بفاعلية في التطور المهني المستمر وتحسين الأداء المدرس ي. .2

 (.2015)المركز الوطني لتطوير التعليم،  وليته تجاه المجتمعؤ يدرك المعلم مس .3

 وقد وضعت دولة الكويت تصور                
 
  ا

 
مسهتويات،  ةتهدرجت رخصهة المعلهم فهي ثلاثهلمستويات رخصة المعلم، حيث  شاملا

ويأتي قبلها المستوى التمهيدي ولا يكهون ضهمن مسهتويات الرخصهة "مسهتوى مها قبهل تسهكين المعلهم فهي مسهتويات الرخصهة" 

لهى إوله شروط معينة ويتم تعيهين المعلهم فيهه تحهت مسهمى معلهم مبتهد ، وينقسهم كهل مسهتوى مهن مسهتويات رخصهة المعلهم 

لهههى ممهههارس أ إينقسهههم المسهههتوى الأول و يهههاز اختبهههار المسهههتوى عنهههد وصهههوله للفئهههة الثانيهههة مهههن كهههل مسهههتوى. فئتهههين، وعليهههه اجت

وممههارس ب، وحتههى ينتقههل المعلههم مههن فئههة لأخههرى فههي نفههس المسههتوى عليههه قضههاء ثههلاث سههنوات دراسههية علههى الأقههل، ويبقههى فههي 

متقهههدم ب، وحتهههى ينتقهههل  لهههى متقهههدم أ وإالثهههاني ينقسهههم المسهههتوى و المسهههتوى الأول لمهههدة ثهههلاث سهههنوات وتمهههدد سهههنة إضهههافية، 

المعلههههم مههههن فئههههة لأخههههرى فههههي نفههههس المسههههتوى عليههههه قضههههاء أربههههع سههههنوات دراسههههية علههههى الأقههههل ولا توجههههد مههههدة محههههددة للبقههههاء فههههي 

خبيهر ب، وحتههى ينتقههل المعلهم مههن فئهة لأخههرى فههي نفهس المسههتوى عليههه  لهى خبيههر أوإينقسهم المسههتوى الثالههث و المسهتوى الثههاني، 

سههنوات دراسههية علهههى الأقههل ولا توجههد مههدة محهههددة للبقههاء فههي المسهههتوى الثالههث، وفههي كههل فئهههة مههن المسههتويات هنهههاك  4 قضههاء

 .شروط ومتطلبات خاصة للاجتياز )المركز الوطني لتطوير التعليم، د.ت(
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 : الدراسات السابقة

راسهة الحاليهة، وتهم عرضهها يتناول هذا الجزء عرض بعض الدراسات العربية والأجنبية ذات الصلة بموضهوع الد

 حسب التسلسل الزمني من الأحدث إلى الأقدم، وذلك على النحو التالي: 

 الدراسات العربية:  -1

إلهههههى الكشهههههف عهههههن اتجاههههههات المعلمهههههين فهههههي المملكهههههة العربيهههههة السهههههعودية نحهههههو دراسهههههة ههههههدفت ( 2023العهههههوض ) أجهههههرى 

استخدم الباحهث المهنهج الوصهفي و  ،علم من وجهة نظر المعلميناختبارات الرخصة التعليمية والبدائل المتاحة في تقويم الم

  234علهههههى عينههههة بلغههههت  ةوأداتههههه الاسههههتبان
 
 يومعلمههههة. وأظهههههرت النتهههههائج أن بعههههض المعلمهههه معلمههههها

 
  ن اتخهههههذوا اتجاههههها

 
ضهههههد  سههههلبيا

م عهههن طريهههق ، كمههها أوةههحت النتهههائج أهميهههة أن يكهههون تقهههويم المعلههه1.84اختبههارات الرخصهههة التعليميهههة المهنيهههة بمتوسهههط بلهههغ 

  .  4.47أدائه التدريس ي داخل الصف وليس عن طريق الورق بمتوسط مرتفع بلغ 

التعرف على دور الرخصة المهنية في تطوير أداء المعلم مهن وجههة نظهر معلمهات إلى  (2022دراسة الزهراني ) وهدفت

: القهههيم ية شهههملت ثلاثهههة مهههدارات ههههاسهههتخدمت الدراسهههة المهههنهج الوصهههفي المسهههني بتطبيهههق اسهههتبانو  ،العلهههوم فهههي مكهههة المكرمهههة

تههم تطبيههق الاسههتبانة علههى معلمههات المرحلههة الابتدائيههة والمتوسههطة و والمسههؤوليات المهنيههة، المعرفههة المهنيههة، الممارسههة المهنيههة. 

معلمههة. وأوةههحت النتههائج أن أدوار الرخصههة المهنيههة جميعههها حصههلت علههى درجههة متوسههطة للمجههالات  237بنههات وعههددهن 

تبههين أن هنههاك فههروق بههين آراء المعلمههات نحههو دور الرخصههة المهنيههة فههي تطههوير أداء المعلههم تعههزي للمؤهههل العلمههي  الههثلاث، وقههد

 
 
 لصالح المعلمات اللاتي سبق لهن دخول اختبار الرخصة. الأعلى، وأيضا

ة المتعلمهة فهي ( الدور المتوقع لنظام الرخصة المهنيهة للمعلهم فهي تفعيهل مبهاد  المنظمه2022دراسة العجمي ) وتناولت

اعتمههدت الدراسههة علههى المههنهج الوصههفي و  ،قههات التههي قههد تواجههه تطبيقهههاو المههدارس الثانويههة بدولههة الكويههت والتعههرف علههى المع

  217حيههث بلغههت العينههة  ة،وأداتههه الاسههتبان
 
وحققههت الدراسههة عههدة نتههائج منههها:  .تفههي المههدارس الثانويههة فههي دولههة الكويهه قياديهها

عهدة نهوا ي ههي: الاتقهان السخ ه ي، التفكيهر فهي وتفعيل مباد  المنظمة المتعلمة فهي دولهة الكويهت  ضرورة رفع جودة التعليم

  ،المنظههومي، العمههل فههي فريههق، الرؤيههة المشههتركة، النمههاذج الذهنيههة
 
تههم التحقيههق مههن المعوقههات وهههي: تههدخل المحسههوبية  وأيضهها

ذات دلالههة إحصهههائية مههن وجهههة نظهههر الأفههراد تعهههزى  كمهها توصههلت الدراسهههة إلههى عههدم وجهههود فههروق ،والواسههطة، والهههدر المهههالي

 لمسمى الوظيفي.ل ووجود فروق تعزى لمتغيرات النوع وسنوات الخبرة، 

التعرف على درجة إسههام الرخصهة المهنيهة فهي تمههين التعلهيم فهي مجهال  إلى( 2021دراسة الشهراني وحمدي ) وسعت

وأداتهه المسهح الشهامل عهن طريهق اسهتبانة تهم تطبيقهها علهى  وصهفيواسهتخدمت الدراسهة المهنهج ال ،القيم والواجبات المهنية

 مشههرف 141
 
، تربويهه ا

 
كمهها  ،وتههم التوصههل إلههى أن الرخصههة المهنيههة تسهههم فههي التههزام المعلههم بههالقيم الإسههلامية وأخلاقيههات المهنههةا

وةحت النتائج عهدم وجهود فهروق وأ ،التفاعل المهني للمعلم مع التربويين والمجتمعتسهم في التطوير المهني المستمر للمعلم و 
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حصههههائية فههههي اسهههتجابة أفههههراد العينههههة حهههول إسهههههام الرخصههههة المهنيهههة فههههي تمهههههين التعلهههيم تنسههههب لمتغيههههر )الجههههنس، إذات دلالهههة 

 المؤهل الدراس ي، سنوات الخبرة(.

دراسهههة ههههدفت إلهههى تقيهههيم برنهههامج تهههرخيص التعلهههيم وأثهههره علهههى الخصهههائص  (2021)وأجههرى كهههل مهههن عبهههد الله وموسههه ى 

علهى عينهة قوامهها  ةاسهتخدم الباحثهان المهنهج الوصهفي لههذه الدراسهة وطبقها اسهتبان، و مهارات المتحهدةالمهنية لمعلمي دولهة الإ 

 إلهههى  توصهههلت النتهههائجو . معلهههم ومعلمهههة مهههن الهههذين اجتهههازوا اختبهههار الرخصهههة المهنيهههة 600
 
يتمتعهههون  أن المعلمهههين الأكبهههر سهههنا

نتهههائج أن بعههههض السهههمات المهنيهههة تحتهههاج إلههههى تعزيهههز تهههدريب المعلمهههين ويجههههب برخصهههة وخبهههرة تهههدريس واسههههعة، كمههها أظههههرت ال

 
 
لأنفسهم وأكلر ملاءمة للكفاءة المهنية،  التركيز عليها في الترخيص، وأن الترخيص يساهم في تكوين تصور ذاتي أكلر انتقادا

 منها مهنية.  وخلصت الدراسة إلى أن الترخيص أداة اجتماعية أكلر

ه منهههذ عمليهههة الإعهههداد ئهههبهههراز أهميهههة رخصهههة المعلهههم ودورههها فهههي تطهههوير وتعزيهههز أداإ( (2018لحربهههي واسههتهدفت دراسهههة ا

سههعت الدراسههة إلههى التعههرف علههى أهميههة دور المعلههم المههرخص بههالتعليم ، وكههذلك والتأهيههل إلههى عمليههة التطههوير أثنههاء الخدمههة

  بقة التههي تناولههت مفهههوم الرخصههة لههدى المعلههموتههم الاعتمههاد علههى المههنهج الوصههفي وذلههك بمراجعههة الدراسههات السهها ،الشههامل

ومن ثم التوصل إلى تصور مقترح لكيفية تحقيق  ،والكفاءات والمهارات التي يجب توافرها في المعلم للحصول على الرخصة

 م. 2030سس العلمية والمعطيات المحلية تحت مظلة رؤية رخصة المعلم بالتعليم الشامل وفق الأ 

    الدراسات الأجنبية: -2

إلهى فهههم أفضهل لكيفيههة وضههع تنبهؤات حههول نتههائج  ,Balinario (2023) Ofqueria& Arcaههدفت دراسههة كهلا مههن       

والنوع على نتهائج  ،والمستوى التعليمي للوالدين ،اختبارات الترخيص المهني للمعلمين وتأثير بعض العوامل عليها مثل العمر

مفههردة مههن خريجههي كليههة التربيههة  175وطبقههت علههى عينههة قوامههها  ،هج الوصههفياعتمههدت الدراسههة علههى المههنو  ،الاختبههارات هههذه

توصههلت النتهائج إلهى وجههود صهعوبة فههي اجتيهاز الاختبهارات بالنسههبة للمتقهدمين، كمهها و والمتقهدمين لاختبهارات التههرخيص المهنهي. 

وجههد تختبههارات الرخصههة، ولا أشههارت النتههائج إلههى أن أصههحاب معههدلات النجههاح الدراسهه ي العاليههة يتمتعههون بههأداء أفضههل فههي ا

  لمؤهل الدراس ي للوالد ونوع المدرسة في أداء المتقدمين للاختبار. تعزى لفروق 

إلههى التعههرف علههى أداء المعلمههين المبتههدئين فههي اختبههارات  ,Abao (2023)  Petancio, Sanchezوهههدفت دراسههة كههلا مههن 

  2780وطبقهههت علهههى  ةاعتمهههدت الدراسهههة علهههى المهههنهج الوصهههفي وأداتهههه الاسهههتبانو الرخصهههة المهنيهههة، 
 
  معلمههها

 
، وكشهههفت مبتهههدئا

إلهى عهام  2017ن عهام نتائج الدراسة أن خريجي التعليم الإبتهدائي والثهانوي حصهلوا علهى أداء مهرضا فهي اختبهارات الرخصهة مه

، ممهههها يظهههههر أن مؤسسههههات تعلههههيم المعلمههههين قامههههت بمواءمههههة عروضههههها مههههع المعههههايير التههههي حههههددها نظههههام التعلههههيم العههههالي 2019

 والترخيص في البلاد.  

ت معلمهي المرحلهة الثانويهة نحهو تطبيهق اإلهى استكشهاف تصهورات واسهتعداد  .Amoah, et al( 2020وسهعت دراسهة )

  278، وقهد بلغهت العينهة ةاستخدم الباحث المنهج الوصفي وأداته الاستبانو لمين، سياسة ترخيص المع
 
مهن المهدارس  معلمها

https://loop.frontiersin.org/people/2508887
https://loop.frontiersin.org/people/2347086
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وأظههههرت النتهههائج أن المعلمهههين مهههن الجنسهههين ذكهههور وإنهههاث لهههديهم نفهههس التصهههورات والاسهههتعدادات للحصهههول علهههى الثانويهههة.  

 التههرخيص المهنههي لههن يههؤدي إلههى تحسههين أداء المعلههم، كمهها كشههفت الدراسههة أن المعلمههين يههدركون أنالرخصههة المهنيههة للتعلههيم، 

توصهلت  كهذلكن لهه تهأثير إيجهابي علهى الكفهاءة الذاتيهة للمعلهم. و أولكنه قد يعهزز سهمعته ويحفهزه علهى ممارسهة مهنتهه، كمها 

التطهوير الدراسة إلى أن الترخيص يمكن أن يكون أكلر فاعلية عند اتخاذ بعهض التهدابير منهها: تثقيهف المعلمهين باسهتخدام 

كشهفت الدراسهة أن المعلمهين الحاصهلين و المهني وتقهديم بهرامج لمسهاعدة المعلمهين علهى فههم وتقهدير الرخصهة المهنيهة للمعلهم. 

على شهادة البكهالوريوس لهديهم نفهس الاسهتعداد والتصهورات لسياسهة التهرخيص مقارنهة بالحاصهلين علهى الشههادات العليها 

 والدبلوم. 

سياسهة الحصهول علهى الرخصهة المهنيهة   Nurhattati, Matin, Buchdadi& Yusuf( 2020وتناولت دراسهة كهلا مهن )

 معلمه 731أداتهه المقهابلات لعينهة عمديهة مهن معلمهي المرحلهة المتوسهطة تبلهغ و تم اسهتخدام المهنهج الوصهفي و سيا، يندونأفي 
 
. ا

لنتههائج أن التههرخيص المهنههي للمعلههم لههم كمهها أظهههرت ا ،أظهههرت النتههائج أن الغههرض مههن تههرخيص التعلههيم واةههح لههدى المعلمههينو 

 يساهم بشكل كبير في تحسين كفاءات المعلم أو تحصيل الطلبة.    

إلهههى الكشههف عهههن تههأثير درجهههة المعلههم فهههي اختبههارات الرخصهههة علهههى   Shuls& Trivitt( 2013وسههعت دراسهههة كههلا مهههن )

لمهنيهة وزيهادة اجتيهاز الطلبهة للاختبهارات للتعرف على علاقهة حصهول المعلهم علهى الرخصهة ا وكذلك هدفتتحصيل الطلبة، 

 معلم 7008بلغت العينة و  ،الموحدة في الرياضيات والأدب اللغوي 
 
 طالبه 622943ومعلمة و ا

 
مهن الصهف الثالهث إلهى الصهف  ا

الثهههامن، وأوةهههحت النتهههائج ارتفهههاع تحصهههيل الطلبهههة الهههذين يدرسهههون علهههى يهههد معلمهههين حاصهههلين علهههى الرخصهههة المهنيهههة، كمههها 

ن الههذين لههم يحصههلوا علههى الرخصههة يتمتعههون بخبههرة أكبههر مههن المعلمههين الحاصههلين علههى التههرخيص يتههائج أن المعلمههأظهههرت الن

 المهني.

 تعقيب على الدراسات السابقة:

تناولههههت الدراسههههات السههههابقة التههههرخيص لمهنههههة التههههدريس وعلاقتههههها بههههبعض المتغيههههرات مثههههل التطههههوير المهنههههي للمعلههههم، وجههههودة     

على أهمية الترخيص لمزاولة الدراسات السابقة  تاتفق، وقد الدراسات على المنهج الوصفي معظمدت اعتم، وقد التعليم

 
 
 مهنهههة التهههدريس والمعهههايير والمتطلبهههات الواجهههب توافرهههها لتطبيقهههه، وقهههد أثهههرت الدراسهههات السهههابقة الدراسهههة الحاليهههة معرفيههها

 
 
سههاهمت فههي بلهورة المشههكلة بشههكل أدق، كمهها أفههادت فههي حيههث سههاعدت علههى تحديههد الأبعهاد الموضههوعية والمرجعيههة و  ،ومنهجيها

تتشهههابه ههههذه الدراسهههة مهههع الدراسهههات السهههابقة فهههي و تحديهههد مجتمهههع الدراسهههة والمهههنهج البحثهههي وبنهههاء الأداة للدراسهههة الحاليهههة، 

ارنهههة ومقن فهههي جمهههع المعلومهههات الخاصهههة بالدراسهههة يوضهههوع "تهههرخيص مهنهههة التعلهههيم" فهههي المهههدارس، ممههها أفهههاد البهههاحثلمتناولهههها 

نتائجههها بنتههائج الدراسههة الحاليههة، وتههدعيم بعههض الآراء المتعلقههة بالإطههار النظههري لمعرفههة اتجاهههات المعلمههين فههي دولههة الكويههت 

 نحو تطبيق الرخصة المهنية للمعلمين في دولة الكويت. 
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 :منهجية الدراسة وإجراءاتها

           منهج الدراسة:

يسهههتهدف تسههههجيل وتفسهههير الظههههاهرة فهههي وضهههعها الههههراهن بعهههد جمههههع  ذيالوصههههفي الهههنهج علههههى المهههاعتمهههدت الدراسهههة 

 البيانات اللازمة من خلال مجموعة من الإجراءات المنظمة التي تحدد نوع البيانات ومصدرها وطرق الحصول عليها.

 مجتمع وعينة الدراسة:          

بدولههههة الكويههههت فههههي جميههههع المنههههاطق تضههههمن مجتمههههع الدراسههههة معلمههههي ومعلمههههات المرحلههههة الثانويههههة فههههي التعلههههيم العههههام 

 ومعلمهههة، بحيهههث تضهههم فئهههات مختلفهههة مهههن حيهههث: النهههوع، الجنسهههية، 4298التعليميهههة، وتكونهههت عينهههة الدراسهههة مهههن )
 
( معلمههها

 للمتغيهرات 
 
المرحلة التعليمية، الخبرة، المؤهل الدراس ي، والمنطقة التعليمية ويوةح الجدول التالي توزيع أفهراد العينهة وفقها

 السابقة. 

 (1جدول )

افية  للمتغيرات الديموغر
ً
 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا

 النسبة المئوية عدد أفراد العينة المتغير

 %40.85 7561 ذكور  النوع
 %59.15 2542 إناث

 %69.7 2995 كويتي الجنسية

 %30.3 1303 غير كويتي

 %38.8 1665 ابتدائي المرحلة التعليمية

 %31.6 1360 متوسط

انوي ث  1273 29.6% 

 %24.6 1059 سنوات 5أقل من  -1 سنوات الخبرة

 %20.3 873 سنوات 10أقل من  -5

 %55.0 2366 سنوات فأكلر 10

 %13.1 562 العاصمة المنطقة التعليمية

 %17.3 739 حولي

 %21.6 930 الفروانية

 %17.6 758 الجهراء

 %10.6 456 مبارك الكبير

 %19.8 853 الأحمدي

 

 أداة الدراسة:           

هههي اسههتبانة تههم تصههميمها مههن قبههل البههاحثين بهههدف التعههرف علههى اتجاهههات معلمههي مههدارس التعلههيم العههام فههي دولههة 

الكويت حول تطبيق الرخصة المهنية للمعلم من وجهة نظرهم، ولبناء الاستبانة تم الاطلاع علهى بعهض الدراسهات السهابقة 
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( عبارة موزعة بالتساوي على سهتة محهاور 36تكونت الاستبانة في صورتها الأولية من )و الحالية،  المرتبطة بموضوع الدراسة

 كالتالي:   

 .      مدى تفضيل أفراد العينة لتطبيق الرخصة المهنية للمعلم المحور الأول: -

 مدى شعور المعلمين بأهمية تطبيق الرخصة المهنية. المحور الثاني: -

  الرخصة المهنية للمعلم.أهداف  المحور الثالث: -

  مدى شعور المعلمين بعدم الارتياح بتطبيق الرخصة المهنية.المحور الرابع:  -

  .مواصفات الرخصة المهنية للمعلمالمحور الخامس:  -

   المهنية للمعلم.معوقات تطبيق الرخصة المحور السادس:  -

عبهههارة ثلاثهههة مسهههتويات للإجابهههة كالتهههالي: وتمهههت صهههياغة العبهههارات الخاصهههة بكهههل محهههور مهههن محهههاور الاسهههتبانة، ولكهههل 

أمهام الاسهتجابة التهي ( √)درجات(، محايد )درجتان(، لا أوافق )درجهة واحهدة(. ويضهع أفهراد عينهة الدراسهة علامهة  3أوافق )

 تعبر عن رأي كل منهم.       

 الخصائص السيكومترية للاستبانة:  

  تخدام كلا من: باسالاستبانة تم التحقق من صدق * صدق الاستبانة:  

تم عرض الاستبانة في صورتها الأولية على مجموعهة مهن السهادة المحكمهين لإبهداء الصدق الظاهري )صدق المحكمين(:  -أ

إبههههداء أي و انتمههههاء العبههههارة لكههههل محههههور مههههن محههههاور الاسههههتبانة، ومههههدى سههههلامة الصههههياغة اللغويههههة للعبههههارة، آرائهههههم حههههول مههههدى 

ا هوقهههههد التهههههزم البهههههاحثون بهههههإجراء التعهههههديلات والملاحظهههههات التهههههى أبهههههدا ،حهههههذف مههههها يلهههههزمملاحظهههههات حهههههول تعهههههديل أو إضهههههافة أو 

 لمقترحههههاتهم مههههن خههههلال الاعتمههههاد علههههى معيههههار اتفههههاق ) ،المحكمههههون 
 
( مههههن المحكمههههين لاعتمههههاد %80وتههههم تعههههديل الاسههههتبانة وفقهههها

 .حيث تم تعديل الصياغة اللغوية لبعض العباراتالتعديل أو الحذف أو الإضافة، 

حسههاب معههاملات الارتبههاط بههين كههل عبهههارة والدرجههة الكليههة للمحههور الههذي تنتمهههي تهههم ق البندداء )الاتسدداق الددداخلى(: صددد -ب

( SPSSالرزمههة الإحصههائية )إليهه، وحسههاب معهاملات الارتبههاط بهين كههل محهور والدرجههة الكليهة للاسههتبانة مهن خههلال اسهتخدام 

( 80ذلهههك بعهههد تطبيقهههها علهههى عينهههة اسهههتطلاعية تألفهههت مهههن )، و Pearson Correlationباسهههتخدام معامهههل ارتبهههاط بيرسهههون 

 ومعلمة. ورصدت النتائج في الجدولين التاليين:       
 
     معلما
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 (2جدول )

 هإليمعاملات الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي 

رقم 

 العبارة

رقم  معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط

 العبارة

 معامل الارتباط رقم العبارة عامل الارتباطم

مدى تفضيل أفراد العينة لتطبيق 
 الرخصة المهنية للمعلم

مدى شعور المعلمين بعدم الارتياح  **0.895 10
 بتطبيق الرخصة المهنية

28 0.878** 

1 0.769** 11 0.883** 19 0.626** 29 0.854** 

2 0.774** 12 0.856** 20 0.717** 30 0.857** 

معوقات تطبيق الرخصة المهنية  **0.665 21 أهداف الرخصة المهنية للمعلم **0.757 3
 للمعلم

4 0.424** 13 0.856** 22 0.620** 31 0.765** 

5 0.629** 14 0.883** 23 0.701** 32 0.754** 

6 0.677** 15 0.896** 24 0.548** 33 0.543** 

مدى شعور المعلمين بأهمية تطبيق 
 ة المهنيةالرخص

 **0.768 34 مواصفات الرخصة المهنية للمعلم **0.878 16

7 0.615** 17 0.863** 25 0.807** 35 0.758** 

8 0.858** 18 0.753** 26 0.829** 36 0.714** 

9 0.867**   27 0.879**   

 ( 0.01** دالة عند مستوى )   

 عند مستوى دلالهة )السابق أن قيم معاملات الارتباط لجمي الجدول يتضح من 
 
(، 0.01ع العبارات دالة إحصائيا

 (، مما يدل على الاتساق الداخلي ومن ثم صدق البناء.             0.896 -0.424بين )ما وتراوحت معاملات الارتباط 

 (3جدول )

 معاملات الارتباط بين كل محور والدرجة الكلية للاستبانة

 معامل الارتباط المحور 

 0**817. اد العينة لتطبيق الرخصة المهنية للمعلممدى تفضيل أفر 

 0**884. مدى شعور المعلمين بأهمية تطبيق الرخصة المهنية

 0**890. أهداف الرخصة المهنية للمعلم

 0**422. مدى شعور المعلمين بعدم الارتياح بتطبيق الرخصة المهنية

 0**864. مواصفات الرخصة المهنية للمعلم

 0**711. لرخصة المهنية للمعلممعوقات تطبيق ا

 (0.01** دالة عند مستوى )       

يتضههههح مههههن الجههههدول السههههابق أن قههههيم معههههاملات الارتبههههاط بههههين كههههل محههههور والدرجههههة الكليههههة للاسههههتبانة عاليههههة، وقههههد 

 عنهد مسهتوى دلالهة )0.884 -0.422تراوحت ما بين )
 
لي ومهن ( وههذا يهدل علهى الاتسهاق الهداخ0.01( وجميعها دالة إحصهائيا

 ثم صدق البناء.       
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 * ثبات الاستبانة:  

مهههن خههههلال الرزمههههة تهههم حسههههاب الثبهههات باسههههتخدام معامهههل ألفهههها كرونبهههاخ للاسههههتبانة ككههههل وكهههل محههههور مهههن محاورههههها 

 ورصدت النتائج في الجدول التالي:        ( بعد تطبيقها على العينة الاستطلاعية، SPSSالإحصائية )

 (4جدول )

 ت لمحاور الاستبانةمعاملات الثبا

 معامل الثبات عدد العبارات المحور 

 880. 6 مدى تفضيل أفراد العينة لتطبيق الرخصة المهنية للمعلم

 870. 6 مدى شعور المعلمين بأهمية تطبيق الرخصة المهنية

 870. 6 أهداف الرخصة المهنية للمعلم

 930. 6 مدى شعور المعلمين بعدم الارتياح بتطبيق الرخصة المهنية

 880. 6 مواصفات الرخصة المهنية للمعلم

 900. 6 معوقات تطبيق الرخصة المهنية للمعلم

 0.90 36 الاستبانة ككل

بههههين مهههها (، وتراوحههههت معههههاملات ثبههههات المحههههاور 0.90يتضههههح مههههن الجههههدول السههههابق أن معامههههل ثبههههات الاسههههتبانة ككههههل )

 علههى أن الاسههتبانة تتسهه930.-870.)
 
م بدرجههة ثبهههات عاليههة، ومههن ثههم يمكههن تعمههيم الاسههتبانة علههى عينهههة (، ويعههد ذلههك مؤشههرا

اتجاهههات معلمههي مههدارس التعلههيم الدراسههة الأساسههية، والوثههوق والاطمئنههان إلههى النتههائج التههي يههتم الحصههول عليههها.  ولتحديههد 

 لفئهات المقيهاس الثلااهي المسهتخدم  العام في دولة الكويت حهول تطبيهق الرخصهة المهنيهة للمعلهم
 
فهي الإجابهة عهن عبهارات وفقها

    الأوزان التالية:     خلال تم تصنيف استجابات المعلمين إلى ثلاثة مستويات منو الاستبانة، 

 كبيرة.       اتجاهات المعلمين ( يعني أن 3-2.34بين )ما المتوسط الحسابي الذي يتراوح  -

 متوسطة.     اتجاهات المعلمين ( يعني أن 2.33أقل من  -1.67بين )ما المتوسط الحسابي الذي يتراوح  -

 ضعيفة.            اتجاهات المعلمين ( يعني أن 1.66 -1.00بين )ما المتوسط الحسابي الذي يتراوح  -

 المعالجات الإحصائية:        

وأجريهههت المعالجهههات  SPSSتهههم إدخهههال البيانهههات بالحاسهههب الآلهههي مهههن خهههلال الرزمهههة الإحصهههائية للعلهههوم الاجتماعيهههة 

 أسئلة الدراسة:       نة التالية، وذلك للإجابة عالإحصائي

  Frequencyالتكرارات  -

  Percentageالنسبة المئوية  -

  Meanالمتوسط الحسابي  -

  Standard Deviationالانحراف المعياري  -

   One Way ANOVAتحليل التباين أحادي الاتجاه  -

   Scheffe Testاختبار شيفيه  -
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       T Testاختبار "ت"  -

 ج الدراسة:نتائ

باسههتخدام الرزمههة يتنههاول هههذا الجههزء عههرض النتههائج التههي توصههلت إليههها الدراسههة بعههد التحليههل الإحصههائي للبيانههات، 

 (، وهي كالتالي:(SPSSالإحصائية 

 النتائج الخاصة بالسؤال الأول:         

    "ما مدى تفضيل أفراد العينة لتطبيق الرخصة المهنية للمعلم؟"   ينص على:الذي و 

تههم حسههاب النسههب المئويههة والمتوسههطات الحسههابية والانحرافههات المعياريههة لاسههتجابات أفههراد عينههة الدراسههة حههول 

          كل عبارة من عبارات المحور الأول، ويوةحها الجدول التالي:

 (5جدول )

افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدر  اسة حول مدى تفضيل لتطبيق الرخصة النسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحر

 المهنية للمعلم

يلاحظ من الجدول السابق أن تقهديرات أفهراد عينهة الدراسهة حهول مهدى تفضهيل تطبيهق الرخصهة المهنيهة للمعلهم 

(، ويضهم ههذا 510.(، والانحهراف المعيهاري )2.37ة، حيث بلغ المتوسهط الحسهابي العهام للبعهد ككهل )ككل جاءت بدرجة كبير 

( عبارات وقد تباينت استجابات أفراد عينة الدراسة حول هذه العبارات، فقهد جهاء فهي الترتيهب الأول العبهارة رقهم 6المحور )

(. وجهاء فهي الترتيهب الثهاني 2.63معلهم" بمتوسهط حسهابي )( "من الضروري حصول المعلمين الجدد على الرخصة المهنية لل1)

(. وجههاء فههي الترتيههب الثالههث 2.55( "يجههب تمييههز حامههل الرخصههة المهنيههة بامتيههازات ماديههة" بمتوسههط حسههابي )6العبههارة رقههم )

ط حسههابي ( "أفضههل أن تطبههق اختبههارات الرخصههة المهنيههة للمعلههم علههى كافههة معلمههي المههواد الدراسههية" بمتوسهه3العبههارة رقههم )

(2.47 
 
  ( وجههههاءت جميعههههها بدرجههههة كبيههههرة. وقههههد يرجههههع ذلههههك لشههههعور المعلمههههين أن التههههرخيص يسههههتقطب المههههؤهلين تربويهههها

 
 وعلميهههها

 العبارة 

 

 

افق  أو

 

% 

 محايد

 

% 

لا 

افق  او

% 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الترتيب 

 
ً
وفقا

 للمتوسط

 التقدير

 كبيرة 1 650. 2.63 9.6 18.0 72.5 من الضروري حصول المعلمين الجدد على الرخصة المهنية للمعلم. 1

على كافة المعلمين )المعلمين الجدد الرخصة المهنية طبق يجب أن ت 2

 والذين على رأس العمل(.

59.4 22.0 18.6 
 كبيرة 4 780. 2.41

أفضل أن تطبق اختبارات الرخصة المهنية للمعلم على كافة معلمي المواد  3

 الدراسية.

62.9 20.9 16.2 
 كبيرة 3 760. 2.47

نية للمعلم فقط على معلمي المواد أرى أن تطبق اختبارات الرخصة المه 4

 الأساسية ) اللغة العربية/ اللغة الإنجليزية/ العلوم/ الرياضيات(.

29.9 24.1 46.0 
 متوسطة 6 860. 1.84

  حصول المعلم على مؤهل علمي عالا  5
 
 متوسطة 5 820. 2.31 23.1 23.0 53.9 لتأهيله للتدريس. ليس كافيا

 كبيرة 2 710. 2.55 12.7 19.5 67.8 ية بامتيازات مادية.يجب تمييز حامل الرخصة المهن 6

 كبيرة - 510. 2.37 المحور ككل                                                          
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 و ، وثقافيا

 
وتحسين أدائهم حيث  كذلك إدراكهم لضرورة خضوع المعلمين الجدد لبرامج ودورات تنمية مهنية لتنميتهم مهنيا

يحههههها مؤسسههههات إعههههداد المعلمههههين غيههههر كافيههههة لتأهيههههل المعلمههههين للبيئههههة المدرسههههية والعمههههل ن بههههرامج التههههدريب الميههههداني التههههي تتإ

تحويلها ب( إلى أن مهنة التعليم هي الأجدر والأولى 2018قد أشار سلوم )و كمعلم يستطيع القيام بكافة مهامه بشكل متقن، 

  ،قبلإلى مهنة ذات ترخيص وذلك لضمان إعداد أجيال قادرة على قيادة وبناء المست
 
 حيث يشكل المعلهم غيهر الكهفء خطهرا

( إلههههى وجههههود علاقههههة طرديههههة بههههين دافعيههههة المعلههههم للتطههههوير 2022علههههى حيههههاة طلابههههه ومسههههتقبلهم، وأشههههار الكنههههدري والصههههقعبي )

 والتنمية والحوافز المادية. 

 لههههيس كافيهههه ( "حصههههول المعلههههم علههههى مؤههههههل علمههههي عههههالا 5بينمهههها جههههاء فههههي الترتيههههب قبههههل الأخيهههههر العبههههارة رقههههم )
 
لتأهيلهههههه  ا

( "أرى أن تطبههههق اختبههههارات الرخصههههة المهنيههههة 4(. وجههههاء فههههي الترتيههههب الأخيههههر العبههههارة رقههههم )2.31للتههههدريس" بمتوسههههط حسههههابي )

( 1.84للمعلم فقط على معلمي المواد الأساسية )اللغة العربية/ اللغة الإنجليزية/ العلوم/ الرياضيات(" بمتوسط حسهابي )

 وجهههاءت العبارتهههان بدرجهههة متوسهههطة
 
 ( فهههي اتخهههاذ المعلمهههين اتجاهههه2023مهههع دراسهههة العهههوض ) . وتختلهههف ههههذه النتيجهههة جزئيههها

 
 ا

 سهههلبي
 
وقهههد يعهههود ذلهههك إلهههى تبهههاين ومفارقهههة الظهههروف الاجتماعيهههة والماديهههة بهههين عينهههة  ،تجهههاه تطبيهههق الرخصهههة المهنيهههة للمعلهههم ا

 الية في دولة الكويت.حيث كانت دراسة العوض في المملكة العربية السعودية والدراسة الح ،الدراستين

 النتائج الخاصة بالسؤال الثاني:        

 "ما مدى شعور المعلمين بأهمية تطبيق الرخصة المهنية من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة؟"         ينص على:الذي و 

سة حول كل تم حساب النسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدرا

    عبارة من عبارات المحور الثاني، ويوةحها الجدول التالي:

 (6جدول )

افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول  مدى شعور المعلمين النسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحر

 بأهمية تطبيق الرخصة المهنية
افق العبارة م  أو

 

% 

 محايد

 

% 

لا 

افق  او

% 

ط المتوس

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الترتيب 

 
ً
وفقا

 للمتوسط

 التقدير

 كبيرة 6 630. 2.50 7.5 34.9 57.6 لم تحظ الرخصة المهنية للمعلم بالاهتمام من قبل المسؤولين. 7

تسعى الرخصة المهنية للمعلم لوضع معايير الكفاءة والجودة وفق نظام  8

 تقييم نظري وعملي.

63.1 27.0 10.0 
 كبيرة 4 670. 2.53

تهتم الرخصة المهنية للمعلم بحصول المعلم على القدر الكافي بأخلاقيات  9

 المهنة.

67.0 22.6 10.4 
 كبيرة 1 670. 2.57

تنظم الرخصة المهنية للمعلم عمليات التطوير المهني التعليمي بما يضمن  10

 كفاية العملية التعليمية وفعاليتها.

66.2 23.7 10.1 
 كبيرة 3 670. 2.56

تساعد معايير الرخصة المهنية للمعلم مؤسسات إعداد المعلمين على  11

 تجديد برامجها وتطويرها.

66.9 23.1 10.0 
 كبيرة 2 680. 2.57

 كبيرة 5 720. 2.51 13.6 21.2 65.1 تعزز الرخصة المهنية للمعلم مكانة المعلم في المجتمع. 12

 كبيرة - 560. 2.54 المحور ككل



                                                                       ويةـــات والبحـوث التربــــلة الدراسـمج
 

                                                                                 ISSN: 2709-5231                                                               م        2025يناير  -(13العدد ) -(5المجلد )

 

                                                                                222                                       www.jser-kw.com  

  

الجدول السابق أن تقديرات أفراد عينهة الدراسهة حهول مهدى شهعور المعلمهين بأهميهة تطبيهق الرخصهة  يلاحظ من

(، 560.(، والانحهههراف المعيههههاري )2.54المهنيهههة ككهههل جهههاءت بدرجههههة كبيهههرة، حيهههث بلههههغ المتوسهههط الحسهههابي العهههام للبعههههد ككهههل )

سههههتجابات أفههههراد عينههههة الدراسههههة حههههول ههههههذه ( عبههههارات جههههاءت جميعههههها بدرجههههة كبيهههههرة، وقههههد تباينههههت ا6ويضههههم هههههذا المحههههور )

( "تهههههتم الرخصههههة المهنيههههة للمعلههههم بحصههههول المعلههههم علههههى القههههدر الكههههافي 9العبههههارات، فقههههد جههههاء فههههي الترتيههههب الأول العبههههارة رقههههم )

( "تسهههاعد معهههايير الرخصهههة المهنيههههة 11(. وجههههاء فهههي الترتيهههب الثهههاني العبهههارة رقههههم )2.57بأخلاقيهههات المهنهههة" بمتوسهههط حسهههابي )

(. وجاء في الترتيب الثالث العبارة 2.57لم مؤسسات إعداد المعلمين على تجديد برامجها وتطويرها" بمتوسط حسابي )للمع

( "تههنظم الرخصههة المهنيههة للمعلههم عمليههات التطههوير المهنههي التعليمههي بمهها يضههمن كفايههة العمليههة التعليميههة وفعاليتههها" 10رقههم )

( "تعهزز الرخصهة المهنيهة للمعلهم مكانهة المعلهم فهي 12يب قبل الأخير العبارة رقهم )(. بينما جاء في الترت2.56بمتوسط حسابي )

( "لم تحظ الرخصة المهنية للمعلم بالاهتمام من 7(. وجاء في الترتيب الأخير العبارة رقم )2.51المجتمع" بمتوسط حسابي )

 (. 2.50قبل المسؤولين" بمتوسط حسابي )

وشهههعور المعلمهههين بأهميهههة الرخصهههة المهنيهههة للمعلهههم التهههي تسههههم فهههي الارتقهههاء يتضهههح مهههن النتهههائج السهههابقة مهههدى وعهههي 

وتتفهههق ههههذه النتيجهههة مهههع دراسهههة  ،بعمليهههة التعلهههيم وجودتهههها وذلهههك باسهههتقطاب أفضهههل العناصهههر المؤهلهههة للعمليهههة التعليميهههة

  ،(2017( ودراسههة المطيههري )2023حسههبو )
 
تههع بالقههدرات والمواهههب وأن يتم حيههث توصههلت إلههى أن المعلههم لابههد أن يكههون مههؤهلا

والإمكانهههههات السخصهههههية وأن يمتلهههههك القهههههدر الكهههههافي مهههههن أخلاقيهههههات المهنهههههة التهههههي تقيهههههد سهههههلوك العهههههاملين فيهههههها وتهههههنظم علاقهههههتهم 

ببعضهم وبغيرهم من خارج المهنة، ومن ثم فرخصة المعلم تسمو برسالة المهنة وتضمن كفاية وفعالية المعلمين كما تسهم 

ل لممارسههههتها، والتأكههههد مههههن أن جميههههع المعلمههههين يتمتعههههون بالمهههههارات والمعههههارف والمتطلبههههات الخاصههههة فههههي اختيههههار الأجههههود والأفضهههه

وذلههك بالاهتمههام بدايههة مههن معههايير القبههول فههي مؤسسههات إعههداد  ،مزاولتهههاببالمهنههة، فالرخصههة المهنيههة تسههمح للمههؤهلين فقههط 

 
 
  المعلههم وبههرامج إعههداد تكوينههه علميهها

 
حيههث ورد فههي الترتيههب الثههاني أن  ،ارات رخصههة مزاولههة المهنههةوتأهيلههه لاجتيههاز اختبهه ومهنيهها

( فههههي 2022معههههايير الرخصههههة تسههههاعد مؤسسههههات إعههههداد المعلههههم علههههى تجديههههد برامجههههها وهههههذا مهههها يؤكههههده الكنههههدري والصههههقعبي )

 حيهث تههتم بهرامج إعهداد ،دراستهما عن أن نوعية المعلم تتوقهف بشهكل كبيهر علهى نوعيهة مها حصهل عليهه مهن إعهداد وتهدريب

كمها تهؤهلهم لاجتيهاز اختبهار الرخصهة المهنيهة إلا أن المعلمهين يهرون  ،المعلم بتأهيل المعلمين لممارسة المهنة بالشكل المطلوب

أنهههه يجهههب اطهههلاع مؤسسهههات إعهههداد المعلهههم بالمعهههايير والأسهههس التهههي يحتاجهههها الطالهههب المعلهههم ليكهههون بعهههد تخرجهههه معلهههم كهههفء 

( فهي دراسهتهم مههن 2014اجتيهاز اختبهار الرخصههة، وههذا مها أكهده حسهان وآخهرون ) يسهتطيع القيهام بمهامهه المهنيهة ويسهتطيع

ضهرورة وجهود نظهام مقهنن لإعههداد وفهرز خهريجين مؤسسهات إعههداد المعلهم ممها يهؤدي فهي النهايههة إلهى جهودة العمليهة التعليميههة. 

علهم وكفاياتهه المهنيهة والسخصهية، ( من حيث أهمية برامج إعهداد المعلهم لأنهها تحهدد نوعيهة الم2017وهذا ما أكده المطيري )

 
 
أن مؤسسههههات إعههههداد المعلههههم تعههههاني مههههن قصههههور فههههي بههههرامج بهههه( 2023تتفههههق هههههذه النتيجههههة مههههع مههههاورد فههههي دراسههههة حسههههبو ) وأيضههها

 ن الخريجين ليس لديهم الكفاءة وليس لديهم طريقة ولا مادة.إحيث  ،التأهيل والتدريب العملي
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 النتائج الخاصة بالسؤال الثالث:     

 "ما أهداف الرخصة المهنية للمعلم من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة؟"        ينص على:الذي و 

تههم حسههاب النسههب المئويههة والمتوسههطات الحسههابية والانحرافههات المعياريههة لاسههتجابات أفههراد عينههة الدراسههة حههول 

           كل عبارة من عبارات المحور الثالث، ويوةحها الجدول التالي:

 (7جدول )

افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول  أهداف الرخصة المهنية النسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحر

 للمعلم
افق العبارة م  أو

 

% 

 محايد

 

% 

افق  لا او

 

% 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الترتيب 

 
ً
وفقا

 للمتوسط

 التقدير

بمستوى الممارسات المهنية إلى مستوى ترتقي الرخصة المهنية للمعلم  13

 الاحتراف.

62.4 26.4 11.2 
 كبيرة 4 690. 2.51

تقدم نتيجة اختبار الرخصة المهنية للمعلم تغذية راجعة عن أداء  14

 ومستوى المعلم.

63.2 25.1 11.7 
 كبيرة 5 700. 2.50

 كبيرة 3 690. 2.55 11.3 22.8 65.9 تسهم الرخصة المهنية للمعلم في تحسين جودة العملية التعليمية. 15

 كبيرة 2 670. 2.57 10.4 22.5 67.0 جذب أفضل العناصر للالتحاق بمهنة التعليم. 16

 كبيرة 1 650. 2.59 9.2 22.5 68.4 وضع ضوابط لممارسة المهنة في إطار يتسم بالديموقراطية والفاعلية. 17

 كبيرة 6 710. 2.46 12.7 29.1 58.2 كفاء.وضع إجراءات إدارية لاستبعاد المعلمين غير الأ 18

 كبيرة - 580. 2.53 المحور ككل

يلاحههظ مههن الجههدول السههابق أن تقههديرات أفههراد عينههة الدراسههة حههول أهههداف الرخصههة المهنيههة للمعلههم ككههل جههاءت 

( 6هههذا المحههور ) (، ويضههم580.(، والانحههراف المعيههاري )2.53بدرجهة كبيههرة، حيههث بلههغ المتوسههط الحسههابي العههام للبعههد ككههل )

جاءت جميعها بدرجة كبيرة، وقد تباينت استجابات أفراد عينة الدراسة حول هذه العبارات، فقد جاء في الترتيهب  اتعبار 

(. 2.59( "وضهع ضههوابط لممارسههة المهنهة فههي إطهار يتسههم بالديموقراطيههة والفاعليهة" بمتوسههط حسههابي )17الأول العبهارة رقههم )

(. وجهاء 2.57( "جذب أفضهل العناصهر للالتحهاق بمهنهة التعلهيم" بمتوسهط حسهابي )16لعبارة رقم )وجاء في الترتيب الثاني ا

( "تسهم الرخصة المهنية للمعلم فهي تحسهين جهودة العمليهة التعليميهة" بمتوسهط حسهابي 15في الترتيب الثالث العبارة رقم )

نتيجهة اختبهار الرخصهة المهنيهة للمعلهم تغذيهة راجعهة عهن ( "تقهدم 14(. بينما جاء في الترتيهب قبهل الأخيهر العبهارة رقهم )2.55)

( "وضههع إجهراءات إداريهة لاسههتبعاد 18(. وجهاء فهي الترتيههب الأخيهر العبهارة رقهم )2.50أداء ومسهتوى المعلهم" بمتوسهط حسههابي )

للتعلهيم  (. وتعكس هذه النتيجة مدى إدراك المعلمين ضهرورة وجهود ضهوابط2.46المعلمين غير الأكفاء" بمتوسط حسابي )

الجههودة وتحقههق الاحتهرام والثقههة وتحمههي مكانههة  تضهمن تههوافر المعههارف والمهههارات اللازمهة للمعلمههين لتقههديم نوعيههة تعلهيم عههالا 

مهنة التعليم في المجتمع، كما تضمن معايير أداء موحدة لممارسين المهنة، وتسهم في تحسهين الممارسهات التعليميهة وتسهجع 

مر لمهههاراتهم وكفههاءتهم ممهها يضههمن جههودة العمليههة التعليميههة وحمايههة حقههوق الطلبههة والمعلمههين المعلمههين علههى التطههوير المسههت

وتتفههق هههذه النتيجههة مههع دراسههة   ،علههى حههد سههواء، وهههذا يسهههم فههي تطههوير وارتقههاء المهنههة بمهها يعههود بههالنفع علههى المجتمههع ككههل
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ولة عههههن مهههههنح ؤ تحههههددها الجههههههات المسهههه( فههههي ضههههرورة وضهههههع ضههههوابط ومعههههايير 2014ن )ي( ودراسههههة حسههههان وآخهههههر 2023حلمههههي )

الرخص المهنية للمعلمين، كمها اتفهق المعلمهون علهى أن اختبهارات الرخصهة المهنيهة تسهعى لجهذب أفضهل العناصهر للالتحهاق 

نههها تهههدف إلههى اسههتقطاب العناصههر الجيههدة والمؤهلههه أ( فههي 2017( والمطيههري )2023كههذلك تتفههق مههع دراسههة حسههبو )و بالمهنههة ، 

 سة المهنة.   المناسبة لممار 

وقههههد يرجههههع ذلههههك كمهههها ذكههههر  ،ءاكفههههونجههههد فههههي الترتيههههب الأخيههههر جههههاء وضههههع إجههههراءات إداريههههة لاسههههتبعاد المعلمههههين غيههههر الأ

يههر خاصههة عنههدما يتعلههق الوضههع بفصهههل ي( إلههى طبيعههة الثقافههة العربيههة السههائدة فيمهها يتعلههق بمقاومتههها للتغ2007السههبيعي )

المعلمهههين فهههي تطهههوير مههههاراتهم ومراجعهههة معلومهههاتهم حيهههث يعهههزف الكثيهههر عهههن  قهههد يعهههزي ذلهههك لعهههدم رغبهههةو المعلهههم مهههن عملهههه، 

ممها  ،الاطلاع على المستجدات التربوية والاهتمام بالنمو المهني الأمر الذي يتطلبه الحصول على الرخصهة المهنيهة وتجديهدها

 
 
( الهذي يهرى 2017اسهة المطيهري )مع در  سبب الخوف والقلق من استبعاد المعلمين غير الكفء وهذه النتيجة تختلف جزئيا

 أن الرخصة المهنية عبارة عن ضمان وظيفي للمعلم.

وممههها سهههبق يمكننههها القهههول إنهههه لايمكهههن تمههههين التعلهههيم إلا بوضهههع ضهههوابط ومحهههددات واةهههحة لمزاولهههة المهنهههة تتسهههم 

ل المعلههم مههع التقنيههات وتسههتند إلههى معههارف نظريههة وعمليههة وتطبيقيههة تضههمن اسههتمرار تعلههم وتفاعهه ،بالديمقراطيههة والفاعليههة

والتطورات التربوية وطرق التدريس والتقويم والتفاعل الصفي المتجددة دائما ليستطيع القيام بهدوره علهى أكمهل وجهه، ولا 

 
 
للابتكهار فهي مهنتهه للوصهول إلهى جهودة حقيقيهة للعمليهة التعليميهة. ومهن  يقتصر الأمر على ذلك فقط إنما تدفع المعلهم دائمها

ركيهزة أساسهية لإصهلاح وإحهداث تغييهر  دحان الوقت لإقرار التهرخيص المهنهي للمعلمهين حيهث يعهقد نه إلى أرة هنا يجب الإشا

 
 
  فهههي العمليهههة التعليميهههة والتربويهههة باعتبهههاره ينتقهههي ويرتقهههي وينمهههي المعلهههم معنويههها

 
  وثقافيههها

 
لأنهههه المحهههور الرئيسههه ي والمحهههرك  وعلميههها

 الأساس ي للعملية التربوية. 

 بالسؤال الرابع:                       النتائج الخاصة

 "ما مدى شعور المعلمين بعدم الارتياح بتطبيق الرخصة المهنية؟"       ينص على:الذي و 

تههم حسههاب النسههب المئويههة والمتوسههطات الحسههابية والانحرافههات المعياريههة لاسههتجابات أفههراد عينههة الدراسههة حههول 

                 ها الجدول التالي:كل عبارة من عبارات المحور الرابع، ويوةح
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 (8جدول )

افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول مدى شعور المعلمين بعدم  النسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحر

 الارتياح بتطبيق الرخصة المهنية
افق العبارة م  أو

 

% 

 محايد

 

% 

لا 

افق  او

% 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 اري المعي

الترتيب 

 
ً
وفقا

 للمتوسط

 التقدير

أعتقد أن اختبار الرخصة المهنية للمعلم لا يقيس الأداء الفعلي للمعلم  19

 داخل الفصل.

50.7 35.0 14.3 
 كبيرة 1 720. 2.36

 متوسطة 5 780. 1.90 35.7 38.4 25.8 أشعر بالخوف والرهبة من عدم اجتياز اختبار الرخصة المهنية. 20

 متوسطة 4 820. 2.03 32.3 32.7 35.0 لمزاولة مهنة التعليم. ؤهل العالي كافا يعد الم 21

لدي من الخبرة ما يكفي للاستغناء عن الحصول على الرخصة المهنية  22

 للمعلم.

50.3 34.6 15.1 
 كبيرة 2 730. 2.35

 متوسطة 6 800. 1.89 37.1 35.4 27.5 أشعر بالخوف على استقراري الوظيفي. 23

 متوسطة 3 760. 2.18 21.8 38.5 39.6 عر بأن الرخصة المهنية للمعلم تتطلب كفاءة علمية عالية.أش 24

 متوسطة - 500. 2.12 المحور ككل

يلاحههظ مههن الجههدول السههابق أن تقههديرات أفههراد عينههة الدراسههة حههول مههدى شههعور المعلمههين بعههدم الارتيههاح بتطبيههق 

(، والانحهراف المعيهاري 2.12ث بلغ المتوسط الحسهابي العهام للبعهد ككهل )الرخصة المهنية ككل جاءت بدرجة متوسطة، حي

( عبهههارات، وقهههد تباينهههت اسهههتجابات أفهههراد عينهههة الدراسهههة حهههول ههههذه العبهههارات، فقهههد جهههاء فهههي 6(، ويضهههم ههههذا المحهههور )500.)

فعلههي للمعلههم داخههل الفصههل" ( "أعتقههد أن اختبههار الرخصههة المهنيههة للمعلههم لا يقههيس الأداء ال19الترتيههب الأول العبههارة رقههم )

( "لهدي مهن الخبهرة مها يكفهي للاسهتغناء عهن 22( وبدرجهة كبيهرة. وجهاء فهي الترتيهب الثهاني العبهارة رقهم )2.36بمتوسط حسابي )

. وجهاء فهي الترتيهب الثالهث العبهارة رقهم 2.35الحصول على الرخصة المهنية للمعلهم" بمتوسهط حسهابي )
 
( وبدرجهة كبيهرة أيضها

هافا ( " يعههد الم21) ( وبدرجههة متوسهههطة. وجههاء فهههي الترتيههب الرابهههع 2.03لمزاولهههة مهنههة التعلهههيم" بمتوسههط حسهههابي ) ؤهههل العهههالي كه

( وبدرجهههههة 2.18( "أشههههعر بههههأن الرخصههههة المهنيههههة للمعلههههم تتطلههههب كفههههاءة علميههههة عاليههههة" بمتوسههههط حسههههابي )24العبههههارة رقههههم )

أشههعر بههالخوف والرهبههة مهههن عههدم اجتيههاز اختبههار الرخصهههة ( "20متوسههطة. بينمهها جههاء فههي الترتيهههب قبههل الأخيههر العبههارة رقهههم )

( "أشههههعر بههههالخوف علههههى اسههههتقراري الههههوظيفي" 23(. وجههههاء فههههي الترتيههههب الأخيههههر العبههههارة رقههههم )1.90المهنيههههة" بمتوسههههط حسههههابي )

 ( وجاءت العبارتان بدرجة متوسطة.   1.89بمتوسط حسابي )

حيهث جهاءت جميهع الجمهل  ،رات الرخصهة المهنيهة للمعلهمتعكس هذه النتيجة ارتياح أفهراد العينهة لتطبيهق اختبهاو 

 فقهدبموافقة متوسهطة فيمها عهدا اعتقهاد أفهراد العينهة أن الرخصهة لا تقهيس الأداء الفعلهي للمعلهم داخهل الفصهل الدراسه ي 

حيههث ذكههروا  ،(2017والمطيههري ) ،(2023ودراسههة الغفيلههي ) ،(2023وهههذا يتفههق مههع دراسههة العههوض ) ،جههاءت بموافقههة كبيههرة

أن اختبهههار الرخصهههة المهنيهههة لا يقهههيس الأداء الفعلهههي للمعلهههم داخهههل الصهههف لأنهههها لا تههههتم بالقهههدرات العليههها ومههههارات التفكيهههر 

ن يشهههعرون بصهههعوبة فهههي اجتيهههاز يمهههن أن المعلمههه ،(2021ه دراسهههة الكنعهههان )إليهههالعلمهههي. وتتفهههق ههههذه النتيجهههة مهههع مههها توصهههلت 

نههم أحيهث يشهعرون بهالخوف مهن عهدم القهدرة علهى اجتيهازه كمها  ،قلهق لههماختبار الرخصة المهنية للمعلم فهو يعهد مصهدر 

 نه غير مهم. أينظرون إليه على 
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وقد يرجع عدم ارتياح بعض أفراد العينة لتطبيهق الرخصهة المهنيهة إلهى زيهادة الأنصهبة التدريسهية والأعبهاء الإداريهة 

 أقههد يرجههع إلههى ظههن المعلمههين كهههذلك تلبيههة متطلبههات الرخصههة المهنيههة، و بممهها يههؤدي إلههى انشههغال المعلههم 
 
لأنهههها  نههها مكلفههة ماديهها

تفهههههرض رسهههههوم لأداء الاختبهههههار بالإضهههههافة إلهههههى رسهههههوم أنشهههههطة التطهههههوير المهنهههههي، كمههههها أن بعهههههض المعلمهههههين يظنهههههون أن اختبهههههارات 

القههدامى  نههها تسههعى إلههى الههتخلص مههن المعلمههينأالرخصههة المهنيههة مجههرد أداة للفههرز والتصههنيف أكلههر مههن كونههها أداة للتطههوير و 

 (، ويتفق هذا الرأي مع استجابات العينة. 2020واستبدالهم بالمعلمين حديثي التخرج الغثبر )

 النتائج الخاصة بالسؤال الخامس:                         

 ؟"        ما مواصفات الرخصة المهنية للمعلم من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة" ينص على:الذي و 

لمئويههة والمتوسههطات الحسههابية والانحرافههات المعياريههة لاسههتجابات أفههراد عينههة الدراسههة حههول تههم حسههاب النسههب ا

      كل عبارة من عبارات المحور الخامس، ويوةحها الجدول التالي:

 (9جدول )

افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول مواصفات الرخصة  النسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحر

 المهنية للمعلم
افق العبارة م  أو

 

% 

 محايد

 

% 

لا 

افق  او

% 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الترتيب 

 
ً
وفقا

 للمتوسط

 التقدير

 كبيرة 6 720. 2.38 13.8 34.6 51.5 تقيس الرخصة المهنية للمعلم مدى إلمامه بالثقافة العامة. 25

م للتكنولوجيا تقيس الرخصة المهنية للمعلمين مدى استخدامه 26

 والتقنيات الحديثة في التعليم.

54.5 32.1 13.4 
 كبيرة 4 710. 2.41

تضمن الرخصة المهنية للمعلم التطبيق العملي للمعايير المهنية في مجال  27

 التخصصات التعليمية المختلفة.

55.5 33.2 11.3 
 كبيرة 2 690. 2.44

 كبيرة 1 690. 2.46 11.4 30.6 57.9 تكيف مع متطلبات المهنة.توفر الرخصة المهنية للمعلم قاعدة معرفية لل 28

تفعل الرخصة المهنية للمعلم أدوار المعلم المختلفة داخل المدرسة  29

 وخارجها.

54.2 31.7 14.1 
 كبيرة 5 720. 2.40

 كبيرة 3 700. 2.43 12.1 32.6 55.3 تلري الرخصة المهنية للمعلم أدوات التقييم الذاتي. 30

 كبيرة - 600. 2.42 ور ككلالمح

ككل جاءت  مواصفات الرخصة المهنية للمعلميلاحظ من الجدول السابق أن تقديرات أفراد عينة الدراسة حول 

( 6(، ويضههم هههذا المحههور )600.(، والانحههراف المعيههاري )2.42بدرجهة كبيههرة، حيههث بلههغ المتوسههط الحسههابي العههام للبعههد ككههل )

بيرة، وقد تباينت استجابات أفراد عينة الدراسة حول هذه العبارات، فقد جاء في الترتيهب عبارات جاءت جميعها بدرجة ك

( "تههههوفر الرخصههههة المهنيههههة للمعلههههم قاعههههدة معرفيههههة للتكيههههف مههههع متطلبههههات المهنههههة" بمتوسههههط حسههههابي 28الأول العبههههارة رقههههم )

معلم التطبيق العملي للمعايير المهنية في مجهال ( "تضمن الرخصة المهنية لل27(. وجاء في الترتيب الثاني العبارة رقم )2.46)

( "تلههههري الرخصههههة 30(. وجههههاء فههههي الترتيههههب الثالههههث العبههههارة رقههههم )2.44التخصصههههات التعليميههههة المختلفههههة" بمتوسههههط حسههههابي )

 (.   2.43المهنية للمعلم أدوات التقييم الذاتي" بمتوسط حسابي )
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( "تفعهههل الرخصهههة المهنيهههة للمعلهههم أدوار المعلهههم المختلفهههة داخهههل 29بينمههها جهههاء فهههي الترتيهههب قبهههل الأخيهههر العبهههارة رقهههم )

( "تقيس الرخصة المهنية للمعلم مهدى 25(. وجاء في الترتيب الأخير العبارة رقم )2.40المدرسة وخارجها" بمتوسط حسابي )

 (. 2.38إلمامه بالثقافة العامة" بمتوسط حسابي )

وافقهة كبيهرة علهى مواصهفات الرخصهة المهنيهة حيهث جهاء فهي أول من الجدول السابق يتضح أن لدى أفراد العينهة م

الترتيب أن الرخصة المهنية توفر للمعلم قاعهدة معرفيهة للتكيهف مهع متطلبهات المهنهة، وتعهزي تلهك النتيجهة إلهى مهدى قناعهة 

مسهههتمر حتهههى المعلمهههين بهههأن اختبهههارات الرخصهههة المهنيهههة تحفهههزهم علهههى اكتسهههاب المعهههارف اللازمهههة للتهههدريس وتطويرهههها بشهههكل 

( مهههن ضهههرورة تمكهههين وتمههههين المعلهههم مهههن 2019يسهههتطيعون الحصهههول علهههى الرخصهههة وتجديهههدها، وههههذا مههها أشهههار إليهههه غنهههيم )

خهههههلال زيهههههادة فاعليتهههههه فهههههي أداء مهامهههههه ووضهههههع معهههههايير لممارسهههههاته فهههههي مجهههههالات التخطهههههيط والتهههههدريس والهههههتعلم وإدارة الفصهههههل 

لهيم، كمها يجهب أن يتمتهع المعلهم بمعتقهدات تربويهة وقهدرات تمكنهه مهن الأداء والتقويم وكافة الجوانب المهنية فهي عمليهة التع

 الجيد ليحقق أهداف التعليم وهذا ما تحث عليه معايير الرخصة المهنية. 

( فهههي أن الرخصهههة أداة لمعرفهههة المعلهههم المسهههموح لهههه بامتههههان التهههدريس مهههن 2017وتتفهههق آراء العينهههة مهههع رأي المطيهههري ) 

وسههيلة لضهههمان أن المعلههم لديهههه القهههدر  دف علههى معارفهههه ومهاراتههه، التهههي تختلهههف عههن الشههههادة التههي تعهههغيههره عهههن طريههق التعهههر 

الكهههافي مهههن المعهههارف والأسهههس المعرفيهههة اللازمهههة للتهههدريس والتهههي يمكهههن الاعتمهههاد عليهههها ويحتاجهههها فهههي سهههياقات تعليميهههة تربويهههة 

مكهين المعلهم مهن قدراتهه ومهاراتهه الفعليهة لأنهه سهيهتم ( مهن أن الرخصهة تسهعى لت2020مختلفة، وهذا ما أكده عبد العزيز )

 في المقام الأول بتنمية قدراته بما يضمن له كفاءة أداءه المهني وليس مجرد حصوله على شهادة جامعية. 

 النتائج الخاصة بالسؤال السادس:                           

 ؟"       من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة مالمهنية للمعلما معوقات تطبيق الرخصة " ينص على:الذي و 

تههم حسههاب النسههب المئويههة والمتوسههطات الحسههابية والانحرافههات المعياريههة لاسههتجابات أفههراد عينههة الدراسههة حههول 

                   كل عبارة من عبارات المحور السادس، ويوةحها الجدول التالي:
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 (10جدول )

افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول معوقات تطبيق الرخصة النسب المئوية والمتوسطات الحساب ية والانحر

 المهنية للمعلم
افق العبارة م  أو

 

% 

 محايد

 

% 

لا 

افق  او

% 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الترتيب 

 
ً
وفقا

 للمتوسط

 التقدير

به الكفاءات بالتأهيل المهني للمعلم لإكسا ىلا توجد مؤسسات تدريبية تعن 31

 المهنية المطلوبة.

60.7 29.5 9.8 
 كبيرة 1 670. 2.51

 كبيرة 2 670. 2.48 10.0 31.8 58.2 وجد معايير محددة لبرامج الإنماء المهني.تلا  32

 متوسطة 6 780. 2.17 23.0 37.1 39.9 اختبار الرخصة المهنية يمثل عقبة في اختيار التدريس كمهنة. 33

 كبيرة 3 650. 2.46 8.8 36.6 54.6 ين التدريس لدى بعض المعلمين.غياب مفهوم تمه 34

 متوسطة 5 730. 2.33 15.3 36.6 48.0 ضعف مهارات البحث والنقد لدى المعلمين. 35

 كبيرة 4 750. 2.39 16.1 28.6 55.3 ضعف التدريب الميداني للمعلمين قبل الخدمة. 36

 كبيرة - 500. 2.39 المحور ككل

 

تطبيهههق الرخصهههة المهنيههههة للمعلهههم ككههههل جهههاءت بدرجهههة كبيههههرة، حيهههث بلههههغ معوقههههات الجههههدول السهههابق أن  يلاحهههظ مهههن

( عبهههارات، وقهههد تباينهههت 6(، ويضهههم ههههذا المحهههور )500.(، والانحهههراف المعيهههاري )2.39المتوسهههط الحسهههابي العهههام للبعهههد ككهههل )

( "لا توجهههد مؤسسههههات 31ول العبهههارة رقههههم )اسهههتجابات أفهههراد عينههههة الدراسهههة حههههول ههههذه العبهههارات، فقههههد جهههاء فههههي الترتيهههب الأ 

(. وجهاء فهي الترتيهب الثهاني 2.51بالتأهيل المهنهي للمعلهم لإكسهابه الكفهاءات المهنيهة المطلوبهة" بمتوسهط حسهابي ) ىتدريبية تعن

ث العبههارة (. وجههاء فههي الترتيههب الثالهه2.48وجههد معههايير محههددة لبههرامج الإنمههاء المهنههي" بمتوسههط حسههابي )ت( "لا 32العبههارة رقههم )

(. وجاء في الترتيب الرابع العبارة رقم 2.46( "غياب مفهوم تمهين التدريس لدى بعض المعلمين" بمتوسط حسابي )34رقم )

وجهاءت جميعهها بدرجهة كبيهرة. بينمها جهاء  (2.39)( "ضعف التدريب الميهداني للمعلمهين قبهل الخدمهة" بمتوسهط حسهابي 36)

(. وجههاء فههي 2.33( "ضههعف مهههارات البحههث والنقههد لههدى المعلمههين" بمتوسههط حسههابي )35) فههي الترتيههب قبههل الأخيههر العبههارة رقههم

( 2.17( "اختبار الرخصة المهنية يمثل عقبة فهي اختيهار التهدريس كمهنهة" بمتوسهط حسهابي )33الترتيب الأخير العبارة رقم )

 وجاءت العبارتان بدرجة متوسطة.  

ن إلى عدم و حيث أشار المعلم ،ي إعداد المعلمين قبل وأثناء الخدمةوتشير هذه النتائج إلى وجود بعض الفجوات ف

بالتأهيل المهني للمعلم وإكسابه الكفاءات المهنية المطلوبة وعدم وجود معايير محددة لبرامج  ىوجود مؤسسات تدريبية تعن

حيهث توصهلا إلهى وجهود قصهور فهي ( 2021نماء المهني لهم وكانت بدرجة كبيرة، وهذا يتفهق مهع دراسهة الهوادعي وآل سهفران )الإ 

( إلهى ضهرورة إصهلاح 2001برامج التدريب المقدمة للمعلمين من قبل مراكز التطوير المهنهي التعليمهي. وأشهار الكنهدري وفهرج )

وتطههههوير بههههرامج إعههههداد المعلههههم، والاهتمههههام ببههههرامج وأسههههاليب تهههههدريب المعلمههههين أثنههههاء الخدمههههة والسههههعي لرفههههع كفههههاءتهم للوفهههههاء 

 إوارههههههم المتغيهههههرة والمتجهههههددة، حيهههههث بمتطلبهههههات أد
 
لتزويهههههد المعلمهههههين بكهههههل مههههها  ن إعهههههداد المعلمهههههين قبهههههل الخدمهههههة لهههههم يعهههههد كافيههههها

يحتاجونههه مههن معههارف ومهههارات واتجاهههات ممهها يؤكههد علههى ضههرورة التربيههة المسههتمرة للمعلههم طيلههة ممارسههته للمهنههة ليصههقل 

 ية العملية التعليمية. مهاراته وخبراته التدريسية بهدف تمهين التعليم وتحسين فاعل
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( أن هناك فجوة بين ما يقدم من محتوى معرفي وخبرات تربوية ومهارات تعليمية مهن خهلال 2016وذكر السبحي )

 إبههههرامج إعههههداد المعلههههم ومتطلبههههات المرحلههههة الحاليههههة، حيههههث 
 
عههههن متطلبههههات الميههههدان التربههههوي ولا  ن تنفيههههذ تلههههك البههههرامج بعيههههدا

والاتجاهههات العالميههة المعاصههرة، فههالأداء الجديههد للمعلههم يجههب أن يتمحههور حههول تمكينههه تتناسههب مههع المسههتجدات الحديثههة 

من تقديم النوعية التعليمية الجيدة التي تستوجب إكساب الطلبة المههارات التهي تعيهنهم علهى التعامهل الفعهال مهع تحهديات 

 قصوى في مبادرة للإصلاح التعليمي.  كان من الضروري الالتفات إلى تربية المعلم وتكوينه كأولوية لكلذ ،المجتمع

 النتائج الخاصة بالسؤال السابع:               

"هل توجد فروق إحصائية بين استجابات أفراد عيندة الدراسدة حدول الرخصدة المهنيدة للمعلدم تعدزى  ينص علهى:الذي و 

     لمتغيرات )النوع، الجنسية، المرحلة، الخبرة، المنطقة التعليمية("؟            

( واختبهههههههار شهههههههيفيه ANOVAتهههههههم اسهههههههتخدام اختبهههههههار "ت" للعينهههههههات المسهههههههتقلة وتحليهههههههل التبهههههههاين أحهههههههادي الاتجهههههههاه )

(Scheffe)،  النتائج في الجداول التالية:  رصدتو     

 لمتغير النوع:         -أ
ً
   الفروق وفقا

 (11جدول )

ت أفراد عينة الدراسة حول الرخصة المهنية للمعلم نتائج اختبار "ت" للعينات المستقلة للكشف عن الفروق بين استجابا

 لمتغير النوع
ً
 وفقا

المتوسط  العدد النوع المحور 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيارى 

درجات 

 الحرية

مستوى  قيمة "ت"

 الدلالة

مدى تفضيل أفراد العينة لتطبيق الرخصة 

 المهنية للمعلم

 0.006 2.755 4296 0.50 2.32 7561 ذكر

 0.51 2.38 2542 أنثى

مدى شعور المعلمين بأهمية تطبيق الرخصة 

 المهنية

 0.073 1.781 4296 0.56 2.51 7561 ذكر

 0.56 2.55 2542 أنثى

 0.327 0.980 4296 0.58 2.51 7561 ذكر أهداف الرخصة المهنية للمعلم

 0.59 2.54 2542 أنثى

مدى شعور المعلمين بعدم الارتياح بتطبيق 

 ة المهنيةالرخص

 0.0001 4.734 4296 0.46 2.04 7561 ذكر

 0.50 2.14 2542 أنثى

 0.864 0.172 4296 0.59 2.42 7561 ذكر مواصفات الرخصة المهنية للمعلم

 0.60 2.42 2542 أنثى

 0.791 0.264 4296 0.48 2.39 7561 ذكر معوقات تطبيق الرخصة المهنية للمعلم

 0.51 2.39 2542 أنثى

حصهههائية بهههين متوسهههطات أفهههراد عينهههة الدراسهههة حهههول مهههدى إيتضهههح مهههن الجهههدول السهههابق وجهههود فهههروق ذات دلالهههة 

تفضهيل تطبيههق الرخصهة المهنيههة للمعلهم، ومههدى شهعور المعلمههين بعهدم الارتيههاح بتطبيهق الرخصههة المهنيهة تعههزى لمتغيهر النههوع 

(.    0.05( بههههنفس الترتيههههب ومسههههتوى دلالتههههها أصههههغر مههههن )4.734(، )2.755) ةلصههههالح الإنههههاث، حيههههث بلغههههت قههههيم "ت" المحسههههوب

حصهائية بهين متوسهطات أفهراد عينهة الدراسهة حهول المحهاور التاليهة: )مهدى شهعور إكما يتضح عدم وجود فروق ذات دلالهة 

ات المعلمههين بأهميههة تطبيههق الرخصههة المهنيههة، أهههداف الرخصههة المهنيههة للمعلههم، مواصههفات الرخصههة المهنيههة للمعلههم، معوقهه
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( ومسهتوى 1.781(، )0.172بهين )مها  ةتطبيق الرخصة المهنية للمعلم( تعزى لمتغير النهوع، حيهث تراوحهت قهيم "ت" المحسهوب

 (.0.05دلالتها أكبر من )

 لمتغير الجنسية:      -ب
ً
       الفروق وفقا

 (12جدول )

عينة الدراسة حول الرخصة المهنية للمعلم نتائج اختبار "ت" للعينات المستقلة للكشف عن الفروق بين استجابات أفراد 

 لمتغير الجنسية
ً
 وفقا

المتوسط  العدد الجنسية المحور 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيارى 

درجات 

 الحرية

مستوى  قيمة "ت"

 الدلالة

مدى تفضيل أفراد العينة لتطبيق الرخصة 

 المهنية للمعلم

 0.0001 6.378 4296 0.51 2.40 2995 كويتي

 0.49 2.29 1303 غير كويتي

مدى شعور المعلمين بأهمية تطبيق الرخصة 

 المهنية

 0.0001 4.782 4296 0.57 2.57 2995 كويتي

 0.53 2.48 1303 غير كويتي

 0.0001 4.488 4296 0.59 2.56 2995 كويتي أهداف الرخصة المهنية للمعلم

 0.57 2.47 1303 غير كويتي

لارتياح بتطبيق مدى شعور المعلمين بعدم ا

 الرخصة المهنية

 0.022 2.286 4296 0.52 2.11 2995 كويتي

 0.43 2.15 1303 غير كويتي

 0.0001 3.863 4296 0.61 2.44 2995 كويتي مواصفات الرخصة المهنية للمعلم

 0.58 2.37 1303 غير كويتي

 0.004 2.863 4296 0.51 2.40 2995 كويتي معوقات تطبيق الرخصة المهنية للمعلم

 0.48 2.36 1303 غير كويتي

حصهائية بههين متوسههطات أفهراد عينههة الدراسهة حههول المحههاور إيتضهح مههن الجهدول السههابق وجههود فهروق ذات دلالههة 

)مهههدى تفضهههيل تطبيهههق الرخصهههة المهنيهههة للمعلهههم، مهههدى شهههعور المعلمهههين بأهميهههة تطبيهههق الرخصهههة المهنيهههة، أههههداف التاليهههة: 

للمعلهههههم، مواصهههههفات الرخصههههة المهنيهههههة للمعلهههههم، معوقهههههات تطبيهههههق الرخصههههة المهنيهههههة للمعلهههههم( تعهههههزى لمتغيهههههر  الرخصههههة المهنيهههههة

الجنسهههية لصههههالح كههههويتي، ووجههههود فههههروق حههههول مههههدى شههههعور المعلمهههين بعههههدم الارتيههههاح بتطبيههههق الرخصههههة المهنيههههة لصههههالح غيههههر 

 (.    0.05لتها أصغر من )( ومستوى دلا6.378(، )2.286بين )ما كويتي، حيث تراوحت قيم "ت" المحسوبه 

 لمتغير المرحلة التعليمية:                     -ج
ً
 الفروق وفقا

 (13جدول )

 لمتغير المرحلة 
ً
افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول الرخصة المهنية للمعلم وفقا المتوسطات والانحر

 التعليمية
 نحراف المعياري الا  المتوسط الحسابي العدد المرحلة المحور 

مدى تفضيل أفراد العينة 
 لتطبيق الرخصة المهنية للمعلم

 0.51 2.37 1665 ابتدائي
 0.50 2.37 1360 متوسط

 0.50 2.37 1273 ثانوي 
 0.51 2.37 4298 مجموع

مدى شعور المعلمين بأهمية 
 تطبيق الرخصة المهنية

 0.57 2.54 1665 ابتدائي
 0.56 2.54 1360 متوسط

 0.55 2.54 1273 انوي ث
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 0.56 2.54 4298 مجموع
 0.59 2.53 1665 ابتدائي أهداف الرخصة المهنية للمعلم

 0.59 2.53 1360 متوسط
 0.58 2.53 1273 ثانوي 
 0.58 2.53 4298 مجموع

مدى شعور المعلمين بعدم 
 الارتياح بتطبيق الرخصة المهنية

 0.51 2.16 1665 ابتدائي
 0.49 2.11 1360 متوسط

 0.48 2.09 1273 ثانوي 
 0.50 2.12 4298 مجموع

مواصفات الرخصة المهنية 
 للمعلم

 0.60 2.42 1665 ابتدائي
 0.61 2.41 1360 متوسط
 0.59 2.43 1273 ثانوي 
 0.60 2.42 4298 مجموع

معوقات تطبيق الرخصة المهنية 
 للمعلم

 0.52 2.39 1665 ابتدائي
 0.51 2.39 1360 متوسط
 0.49 2.39 1273 ثانوي 
 0.50 2.39 4298 مجموع

يتضههح مههن الجههدول السههابق وجههود اختلافههات ظاهريههة فههي المتوسههطات الحسههابية لاسههتجابات أفههراد عينههة الدراسههة 

 لمتغير المرحلة التعليمية
 
ه وللتعرف على دلالة الفروق تم استخدام تحليل التباين أحادي الاتجا ،حول جميع المحاور وفقا

(ANOVA:ورصدت النتائج في الجدول التالى ،)                    

 (14جدول )

( للكشف عن الفروق بين متوسطات أفراد عينة الدراسة حول الرخصة ANOVAنتائج تحليل التباين أحادي الاتجاه )

 لمتغير المرحلة التعليمية
ً
 المهنية للمعلم وفقا

ات درج مجموع المربعات مصدر التباين المحور 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

 مستوى الدلالة قيمة ف

مدى تفضيل أفراد العينة لتطبيق 

 الرخصة المهنية للمعلم

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

0.002 

1102.81 

1102.81 

2 

4295 

4297 

0.001 

0.26 

0.005 0.885 

 

مدى شعور المعلمين بأهمية تطبيق 

 الرخصة المهنية

 بين المجموعات

 ل المجموعاتداخ

 الكلى

0.026 

1343.76 

1343.79 

2 

4295 

4297 

0.01 

0.31 

0.041 0.858 

 

 بين المجموعات أهداف الرخصة المهنية للمعلم

 داخل المجموعات

 الكلى

0.027 

1468.61 

1468.64 

2 

4295 

4297 

0.01 

0.34 

0.039 0.862 

 

مدى شعور المعلمين بعدم الارتياح 

 بتطبيق الرخصة المهنية

 لمجموعاتبين ا

 داخل المجموعات

 الكلى

3.57 

1058.65 

1062.21 

2 

4295 

4297 

1.78 

0.25 

7.233 0.001 

 

 بين المجموعات مواصفات الرخصة المهنية للمعلم

 داخل المجموعات

 الكلى

0.109 

1543.15 

1543.26 

2 

4295 

4297 

0.06 

0.36 

0.152 0.859 

 

 اتبين المجموع معوقات تطبيق الرخصة المهنية للمعلم

 داخل المجموعات

 الكلى

0.029 

1090.72 

1090.75 

2 

4295 

4297 

0.02 

0.25 

0.058 0.844 
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حصهههههائية بهههههين متوسهههههطات اسهههههتجابات أفهههههراد عينهههههة إيتضهههههح مهههههن الجهههههدول السهههههابق عهههههدم وجهههههود فهههههروق ذات دلالهههههة 

أهميهههههة تطبيهههههق الدراسهههههة حهههههول المحهههههاور التاليهههههة: )مهههههدى تفضهههههيل تطبيهههههق الرخصهههههة المهنيهههههة للمعلهههههم، مهههههدى شهههههعور المعلمهههههين ب

الرخصههة المهنيههة، أهههداف الرخصههة المهنيههة للمعلههم، مواصههفات الرخصههة المهنيههة للمعلههم، معوقههات تطبيههق الرخصههة المهنيههة 

(، ومسهههتوى دلالتهههها 0.152(، )0.005بهههين ) ة مهههاللمعلهههم( تعهههزى لمتغيهههر المرحلهههة التعليميهههة، حيهههث تراوحهههت قهههيم "ف" المحسهههوب

حصههائية بههين متوسههطات أفههراد عينههة الدراسههة حههول مههدى شههعور المعلمههين إات دلالههة (. بينمهها توجههد فههروق ذ0.05أكبههر مههن )

(، ومسههتوى دلالتههها 7.233بعههدم الارتيههاح بتطبيههق الرخصههة المهنيههة تعههزى لمتغيههر المرحلههة التعليميههة، حيههث بلغههت قيمههة "ف" )

(، وأظههههرت النتهههائج Scheffe Test(. ولتحديهههد دلالات الفهههروق الإحصهههائية تهههم اسهههتخدام اختبهههار شهههيفيه )0.05أصهههغر مهههن )

بتدائيههة وكههلا مههن: المرحلههة المتوسههطة، المرحلههة الثانويههة حههول مههدى شههعور حصههائية بههين المرحلههة الا إذات دلالههة  وجههود فههروق

 بتدائية. تطبيق الرخصة المهنية لصالح المرحلة الا بالمعلمين بعدم الارتياح 

 لمتغير الخبرة:         -د
ً
 الفروق وفقا

 (15جدول )

 لمتغير الخبرةا
ً
افات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول الرخصة المهنية للمعلم وفقا  لمتوسطات والانحر

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد الخبرة المحور 
مدى تفضيل أفراد العينة لتطبيق 

 الرخصة المهنية للمعلم
 0.51 2.33 1059 سنوات 5أقل من  -1
 0.54 2.37 873 سنوات 10ن أقل م -5

 0.49 2.38 2366 سنوات فأكلر 10

 0.51 2.37 4298 مجموع
مدى شعور المعلمين بأهمية تطبيق 

 الرخصة المهنية
 0.56 2.52 1059 سنوات 5أقل من  -1
 0.60 2.51 873 سنوات 10أقل من  -5

 0.54 2.56 2366 سنوات فأكلر 10
 0.56 2.54 4298 مجموع

 0.58 2.49 1059 سنوات 5أقل من  -1 الرخصة المهنية للمعلم أهداف
 0.61 2.49 873 سنوات 10أقل من  -5

 0.57 2.56 2366 سنوات فأكلر 10
 0.58 2.53 4298 مجموع

مدى شعور المعلمين بعدم الارتياح 
 بتطبيق الرخصة المهنية

 0.48 2.17 1059 سنوات 5أقل من  -1
 0.51 2.13 873 سنوات 10أقل من  -5

 0.50 2.10 2366 سنوات فأكلر 10

 0.50 2.12 4298 مجموع
 0.59 2.39 1059 سنوات 5أقل من  -1 مواصفات الرخصة المهنية للمعلم

 0.61 2.38 873 سنوات 10أقل من  -5
 0.60 2.45 2366 سنوات فأكلر 10

 0.60 2.42 4298 مجموع
 0.52 2.35 1059 سنوات 5أقل من  -1 ممعوقات تطبيق الرخصة المهنية للمعل

 0.51 2.36 873 سنوات 10أقل من  -5
 0.49 2.42 2366 سنوات فأكلر 10

 0.50 2.39 4298 مجموع

يتضههح مههن الجههدول السههابق وجههود اختلافههات ظاهريههة فههي المتوسههطات الحسههابية لاسههتجابات أفههراد عينههة الدراسههة 

 لمتغيههههههر الخبههههههرة
 
وللتعههههههرف علههههههى دلالههههههة الفههههههروق تههههههم اسههههههتخدام تحليههههههل التبههههههاين أحههههههادي الاتجههههههاه  ،حههههههول جميههههههع المحههههههاور وفقهههههها

(ANOVA      :ورصدت النتائج في الجدول التالى ،)      
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 (16جدول )

( للكشف عن الفروق بين متوسطات أفراد عينة الدراسة حول الرخصة ANOVAنتائج تحليل التباين أحادي الاتجاه )

 لمتغير 
ً
 الخبرةالمهنية للمعلم وفقا

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المحور 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

مستوى  قيمة ف

 الدلالة

مدى تفضيل أفراد العينة 

 لتطبيق الرخصة المهنية للمعلم

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

1.95 

1100.86 

1102.81 

2 

4295 

4297 

0.98 

0.26 

3.808 0.022 

 

همية مدى شعور المعلمين بأ

 تطبيق الرخصة المهنية

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

2.08 

1341.71 

1343.79 

2 

4295 

4297 

1.04 

0.31 

3.328 0.036 

 

 بين المجموعات أهداف الرخصة المهنية للمعلم

 داخل المجموعات

 الكلى

5.90 

1462.73 

1468.64 

2 

4295 

4297 

2.95 

0.34 

8.667 0.0001 

 

بعدم  مدى شعور المعلمين

 الارتياح بتطبيق الرخصة المهنية

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

3.96 

1058.25 

1062.21 

2 

4295 

4297 

1.98 

0.25 

8.044 0.0001 

 

مواصفات الرخصة المهنية 

 للمعلم

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

5.18 

1538.08 

1543.26 

2 

4295 

4297 

2.59 

0.36 

7.233 0.001 

 

ات تطبيق الرخصة المهنية معوق

 للمعلم

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

4.83 

1085.91 

1090.75 

2 

4295 

4297 

2.42 

0.25 

9.559 0.0001 

 

حصهههائية بهههين متوسهههطات اسهههتجابات أفهههراد عينهههة الدراسهههة إيتضهههح مهههن الجهههدول السهههابق وجهههود فهههروق ذات دلالهههة 

لمهنيهة للمعلهم، مهدى شهعور المعلمهين بأهميهة تطبيهق الرخصهة المهنيهة، حول جميع المحاور )مهدى تفضهيل تطبيهق الرخصهة ا

أهداف الرخصة المهنية للمعلم، مدى شعور المعلمين بعدم الارتياح بتطبيق الرخصة المهنيهة، مواصهفات الرخصهة المهنيهة 

(، 3.328بهين )مها سهوبه للمعلم، معوقات تطبيق الرخصة المهنية للمعلم( تعزى لمتغير الخبرة، حيث تراوحت قهيم "ف" المح

 Scheffe(. ولتحديهد دلالات الفهروق الإحصهائية تهم اسهتخدام اختبهار شهيفيه )0.05(، ومستوى دلالتها أصغر مهن )9.559)

Test سهههنوات(  5أقهههل مهههن  -1سهههنوات فهههأكلر( و) 10حصهههائية بهههين ذوي الخبهههرة )إ(، وأظههههرت النتهههائج وجهههود فهههروق ذات دلالهههة

أقل من  -5سنوات فأكلر( و) 10سنوات فأكلر(. ووجود فروق بين ذوي الخبرة ) 10الخبرة )حول جميع المحاور لصالح ذوي 

 سنوات فأكلر(.  10سنوات( حول معوقات تطبيق الرخصة المهنية للمعلم لصالح ذوي الخبرة ) 10
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 لمتغير المنطقة التعليمية:                    -هد
ً
 الفروق وفقا

 (17جدول )

ا  لمتغير المنطقة المتوسطات والانحر
ً
فات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول الرخصة المهنية للمعلم وفقا

 التعليمية
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد المنطقة التعليمية المحور 

مدى تفضيل أفراد العينة 
لتطبيق الرخصة المهنية 

 للمعلم

 0.41 2.44 562 العاصمة
 0.47 2.40 739 حولي

 0.53 2.33 930 الفروانية
 0.49 2.36 758 الجهراء

 0.49 2.41 456 مبارك الكبير
 0.55 2.34 853 الأحمدي
 0.51 2.37 4298 مجموع

مدى شعور المعلمين بأهمية 
 تطبيق الرخصة المهنية

 0.47 2.61 562 العاصمة
 0.49 2.60 739 حولي

 0.58 2.51 930 الفروانية
 0.56 2.54 758 الجهراء

 0.55 2.55 456 مبارك الكبير
 0.61 2.50 853 الأحمدي
 0.56 2.54 4298 مجموع

أهداف الرخصة المهنية 
 للمعلم

 0.51 2.60 562 العاصمة
 0.53 2.58 739 حولي

 0.60 2.50 930 الفروانية
 0.60 2.52 758 الجهراء

 0.57 2.56 456 مبارك الكبير
 0.62 2.50 853 الأحمدي
 0.58 2.53 4298 مجموع

مدى شعور المعلمين بعدم 
الارتياح بتطبيق الرخصة 

 المهنية

 0.48 2.10 562 العاصمة
 0.47 2.13 739 حولي

 0.50 2.13 930 الفروانية
 0.48 2.15 758 الجهراء

 0.51 2.10 456 مبارك الكبير
 0.52 2.10 853 الأحمدي
 0.50 2.12 4298 مجموع

مواصفات الرخصة المهنية 
 للمعلم

 0.54 2.49 562 العاصمة
 0.54 2.47 739 حولي

 0.62 2.40 930 الفروانية
 0.61 2.42 758 الجهراء

 0.59 2.43 456 مبارك الكبير
 0.63 2.38 853 الأحمدي
 0.60 2.42 4298 مجموع

معوقات تطبيق الرخصة 
 المهنية للمعلم

 0.47 2.42 562 العاصمة
 0.46 2.42 739 حولي

 0.50 2.38 930 الفروانية
 0.51 2.39 758 الجهراء

 0.49 2.43 456 مبارك الكبير
 0.54 2.35 853 الأحمدي
 0.50 2.39 4298 مجموع
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يتضههح مههن الجههدول السههابق وجههود اختلافههات ظاهريههة فههي المتوسههطات الحسههابية لاسههتجابات أفههراد عينههة الدراسههة 

 لمتغيههههر المنطقههههة التعليميههههةحههههول جميههههع الم
 
وللتعههههرف علههههى دلالههههة الفههههروق تههههم اسههههتخدام تحليههههل التبههههاين أحههههادي  ،حههههاور وفقهههها

           (، ورصدت النتائج في الجدول التالى:   ANOVAالاتجاه )

 (18جدول )

ول الرخصة ( للكشف عن الفروق بين متوسطات أفراد عينة الدراسة حANOVAنتائج تحليل التباين أحادي الاتجاه )

 لمتغير المنطقة التعليمية
ً
 المهنية للمعلم وفقا

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المحور 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

مستوى  قيمة ف

 الدلالة

مدى تفضيل أفراد العينة لتطبيق 

 الرخصة المهنية للمعلم

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

5.94 

1096.88 

1102.81 

5 

4292 

4297 

1.19 

0.26 

4.647 0.0001 

 

مدى شعور المعلمين بأهمية تطبيق 

 الرخصة المهنية

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

6.72 

1337.07 

1343.79 

5 

4292 

4297 

1.34 

0.31 

4.313 0.002 

 

 بين المجموعات أهداف الرخصة المهنية للمعلم

 داخل المجموعات

 الكلى

5.98 

1462.66 

1468.64 

5 

4292 

4297 

1.20 

0.34 

3.508 0.004 

 

مدى شعور المعلمين بعدم الارتياح بتطبيق 

 الرخصة المهنية

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

1.64 

1060.57 

1062.21 

5 

4292 

4297 

0.33 

0.25 

1.327 0.249 

 

 بين المجموعات مواصفات الرخصة المهنية للمعلم

 داخل المجموعات

 الكلى

5.49 

1537.77 

1543.26 

5 

4292 

4297 

1.10 

0.36 

4.064 0.009 

 

 بين المجموعات معوقات تطبيق الرخصة المهنية للمعلم

 داخل المجموعات

 الكلى

3.29 

1087.45 

1090.75 

5 

4292 

4297 

0.66 

0.25 

2.600 0.024 

 

 حصهههههائية بهههههين متوسهههههطات اسهههههتجابات أفهههههراد عينهههههةإيتضهههههح مهههههن الجهههههدول السهههههابق عهههههدم وجهههههود فهههههروق ذات دلالهههههة 

الدراسههة حههول مههدى شههعور المعلمههين بعههدم الارتيههاح بتطبيههق الرخصههة المهنيههة تعههزى لمتغيههر المنطقههة التعليميههة، حيههث بلغههت 

حصهههههائية بهههههين إ(.   كمههههها يتضهههههح وجهههههود فهههههروق ذات دلالهههههة 0.05(، ومسهههههتوى دلالتهههههها أكبهههههر مهههههن )1.327قيمهههههة "ف" المحسهههههوبه )

ر التالية: )مهدى تفضهيل تطبيهق الرخصهة المهنيهة للمعلهم، أههداف متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة بجميع المحاو 

الرخصة المهنية للمعلم، مدى شعور المعلمين بعدم الارتياح بتطبيق الرخصة المهنية، مواصفات الرخصة المهنية للمعلم، 

بههههين  ة مهههها سههههوبمعوقههههات تطبيههههق الرخصههههة المهنيههههة للمعلههههم( تعههههزى لمتغيههههر المنطقههههة التعليميههههة، حيههههث تراوحههههت قههههيم "ف" المح

(. ولتحديهد دلالات الفههروق الإحصهائية تههم اسهتخدام اختبههار شههيفيه 0.05(، ومسهتوى دلالتههها أصهغر مههن )4.647(، )2.600)

(Scheffe Test ،وأظهههرت النتههائج وجههود فههروق ذات دلالههة إحصههائية بههين منطقههة العاصههمة التعليميههة وكههلا مههن: الفروانيههة ،)

تطبيههق الرخصههة المهنيههة للمعلههم، وأهههداف الرخصههة المهنيههة للمعلههم، ومههدى شههعور  الجهههراء، والأحمههدي حههول مههدى تفضههيل

المعلمهين بعهدم الارتيهاح بتطبيهق الرخصهة المهنيهة لصهالح منطقهة العاصهمة، ووجهود فهروق بهين منطقهة حهولي التعليميهة وكهلا 
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المهنيهههة للمعلهههم، ومهههدى  مهههن: الأحمهههدي، الفروانيهههة حهههول مهههدى تفضهههيل تطبيهههق الرخصهههة المهنيهههة للمعلهههم، وأههههداف الرخصهههة

شعور المعلمين بعدم الارتياح بتطبيهق الرخصهة المهنيهة لصهالح منطقهة حهولي، ووجهود فهروق بهين منطقهة مبهارك الكبيهر وكهلا 

مههن: الفروانيههة، الأحمههدي حههول مههدى تفضههيل تطبيههق الرخصههة المهنيههة للمعلههم لصههالح منطقههة مبههارك الكبيههر. ووجههود فههروق 

صهههالح منطقهههة ليهههة وكهههلا مهههن: الفروانيهههة، الأحمهههدي حهههول مواصهههفات الرخصهههة المهنيهههة للمعلهههم بهههين منطقهههة العاصهههمة التعليم

العاصمة، ووجود فروق بين منطقة حولي التعليمية والأحمدي حول مواصفات الرخصة المهنية للمعلم، ومعوقات تطبيق 

يهههة والأحمهههدي حهههول معوقهههات صهههالح منطقهههة حهههولي، ووجهههود فهههروق بهههين منطقهههة العاصهههمة التعليملالرخصهههة المهنيهههة للمعلهههم 

صهههالح منطقهههة العاصهههمة، ووجهههود فهههروق بهههين منطقهههة مبهههارك الكبيهههر التعليميهههة والأحمهههدي لتطبيهههق الرخصهههة المهنيهههة للمعلهههم 

 صالح منطقة مبارك الكبير.    لحول معوقات تطبيق الرخصة المهنية للمعلم 

 التوصيات:     

 ة، يمكن تقديم التوصيات التالية:من خلال النتائج التي توصلت إليها الدراسة الحالي

−  
 
 لدورها المهم في التنمية المهنية للمعلمين. تطبيق نظام الرخصة المهنية للمعلم نظرا

إنشهههاء مؤسسهههات تدريبيهههة متخصصهههة للتأهيهههل المهنهههي للمعلهههم لإكسهههابه الكفهههاءات المهنيهههة المطلوبهههة ومعالجهههة نقهههاط  −

 الضعف لديه.

 وجهين لنشر الوعي حول مفهوم تمهين التدريس وأهميته ومتطلباته.تقديم ورع عمل وندوات للمعلمين والم −

 ضرورة الاهتمام ببرامج إعداد المعلمين قبل وأثناء الخدمة. −

المعلهم بإعهادة النظهر فهي بهرامج إعهداد المعلهم بمها يتوافهق مهع مسهتجدات العصهر وبهرامج  الإيعاز إلى مؤسسات إعهداد −

 التربية والتعليم الحديثة.

حيهث يفضهل أن يبهدأ  ،مؤسسات إعداد المعلم بضرورة النظر في برامج التهدريب الميهداني للطالهب المعلهمالإيعاز إلى  −

 التدريب الميداني من السنة الدراسية الثانية وليس من السنة الدراسية الأخيرة.

 تصميم وتقديم دورات لتنمية مهارات البحث والنقد لدى المعلمين. −

−  
 
  تمييههز المعلمهههين المرخصههين ماديههها

 
  ،لضههمان نجهههاح نظههام التهههرخيص ومعنويههها

 
  حيهههث يتطلههب الأمهههر مجهههودا

 
مهههن  إضهههافيا

 المعلم لتطوير كفاءته باستمرار ليستطيع تجديد الرخصة.

يجههب وضههع الأداء الفعلههي للمعلههم داخههل الصههف فههي الحسههبان عنههد تصههميم اختبههارات التههرخيص )أن يجمههع الاختبههار  −

 بين التنظير والتطبيق العملي(. 

 علمين بالمشاركة في برامج تدريبية وتنمية مهنية مستمرة لتجديد الرخصة.إلزام الم −

 ربط التطور المهني بفرص الترقي والتقدم الوظيفي للمعلمين. −
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تعزيهههز الاعتهههراف الاجتمهههاعي والمكانهههة المهنيهههة للمعلمهههين فهههي المجتمهههع عهههن طريهههق إطهههلاق حمهههلات توعويهههة لتعزيهههز صهههورة  −

 ربط الرخصة بالحصول على امتيازات وتسهيلات اجتماعية وثقافية.المعلم المحترف في المجتمع، مع 

 إنشاء هيئة تنظيمية مستقلة ومسؤولة عن إصدار الرخصة ومراقبة التزام المعلمين بها. −

 البحوث المقترحة:

 البحوث التالية:الدراسات و  من خلال النتائج التي توصلت إليها الدراسة الحالية، يمكن إجراء

 بحوث حول آلية تطبيق الرخصة المهنية للمعلم. إجراء دراسات و  −

 إجراء دراسات وبحوث حول معوقات تطبيق الرخصة المهنية للمعلم وطرق التغلب عليها.  −

 قائمة المراجع:

(. فاعليهههة برنهههامج التطهههوير المهنهههي المسهههتمر للمعلهههم القهههائم علهههى المدرسهههة فهههي 2017أبهههو سهههردانة، عمهههاد أحمهههد إبهههراهيم كامهههل. )

، كليهههههة العلههههههوم رسهههههالة ماجسهههههتيرمارسهههههات الصهههههفية للمعلمهههههين فهههههي مهههههدارس وكالههههههة غهههههوث فهههههي الأردن. تحسهههههين الم

 التربوية، جامعة الشرق الأوسط.

 2018أحمد، عبد الرحمن الهادي. )
 
، مجلة القهراءة والمعرفهةفي ضوء بعض التجارب المعاصرة.  (. واقع تمهين التعليم عالميا

(203 ،)135-158. 

مجلههههههة الدراسههههههات التربويههههههة (. التههههههرخيص لمزوالههههههة مهنههههههة التههههههدريس: الواقههههههع والمههههههأمول. 2022جههههههلال. )إسههههههماعيل، هبههههههة صههههههبحي 

 .174-101(، 4)14، كلية التربية، جامعة دمنهور، والإنسانية

 2019الأنصههههاري، سههههامر محمههههد. )
 
المجلههههة العربيههههة للنشههههر فههههي ضههههوء بعههههض الخبههههرات العالميههههة.  (. إعههههداد المعلههههم وتطههههوره مهنيهههها

 . 255 -233(، 14، )العلمي

(. استشهههههراف متطلبهههههات التطبيهههههق لرخصهههههة مزاولهههههة مهنهههههة التعلهههههيم بالمملكهههههة العربيهههههة 2015البهيجهههههي، عبهههههد العزيهههههز عبهههههد الله. )

 ، جامعة القصيم.رسالة ماجستيرالسعودية من وجهة نظر الخبراء التربويين. 

ور مقتهههرح لنظهههام رخصهههة التهههدريس لمعلمهههي (. تصههه2015الحربهههي، سهههلطان بهههن علهههي بهههن خلهههف؛ المنيهههع، منيهههع بهههن عبهههد العزيهههز. )

، دراسات عربية في التربية وعلم النفسالتعليم العام في المملكة العربية السعودية في ضوء الخبرات العالمية. 

(61 ،)193-237. 

(. شهههروط ومتطلبهههات التهههرخيص للعمهههل بمهنهههة 2014حسهههان، حسهههن محمهههد؛ صهههالح، عهههادل منصهههور؛ حامهههد، غهههادة صهههبري. )

 . 59 -37(، 36، جامعة المنصورة، )مجلة بحوث التربية النوعيةراسة ميدانية بمحافظة الدقهلية. التعليم: د

(. كليههات التربيههة بههين رصههد الواقههع والمههأمول مهنههة التعلههيم فههي السههودان مههن وجهههة نظههر 2023حسههبو، إبههراهيم محمههد علههي. )

 -153(، 4)4، لههههوم الإنسههههانية والطبيعههههةمجلههههة العالمههههوجهين الفنيههههين بمراحههههل التعلههههيم العههههام )دراسههههة نوعيههههة(. 

172 . 
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(. معههايير مههنح التههرخيص المهنههي لمزاولههة مهنههة التعلههيم بههالتعليم الثههانوي العههام فههي مصههر فههي 2023حلمههي، محمههود عبههد الكههريم. )

 . 538 -475(، 1)38، مجلة البحث في التربية وعلم النفسضوء خبرات بعض الدول. 

ور الرخصههههة المهنيههههة فههههي تطههههوير أداء المعلهههم مههههن وجهههههة نظههههر معلمههههات العلههههوم بمدينههههة مكههههة (. د2022الزهرانهههي، أميههههرة سههههعد. )

 .532-509(، 21، )مجلة العلوم التربوية والدراسات الإنسانيةالمكرمة. 

 . مركز النشر العلمي، جامعة الملك عبد العزيز.التدريب التربوي (. 2016السبحي، عبد الني. )

حهاولات ججولهة مالتهرخيص لمزاولهة مهنهة التعلهيم: يطبهق فهي عهدد مهن الهدول المتقدمهة (. 2007السبيعي، عبيد بن عبد الله. )

 . وزارة التعليم، السعودية.لتطبيقه في الدول العربية

(. إسههههام الرخصهههة المهنيهههة فهههي تمههههين التعلهههيم لهههدى 2021الشههههراني، عبهههد الله فهههلاح محمهههد؛ حمهههدي، ريهههم إبهههراهيم عبهههد الله. )

-405(، 104)3، جامعههة كفههر الشههيخ، مجلههة كليههة التربيههةعههام فههي المملكههة العربيههة السههعودية. معلمهي التعلههيم ال

449 . 

(. الترخيص لمزاولة مهنة التعليم: اتجاهاتهه، معهاييره، متطلباتهه، أسهاليب 2020عبد العزيز، هاشم فتح الله عبد الرحمن. )

 .31-9، (14، )مجلة إبداعات تربوية )رابطة التربويين العرب(تنفيذه. 

(. إعهداد 2022العتيبي، وةنى بنهت محمهد ههلال؛ الأحمهدي، سهعاد بنهت مسهاعد؛ الشهمري، عفهاف بنهت عليهوي بهن سهعد. )

وتنميههة المعلههم فههي المملكههة العربيههة السههعودية ودول شههرق آسههيا" سههنغافورة، كوريهها الجنوبيههة، اليابههان": دراسههة 

 .352-297(، 74، )مجلة رماح للبحوث والدراساتمقارنة. 

(. اتجاهات المعلمين نحو اختبارات الرخصة المهنية والبهدائل المتاحهة فهي تقهويم المعلهم. 2023العوض، خالد عبد الرحمن. )

 . 48:72(، 3)5، كلية الآداب، جامعة ذمار، مجلة الآداب للدراسات النفسية والتربوية

 : المركز القومي للبحوث التربوية والتنمية.. القاهرةرخصة المعلم: معايير مقترحة(. 2011غانم، تفيدة سيد أحمد. )

المجلههة (. دور رخصهة المعلهم فهي التنميههة المهنيهة لمعلمهي الرياضهيات فههي محافطهة المجمعهة. 2023الغفيلهي، عبهد الله بهن جههديع. )

 .873 -845(، 106، كلية التربية، جامعة سوهاج، )التربوية

، المجلهة الدوليههة للبحهوث فههي العلهوم التربويههةلتكههوين والتمههين والتمكههين. (. المعلهم العربههي بهين ا2019غنهيم، إبهراهيم أحمههد. )

2(2 ،)51- 56 . 

(. تطهوير الأكاديميهة 2021فرج، مصطفى أحمد نجيهب؛ صهالح، نعمهات عبهد الناصهر أحمهد؛ فرغلهي، أسهماء صهلاح محمهد. )

، كليهههههة التربيهههههة، جامعهههههة بهههههارالمجلهههههة التربويهههههة لتعلهههههيم الكالمهنيهههههة للمعلمهههههين فهههههي ضهههههوء معهههههايير التهههههرخيص المهنهههههي. 

 .219: 194(، 4)3أسيوط، 

(. تصههور مسههتقبلي لتفعيههل معههايير تمهههين التعلههيم بدولههة الكويههت. 2022الكنههدري، جاسههم يوسههف؛ الصههقعبي، بههدور خالههد. )

 . 66: 29، 28، كلية التربية،جامعة حلوان، نوفمبر، مجلة دراسات تربوية واجتماعية
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(. التهههرخيص لممارسهههة مهنههههة التعلهههيم" رؤيههههة مسهههتقبلية لتطههههوير 2001ي عبهههد السههههتار. )الكنهههدري، جاسهههم يوسههههف؛ فهههرج، هههههان

 .54 -13(، 58)15، كلية التربية، جامعة الكويت، المجلة التربويةمستوى المعلم العربي". 

لعلهوم مجلهة ا(. التحديات التهي تواجهه معلمهة العلهوم فهي الحصهول علهى الرخصهة المهنيهة. 2021الكنعان، هدى بنت محمد. )

 .41 -1(، 3)29، التربوية

 . التعليم المركز الوطني لتطوير التعليم. )د. ت(. مشروع رخصة المعلم. الكويت: المركز الوطني لتطوير
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