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التحر!ر رئVس
الكندريد!.أ حب'ب ع+*

وطرق المنا01 جامعة!الEوDت-Bلية!الA@بية-العلومتدر7سأستاذ

مدير<التحر!ر

الA@بية-مركز!البحوث!الA@بوDة-صفوت!حسن!عبد!العزDز.د الEوDت-وزارة

2يئة<التحر!ر
الكندري.أ الرحمن عبد الله عبد د

التدر7س وطرق المنا01 الEوDت!-الA@بية!QساسيةBلية-أستاذ
بدSي الEوTDية القنصلية *W *Wالثقا المكتب ورئ'س

الرشيد.أ رشيد صا\] لولوه د
-أستاذ!ال`_ة!النفسية!وعميد!Bلية!العلوم!و^داب

المملكة!العرcية!السعودية-جامعة!القصيم

القرارعة.أ سعود عودة أحمد د
التدر7س وطرق المنا01 جامعة!-علوم!الA@بوDةوعميد!Bلية!ال-أستاذ

Qردن-الطفيلة!التقنية

د!بدر!محمد!ملك.أ
ً
سابقا الA@بوDة وfدارة Qصول قسم ورئ'س Bلية!-أستاذ

الEوDت-الA@بية!Qساسية

السiل.أ ع+* راشد د
الA@بوي النفس علم قسم ورئ'س -Bلية!الA@بية-أستاذ

جامعة!الEوDت

خضj@ي.أ محمد منال د
التدر7سأستاذ!المنا1 وطرق الطلاب-0 لشئون الA@بية Bلية !!!!!-ووكيل

مصر-جامعة!أسوان

الرشيدي. د عنpjان غازي
الA@بية أصول مشارك جامعة!الEوDت-Bلية!الA@بية-أستاذ

أحمد!فrsi!الt_يrs. د
ا\wليج لدول الA@بوDة للبحوث العرSي الEوDت-المركز

الYZنة<العلمية

يد!خالد!عطية!السعود.أ
و التدر7س وطرق المنا01 Bلية!العلوم!-السابقعميد!الأستاذ

Qردن-جامعة!الطفيلة!التقنية-الA@بوDة

د!محمد!أحمد!خليل!الرفوع.أ
الA@بوي النفس علم جامعة!-Bلية!العلوم!الA@بوDة-أستاذ

Qردن-الطفيلة!التقنية

مEاوي.أ فؤاد صلاح د
والع النفسية ال`_ة قسم ورئ'س -Bلية!الA@بية-ميد!السابقأستاذ
مصر-جامعة!قناة!السو7س

د!محمد!إبرا}يم!طھ!خليل.أ
المستمر للتعليم ا\|امعة مركز ومدير الA@بية أصول أستاذ

مصر-جامعة!طنطا-Bلية!الA@بية!!-و{عليم!الكبار

د!عمر!محمد!ا\wرا~شة.أ
الA@بوDة fدارة -البلقاء!التطبيقيةجامعة-Bلية!Qمj@ة!عالية!ا\|امعية-أستاذ

Qردن

د!إيمان!فؤاد!محمد!الEاشف.أ
والتأ}يل fعاقة Bلية ووكيل النفسية وال`_ة ا\wاصة الA@بية أستاذ

الطلاب الزقازDق-لشئون مصر-جامعة



التربـ والبحـوث الدراســات ــويةمجـــلة

د!محمد!سلامة!الرصا�*.أ
التدر7س وطرق المنا01 العليا-أستاذ والدراسات rsالعل البحث وعميد

ً
Qردن-جامعة!ا\_سjن!بن!طلال-علوم!الA@بوDةBلية!ال-سابقا

إسماعيل.أ زا}ر الغرDب د
ً
سابقا الA@بية Bلية ووكيل التعليم تكنولوجيا قسم ورئ'س !!!!!!!!!!!!!!!!-أستاذ

المنصورة مصر-جامعة

د!}دى!مصطفى!محمد.أ
التدر7س وطرق المنا01 قسم ورئ'س جامعة!!!!!!!!!!!!!!!!-Bلية!الA@بية-أستاذ

مصر-سو}اج

الزcون.أ سليم محمد د
الA@بية أصول وعميد!Bلية!العلوم!الA@بوDة-أستاذ

ً
ا\|امعة!-سابقا

Qردن-Qردنية

الiاشمعقلھ!د!عبدالله!.أ
ً
سابقا التدر7س وطرق المنا01 قسم ورئ'س !!!!!!!!!!!!!!!!!!-Bلية!الA@بية-أستاذ

جامعة!الEوDت

د!عادل!السيد!سرايا.أ
التعليمأستا تكنولوجيا قسم ورئ'س جامعة!-Bلية!الA@بية!النوعية-ذ

مصر-الزقازDق

د!حنان!صب�*!عبيد.أ
العليا الدراسات قسم مي�سوتا-ا\|امعة!QمرDكية-رئ'س

نايل!محمد!ا\�|اياد!.أ
قسم ورئ'س أستاذ

ً
سابقا التدر7س وطرق -Bلية!العلوم!الA@بوDة-المنا01

Qردن-جامعة!الطفيلة!التقنية

د!سناء!محمد!حسن.أ
التدر7س وطرق المنا01 مصر-جامعة!سو}اج-Bلية!الA@بية-أستاذ

د!عا�شة!عبpjة.أ
العرcية اللغة و{عليمية اللغوDة الدراسات ثلي�*-أستاذ عمّار جامعة

ا\|زائر-بالأغواط

ا\_سناوي.أ مو��� حاكم د
التدر7س وطرق المنا01 مدير-~غدادجامعة!-Bلية!الA@بية-أستاذ ومعاون
rالدرا�� كرcلاء العراق-الEلية!الA@بوDة!المفتوحة-مركز

عامرم.د.أ عبدالرؤوف رcيع
الملك!جامعة!-الA@بيةBلية!-المساعدالA@بية!ا\wاصةأستاذ!

المملكة!العرcية!السعودية-سعود

}ديل!حسjن!فرجم.د.أ
-Bلية!العلوم!و^داب-الA@بية!ا\wاصة!المساعدأستاذ!

السعودية-ا\_دود!الشماليةجامعة!

خالد!محمد!الفضالة.د
الA@بيةأستاذ! أصول -Bلية!الA@بية!Qساسية-مشارك

DتالEو 

}ديل!يوسف!الشطي. د
الA@بية أصول مشارك الEوDت-Bلية!الA@بية!Qساسية-أستاذ

الظفj@يم�شد!د!فايز!.أ
                    امعةج-Bلية!الA@بية-السابقعميد!الأستاذ!تكنولوجيا!التعليم!و 

الEوDت!

د!عبد!الناصر!السيد!عامر.أ
الA@بوي النفس علم قسم ورئ'س والتقوDم القياس -Bلية!الA@بية-أستاذ

مصر-جامعة!قناة!السو7س

د!السيد!ع+*!شiدة.أ
المتفرغ التدر7س وطرق المنا01 الزقازDق-Bلية!الA@بية-أستاذ -جامعة
مصر

الكيلاد!.أ زDد �يأنمار
الA@بويأستاذ! Bلية!العلوم!الA@بوDةوعميد!-التخطيط

ً
ا\|امعة!-سابقا

Qردن-Qردنية

لما!ماجد!مو���!الق'��rد!.أ
النف��rأستاذ! fرشاد

ً
سابقا الA@بوي النفس علم قسم ورئ'س -والA@بوي

Qردن-جامعة!الطفيلة!التقنية-Bلية!العلوم!الA@بوDة

د!سامية!إبر7عم.أ
جامعة!العرSي!!!-Bلية!العلوم!�جتماعية!و�fسانية-م!النفسأستاذ!عل

ا\|زائر-أم!البوا�*-بن!مiيدي

د!عاصم!�_ادة!ع+*.أ
مالpjيا-ا\|امعة!fسلامية!العالمية-أستاذ!اللسانيات!التطبيقية

قطران.أ عبدالرزاق يح�� د
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!    -Bلية!الA@بية!-أستاذ!تقنيات!التعليم!والتعليم!fلكA@و�ي

اليمن-جامعة!صنعاء

د!صا\]!أحمد!عبابنة.أ
الA@بوDة fدارة Qردنية-Bلية!العلوم!الA@بوDة-أستاذ Qردن-ا\|امعة

د!مسعودي!طا}ر.أ
ا\|لفة-أستاذ!علم!النفس عاشور زDان ا\|زائر!!-جامعة

العلوي.أ إسماعيل عادل د
fدارة مملكة!البحرDن-لبحرDنجامعة!ا-أستاذ

جعفر!وصفي!أبو!صاعد.أ
الA@بيةأستاذ! د̂اب!والعلوم!الA@بوDةالمشاركأصول جامعة!-وعميد!Bلية!

فلسطjن-فلسطjن!التقنية

Qمj@ة!محمد!ع'���م.د.أ
التدر7سأستاذ! وطرق -جامعة!الطائف-Bلية!الA@بية-المساعدالمنا01

المملكة!العرcية!السعودية

الكرDم!العيدانعايدة!عبد. د
التعليم تكنولوجيا مشارك تالEوB-!!Dلية!الA@بية!Qساسية-أستاذ

يوسف!محمد!عيد. د
ا\wاصةمشاركأستاذ! والA@بية rالنف��        جامعة!-Bلية!الA@بية-fرشاد

السعودية-الملك!خالد

القطان. د أحمد عروب
الA@بوDة fدارة مشارك الEوDت!!-يةBلية!الA@بية!Qساس-أستاذ
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]س(شار!ة للمجلةالIيئة

الكندري.أ يوسف جاسم د
ً
سابقا الEوDت جامعة مدير ونائب الA@بية أصول أستاذ

د!عبدالرحمن!أحمد!Qحمد.أ
ً
سابقا الA@بية Bلية وعميد التدر7س وطرق المنا01 جامعة!الEوDت-أستاذ

الع�pي.أ عوDد فرDح د
الEوDت-الA@بية!Qساسيةفس!وعميد!Bليةأستاذ!علم!الن

د!حسن!سوادي!نجيبان.أ
العراق-جامعة!ذي!قار-عميد!Bلية!الA@بية!للبنات

د!محمد!عبود!ا\_راحشة.أ
وم!الA@بوDة!أستاذ!القيادة!الA@بوDة!وعميد!Bلية!العل

ً
جامعة!آل!-سابقا

Qردن-الب'ت

د!ع+*!محمد!اليعقوب.أ
الA@بوDة وfدارة Qصول الA@بية-ية!الA@بية!QساسيةBل-أستاذ وزارة ووكيل

ً
الEوDت-سابقا

د!ت'سj@!ا\wوالدة.أ
ً
سابقا العليا الدراسات وعميد الA@بية أصول جامعة!آل!-أستاذ

Qردن-الب'ت

الطنطاوي.أ عابد أحمد د
ً
سابقا التعليمية وfدارة المقارنة الA@بية قسم ورئ'س -Bلية!الA@بية-أستاذ

مصر-جامعة!طنطا

د!محسن!عبدالرحمن!المحسن.أ
الA@بية أصول السعودية-جامعة!القصيم-Bلية!الA@بية-أستاذ

الموسوي.أ عرب محمد د
ا\|غرافيا قسم العراق-جامعة!م'سان-Bلية!الA@بية!Qساسية-ر�س

د!صا\]!أحمد!شاكر.أ
التعليم تكنولوجيا قسم ورئ'س جامعة-Bلية!الA@بية!النوعية-أستاذ

مصر-المنصورة

د!وليد!السيد!خليفة.أ
الA@بوي وfحصاء rsالتعلي النفس علم قسم ورئ'س -أستاذ

Qز}ر-Bلية!الA@بية مصر-جامعة

د!م�r!محمد!إبرا}يم!غنايم.أ
التعليم واقتصاديات الA@بوي التخطيط -Bلية!الA@بية!!-أستاذ

المنصورة   مصر-جامعة

د!أحمد!محمود!الثوابيھ.أ
-جامعة!الطفيلة!التقنية-Bلية!العلوم!الA@بوDة-ستاذ!القياس!والتقوDمأ

Qردن

د!سليمان!سالم!ا\�|ايا.أ
الA@بوDة fدارة -جامعة!الطفيلة!التقنية-Bلية!العلوم!الA@بوDة-أستاذ

Qردن

د!سفيان!بوعطيط.أ
-سكيكدة-1955أوت!20جامعة!-أستاذ!علم!النفس

ا\|زائر

للمجلةالتدقيق<ا للغوي

Qردن-جامعة!العلوم!fسلامية-م!خالد!محمد!عواد!القضاة.د.أ

أمLن<المجلة

محمد!سعد!إبرا}يم!عوض. أ

التعر!ف<بالمجلة

الA@بوDة للاسTشارات العطاء مركز عن الA@بوDة والبحوث الدراسات مجلة العلوم-تصدر Bلية مع بالتعاون الEوDت دولة

شiور-التقنيةجامعة!الطفيلة-الA@بوDة أرSعة Bل و}يئة، Qردن تحرDر }يئة بإشراف محكمة دورDة علمية مجلة و¦*

!Qساتذة !من !نخبة !تضم !W*!، علمية !المعاصرة !خلال!طرح!القضايا !من !و�شر}ا !تطوDر!المعرفة *W! !للإسiام !المجلة ©ªو{س

!الA@بوDة !التخصصات !وfبداع، مختلف !التجديد !بقضايا !، و�}تمام !الA@بية؛!ومتا~عة !مجالات !مختلف *W! !¬ستجد ما

-e،!!معرفة!Dar Almandumahدار!المنظومة!: والمجلة!مفiرسة!W*!العديد!من!قواعد!المعلومات!الدولية،!وم®­ا MAREFA!،

.                 ،!وللمجلة!معامل!تأثj@!عرSي Edu Searach،!قاعدة!المعلومات!الA@بوDة!Shamaaشمعة!
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أ2داف<المجلة

!ا !°­دف *W! !الباحثjن !دعم !إ±© !لمجلة !الA@بوDة !التخصصات !لل�شر!يلr²!مختلف !جديد !توفj@!وعاء !خلال من

التالية. وخارجiاالEوDتحاجات!الباحثjن!داخل! QرSعة Q}داف *W تفصي+* ~شEل المجلة أ}داف تحديد     :وDمكن

الA@بويالمشاركة!الفاعلة!مع!مراكز!البحث!العلrs!لإثراء!حركة!البحث!W*!الم. 1   .جال

.است®­اض!الباحثjن!المتمpjين!للإسiام!W*!طرح!المعا\|ات!العلمية!المتعمقة!والمبتكرة!للمستجدات!والقضايا!الA@بوDة. 2

3 .!*W!صيلةQ!بحاث!العلميةQ!وعاء!ل�شر!@jةمختلف!توفDبو@Aالتخصصات!ال.    

4 .Aمجال!العلوم!ال!*W!ةمتا~عة!المؤتمرات!والندوات!العلميةDبو@ .

مجالات<ال_شر<<GH<المجلة

مختلف *W �شر}ا ¬سبق لم r¶ال والبحوث الدراسات ب�شر الA@بوDة والبحوث الدراسات مجلة °­تم

كما!. أخلاقيات!البحث!العلrsترا�*!و ، المن·|ية!العلميةتTبع!الأصالة!وا\|دة،!و ع+©!أن!تتصف!ب، التخصصات!الA@بوDة

الماجست رسائل م¸wصات المجلة الA@بوDةت�شر التخصصات بمختلف العلاقة ذات والدكتوراه @j ، المراجعات!العلميةو ،

العلمية، البحوث!والمراسلات!العلمية!القصj@ةتقارDرو  والمنتديات المؤتمرات والكتب!والمؤلفات!المتخصصة!W*!، وتقارDر

.        الA@بية!ونقد}ا!وتحليلiا

ال_شرا لقبول العامة GH<المجلةلقواعد

1. fية!وcن!العرjيةتقبل!المجلة!�شر!البحوث!باللغتpjنجل@jللمعاي
ً
:التاليةوفقا

BQاديميةتوافر!· البحوث كتابة *W عل­¹ا المتعارف والمن·|ية العلمية Qصول ع+© المعتمد rsالعل البحث شروط

. المختلفةW*!مجالات!الA@بية!

ع+©· البحث من Qو±© الصفحة تحتوي :أن

إل­¹ااسم!الباحث!- rsي�ت r¶ال وا\|امعة العلمية .ودرجتھ

النقال- الiاتف ورقم للباحث، fلكA@و�ي . ال«@يد

.   Bلمة) 150(م¸wص!للبحث!باللغة!العرcية!وfنجلpjية!W*!حدود!-

.    الEلمات!المفتاحية!~عد!الم¸wص-

·
ّ

   .المراجعالiوامش!و صفحة!متضمنة!) 30(!يزDد!عدد!صفحات!البحث!عن!ألا

!تEأ· fيضاحيةن والبيانات العناوDن {شمل وأن ال`_يحة، أماك®­ا *W مُدرجة وQشEال ا\|داول ون
ّ

ألا وDٌرا�© الصفحةالضرورDة، À|م وا\|داول QشEال أ~عاد . تتجاوز

·
ً
ملpAما البحث يEون !أن !QمرDكية !النفس !علم !جمعية !دليل !حسب !التوثيق ،!fصدار!السادسAPAبدقة

     . تھالبحث!­Î!*Wايمراجعصادر!والمراجع،!وتثÆيت!وحسن!استخدام!الم

وfملائيةأن!· والنحوDة اللغوDة Qخطاء من
ً
خاليا البحث .يEون

:يلpAم!الباحث!با\wطوط!وأÀ|امiا!ع+©!النحو!التا±*أن!·
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. )14(وÀ|م!ا\wط!، )Sakkal Majalla(نوع!ا\wط!: اللغة!العرcية-

.)14(وÀ|م!ا\wط!، )Times New Roman(نوع!ا\wط!: اللغة!fنجلpjية-

).Bold(غامق!) 16(تكتب!العناوDن!الرئ'سية!والفرعية!بÔ|م!-

Qسطر- بjن المسافة تEون Qسطرو ، بال�سبة!للبحوث!باللغة!العرcية)1.15(أن بjن المسافة )1.5(تEون

.   بال�سبة!للبحوث!باللغة!fنجلpjية

وا\|انبjنلEل!من!الiامش!العلو ) 2.5(تA@ك!مسافة!- والسف+*   .ي

2 .
ً
�شرألا سبق قد البحث أخرىهيEون جiة أي *W لل�شر دم

ٌ
ق . أو

. تحتفظ!المجلة!بحقiا!W*!إخراج!البحث!وإبراز!عناوDنھ!بما!يTناسب!وأسلو×­ا!W*!ال�شر. 3

W*تترحب!المجلة!ب�شر!ما!يصلiا!من!م¸wصات!الرسائل!ا\|امعية!ال¶r!تم. 4 وإجاز°­ا الA@بية،!ع+©!أن!المجمناقش­Üا

نفسھ الرسالة صاحب إعداد من الم¸wص   . يEون

التحرDر. 5 أعضاء فيھ يكتب الA@بوي المجتمع °­م موضوعات ل�شر باب . بالمجلة

GH<المجلةإجراءات<ال_شر 
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2.! إيرسل!البحث
ً
!لكA@ونيا !مع!أجiزة !متوافقة !ولقب)IBM(بخطوط !البحث!اسم!الباحث *W!رiيظ! !بحيث العلrs،!ھ،

.  ھومEان!عمل

م¸wص.3 !ايُرفق !حدود *W! !�شره !المراد !السواء) Bلمة150-100(لبحث !مع!Bان !أو!fنجلpjية، !العرcية !باللغة بحث

). Key Words(كتابة!الEلمات!المفتاحية!ا\wاصة!بالبحث

.لسj@ة!الذاتية!للباحثلالبحث!موجز!مع!يرفق!.4

عرض.5 يتم
ً
مبدئيا البحث قبول حالة *Wحولھ آرا­âم لإبداء البحث، مجال *W �ختصاص ذوي من مjن

ُ
مُحك ع+©

!وقيم !البحث !أصالة عل­¹ا،مدى المتعارف بالمن·|ية الباحث الpAام ومدى العلمية، !البحث!و تھ !صلاحية !مدى تحديد

iالمجلة!من!عدم!*W!الل�شر.    

6.iعدم من بحثھ صلاحية بقرار الباحث تارDخشiر خلال!ايُخطر   . لبحثاستلام!امن

التعد.7 لإجراء الباحث إ±© تُرسل المحكمjن من ملاحظات ورود حالة *Wعد~ البحث إرسال ¬عاد أن ع+© اللازمة، يلات
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     ،،،وSعدوالتا~عjن!أشرف!المرسلjن!سيدنا!محمد!وع+©!آلھ!وأô_ابھ!

ك« معلوماتية ثورة العالم لتكنولوجيا@ى¬شiد والiائل السر7ع التطور ~سÆب r�öالما القرن منتصف منذ
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نحوالطرDقأصبحت!¦*أنإ±©!*±اW*!العصر!ا\_المعرفةوقد!أدى!تزايد!قيمة، �قتصادي!والفردي!B!*Wل!المجتمعات

    .تحقيقھW*الدولتTنافسالذيالمعرفةمجتمع

الدولجعلقدو  التعليمو7ستحوذالمعرفة،W*!اسTيعابالقوميدخلiامن%) 20(حوا±*!تنفقالمتقدمةذلك

والتجارDةالمنظماتتنفقكذلكال�سبة،}ذهنصفع+© !يقللاماالدول}ذهW*الصناعية دخلiامن%) 5(عن
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Qخرىج!البحúاتالبلدان!بمدى!الن بالدول
ً
مقارنة rsوالعل r   .
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دولة}دفت!: الم�Zص *W Qساسية الA@بية Bلية طلاب لدى المدركة الذاتية الكفاءة مستوى ع+© التعرف إ±© الدراسة

أداة واشتملت الوصفي، المن·0 استخدام وتم ذلك، ع+© rsاك@Aال والمعدل الدراسية السنة متغj@ي وأثر الEوDت،

من العينة وتEونت المدركة، الذاتية الكفاءة مقياس ع+© وتوصلت!. من!طلاب!Bلية!الA@بية!Qساسية) 302(الدراسة

! !أن !إ±© المدركةالنتائج الذاتية الكفاءة الدراسة،كEلمستوى عينة أفراد لدى !مجالات!متوسط !ثلاثة وجاءت

حدٍ) ،!�جتما�*،!المعرW*�نفعا±*( إ±© مرتفعة بدرجة rsاديBQ والمجال والمثابرة fصرار مجال وجاء متوسطة، بدرجة

عينةكما!توصلت!النتائج!. ما أفراد متوسطات بjن إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم الدرجةالدراسةإ±© حول

،!المجال!�جتما�*،!المجال!المعرf!،*Wصرار!والمثابرة،!المجال!�نفعا±*(الEلية!للكفاءة!الذاتية!المدركة!وجميع!المجالات!

rsاديBQ!الدرا) المجال السنة لمتغj@ي   . سية!والمعدل!الA@اكrs{عزى

              .الكفاءة!الذاتية!المدركة،!Bلية!الA@بية!Qساسية،!الEوDت: الwلمات<]فتتاحية

Perceived Self-Efficacy among Students of College of Basic Education in The State of Kuwait
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Abstract: The study aimed to identify the level of perceived self-efficacy among students of the College of 

Basic Education in the State of Kuwait, and the effect of the variables of the academic year and GPA on that. 

The descriptive approach was used, the study tool included a measure of perceived self-efficacy, the sample 

consisted of (302) students from the College of Basic Education. The results showed that the level of perceived 

self-efficacy as a whole was average among the members of the study sample, and three domains (emotional, 

social, and cognitive) were at a moderate degree, and the domain of determination, perseverance, and the 

academic domain were at a fairly high degree. The results also found that there were no statistically significant 

differences between the averages of the study sample members about the total score of perceived self-efficacy 

and all domains (emotional domain, social domain, cognitive domain, determination and perseverance, 

academic domain) due to of academic year and GPA variables.  

Key words: Perceived self-efficacy, College of Basic Education, Kuwait.
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  :   مقدمة

وتصرفاتھ،الفردW*!سلوككبj@أثرمنلما!لiا�fسانيةالwþصيةW*المiمةQ~عادمنالذاتيةالكفاءة{عد

تلعبحيث
ً
دورا

ً
يميلومج­ÜدذBيبأنھنفسھعنفكرةلديھتEونعندماوتحديده،!فالطالبالسلوكتوجيھW*رئ'سيا

   .الفكرةع+©!}ذهبناءًالتصرفإ±©

!مصط¸] !أô_ابالذاتيةالكفاءةوDمثل !لدى �جتماعيةالنظرDةالمدركة
ً
مEونا

ً
!إحساسحاسما *Wالفرد

!بالضبطا\_ياة،أحداثمعوالتوافقمصj@هع+©والسيطرةالr�ÿwþبالضبط الwþصيةوالسيطرةوfحساس

).2004،60الظا}ر،!(النفسية!الضغوطمستوىمنوالتقليلالتوافقع+©¬عملان

!مفiوم !الذاتيةو7عمل ونحونا�_ة،السابقةا\w«@اتBانتإذاالنجاحنحوالدوافععملالمدركةالكفاءة

!Bانتالفشل ال¶rع+©المدركةالذاتيةكفاءتھمفiومتطوDرW*الفردو7عتمدمحبطة،السابقةا\w«@اتإذا المقارنات

وإمEاناتمنما!لديھبjنيجر ­ا رفاقھوjcنتواستعداداقدرات ).  16،!2001الزDات،!(واستعدادا°­م!وإمEانا°­مقدرات

مثابرتھومقدارمعjن،W*!�شاطالفردجiدبذلمقدارتحديدخلالمنالمدركةالذاتيةالكفاءةفعاليةوتت!]

*Wةiلماالمواقفأمامصلابتھومقدارالعقبات،مواجEحساسزادالصعبة،!فfدزادبالكفاءةi|\والصلابة،والمثابرةا

بالiدوء!والرصانة!fحساسمنبمزDدالصعبةو�Qشطةالمشكلاتمعيتعاملونالذاتية!المرتفعةالكفاءةذووفالأفراد

)Pajares, 2005  .(

ومدىبھالقيام¬ستطيعلذاتھ!عماالفردجانبمنتقوDمولك®­اعامة،مشاعرمجردل'ستالذاتيةوالكفاءة

للفشل،!مقاومتھومقداروالمعقدةالصعبةالمواقفمعW*!التعاملمرونتھومدىيبذلھ،الذيا\|iدمقدارو مثابرتھ،

Bلiا،سنوات!حياتھع«@وتمتدالمبكرةالطفولةمرحلةW*تبدأحياتھمنمبكرةمراحلW*فاعليتھ!الذاتيةالفردوDدرك

Bلمامعiمالنا�]�جتما�*لسلوكھوالمعلمjن!وQقرانالوالدينسيمالاخ̂رDناستحسانينالأنھالفردأدركفEلما

كثW@j*يدفعھخ̂رDنمعالنا�]�جتما�*التفاعللمiاراتالفردافتقارحjن!أنW*و�قتدار،والكفايةبالقيمةشعر

وطأةتحتفي®­ارالفردومةتضعف!مقاوcالتا±*وال"|ز،التقبلوعدموالعزلةبالوحدةوالشعورللا�t_ابمن!ا\_الات

ينعكسالذيQمرنفسية،ضغوطأي
ً
fنجازع+©سلبا ).2013اليوسف،!(لديھ!والنجاحمستوى

باندورا يملكھبماترتبطلاالمدركة!ال¶frجرائيةالقدرةالذاتية!تمثلإ±©!أن!الكفاءة) Bandura, 2007(وأشار

درجةالفرد¬سألفلاالمتوافرة،المصادرBانتمامiعملھ¬ستطيعبمابإيمانھالفرد!وإنما عنولكنبالقدرات،تمتعھعن

مستوىالذاتيةلكفاء°­مQفرادتقييمو7عكسالموقف،ظل!متطلباتW*المطلوcة�Qشطةتنفيذع+©بقدرتھثقتھقوة

أ­Îمال¶rالصعوcة .سيواجiو­Îا¬عتقدون
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بقدرا°­مبأن!لد ­م!ثقة!عاليةالمدركةالذاتيةالكفاءةمنعاليةبمستوDاتيتمتعونQفراد!الذينوDتصف

إ±©مواجiةW*ا\wاصة وDميلون المشكلاتالشدائد، أ­Îاع+©إدراك
ً
بدلا السيطرةيمكنلامواقفBو­Îامنتحديات

الذات{عزDزطرقW*فكرونيأ­Îمإ±©أقل!سلبية!W*!المواقف!الصعبة،!بالإضافةانفعاليةإثارةيخت«@ونأ­Îمكماعل­¹ا،

pjرونوتحفiظDو .  (Schwarzer& Warner, 2019)الصعبة!المواقفمواجiةعندالمثابرةأنفسiم،

دليلالمدركةBQاديميةالذاتيةمن!الكفاءةمُرتفعبمستوىالطلبةإ±©!أن!تمتع) 527،!2016(وأشار!كرماش!

الدرا��rالتوافقتحقيقالطلبة!W*يمتلكiاال¶rالنجاحمفاتيحأ}مدأح}ذاو7عدالA@بوDة،العمليةسلامةع+©وا#]

ُ¬شW@j*لiا،يتعرضونال¶rوالتحدياتالمشكلاتلمواجiةو�جتما�* !BQاديميةالكفاءةمستوىتد�يحjن الذاتية

!لEيلتدعيمالطلبةحاجةإ±©المدركة مُعرضjنيانخفاضھِلأنَّلد ­م،المستوى}ذايرتفعخ«@ا°­م للضغوطجعلiم

و�جتما�*توافقiمع+©يؤثرقدممااليوميةا\_ياةW*والصعوcات rالدرا��     .

Qفراد،بjنا\_ياة!و�ندماجعنالرضادرجةرفعW*المدركةالذاتيةالكفاءةمنالعاليةالمستوDاتو{سiم

!العوامل¬عديوالذ (well-being)النف��rالرفاهمستوDاترفعإ±©بالإضافة أ}دافھ!عنالفردرضاW*المiمةأحد

. (Singh et al., 2019)ا\_ياة!W*ورغباتھ

الذاتية الكفاءة بjن
ً
إحصائيا دالة إيجابية ارتباطية علاقة وجود إ±© السابقة الدراسات ~عض وتوصلت

،!التفكAlkhatib, 2022(!@jا\wطيب!؛!2022ال¸_ام!والعدوان،!(الرفاه!النف��S :!rعض!المتغj@ات،!ومن!}ذه!المتغj@اتو 

المعرW*)2021الفرا}يد!والرفوع،!(،!جودة!ا\_ياة!)f)Alkhatib, 2022يجاSي! الفضول ،!جودة!ا\_ياة!)2020الرcيع،!(،

�جتماعية)2019ديب!وجرمقا�ي،!(ا\|امعية! المسؤولية ). 2013عوض!وأحمد،!(،

�fسانية،الwþصيةW*المiمةQ~عاديت!]!مما!سبق!أن!الكفاءة!الذاتية!المدركة!من
ً
مEونا و{عد

ً
W*!حاسما

يتمتعونQفراد!الذينوDتصفا\_ياة،أحداثمعوالتوافقمصj@هع+©والسيطرةالr�ÿwþبالضبطالفردإحساس

!عاليةالمدركةالذاتيةالكفاءةمنعاليةبمستوDات !ثقة !لد ­م ا\wاصةبأن !و مواجiةW*بقدرا°­م {سiمالشدائد،

W*الفردو7عتمدQفراد،بjنا\_ياة!و�ندماجعنالرضادرجةرفعW*المدركةالذاتيةالكفاءةمنالعاليةالمستوDات

ال¶rع+©المدركةالذاتيةكفاءتھمفiومتطوDر !لديھبjنيجر ­االمقارنات وإمEاناتمنما وjcنواستعداداتقدرات

رفاقھ . °­مواستعداداوإمEانا°­مقدرات

الدراسة    :  مشwلة

{عد!الكفاءة!الذاتية!من!أ}م!العوامل!ال¶r!تؤثر!Q!*Wداء!BQاديrs!للطلبة!و{ساعد}م!ع+©!مواجiة!المشكلات!

الطلبة تمتع و7عد إيجابية، اجتماعية علاقات تEوDن ع+© وقدر°­م استعدادا°­م رفع من وتمك®­م والصعوcات،

ا الذاتية الكفاءة من جيد التعليميةبمستوى العملية سلامة ع+©
ً
مؤشرا ). 2021تاحوليت،!(لمدركة
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¬شعرونال¶rالصعبةالمiاممني�t_بونالذاتيةالكفاءةمستوىبانخفاضإحساسلد ­مالذينQفرادو

{شEلأ­Îا
ً
بطرقr�ÿالfwþنجاز¬عززالذاتيةبالكفاءةالمرتفعfحساسأماا\|iد،بذلW©يA@اخونحيثلiم°­ديدا

!. عل­¹اوالتغلبالصعوcاتوتحدىالعقباتتخطىع+©والقدرةمختلفة الكفاءةوDلاحظ تناولت r¶ال الدراسات ندرة

الدراسةالذاتية!المدركة!لدى!طلاب!Bلية!الA@بية!Qساسية متغj@ات تناولت دراسة تجرى لم الباحث علم حدود *Wو ،

الدراسة، لإجراء ا\_اجة دعم مما التاليةو ا\_الية Qسئلة عن fجابة الدراسة :                   تحاول

الEوDت؟.1 دولة *W Qساسية الA@بية Bلية طلاب لدى المدركة الذاتية الكفاءة مستوى ما

2.! !توجد لمتغj@}ل {عزى المدركة الذاتية الكفاءة حول الدراسة عينة أفراد متوسطات بjن السنة!فروق

الدراسية؟

!تو .3 !}ل لمتغj@جد {عزى المدركة الذاتية الكفاءة حول الدراسة عينة أفراد متوسطات بjن المعدل!فروق

الA@اكrs؟!!!!!!!!!

الدراسة :                 أ2داف

الEوDت- دولة *W Qساسية الA@بية Bلية طلاب لدى المدركة الذاتية الكفاءة مستوى ع+© .التعرف

أف- متوسطات بjن الفروق عن حولالكشف الدراسة عينة السنةالكفاءة!الذاتية!المدركة!راد لمتغj@ي
ً
وفقا

rsاك@Aال والمعدل   .الدراسية

الدراسة :          أ2مية

تحقيق.1 *W ودور}ا المدركة الذاتية الكفاءة و}و تTناولھ، الذي الموضوع أ}مية من أ}مي­Üا الدراسة {ستمد

.    العديد!من!Q}داف

الذاتيةقد!تفيد!نتائج!الد.2 الكفاءة مستوى {عزDز *W {سا}م r¶ال والمقA@حات التوصيات ~عض تقديم *W راسة

.         المدركة!لدى!الطلاب

وما.3 للدراسة النظري Qدب ع+© �طلاع خلال من المجال }ذا *W جديدة بحوث إجراء *W الباحثjن إفادة

  .سTتوصل!إليھ!من!نتائج!وتوصيات

العرcية.4 المكتبة !}ذا!تزوDد !فiم !ع+© !¬ساعد !مما !المدركة، !الذاتية !الكفاءة !عن !المفا}يم !ببعض والEوTDية

      .المفiوم

الدراسة :             حدود

<الموضوعية !ع+©:اpqدود !دولة!اقتصرت *W! !Qساسية !الA@بية !Bلية !طلاب !لدى !المدركة !الذاتية الكفاءة

. الEوDت
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.           الEوDت-ية!الA@بية!Qساسيةطلاب!Bلتضمنت!عينة!من!:اpqدود<ال�شر!ة

.      Bلية!الA@بية!Qساسية!W*!دولة!الEوDتاقتصرت!ع+©!:اpqدود<المwانية

العام:اpqدود<الزمانية من الثا�ي rالدرا�� الفصل *W راسة الدِّ تطبيق .       م2022/2023تم

الدراسة                       :مصطpZات

:Perceived Self-Efficacyالمدركةالكفاءة<الذاتية§

لتحقيقالمطلوcةالعملوتنفيذ!إجراءاتلتنظيمfمEاناتلديھبأنوإيمانھالفردوإدراكاعتقاد{عرف!بأ­Îا

بأ­Îا). Bandura, 2000, 3(معينةوإنجازاتإنتاج
ً
أيضا بمستوىاعتقادو{عرف قدراتھأوإمEاناتھفاعليةالفرد

أووالمiامالمواقفلمعا\|ةعصÆية،فسيولوجيةوحسيةانفعاليةمعرفية،مقومات!عقليةمنعليھطويتنوماالذاتية،

!البي%يةالمحدداتظلW*إنجازلتحقيقQحداثW*والتأثBQ@jاديميةأو!Q}دافالمشكلات !(القائمة ،!2001الزDات،

83(.   

االذاتيةالكفاءةو{عرف بأ­Îا
ً
إجرائيا المفحوصونعل­¹ايحصلال¶rلدرجةالمدركة فقرات!مقياس!ع+©الطلاب

ا\_اليةاللغاياتالمستخدمالكفاءة!الذاتية!المدركة   . دراسة

للدراسة النظر!ة :    ا�qلفية

الذاتيةالكفاءة¬عد!مصط¸]
ً
مصط¸_ا

ً
لاالمدركةالذاتيةالمعرفية،!والكفاءة�جتماعيةالنظرDةW*محورDا

ال¶rفقط°­تم وإنمايمتلكiابالمiارات ال¶rعملھالفرد¬ستطيعبماالفرد، ،!2010قطامي!واليوسف،!(يمتلكiا!بالمiارات

المواقفمعللتعاملالمبذولالمثابرة!وا\|iدمدى{عكسفrîللأعمال،الفع+*بالإنجازترتبطالذاتية،!أي!أن!الكفاءة)6

عوض!ومحمد،!(وQزماتالمشكلاتوك'@ةوfصرار،التحديمدىوكذلكالفشل،!ومقاومةالمشكلاتومواجiةالصعبة

2013!،192 .(

!ماالممتدةالتطوDرDةدراساتھع«@Banduraباندوراواست�تج ¦*الذاتيةالكفاءةأنإ±©) 1988-1977(بjن

أنأيلمطلوب،االiدفوتحقيقQداءينجزأنلھوكيفيخططوكيفيحكميتضمن!كيفالفرد¬ستخدمھمEون

ع+©الفردقبلمنأحEامإصدارعمليةالذاتيةوالكفاءةالمiمة،إنجازوSعدأثناءوW*قبلوقدراتھنفسھيقيمالفرد

أنأمامنايت!]والقوةوالفعاليةالعموميةالثلاثةالذاتيةالكفاءةمEونات�عتبار~عjنأخذناوإذاوإمEاناتھ،قدراتھ،

).2015عياد!وصا\_ة،!(المEونات!}ذهضوءW*ذاتھتقيممنلھبدلاالفرد
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:    مفIوم<الكفاءة<الذاتية<المدركة

باندورا عرّفiا فقد المدركة، الذاتية الكفاءة تناولت r¶ال التعرDفات !ا\_كم!Bandura{عددت بأ­Îا

{Q لتنفيذ Qفعال من مجموعة وتنفيذ التنظيم ع+© الذاتية القدرات ع+© r�ÿwþتقييمال وحاول المحددة داف

. (Zimmerman, 2000, 83)مستوا}ا،!وعمومiا،!وقو°­ا!من!خلال!�Qشطة!والمحتوDات!

المiام مواجiة ع+© الفرد قدرة *W تتمثل الwþصية أ~عاد من ~عد بأ­Îا المدركة الذاتية الكفاءة و{عرف

! !لاختيار!المتطلبات !وتدفعھ !الصعبة، !ا\|iود !وتؤثر!ع+© ع+©والمشكلات، التغلب بإسA@اتيجيات المتعلقة والقرارات

المشكلات }ذه لمواجiة س'بذلھ الذي والمعنوي المادي �س­Üلاك ومدى المبذولة ا\|iود ع+© وتؤثر المشكلات،

)Schwarser, 2000      .(

فA@اضيةالمعتقدات!� فrîأ}دافھ،وإنجازمُخططاتھ،تنفيذع+©قدرتھحولالفردو{عرف!بأ­Îا!معتقدات

r¶االiدرتھحولالفرديمتلك
ُ
). 120،!2005؛!العتوم،!Linnenbrink & Pintrich, 2002(ق

إرجيول المطلوبالسلوكوتنفيذلتنظيموإمEاناتھذاتھW*وثقتھالفردتوقعبأ­Îا) Ergul, 2004, 82(وعرفiا

!.بنجاحالمiاموإتماملأداء !الشرنوSي وكفاءتھلمدىفردالإدراكبأ­Îا) 2005(وعرفiا المواقفخلالQداءW*قدرتھ

والسلوكالطاقةكمعل­¹ابناءيتحددوال¶rا\_ياتية، .   QحداثW*والتحكمالموقفع+©للسيطرةالمتوقعالمبذول

ةوcصورالمختلفةالمiامع+©للتغلبقدرتھW*الذاتيةلتوقعاتھالفردبأ­Îا!معرفة) 227،!2012(وعرفiا!علوان!

  .تواجiھال¶rالصعبةالمشكلاتع+©والتغلبالسيطرةع+©قدرتھW*الذاتيةبقناعتھناÀ|ة،!وتتمثل

خلالW*الEاملةالفردثقةالذاتية!بأ­Îاو}ناك!من!عرف!الكفاءة ذات!المواقفأوا\|ديدة،المواقفقدراتھ

دونالسلوكتفسW@j*ع+©!الكفاءةالA@كpjمعwþصية،القواهW*الفرداعتقاد¦*أوالمألوفة،وغj@الكثj@ةالمطالب

).54،!2013ا\|بوري،(للتفاؤلQخرىQسبابأوالمصادر

الذاتية الكفاءة حولiا تدور r¶ال النقاط أ}م تحديد يمكن السابقة التعرDفات خلال :ومن

وcنفسھ- بقدراتھ الفرد ثقة الذاتية الكفاءة .{عكس

.مشكلاتھ!وحلiا!~شEل!سليمتحفز!الفرد!ع+©!مواجiة!-

المختلفة- للمiام أدائھ حول الفرد .توقعات

.نقطة!مرجعية!لتقييم!الفرد!لأعمالھ-
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المختلفة!المiامع+©التغلبع+©وقدرتھالذاتيةلتوقعاتھالفردالكفاءة!الذاتية!بأ­Îا!معرفةانو7عرف!الباحث

ومثابرتھوإصرارهنا�_ة،علاقات!اجتماعيةوتEوDنعالاتھانفع+©السيطرةع+©قدرتھW©يتمثلوذلكنا�_ة،وcصورة

.   تواجiھال¶rالمشكلاتع+©لھ!والتغلبوإتقانھلعملھوحبھمتطلباتھتحقيقع+©

: الذاتيةالكفاءةمصادر

:¦*الذاتيةللكفاءةمصادرأرSعةBanduraباندوراحدد

تكرارفإنالفرد،لدىالذاتيةالكفاءةالنجاح!تدعمخ«@اتإنحيث:fMastery Experiencesتقانخ«@ات.1

شعورهمنيقللالفشلتكرارأنحjنW*الذاتيةبالكفاءةشعورهمنيزDدمعينةأعمالW*الفردنجاح

.الذاتيةبالكفاءة

جتماعية� النماذجمنالفردعل­¹اال¶r!يحصلالبديلةا\w«@ات{سfVicarious Experiences:�sنابة!خ«@ات.2

.بھة!المحيط

!fقناع.3 w�Qاصمنالفرديتلقاهالذيبالإقناعالذاتيةالكفاءةتتأثرحيث:Verbal Persuasionاللفظي

.مامiمةأداءع+©بقدرا°­مالموثوق

!�سTثارة.4 بمستوىالكفاءةتتأثر: �Emotional Arousalنفعالية تؤثرحيث�نفعالية،�سTثارةالذاتية

الشديدة�نفعاليةسTثارة� 
ً
تحسjنإ±©المتوسطة�نفعالية�سTثارةتؤدىب'نماالذاتيةالكفاءةع+©سلبا

!الفاعلية{عزز�نفعاليةا\_الاتأن¬ع�ùو}ذاالذاتيةالكفاءةورفعQداءمستوى  ,Pajares(المدركة

Johnson& Usher, 2007.(

الباحث !اانوDرى !مصادر!الكفاءة !ي+*أن !ما !{شمل !التحفpj!: لذاتية خ̂رDن، ! !خ«@ات !الwþصية، ا\w«@ات

. �جتما�*،!استجابات!الفرد!�نفعالية

:الذاتية<المدركةالكفاءةأ�عاد

أنبالأداء،مرتبطةأ~عادبثلاثةالمدركةالذاتيةالكفاءةتتحدد باندورا ذاتھكفاءةعنالفردمعتقداتوDرى

تختلف
ً
:Bالتا±*و¦*أو!الشدة،القوة،!العمومية)أو!الكفاءةمقدار!الفاعلية(Q}مية!: الثلاثة،!و¦*ادQ~علiذهتبعا

1-! !والمواقفW*للأداءالفرددوافعقوةمستوى}و!: Magnitude)الكفاءةمقدار(Q}مية المختلفة!المجالات

منكماالبعد}ذاوDتحدد). 371،!2012لشافª*،!او نصار( باندورا @jةلالخ¬شcت!]الموقف،صعوDذاو{

).27،!2017الردي�ية،!(الصعب!إ±©السiلمنمرتبطةالمiامتEونوا#_ة!عندمابصورةالقدر
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باندوراGenerally:العمومية-2 موقفمنالمدركةالكفاءة!الذاتيةانتقالإ±©¬شj@البعد}ذاأنBanduraيرى

أعمالأداءW*بنجاحھمقارنةمiامأداءW*النجاحيمكنھالفردف). 27،!2017الردي�ية،!(مشا×­ة!مواقفإ±©ما

درجة). 65،!2012عرقوب،!(مشا×­ة!ومiام   .آخرإ±©فردمنالعموميةوتختلف

شدةبمع�ùالذاتية،بالكفاءةfحساسعمقشدةإ±©البعد}ذا¬شStrength@j:القوة-3 أو اعتقاد!عمققدرة

بjنمامقياسع+©القوة!والشدة~عدوDتدرجالقياس،موضوعالمiام!و�QشطةءأدابإمEانھأنالفردوإدراك

قوي
ً
).510،!2001الزDات،!(جدا!ًضعيفإ±©جدا

والمرتبطةالسلوكيةالذاتيةالكفاءة: ¦*أ~عادثلاثةمنBanduraلباندورابال�سبةالذاتيةالكفاءةوتتEون

�جتماعية، �نفعاليةالذاتيةوالكفاءةQفEار،ع+©والسيطرةبالمعتقداتوالمرتبطةالمعرفيةةالذاتيوالكفاءةبالمiارات

).  285،!2012بj@و{ي!وحمدي،!(ا\_ياة!مواقفW*المشاعرالمزاج!أوبالسيطرة!ع+©والمرتبطة

الباحث والبعدانوDرى ،*Wالمعر البعد {شمل أ~عاد خمسة من تتEون المدركة الذاتية الكفاءة �نفعا±*،!أن

ا\_اليةوالبعد!BQاديrs،!والبعد!�جتما�*،!بالإضافة!إ±©!fصرار الدراسة عل­¹ا اعتمدت r¶ال Q~عاد و¦* .   والمثابرة،

:   المدركةالذاتيةالكفاءةأنواع

باندورا قدرا°­مالفردأحEام¦*المدركةالذاتيةالكفاءةأنBanduraيرى عمالQ ع+©!تنظيم!وإنجازحول

r¶داءمنوا#_ةأنواعتحقيقتتطلبالQ!،متعددة!تتمثلأنواعالذاتيةوللكفاءة*W:

تأثj@انTشارمثلعل­¹االسيطرةالناس¬ستطيعلابأحداثترتبطقد: Population efficacyالقومية!الكفاءة-1

أخرىW*تجريال¶rثQحداالمجتمعات،أحدW*السر7عالتغj@!�جتما�*ا\_ديثة،التكنولوجيا منأجزاء

أنفسiمعنومعتقداتأفEارإكسا×­مع+©{عملكماالداخل،W*¬ع'شونمنع+©لiا!تأثj@يEونوال¶rالعالم،

أô_اب .)2001جابر،!(واحد!واحدة!أو!بلدقوميةباعتبار}م

المستوىلتحقيقنظام!جما�*W*و{عملبقدرا°­اتؤمنمجموعة¦*Collective efficacy:�جتماعيةالكفاءة-2

إ±©م®­ا،المطلوب باندورا @jع'شونأنو7ش¬ منعزلjنغQ@jفراد
ً
!الكثj@اجتماعيا المشكلاتمنوأن

Qفراد{غيj@!فعال،أيلإحداثوالمساندةا\|ماعيةا\|iودتتطلبيواجiو­Îاال¶rوالصعوcات وإدراك

تبقىال¶rوقو°­مالذي!يبذلونھ،ا\|iدومقدارلھ!كجماعات،عمع+©يقبلونفيمايؤثرا\|ماعيةلكفاء°­م

ومثالا\|ماعة،}ذهأفرادW*!كفاءةتكمنا\|ماعةكفاءةجذوروأنالنتائج،إ±©الوصولW*أخفقواإذالد ­م

لدالمنافس،الفرDقع+©ع+©!التغلبومقدرتھقدراتھW*يؤمنBانإذاالفكرDةالمنافسةفرDق: ذلك يھفتتEون

).45،!1994أبو!}اشم،!(ô_يح!والعكسمرتفعةجماعيةكفاءة

بأ­ÎاGeneralized self efficacy:العامةالذاتكفاءة-3 باندورا ع+©¬عرفiا الفرد الذيبالسلوكالقيامقدرة

Qفراد،سلوكع+©تؤثرال¶rالضغوط!ا\_ياتيةع+©والسيطرةمحدد،موقفW*ومقبولةإيجابيةنتائجيحقق
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!ال¶rبالمiامقيامھكيفيةعنالذاتيةالتوقعاتوإصدار وال�شاطبا\|iدوالت�بؤإليھ،أسندتو�Qشطة

). 110،!2011قرr�(7،!(إليھ!الموBلالعمللتحقيقاللازمةوالمواظبة

قيامالع+©بقدر°­ما\wاصة!المنوطةw�QاصأحEام×­ايقصدSpecific self efficacy:ا\wاصةالذاتكفاءة-4

!: مثلمعjن�شاطW*محددةبمiمة !اللغة،)الiندسيةQشEال(الرDاضيات *W!أو! !التعبj@(العرcية ) fعراب،

).45،!1994أبو!}اشم،!(

!أ­Îا{عرفBQ:Academic self efficacyاديميةالذاتكفاءة-5 لقدرتھع+© الفرد بالمiامالقيامع+©إدراك

!الفعليةقدرة{عrùأ­Îاأيف­¹ا،مرغوببمستوDاتالتعليمية داخلالمتنوعةالدراسةموضوعاتW*الفرد

BQادي�rsستعدادومستوىالدارسjن،وعمرأفراد!القسم،À|م: م®­االمتغj@اتمن~عددتتأثرو¦*القسم،

).51،!2004العزب،!(الدرا��rللتحصيل

أن الباحث يرى سبق ما إ±© :تتضمن!Qنواع!التاليةكةالمدر الذاتيةالكفاءةوcالإضافة

المجتمع: الكفاءة!الذاتية!السلوكية.أ *W خ̂رDن Qفراد بjن والتفاعل التواصل ف­¹ا بما بالمiارات .ترتبط

!المعرفية.ب !الذاتية W*: الكفاءة الذاتية لأ}دافھ الفرد تحديد يؤثر ما
ً
وغالبا عل­¹ا، والسيطرة بالأفEار ترتبط

iيمتلك r¶ال للقدرات وضعتقييمھ *W الطموح مستوى ارتفع
ً
مرتفعا القدرات }ذه تقييم Bان فEلما ا،

بتحقيقiا �لpAام وزاد .Q}داف

!�نفعالية.ج !الذاتية ا\_ياة،: الكفاءة مواقف مختلف *W عل­¹ا والسيطرة وإدار°­ا والمشاعر بالعواطف ترتبط

انفعالا°­م ضبط *W بنجاحiم
ً
تصورا يمتلEون الذين Qفراد QحداثفيEون تجاه مشاعر}م إثارة وعدم

.مiما!Bانت

:المدركةالذاتيةالكفاءةخصائص

: يما!ي+*ف)2011(حدد}ا!قر7)�r!الذاتيةللكفاءةعامةخصائص}ناك

والمعتقداتمجموعة.1 .ومشاعرهوإمEاناتھالwþصمستوDاتعنوالمعلوماتالقرارات

.بجدارةماعملأداءW*الwþصثقة.2

.W*!المواقفدافعيةوجودمعنفسية،أمعقليةأمفpjيولوجيةBانتسواء�ستطاعةمنقدرتوفر.3

.والمستقبلا\_اضرW*العمللأداءالفردتوقعات.4

يمتلكiـا{شـملأ­Îـاأيمطلوcـة،أحـداثتنفيـذالفـرد!يمكنـھبـأن�عتقـاد.5 rال¶ـ مـاع+ـ©وحكمـھالفـرد،المiـارات

.مiاراتمنلديھماW*!ضوءبھالقياميمكنھ

بـلفقـط،بـھ!الفـرديقـومبمـالا!تتصـلQحEـاممـنمجموعـةأ­Îـاأيالÿwþـ�r،السـلوكWـ*ثابتـةسـمةل'سـت.6

{شمل
ً
.الwþصيةللقدرةنTيجةوأ­Îاتحقيقھ،يمكنماع+©ا\_كمأيضا
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بالتدرDبأ­Îاكماخ̂رDن،ومعالب'ئةمعالفردتفاعلخلالمنتنموأ­Îا.7 .ت!المختلفةوكTساب!ا\w«@اتنمو

الممكنفمنوإمEاناتھ!ا\_قيقية،الwþصقدرةتوقعات{عكسأنبالضرورةول'سوالت�بؤبالتوقعترتبطأ­Îا.8

.مرتفعةالذاتبكفاءةتوقعولديھقليلةإمEاناتھتEونأن

.الwþصمواظبةمدىا\|iد،كميةالموقف،صعوcة: مثلعوامل~عدةتتحدد.9

وتوقع¦*.10 .م�شودةنتائجوتحقيقجiدبذلإ±©مA@جمإدراك

@ات!!الA@بوDـةالتعـرضبزDـادةوذلـكوالتطـور،للتنميـةfيجابيـةالـذاتكفـاءةتخضـعا\wصـائصو}ـذه ل¸w«ـ

الباحثـــالملائمـــة،! مواجiـــةانوDـــرى ع+ـــ© الفـــرد وتحفـــز وcنفســـھ، بقدراتـــھ الفـــرد ثقـــة {عكـــس المدركـــة الذاتيـــة الكفـــاءة أن

. د!نقطة!مرجعية!لتقييم!الفرد!لأعمالھمشكلاتھ!وحلiا!~شEل!سليم،!و{ع

$Lالكفاءةتأث�lسانسلوكالذاتية<عcd:   

ال¶rوالمiام�QشطةW*ينخرطماعادةفالفردوأ}دافھ،ومواقفھالفرداختياراتع+©الذاتيةالكفاءةتؤثر

دورًاتلعبالذاتيةالكفاءةفإنوcالتا±*بذلك،إزا­âا¬شعرلاال¶rوالمiام�QشطةوDتحا(��والثقة،بالكفاءةإزا­âا¬شعر

والصمودال�شاطW*الفرديبذلھقدالذيا\|iدمقداروDحدد. الفردحياةو{شكيلا\w«@اتواكTسابتحديدW*مiمًا

اتالذكفاءةتحددومثابرتھ،!كماوصمودهجiدهزادالذاتكفاءةزادتفEلماالضاغطة،المواقفمواجiةW*والمثابرة

). 2001بدوي،(للفرد!النف��rالتوافقع+©

الذاتيةالكفاءةانخفاضإنحيثالنفسية!الشا�عة،المشكلاتمنعددW*رئ'سًادورًاالذاتيةوتلعب!الكفاءة

إ­Îاحيثالwþصية،القوىميEانpjماتأ}ممنالذاتيةالكفاءة{عدذلكالفرد،!وcناء!ع+©لاكتئابالمiمةQعراضمن

الضغوطمواجiةع+©الطالب{ساعدفrîدرا��r،�شاطأوعملبأيللقيامالطالبدافعيةW*مiمًامركزًالتمث

). 2001بدوي،(BQاديمية!

الباحث تلعبالذاتيةأن!الكفاءةانوDرى
ً
دورا

ً
خلالفعالي­Üا!منوتحديده،!وتت!]السلوكتوجيھW*رئ'سيا

الذاتيةلكفاء°­مQفرادتقييمو7عكسالعقبات،مواجiةW*ومثابرتھمعjن،طW*!�شاالفردجiدبذلمقدارتحديد

أ­Îمال¶rالصعوcةمستوى . سيواجiو­Îا¬عتقدون

:¦*المشEلالسلوكمنمستوDاتثلاثة}ناكإ±©!أن) 2009(وقرارعةوالق'��rوأشار!الرفوع

Bانفإذاذلك،غj@أواختيارDةمواقفتEوننأيمكنالفرد×­ايمرال¶rالمواقفإنحيث: الموقفاختيار-أ

الذاتية،كفاءتھبدرجةيتعلقللموقفاختيارهفإن�ختيار،W*الفردحرDةإمEاناتضمنواقعيًاالموقف

�ùالمواقفسيختارأنھبمعr¶المواقفتجنبإ±©و7عمدومتطلبا°­ا،مشكلا°­اع+©السيطرةيمكنالr¶تحملال

.الصعوcاتلھ



التربـــوية والبحـوث الدراســات                                                                       مجـــلة

Å÷-\D4CHÄÅ¬’\D10CHÖÁ]fiÁ2024‹ISNN: 2709-5231

11           www.jser-kw.com 

  .fنجازأجلمنالمبذولا\|iد-ب

حلأثناءW*المبذولةوالمثابرةالمسا�*الذاتيةالكفاءهدرجةوتحددالموقف،ع+©للتغلبالسW*ª*المثابرة-ج

تقودهسوفمساعيھأنW*بالثقةس'شعرالذاتيةالكفاءةمنعاليةدرجةيمتلكالذيفالفردمعينة،مشEلة

الفردسيدفعالذاتيةللكفاءةالمنخفضالتقديرأنحjنW*المiمة،صعوcةنعالنظر~غضللنجاحأيضًا

  .فع+*سلوكإ±©معjن،سلوكنيةتحوDلع+©تقومال¶frرادة¬س�sماو}ذاوالمثابرة،ا\|iدمنالقليلليبذل

:المدركةالذاتيةالكفاءةومنخف���لمرتف�Gالعامةا�qصائص

ذوو :ي+*بماوDتمpjونقدرا°­مW*قويإيمانلد ­مبأنالمدركة!المرتفعةةالذاتيالكفاءةيTسم

.النفسW*الثقةمنمرتفعمستوى-

.المسؤوليةيتحملون-

يبذلون-
ً
.عاليةجiودا

اجتماعيةيمتلEون- .خ̂رDنمعالتواصلع+©عاليةوقدرةمiارات

.النظj@منقطعةبمثابرةالمعوقاتيواجiون-

.ادة!عاليةوإرطاقةيمتلEون-

.تحقيقiاW*يفشلونولاصعبة،وأ}دافغاياتلأنفسiموDجعونعالٍ،طموحمستوىعند}م-

.الEاW*غj@ا\|iدإ±©الفشلي�سبون-

.حيا°­مW*متفائلون-

      .~عنايةللمستقبليخططون-

).Bandura, 1997(والشدائدالضغوطيتحملون-

: فrîالمنخفضةالمدركة!الذاتيةالكفاءةذويسماتأما

.وترددب*|لالصعبةالمiاممعيتعاملون-

.~سرعةو7سTسلمونيذعنون-

.منخفضةطموحا°­م-

    .والضعفالنقصمشاعر{عA@ ­م-

.الفاشلةوالنتائجفشلiمبخ«@اتي�شغلون-

.والنكباتالمحنمنال®­وضعل­¹ميصعب-
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.)Bandura, 1997(~سiولة!و�كتئابوالقلقالضغوطعل­¹م{سيطر-

الباحث ذويانوDرى Qفراد !المرتفعةالذاتيةالكفاءةأن إيجابيjنكقادةQحيانأغلبW*¬عملونالمدركة

وDرغبونببعضللقياموDتطوعون و7ستجيبونوW*خ̂رDنمساعدةQ*Wعمال، W*وDرغبونللتحدياتالمجازفة،

و7شعرونمحاولات وDجدونعونوDضإنجازا°­معنبالرضاجديدة، لأنفسiم،
ً
آراءولد ­ممشاBلiم\_لطرDقةأ}دافا

ذوي. ع®­االتعبj@يخشونلاقوDة إ±©المدركة!المنخفضة!الذاتيةالكفاءةوأن قدرا°­م،W*الثقةيفتقرون
ً
دائما وDميلون

وDركزونعكسيEونماوDتجا}لوناعتقاد}م،يدعمماإدراكإ±© أك'@و}معيو×­م!ونقائصiم،ع+©ذلك،
ً
للتأثرميلا

وDصنعونلآرا­âاو�نصياعا\|ماعةبضغوط .الواقعمنأد�ىتوقعاتلأنفسiموأحEامiا

السابقة :        الدراسات

fيجاSي، @jوالتفك المدركة الذاتية الكفاءة تناولت r¶ال وQجنÆية العرcية الدراسات لبعض عرض ي+* فيما

rùسلسل!الزمTا!حسب!الiقدم،!وذلك!ع+©!النحو!التا±*وتم!عرضQ!©±حدث!إQ!من  :

والعدوان ال¸_ام النف��r) 2022(أجرى والرفاه المدركة الذاتية الكفاءة بjن العلاقة فحص إ±© }دفت دراسة

من الدراسة عينة وتEونت Qردنية، ا\|امعة طلبة من عينة !العلمية!) 500(لدى !الEليات !من !وطالبة طالب

ومقياسو�fسانية،!و  المدركة الذاتية الكفاءة مقياس ع+© Qدوات واشتملت �رتباطي، الوصفي المن·0 استخدام تم

rناك. الرفاه!النف��{ أن النتائج أظiرت كما ،
ً
متوسطا Bان المدركة الذاتية الكفاءة مستوى أن الدراسة نتائج وأظiرت

Q ا\|امعة طلبة بھ يتمتع rالنف�� الرفاه من
ً
متوسطا بjنمستوى طردية علاقة وجود إ±© النتائج وأشارت ردنية،

rن!الرفاه!النف��jcالكفاءة!الذاتية!المدركة!و.

ا\wطيب دراسة إ±©!معرفة!العلاقة!بjن!الرفاه!النف��r!والكفاءة!الذاتية!والتفكAlkhatib, 2022 (!@j(و}دفت

cالعر! !المملكة *W!زDالعز! !عبد !بن !Qمj@!سطام !جامعة !طلبة !لدى منfيجاSي الدراسة عينة وتEونت السعودية، ية

من) 350( أعمار}م تA@اوح
ً
جامعيا

ً
!18طالبا !ومقياس!36إ±© ،rالنف��! !الرفاه !مقياس !ع+© !Qدوات !واشتملت سنة،

الوصفي المن·0 الدراسة واعتمدت fيجاSي، @jالتفك ومقياس الذاتية، الطلبة. الكفاءة أن الدراسة نتائج وأظiرت

بمستوى !يتمتعون !الذاتية،!متوسط !الكفاءة ،rالنف��! !الرفاه !بjن !إيجابية !علاقة !}ناك !وأن !النفسية، !الرفا}ية من

النتائج وأظiرت fيجاSي، @jوالتفك الذاتية الكفاءة بjن إيجابية علاقة وجود إ±© النتائج أشارت كما fيجاSي، @jوالتفك

BQاديrs(أن!متغj@ات! المستوى الEلية، .  تأثj@!ع+©!الرفا}ية!النفسية!أو!التفكf!@jيجاSيل'س!لiا) ا\|�س،

والرفوع الفرا}يد دراسة إ±©!الكشف!عن!علاقة!الكفاءة!الذاتية!المدركة!بجودة!ا\_ياة!لدى!) 2021(و}دفت

من الدراسة عينة وتEونت التقنية، الطفيلة جامعة طلبة من الطفيلة) 388(عينة جامعة طلبة من وطالبة
ً
طالبا

الذاتية. طبق!عل­¹م!مقياس!الكفاءة!الذاتية!المدركة!ومقياس!جودة!ا\_ياةالتقنية! الكفاءة أن الدراسة نتائج وأظiرت
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الدراسة وأظiرت مرتفعة، Bانت لد ­م ا\_ياة جودة وأن متوسطة، Bانت التقنية الطفيلة جامعة طلبة لدى المدركة

الذ الكفاءة بjن
ً
إحصائيا ودالة إيجابية علاقة وجود درجةكذلك *W فروق وجود وعدم ا\_ياة، وجودة المدركة اتية

،rالدرا�� والمستوى التخصص بjن والتفاعل ،rالدرا�� والمستوى ا\|�س بjن للتفاعل {عزى المدركة الذاتية الكفاءة

{عزى ا\_ياة جودة *W فروق وجود وعدم Q~عاد، جميع وع+© rالدرا�� والمستوى والتخصص، ا\|�س، بjن والتفاعل

الدرا��rلمت والمستوى والتخصص ا\|�س .غj@ات

تاحوليت دراسة المدرسة) 2021(و}دفت طالبات لدى المدركة الذاتية الكفاءة مستوى عن الكشف إ±©

من الدراسة عينة وتEونت الوصفي، المن·0 ع+© الباحث واعتمد بقسنطينة، للأساتذة طالبة!من!السنة!) 127(العليا

Bانوتوصلت!نتائج!الد. ا\|امعية للأساتذة العليا المدرسة طالبات لدى المدركة الذاتية الكفاءة مستوى أن إ±© راسة

@jلمتغ {عزى المدركة الذاتية الكفاءة مستوى *W إحصائية دلالة ذات فروق وجود عن
ً
أيضا النتائج وكشفت ،

ً
متوسطا

. التخصص!العلrs!لصا\]!التخصص!QدSي

الرcيع دراسة لدىإ±©!الكش) 2020(و}دفت المدركة الذاتية والكفاءة *Wالمعر الفضول بjن العلاقة عن ف

من الدراسة عينة وتEونت المتغj@ات، ~عض ضوء *W الj@موك جامعة الملتحقjن) 488(طلبة الطلبة من وطالبة
ً
طالبا

الكفاء ومقياس المستقبل زمن منظور أ~عاد مقياس ع+© الدراسة أدوات واشملت ا\|امعة، Bليات ة!الذاتية!بمختلف

فروق). المدركة ووجود ،
ً
متوسطا Bان المدركة الذاتية والكفاءة *Wالمعر الفضول مستوى أن الدراسة نتائج وأظiرت

ومستوى والتخصص ا\|�س لمتغj@ات {عزى *Wالمعر الفضول مقياس ع+© العينة أفراد أداء مستوى *Wً إحصائيا دالة

العلم التخصصات وذوي الذBور، لصا\] ممتازالتحصيل التحصيل مستوى ذوي W*. ية، إحصائيا دالة فروق ووجود

لصا\] التحصيل ومستوى ا\|�س لمتغj@ي {عزى المدركة الذاتية الكفاءة مقياس ع+© العينة أفراد أداء مستوى

ممتاز التحصيل ذوي .الذBور

وجرمقا�ي ديب دراسة الم) 2019(و}دفت الذاتية الكفاءة توقعات درجة عن الكشف دركة!وجودة!ا\_ياة!إ±©

ا\|امعية!والعلاقة!بjن!توقعات!الكفاءة!الذاتية!المدركة!وجودة!ا\_ياة!ا\|امعية!لدى!عينة!من!طلبة!Bلية!الiندسة!

ا\_ياة وجودة المدركة الذاتية الكفاءة توقعات *W الفروق معرفة إ±© بالإضافة دمشق، جامعة *W الA@بية وBلية المدنية

لمتغj@ي
ً
وفقا منا\|امعية الدراسة عينة وتEونت والتخصص، W*) 169(ا\|�س Qو±© السنة طلبة من وطالبة

ً
طالبا

!ا\_ياة !جودة !ومقياس !المدركة !الذاتية !الكفاءة !توقعات !مقياس !استخدام !وتم !والA@بية، !المدنية !الiندسة r¶ليB .

جودة بjن
ً
إحصائيا دالة موجبة ارتباطية علاقة وجود إ±© الدراسة نتائج ا\_ياة!ا\|امعية!وتوقعات!الكفاءة!وتوصلت

المدركة الذاتية الكفاءة توقعات *Wو ا\|امعية ا\_ياة جودة *W ا\|�سjن بjن
ً
إحصائيا دالة فروق ووجود الذاتية،

لصا\] التخصص @jلمتغ
ً
تبعا الذاتية الكفاءة وتوقعات ا\|امعية ا\_ياة جودة *W دالة فروق ووجود fناث، لصا\]

.لمدنيةطلاب!الiندسة!ا
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العواد دراسة وغj@) 2019(و}دفت المو}وjcن الطلبة لدى المدركة الذاتية الكفاءة مستوى ع+© التعرف إ±©

لمتغj@ات
ً
وفقا المدركة الذاتية الكفاءة مستوى *W fحصائية الفروق عن والكشف !الطالب،!(المو}وjcن، حالة

rالدرا�� والصف من) وا\|�س، الدراسة عينة طبق) 180(وتألفت المو}وjcن، @jوغ المو}وjcن الطلبة من وطالبة
ً
طالبا

لدى. عل­¹م!مقياس!الكفاءة!الذاتية!المدركة المدركة الذاتية للكفاءة الEلية للدرجة
ً
متوسطا مستوى النتائج وأظiرت

الم الذاتية الكفاءة *W
ً
إحصائيا دالة فروق وجود النتائج وكشفت المو}وjcن، @jوغ المو}وjcن لمتغj@الطلبة {عزى دركة

الصف) غj@!مو}وب/ مو}وب(حالة!الطالب! طلبة لصا\] الصف @jلمتغ {عزى فروق ووجود المو}وjcن، الطلبة لصا\]

~عد باست,ناء ا\|�س @jلمتغ {عزى المدركة الذاتية الكفاءة أ~عاد جميع *W فروق وجود وعدم المو}وjcن، التاسع

فيھ الفروق وجاءت �نفعا±* .لصا\]!fناث�جتما�*

وزملاؤه rتوما�� الwþصية) Tommasi et al., 2018(وأجرى بjن العلاقات فحص إ±© }دفت دراسة

من الدراسة عينة وتألفت fيطاليjن، المرا}قjن من عينة لدى rالنف�� والرفاه الوجدانية، الذاتية الكفاءة ومعتقدات

مقياس) 179( ع+© Qدوات واشتملت إيطاليًا، الwþصية،!واعتقاد!المرا}قjن!بالكفاءة!الذاتية!لمقياس!المشاعر!مرا}قًا

rيجابية!والسلبية،!ومقياس!الرفاه!النف��f .!ساط!والعصابية!ومعتقدات!الكفاءة!الذاتيةÆوتوصلت!النتائج!إ±©!أن!�ن

تكن!}ناك!تأثj@ات!W*!تنظيم!العاطفة!مرتبطة!بالرفاه!النف��W!،r*!حjن!أن!الكفاءة!الذاتية!الوالدية!لم!ترتبط،!ولم!

!الكفاءة! !معتقدات !أن !أظiرت !النتائج !لكن !الwþصية، !سمات !ع+© !الذاتية !الكفاءة !لمعتقدات !إحصائية !دلالة ذات

الذ}ان من عالٍ بمستوى المصابjن للأفراد السلبية ا\wصائص من تقلل fيجابية المشاعر عن @jالتعب *W .   الذاتية

ا\_يا�ي دراسة تكرDت،إ±©!الت) 2018(و}دفت جامعة طلبة لدى المدركة الذاتية الكفاءة مستوى ع+© عرف

لمتغj@ي
ً
وفقا الذاتية الكفاءة مستوى *W الفروق عن ) 280(،!وتEونت!العينة!من!)ا\|�س،!التخصص(والكشف

ً
طالبا

من مEون المدركة الذاتية الكفاءة مقياس بناء وتم !. فقرة) 54(وطالبة، !طلبة !أن !إ±© !النتائج ا\|امعة!وتوصلت

rsالعل للتخصص بال�سبة للذBور المدركة الذاتية الكفاءة مستوى وأن الذاتية، الكفاءة من جيد بمستوى يتمتعون

. أع+©!من!fناث

كرماش دراسة Bلية) 2016(و}دفت طلبة لدى المدركة BQاديمية الذاتية الكفاءة مستوى ع+© التعرف إ±©

متغj@يالA@بية!Qساسية!W*!جامعة!بابل!بال أثر ع+© والتعرف الدراسية(عراق، السنة الكفاءة) ا\|�س، مستوى ع+©

طلبة. الذاتية!BQاديمية!المدركة!لدى!الطلبة لدى المدركة BQاديمية الذاتية الكفاءة مستوى أن إ±© النتائج وتوصلت

ذا فروق وجود إ±© النتائج وأشارت متوسط، بابل جامعة *W Qساسية الA@بية مستوىBلية *W إحصائية دلالة ت

الكفاءة مستوى *W إحصائية دلالة ذات فروق وتوجد والطالبات، الطلاب بjن المدركة BQاديمية الذاتية الكفاءة

.الذاتية!BQاديمية!المدركة!بjن!طلبة!السنة!الثانية!والسنة!الرا~عة!لصا\]!طلبة!السنة!الرا~عة
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والعسال أحمد دراسة !ا) 2015(و}دفت بالتخطيطإ±© وعلاق­Üا الذاتية الكفاءة درجة ع+© لتعرف

وتEونت الوصفي، المن·0 الدراسة واتبعت ا\|امعة، طالبات لدى القرار اتخاذ ع+© والقدرة r�ÿwþال fسA@اتي�*

من الدراسة !واشتملت!أدوات!) 200(عينة !بالمملكة!العرcية!السعودية، !جامعة!ا\_دود!الشمالية !من!طالبات طالبة

اتخاذالدرا ع+© القدرة ومقياس ،r�ÿwþال fسA@اتي�* التخطيط ومقياس المدركة، الذاتية الكفاءة مقياس ع+© سة

ع+©. القرار والقدرة المدركة الذاتية الكفاءة بjن
ً
إحصائيا دالة ارتباطية علاقة وجود إ±© الدراسة نتائج وأشارت

ووجود ا\|امعة، طالبات لدى r�ÿwþال fسA@اتي�* الذاتيةالتخطيط الكفاءة بjن
ً
إحصائيا دالة ارتباطية علاقة

التخطيط بjن
ً
إحصائيا دالة ارتباطية علاقة ووجود القرار، اتخاذ ع+© والقدرة ا\|امعة طالبات لدى المدركة

ا\|امعة طالبات لدى القرار اتخاذ ع+© والقدرة r�ÿwþال .fسA@اتي�*

وزملاؤه سانتوس العلاقة)Santos et al., 2014(وأجرى فحص إ±© }دفت بjن!الكفاءة!الذاتية!العامة!دراسة

الدراسة واستخدمت والعامة، ا\wاصة المؤسسات من Bل *W الفلبي�ية Qردنية ا\|امعة طلبة بjن rالنف�� والرفاه

من الدراسة عينة وتEونت الوصفي، الذات) 969(المن·0 الكفاءة مقياس ع+© Qداوت واشتملت ،
ً
جامعيا

ً
ية!طالبا

!ا\_ياة !عن !الرضا !وأفاد!. ومقياس ،rالنف��! !بالرفاه !إيجابية !علاقة !لiا !العامة !الذاتية !الكفاءة !أن !النتائج وأظiرت

النتائج أظiرت كما ،rالنف�� الرفاه من أع+© بمستوDات العامة الذاتية الكفاءة من Qع+© المستوDات ذوو المشارBون

والرفاه) و�قتصاديالعمر،!ا\|�س،!الوضع!�جتما�*(أن!متغj@ات! العامة الذاتية الكفاءة ع+© قوي @jتأث لiا Bان

rالنف�� .

وأحمد عوض دراسة والمسؤولية) 2013(و}دفت المدركة الذاتية الكفاءة بjن العلاقة عن الكشف إ±©

و المدركة الذاتية الكفاءة *W الطلاب بjن الفروق ع+© والتعرف الA@بية، Bلية طلاب لدى المسؤولية�جتماعية

لمتغj@ات
ً
وفقا الدراسية(�جتماعية من)النوع-التخصص-الفرقة الدراسة عينة وتألفت من) 410(، وطالبة

ً
طالبا

عمر بمتوسط fسكندرDة جامعة الA@بية Bلية معياري19.87طلاب ع+©1.25وانحراف الدراسة أدوات واشتملت ،

!الم !ومقياس !الذاتية!المدركة، !الكفاءة �جتماعيةمقياس ارتباطية. سؤولية علاقة وجود عن الدراسة نتائج وأسفرت

ووجود �جتماعية، المسؤولية مقياس ع+© ودرجا°­م المدركة الذاتية الكفاءة مقياس ع+© الطلاب درجات بjن موجبة

الف بjن وذلك الدراسية الفرقة @jلمتغ {عزى الذاتية الكفاءة *W الطلاب بjن
ً
إحصائيا دالة !والرا~عة!فروق !Qو±© رقة

لصا\]!طلاب!الفرقة!الرا~عة،!بjن!الثانية!والثالثة!لصا\]!الفرقة!الثانية،!وjcن!الفرقة!الثالثة!والرا~عة!لصا\]!طلاب!

الكفاءة *W
ً
إحصائيا دالة فروق ووجود للتخصص، {عزى الذاتية الكفاءة *W فروق وجود وعدم الرا~عة، الفرقة

ال لصا\] للنوع {عزى الدراسيةالذاتية الفرقة لمتغj@ات {عزي �جتماعية المسؤولية *W فروق توجد لا ب'نما ذBور،

  .والتخصص!والنوع
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علوان دراسة إ±©!التعرف!ع+©!الكفاءة!الذاتية!المدركة!لدى!طلبة!ا\|امعة،!والتعرف!ع+©!) 2012(و}دفت

وا ا\|�س @jلمتغ
ً
تبعا المدركة الذاتية الكفاءة *W fحصائية منالفروق الدراسة عينة وتEونت طالب!) 300(لتخصص،

وأشارت. وطالبة!طبق!عل­¹م!مقياس!الكفاءة!الذاتية!المدركة مدركة، ذاتية بكفاءة الدراسة عينة تمتع النتائج وأظiرت
ً
وفقا فروق ووجود ا\|�س، @jلمتغ

ً
وفقا المدركة الذاتية الكفاءة *W إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم إ±© النتائج

rsالتخصص!لصا\]!التخصص!العل!@jلمتغ.

الزق دراسة ا\|امعة) 2009(و}دفت طلبة لدى المدركة BQاديمية الذاتية الكفاءة مستوي تحديد إ±©

بي®­ا، والتفاعل rالدرا�� والمستوي وا\|�س الEلية لمتغj@ات
ً
وفقا المستوي }ذا *W الفروق ع+© والتعرف Qردنية،

من الدراسة عينة عل­¹م) 400(وتألفت طبق و�fسانية، العلمية الEليات من البEالورDوس طلبة من وطالبة طالب

!المدركة !الكفاءة!الذاتية!BQاديمية ا\|امعة. مقياس طلبة لدى المدركة الذاتية الكفاءة مستوى أن النتائج وأظiرت

الذاتي الكفاءة مستوي *W فروق وجود إ±© النتائج وأشارت متوسطة، للمستوىQردنية
ً
وفقا المدركة BQاديمية ة

الدراسة من الثانية السنة بداية *W مستوDا°­ا أد�ى *W تEون المدركة BQاديمية الذاتية الكفاءة إن حيث rالدرا��

*W فروق وجود عدم إ±© النتائج أشارت كما الرا~عة، السنة *W مستوDا°­ا أع+© *W لتEون بالارتفاع تبدأ ثم ا\|امعية

وكذلكمستوي rالدرا�� والمستوى ا\|�س بjن
ً
تفاعلا }ناك أن إلا ل¸|�س، وفقا المدركة BQاديمية الذاتية الكفاءة

والEلية rالدرا�� المستوى .  بjن

السابقة الدراسات �lع :   �عقيب

ي+* ما يلاحظ السابقة للدراسات السابق العرض خلال :   من

الوص- المن·0 السابقة الدراسات معظم وأ}دافiااتبعت لطبيع­Üا لمناسÆتھ
ً
نظرا .في

ع+©- التعرف الدراسات ~عض تناولت فقد السابقة، الدراسات تناول­Üا r¶ال Q}داف الكفاءةتنوعت مستوى

من Bلٍ دراسة مثل ا\|امعة طلبة لدى المدركة ،!)2018(،!ا\_يا�ي!)2019(،!العواد!)2021(تاحوليت!:الذاتية

! !)2016(كرماش !علوان الزق)2012(، وعلاق­Üا). 2009(، المدركة الذاتية الكفاءة الدراسات ~عض وتناولت

،!)Alkhatib, 2022؛!ا\wطيب!2022ال¸_ام!والعدوان،!(الرفاه!النف��r!: ببعض!المتغj@ات،!ومن!}ذه!المتغj@ات

! !)Alkhatib, 2022(التفكf!@jيجاSي !ا\_ياة !جودة ،)! !والرفوع، المعرW*)2021الفرا}يد الفضول لرcيع،!ا(،

�جتماعية)2019ديب!وجرمقا�ي،!(،!جودة!ا\_ياة!ا\|امعية!)2020 المسؤولية ). 2013عوض!وأحمد،!(،

مثل- ا\|امعة، طلبة لدى المدركة الذاتية الكفاءة من متوسط مستوى وجود إ±© الدراسات ~عض توصلت

من Bلٍ !: دراسة !والعدوان !)2022(ال¸_ام !والرفوع !الفرا}يد !تاحولي)2021(، ،! !)2021(ت !الرcيع ،)2020(!،

الزق)2016(،!كرماش!)2019(العواد! ،)2009   .(
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موضوع- تناولت r¶ال وQجنÆية العرcية المصادر ~عض إ±© �}تداء *W السابقة الدراسات من الباحث استفاد

للدِّ النظري Qدب أرBان ~عض بناء *W وfسiام راسة، الدِّ ومن·|ية مشEلة وصياغة راسة، وتصميمالدِّ راسة

ا\_الية راسة الدِّ إل­¹ا توصلت r¶ال النتائج مناقشة *W السابقة الدراسات من �ستفادة وكذلك راسة، الدِّ أداة

السابقة الدراسات ونتائج ا\_الية الدراسة نTيجة بjن و�ختلاف �تفاق مدى حيث     .من

وإجراءا�rا الدراسة :    من�Yية

الدراسة الدر: من�� لطبيعھاتبعت لمناسÆتھ
ً
نظرا الوصفي، المن·0 ا\_الية .الدراسةاسة

الدراســـة وعينـــة الدرا�ـــ�r: مجتمـــع العـــام خـــلال Qساســـية الA@بيـــة Bليـــة Wـــ* الطـــلاب جميـــع مـــن الدراســـة مجتمـــع يتEـــون

مـــــن2022/2023 الدراســــــة عينــــــة وتEونـــــت مســــــتوDات)302(م، تTنــــــاول عشـــــوائية بطرDقــــــة اختيــــــار}م تـــــم الطــــــلاب مــــــن

الA@اكrs: ة!من!حيثمختلف والمعدل الدراسية، التا±*السنة ا\|دول وDو#_iا ،  :   

) 1(جدول

الديموجرافية المتغL$ات حسب الدراسة عينة أفراد توز�ع
ال_سبة<المئو!ةالعددالفئاتالمتغL$ات

الدراسية السنة
Q6621.85%و±©

%8227.15الثانية
%9832.45الثالثة
%5618.54الرا~عة

rsاك@Aالمعدل!ال
%24615.23أقل!من!

%313845.70أقل!من!-2
%11839.07فأك'@3

الدراسة :           أداة

السابقة الدراسات ~عض ع+© �طلاع ~عد المقياس إعداد وتم المدركة، الذاتية الكفاءة مقياس ع+© اشتملت

مــن Bــلٍ دراســة Wــ*و ،!)2019(،!ديــب!وجرمقــا�ي!)2018(،!ا\_يــا�ي!)2016(،!كرمــاش!)2012(علــوان!: مثــل المقيــاس DتEــون

مـــن Qوليـــھ Bالتـــا±*) 40(صـــورتھ مجـــالات خمســـة ع+ـــ© بالTســـاوي موزعـــة Qول: عبـــارة المجـــال!�نفعـــا±*،!المجـــال!: المجـــال

المجـــال!: عرWـــ*،!والمجـــال!ا\wـــامسالمجـــال!الم: fصـــرار!والمثـــابرة،!والمجـــال!الرا~ـــع: المجـــال!�جتمـــا�*،!والمجـــال!الثالـــث: الثـــا�ي

rsــاـديBQ .عبـــارة Bالتــــا±*ولEــــل rما�ــــ�w\ا ليكـــرت لمقيــــاس
ً
وفقــــا للإجابـــة مســــتوDات : خمســــة

ً
)درجــــات5(دائمـــا

ً
غالبــــا ،)4

)درجات
ً
أحيانا )درجات3(،

ً
نادرا )درجتان(،

ً
أبدا واحدة(، ).        درجة

: الكفاءة<السيكوم%$ية<للمقا�س

:  ب!الكفاءة!السيEومA@ية!للمقياس!ع+©!النحو!التا±*تم!حسا            
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ً
: صدق<المقياس: أولا

من              Bلٍ باستخدام المدركة الذاتية الكفاءة مقياس صدق من التحقق    : تم

الظا2ري-أ <المحكمLن(الصدق !): صدق !الذاتية!المدركةتم !}يئة!عرض!مقياس!الكفاءة !أعضاء !من !مجموعة ع+©

وسلامةالتدر7س ووضوحiا العبارات مناسبة درجة من للتأكد الA@بوي النفس وعلم النفس علم *W المتخصصjن

المقياسصياغ­Üا!اللغوDة!ومدى!ملاءم­Üا!للأ~عاد!ال¶r!وضعت!لقياسiا،!وتم!�تفاق!ع+©!أن!المقياس!مناسب،! وتEون

من ال®­ائية صورتھ *W)40 (
ً
بيانا المحكمjن اتفــاق و7عد المقياسعبارة، محتوى .   لصدق

بjن: صدق<البناء-ب �رتباط معاملات حساب طرDق عن المدركة الذاتية الكفاءة لمقياس البناء صدق من التأكد تم

عل­¹ا ا\_صول تم r¶ال للمقياس الEلية والدرجة مجال Bل بjن �رتباط ومعاملات إليھ، rsت�ت الذي والمجال عبارة Bل

�ستطلاعي الدراسة Qساسية،) 50(ة،!حيث!تم!تطبيقھ!ع+©!من العينة @jغ Qساسية الA@بية Bلية طلاب من
ً
طالبا

fحصائيةوتم!استخدام! التاليjن\_ساب!معاملات!SPSSالرزمة ا\|دولjن *W النتائج ورصدت    .   �رتباط،

)2(جدول

ت_تمي الذي للمجال الwلية والدرجة عبارة ?ل بLن ]رتباط إليھمعاملات

]رتباطالعبارة ]رتباطالعبارةمعامل ]رتباطالعبارةمعامل معامل

المجال!المعرf*Wصرار!والمثابرةالمجال!�نفعا±*

1.351**017.539**025.421**0

2.460**018.408**026.588**0

3.375**019.610**027.521**0

4.475**020.434**028.467**0

5.479**021.388**029.428**0

6.540**022.508**030.399**0

7.596**023.484**031.453**0

8.494**024.395**032.507**0

المجال!BQاديrsالمجال!�جتما�*

9.569**033.658**0

10.367**034.618**0

11.545**035.699**0

12.440**036.363**0

13.585**037.705**0

14.359**038.654**0

15.619**039.417**0

16.586**040.670**0

ا\|دول من إليھ) 2(يت!] rsت�ت الذي للمجال الEلية والدرجة عبارة Bل بjن �رتباط معاملات جميع أن

دلالة مستوى عند
ً
إحصائيا !مع)0.01(دالة !وتراوحت المجال، عبارات بjن �رتباط الEلية�نفعا±املات والدرجة *
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المجال)0.596-0.351(للمجال!ما!بjن! عبارات بjن �رتباط معاملات وتراوحت ما�جتما�*، للمجال الEلية والدرجة

مجال)0.619-0.359(بjن! عبارات بjن �رتباط معاملات وتراوحت الfEصرار!والمثابرة، لية!للمجال!ما!بjن!والدرجة

المجال)0.388-0.610( عبارات بjن �رتباط معاملات وتراوحت ،*Wنالمعرjب ما للمجال الEلية -0.399(والدرجة

المجال)0.588 عبارات بjن �رتباط معاملات وتراوحت ،rsاديBQنjب ما للمجال الEلية ،!)0.705-0.363(والدرجة

                                           .ومن!ثم!صدق!البناءو}ذا!يدل!ع+©!�{ساق!الداخ+*

)3(جدول

المدركة الذاتية الكفاءة لمقياس الwلية والدرجة مجال ?ل بLن ]رتباط معاملات

]رتباطالمجال معامل

0**705.المجال!�نفعا±*

0**819.المجال!�جتما�*

f.802**0صرار!والمثابرة

0**795.المعرW*المجال!

rsاديBQ!0**749.المجال

دلالة(**)  مستوى عند )0.01(دال

ا\|دول من المدركة) 3(يت!] الذاتية الكفاءة لمقياس الEلية والدرجة مجال Bل بjن �رتباط معاملات أن

دلالة مستوى عند
ً
إحصائيا ودالة !)0.01(مرتفعة !بjن !ما !وتراوحت !يد)0.705-0.819(، !و}ذا !�{ساق!، !ع+© ل

  .                                   الداخ+*!ومن!ثم!صدق!البناء

ً
: ثبات<المقياس: ثانيا

الرزمة خلال من كرونباخ ألفا باستخدام المدركة الذاتية الكفاءة مقياس ثبات معامل حساب تم

التا±*،!وDو#_iا!ا)50= ن(~عد!تطبيقiا!ع+©!العينة!�ستطلاعية!fSPSSحصائية! . \|دول

) 4(جدول

معاملات<الثبات<لأ�عاد<مقياس<الكفاءة<الذاتية<المدركة<

العباراتالمجال كرونباخعدد جتمانالفا

8.780.760المجال!�نفعا±*

8.770.800المجال!�جتما�*

f8.760.790صرار!والمثابرة

*W8.760.770المجال!المعر

rsاديBQ!8.760.790المجال

40.800.820المقياس!كEل



التربـــوية والبحـوث الدراســات                                                                       مجـــلة

Å÷-\D4CHÄÅ¬’\D10CHÖÁ]fiÁ2024‹ISNN: 2709-5231

20           www.jser-kw.com 

ا\|دول من بلغ) 4(يت!] حيث ،
ً
إحصائيا دالة ثبات بدرجة يTسم المدركة الذاتية الكفاءة مقياس أن

كرونباخ ألفا باستخدام كEل للمقياس الثبات ،!)0.78-0.76(وتراوحت!معاملات!ثبات!المجالات!ما!بjن!) 0.79(معامل

،!)0.80-0.76(وتراوحت!معاملات!ثبات!المجالات!ما!بjن!) 0.82(اس!كEل!باستخدام!جتمان!وcلغ!معامل!الثبات!للمقي

Qساسية الدراسة عينة ع+© المقياس {عميم يمكن ثم                       .ومن

الدراسة التالية: إجراءات ل¸wطوات
ً
وفقا ا\_الية الدراسة إجراء :          تم

والدر.1 Qدبيات ع+© والدراسات�طلاع النظري fطار وكتابة الدراسة بموضوع المرتبطة السابقة اسات

الدراسة ومن·|ية .        السابقة

الدراسة.2 أداة ). مقياس!الكفاءة!الذاتية!المدركة(بناء

. عرض!المقياس!ع+©!مجموعة!من!السادة!المحكمjن!و{عديلھ!W*!ضوء!مقA@حا°­م.3

ا.4 Bلية طلاب من الدراسة عينة !استطلاعية!اختيار !عينة !إ±© !وتقسيمiا !الEوDت !دولة *W! !Qساسية لA@بية

.   وعينة!أساسية

.   تطبيق!المقياس!ع+©!أفراد!العينة!�ستطلاعية!وضبطھ!من!خلال!حساب!الصدق!والثبات.5

Qساسية.6 الدراسة عينة أفراد ع+© المقياس .                   تطبيق

باستخدام.7
ً
إحصائيا البيانات fحصائيةمعا\|ة .  SPSSالرزمة

.      استخلاص!النتائج!ومناقش­Üا!وتقديم!التوصيات!والمقA@حات.8

�جتماعية: Fساليب<dحصائية<المستخدمة للعلوم fحصائية الرزمة خلال من *±^ با\_اسب البيانات إدخال تم

)SPSS (حصائية!التالية،!وذلك!للإجابة!عن!أسئلة!اf!ت!المعا\|اتDلدراسةوأجر     :

Frequencyالتكرارات-

Percentageال�سبة!المئوDة!-

Meanالمتوسط!ا\_ساSي!-

المعياري- �Standard Deviationنحراف

One-Sample t-Testلعينة!واحدة!" ت"اختبار!-

  One Way ANOVAتحليل!التباين!أحادي!�تجاه!-
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ومناقشrsا الدراسة :       نتائج

ا\|ـــز }ـــذا للبيانـــات،يTنـــاول fحصـــا�ي التحليـــل ~عـــد الدراســـة إل­¹ـــا توصـــلت rال¶ـــ النتـــائج عـــرض وللإجابـــة!عـــن!ء

fحصــائية الرزمــة باســتخدام
ً
إحصــائيا ومعا\|­Üــا الدراســة عينــة أفــراد اســتجابات حصــر تــم الدراســة ،!)(SPSSأســئلة

    :وفيما!ي+*!عرض!لiذه!النتائج

Fول بالسؤال ا�qاصة    :           النتائج

الكو!ت؟:والذي!ينص!ع+© دولة GH Fساسية ال%$بية ?لية طلاب لدى المدركة الذاتية الكفاءة مستوى ما

المدركة الذاتية الكفاءة مقياس أ~عاد حول الدراسة عينة أفراد لاستجابات الوصفي fحصاء استخدام تم

الOne-Sample t-Testلعينة!واحدة!" ت"واختبار! ا\|دول وDو#_iا :     تا±*،

)5(جدول

اختبار ونتائج المدركة الذاتية الكفاءة مقياس أ�عاد حول الدراسة عينة أفراد لاستجابات الوصفي -Oneلعينة<واحدة<" ت"dحصاء

Sample t-Test)302= ن(

البُعد

المتوسط<

اpqساKي

المتوسط<

التباينالوسيط]ف%$ا£��

]نحراف<

درجةالمعياري درجةأقل $eلمدىاأك

قيمة<

ت

مستوى

الدلالة

26.24242620.344.58403271.490.0001المجال!�نفعا±*

28.70242919.994.58403278.870.0001المجال!�جتما�*

f26.77242619.604.48403274.310.0001صرار!والمثابرة

*W26.48242719.454.48403273.790.0001المجال!المعر

rsاديBQ!28.07242932.225.78403260.760.0001المجال

136.26120135329.3018.14019315392.270.0001الكفاءة!الذاتية!المدركة!كEل

ا\|دول من المدركة) 5(يلاحظ الذاتية الكفاءة مستوى حيثكEلأن الدراسة، عينة أفراد لدى متوسط

،!كما!)200(وا\_د!Qع+©!للمقياس!}و!) 120(والمتوسط!�فA@اr�ö!}و!) 136.26(سط!ا\_ساSي!للمقياس!كEل!بلغ!المتو 

مجالات حول العينة أفراد استجابات تباين !المدركةيت!] !الذاتية !الكفاءة ،! !جاء !�نفعا±*فقد بدرجةالمجال

! !بلغ !حساSي !بمتوسط بدرجة)26.24(متوسطة �جتما�* المجال وجاء ،! !بلغ !حساSي !بمتوسط ،!)28.70(متوسطة

بلغ حساSي بمتوسط ما حدٍ إ±© مرتفعة بدرجة والمثابرة fصرار مجال بدرجة)26.77(وجاء *Wالمعر المجال وجاء ،

! !بلغ !حساSي !بمتوسط بلغ)26.48(متوسطة حساSي بمتوسط ما حدٍ إ±© مرتفعة بدرجة rsاديBQ المجال وجاء ،

)28.07(Aميع!المجالات!،!والمتوسط!�ف|\!r�öا@)24 (!ع+©!\|ميع!المجالاتQ!وا\_د)ا\|دول). 40 من يت!] ) 5(كما

الذاتية" ت"أن!قيم! للكفاءة الEلية والدرجة ) 92.27-60.76(المدركة!تراوحت!ما!بjن!للمجالات
ً
إحصائيا دالة وجميعiا

دلالة مستوى حرDة)α≥0.01(عند لد ­ملصا\]!متوسط!العينة،) 301(ودرجات الدراسة عينة أفراد أن يؤكد مما
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!المدركة !الذاتية !الكفاءة !من إ±©. قدر!متوسط ذلك ¬عزى توظيفوقد ع+© القادر *ªا\|ام للطالب fيجاSي الدور

¬ع'شiا r¶ال الظروف مواجiھ *W وقدراتھ القدرةمعلوماتھ من ما حدٍ إ±© مناسب قدر لد ­م الدراسة عينة أفراد وأن ،

المشكلات،مواجiع+©! ع+© التغلب بإسA@اتيجيات المتعلقة القرارات واتخاذ والمشكلات، المiام مناسب!إ±©!ولد ­م!قدر!ة

ما خلالW*الEاملةمن!الثقةحدٍ ولد ­م!قدر!. المألوفةوغj@الكثj@ةذات!المطالبالمواقفأوا\|ديدة،المواقفقدرا°­م

التحكم *W ما حدٍ إ±© ،!وتقبل!النقد!الذي!يوجiھ!لiم!أصدقا­âم،!بالقلقشعور}مع+©لبالتغ،!و بمشاعر}ممناسب

W*خ̂رDنمحبةكسبو  والرغبة يتخذو­Îا، r¶ال القرارات مسؤولية وتحمل !والرغبة!Qشياءعملفiم~سiولة، ،

شاركة
ُ
.     المدركة!W*!حياتناالذاتية،!مما!يؤكد!أ}مية!الكفاءةا\|امعية�QشطةW*بالم

جiدبذلمقدارتحديدخلالتت!]!منالمدركةالذاتيةالكفاءةإ±©!أن!فعالية) Pajares, 2005(وقد!أشار!

 &Schwarzer)الصعبة،!وأشار!المواقفأمامصلابتھومقدارالعقبات،مواجiةW*مثابرتھومقدارمعjن،W*!�شاطالفرد

Warner, 2019)فراد!الذينQ!اتيتمتعونإ±©!أنDثقةالمدركةالذاتيةكفاءةالمنعاليةبمستو لد ­م بأن يTسمون

ا\wاصةعالية إ±©مواجiةW*بقدرا°­م وDميلون المشكلاتالشدائد، أ­Îاع+©إدراك
ً
بدلا لامواقفBو­Îامنتحديات

دركةالمBQاديميةالذاتيةمن!الكفاءةمُرتفعبمستوىالطلبةإ±©!أن!تمتع) 2016(وأشار!كرماش!عل­¹ا،السيطرةيمكن

والتحدياتالمشكلاتلمواجiةو�جتما�*الدرا��rالتوافقتحقيقالطلبة!W*يمتلكiاال¶rالنجاحمفاتيحأ}مأحد¬عد

r¶ا،!وأشار!يتعرضونالiل(Singh et al., 2019)اتDالمدركةالذاتيةالكفاءةمنالعاليةإ±©!أن!المستو*W!مiدرجةرفع{س

.   Qفرادنبjا\_ياة!و�ندماجعنالرضا

أظiرت فقد Q}داف، من العديد تحقيق *W الذاتية الكفاءة دور إ±© السابقة الدراسات ~عض توصلت وقد

والعدوان ال¸_ام !النف��r،) 2022(دراسة !والرفاه !المدركة !الذاتية !الكفاءة !بjن !طردية !علاقة دراسةوجود وتوصلت

الفرا}يدإ±©!وجود!علاقة!إيجابية) Alkhatib, 2022(ا\wطيب! دراسة وأشارت fيجاSي، @jوالتفك الذاتية الكفاءة بjن

دراسة) 2021(والرفوع! وتوصلت ا\_ياة، وجودة المدركة الذاتية الكفاءة بjن
ً
إحصائيا دالة إيجابية علاقة وجود إ±©

! بjن) 2020(الرcيع ارتباطية علاقة وجود !و إ±© !المدركة !الذاتية وأشاالكفاءة ،*Wالمعر ديبالفضول دراسة رت

! بjن) 2019(وجرمقا�ي ارتباطية علاقة وجود !المدركةإ±© !الذاتية !ا\|امعيةالكفاءة !ا\_ياة !وجودة دراسة، وأظiرت

! رمضان) 2019(أحمد دراسة وcي�ت النفسية، والمناعة المدركة الذاتية الكفاءة بjن إيجابية ارتباطية علاقة وجود

إيجابية) 2019( ارتباطية علاقة أبووجود دراسة وأكدت ا\|امعة، طلبة لدى الiوDة وcناء المدركة الذاتية الكفاءة بjن

المشكلات) 2014(زايد حل ومiارات المدركة الذاتية الكفاءة بjن موجبة طردية ارتباطية علاقة دراسةوجود وأشارت ،

بjن) 2013(عوض!وأحمد! ارتباطية علاقة وجود �جتماعيةالمسؤ الكفاءة!الذاتية!المدركة!و إ±©   .ولية
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:               النتائج<ا�qاصة<بالسؤال<الثاcي

لمتغL$2ل<توجد<:والذي!ينص!ع+© �عزى المدركة الذاتية الكفاءة حول الدراسة عينة أفراد متوسطات بLن فروق

الدراسية؟ السنة

! !�تجاه !أحادي !التباين !تحليل !استخدام !)ANOVA(تم !د، !إس !واختبار!إلـ !وتو#_iا)LSD(ي ا\|داول،

:            التالية

)6(جدول

أفراد) ANOVA(نتائج<اختبار<تحليل<التباين<أحادي<]تجاه< لاستجابات المعيار!ة و]نحرافات اpqسابية المتوسطات بLن للمقارنة

الدراسية السنة $Lلمتغ
ً
وفقا المدركة الذاتية الكفاءة حول الدراسة عينة

الدراسيةالسالمجال ننة
المتوسط<
اpqساKي

]نحراف<
المعياري

مجموع<المرKعاتمصدر<التباين
اpqر!ة درجات

df
متوسط<المرKعات

قيمة
(F)

مستوى
الدلالة

المجال<
G¦نفعا[

Q6625.235.8و±©

بjن!المجموعات
داخل!المجموعات

المجموع

51.93
2999.49
3051.42

3
288
301

17.31
20.41

0.4700.105
8226.414.5الثانية

9826.553.7الثالثة

5624.257.2الرا~عة

30226.244.5مجموع

المجال<
G§جتما[

Q6627.154.4و±©

بjن!المجموعات
داخل!المجموعات

المجموع
80.10

2917.88
2997.99

3
288
301

26.70
19.85

1.350.262
8229.124.7الثانية

9828.733.3الثالثة

5626.637.7الرا~عة

30228.704.5مجموع

dصرار<
والمثابرة

Q6625.313.3و±©

بjن!المجموعات
داخل!المجموعات

المجموع
91.43

2848.91
2940.34

3
288
301

30.48
19.38

1.570.199
8227.024.6الثانية

9827.163.8الثالثة

5624.257.0الرا~عة

30226.774.4مجموع

GHالمجال<المعر
Q6625.315.1و±©

بjن!المجموعات
داخل!المجموعات

المجموع
88.35

2829.36
2917.71

3
288
301

29.45
19.25

1.530.209
8227.164.1ثانيةال

9825.923.9الثالثة

5625.007.8الرا~عة

30226.484.4مجموع

المجال<
F?اديمي

Q6628.467.2و±©

بjن!المجموعات
داخل!المجموعات

المجموع

40.77
4792.57
4833.34

3
288
301

13.59
32.60

0.420.741
8228.026.1الثانية

9828.373.9الثالثة

5626.008.4الرا~عة

30228.075.7مجموع

الwلية الدرجة
للكفاءة<الذاتية<

المدركة

Q66131.4622.1و±©

بjن!المجموعات
داخل!المجموعات

المجموع
1309.72

48085.21
49394.93

3
288
301

436.57
327.11

1.340.265
82137.7417.7الثانية

98136.7313.1الثالثة

56126.1335.8الرا~عة

302136.2618.1مجموع
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ا\|دول من عينة) 6(يت!] أفراد متوسطات بjن إحصائية دلالة ذات فروق وجود حولالدراسةعدم

ا الذاتية للكفاءة الEلية المجال!�نفعا±*،!المجال!�جتما�*،!fصرار!والمثابرة،!المجال!(لمدركة!وجميع!مجالا°­ا!الدرجة

rsاديBQ! !المجال ،*Wقيم) المعر تراوحت حيث الدراسية، السنة @jلمتغ
ً
!) F(وفقا !بjن !ما ) 1.57(و) 0.42(المحسوcة

من أك«@ دلال­Üا م.)0.05(ومستوى العينة أفراد أن إ±© ذلك ¬عزى مستوىوقد لد ­م الدراسية السنة اختلاف ع

ع+© القدرة مثل المدركة، الذاتية الكفاءة من !وتحمل!ا\_ياتيةالضغوطمعبفعاليةالتعاملمتقارب !تواجiiم، r¶ال

والعمل يتخذو­Îا، r¶ال القرارات واجبا°­مما،!وإنجازعملW*عند!الفشلباج­Üادمسؤولية
ً
أولا والقدرةالدراسية بأول،

.الدرا��rالتخصصمتطلباتمع©!التعاملع+

من Bلٍ دراسة مع ا\_الية الدراسة نتائج W*!) 2021(،!والفرا}يد!والرفوع!)Alkhatib, 2022(ا\wطيب!: وتتفق

! نتائجعدم وتختلف الدراسية، السنة @jلمتغ
ً
وفقا المدركة الذاتية الكفاءة مستوى *W

ً
إحصائيا دالة فروق وجود

مع ا\_الية الكفاءة) 2016(كرماش!دراسةالدراسة مستوى *W إحصائية دلالة ذات فروق وجود إ±© توصلت r¶ال

الدراسيةالذاتية!BQاديمية!المدركة! السنة @jلمتغ
ً
الرا~عةوفقا والسنة الثانية السنة طلبة بjن فروق وجدت حيث ،

دراسة.لصا\]!طلبة!السنة!الرا~عة مع ا\_الية الدراسة نتائج ال¶r!توصلت!إ±©!وجود!) 2013(وأحمد!عوض!وتختلف

طلاب لصا\] والرا~عة Qو±© الفرقة بjن وذلك الدراسية الفرقة @jلمتغ {عزى الذاتية الكفاءة *W
ً
إحصائيا دالة فروق

.الفرقة!الرا~عة،!بjن!الثانية!والثالثة!لصا\]!الفرقة!الثانية،!وjcن!الفرقة!الثالثة!والرا~عة!لصا\]!طلاب!الفرقة!الرا~عة

مع ا\_الية الدراسة نتائج تختلف الزقكما الذاتية) 2009(دراسة الكفاءة مستوي *W فروق وجود إ±© توصلت r¶ال

*W مستوDا°­ا أد�ى *W تEون المدركة BQاديمية الذاتية الكفاءة إن حيث rالدرا�� للمستوى
ً
وفقا المدركة BQاديمية

ثم ا\|امعية الدراسة من الثانية السنة الرا~عةبداية السنة *W مستوDا°­ا أع+© *W لتEون بالارتفاع .تبدأ

:                    النتائج<ا�qاصة<بالسؤال<الثالث

لمتغL$2ل<توجد<:والذي!ينص!ع+© �عزى المدركة الذاتية الكفاءة حول الدراسة عينة أفراد متوسطات بLن فروق

المعدل<ال%$اكمي؟<<<<<<<<<<

التا±*وDو#_iا،!)ANOVA(ين!أحادي!�تجاه!تم!استخدام!تحليل!التبا :      ا\|دول
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)7(جدول

أفراد) ANOVA(نتائج<اختبار<تحليل<التباين<أحادي<]تجاه< لاستجابات المعيار!ة و]نحرافات اpqسابية المتوسطات بLن للمقارنة

ال%$اكمي المعدل $Lلمتغ
ً
وفقا المدركة الذاتية الكفاءة حول الدراسة عينة

نالمعدل<ال%$اكميالبعد
المتوسط<
اpqساKي

]نحراف<
المعياري

مجموع<المرKعاتمصدر<التباين
اpqر!ة درجات

df
متوسط<المرKعات

قيمة
(F)

مستوى
الدلالة

المجال<
G¦نفعا[

24627.336.4أقل!من!
بjن!المجموعات

داخل!المجموعات
المجموع

30.53
3020.89
3051.42

2
289
301

15.26
20.410.750.475

313826.524.3أقل!من!-2

11825.714.6فأك'@3

30226.244.5مجموع

المجال<
G§جتما[

24630.175.6أقل!من!
بjن!المجموعات

داخل!المجموعات
المجموع

32.01
2965.97
2997.99

2
289
301

16.01
20.04

0.800.452
313828.934.3أقل!من!-2

11828.204.6فأك'@3

30228.704.5مجموع

dصرار<
والمثابرة

24627.173.6أقل!من!
بjن!المجموعات

داخل!المجموعات
المجموع

58.21
2882.14
2940.34

2
289
301

29.10
19.47

1.500.228
313827.284.8أقل!من!-2

11826.003.9فأك'@3

30226.774.4مجموع

GHالمجال<المعر
24629.176.2أقل!من!

بjن!المجموعات
داخل!المجموعات

المجموع

61.41
2856.30
2917.71

2
289
301

30.70
19.30

1.590.207 313826.654.3أقل!من!-2

11825.974.4فأك'@3

30226.484.4مجموع

المجال<
F?اديمي

24629.678.8أقل!من!
بjن!المجموعات

داخل!المجموعات
المجموع

16.26
4817.08
4833.34

2
289
301

8.13
32.55

0.250.779
313828.035.3أقل!من!-2

11827.955.9فأك'@3

30228.075.7مجموع

الwلية الدرجة
للكفاءة<

الذاتية<المدركة

246143.5023.6أقل!من!
بjن!المجموعات

داخل!المجموعات
المجموع

778.19
48616.74
49394.93

2
289
301

389.10
328.49

1.180.309
3138137.4217.7أقل!من!-2

118133.8318.2فأك'@3

302136.2618.1مجموع

ا\|دول من عينة) 7(يت!] أفراد متوسطات بjن إحصائية دلالة ذات فروق وجود حولالدراسةعدم

مجالا°­ا وجميع المدركة الذاتية للكفاءة الEلية المجال!�نفعا±*،!المجال!�جتما�*،!fصرار!والمثابرة،!المجال!(الدرجة

rsاديBQ! !المجال ،*Wلم) المعر
ً
!وفقا !قيم !تراوحت !حيث ،rsاك@Aال! !) F(تغj@!المعدل !بjن !ما ) 1.59(و) 0.25(المحسوcة

من أك«@ دلال­Üا مستوى.)0.05(ومستوى لد ­م rsاك@Aال المعدل اختلاف مع العينة أفراد أن إ±© ذلك ¬عزى وقد

التغلب ع+© القدرة مثل المدركة، الذاتية الكفاءة من القدرةالشعورع+©متقارب محبة�سA@خاء،!كسبع+©بالقلق،

~سرعة،!Qشياءمعما،!التعامل~عملللقياميضعو­Îاال¶rا\wططجديدة،!تنفيذصداقات~سiولة،!تEوDنخ̂رDن

شاركة
ُ
الم *W !مواجھ�QشطةW*الرغبة مع. ×­دوءBQاديميةالمشكلاتا\|امعية، ا\_الية الدراسة نتائج وتختلف

الرcيع الكفاءةال) 2020(دراسة مقياس ع+© العينة أفراد أداء مستوى *W
ً
إحصائيا دالة فروق وجود إ±© توصلت r¶

ممتاز التحصيل ذوي الذBور لصا\] التحصيل مستوى @jلمتغ {عزى المدركة .الذاتية
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تاحوليت دراسة المدركة) 2021(وتوصلت الذاتية الكفاءة مستوى *W إحصائية دلالة ذات فروق وجود إ±©

لم وجرمقا�ي{عزى ديب دراسة وتوصلت QدSي، التخصص لصا\] rsالعل التخصص @jدالة) 2019(تغ فروق وجود إ±©

المدنية الiندسة طلاب لصا\] التخصص @jلمتغ
ً
تبعا الذاتية الكفاءة توقعات *W

ً
العواد.إحصائيا دراسة وتوصلت

المدركة) 2019( الذاتية الكفاءة *W
ً
إحصائيا دالة فروق وجود الطالبإ±© حالة @jلمتغ ) غj@!مو}وب/ مو}وب({عزى

ا\_يا�ي دراسة وتوصلت المو}وjcن، الطلبة بال�سبة) 2018(لصا\] للذBور المدركة الذاتية الكفاءة مستوى أن إ±©

. للتخصص!العلrs!أع+©!من!fناث

:                           التوصيات

الدراسة إل­¹ا توصلت r¶ال النتائج خلال :   ا\_الية،!يوr�0!الباحث!بما!ي+*من

إرشاديةبناء- .طلاب!Bلية!الA@بية!QساسيةلدىالمدركةالذاتيةالكفاءةمستوىلتطوDربرامج

المدركة!الذاتيةالكفاءةمستوىتطوDرأجلالطلبة!مناحتياجاتتوفj@خلالمنا\|امعيةبالب'ئة�}تمام-

  .لد ­م

قررات-
ُ
الم تضمjن ع+© .ا\|امعية!المفا}يم!النفسية!مثل!الكفاءة!الذاتية!المدركةالعمل

.عند!الطلبةالمدركةالذاتيةالكفاءةأ}ميةلبيانللتدر7سيjنعملورشإقامةع+©التأكيدضرورة-

!إ±©دعوة- !Qساسية !الA@بية !Bلية !العلميةالندواتW*المشاركةطلاب الذاتيةبالكفاءةا\wاصةوالمؤتمرات

تدر­1Dم×­دالمدركة .الذاتيةكفاء°­ممستوىرفعع+©ف

-pjك@Aساسية!بالكفاءةتوعيةع+©الQ!بية@Aلية!الB!نوفائد°­االمدركةالذاتيةطلابjللمتعلم
ً
  .مستقبلا

!وW*تزوDد- !Qساسية !الA@بية !Bلية تحسjنحولومعلوماتبمعارفالعلميةالتخصصاتمختلفطلاب

.المتعلمjنع+©دور}اب{عودال¶rالذاتيةكفاء°­م

:              البحوث<المق%$حة

التالية الدراسات إجراء الباحث يقA@ح ا\_الية الدراسة إليھ توصلت لما
ً
:امتدادا

عن- تختلف عينات مع ا\|امعة طلبة لدى المدركة الذاتية الكفاءة مستوى حول وcحوث دراسات إجراء

ا\_الية الدراسة .   عينة

حو- دراسة ا\|امعةإجراء طلبة لدى �نفعا±* الثبات ع+© المدركة الذاتية الكفاءة أثر .  ل

حول- دراسة .للطالبBQاديrsالتحصيلع+©تأثj@}اومدىا\|امª*للأستاذBQاديميةالذاتيةالكفاءةإجراء

حول- وcحوث دراسات الذاتيةاءةالكفمستوىW*القلقأوالنفسيةالضغوطمثلمتغj@ات!نفسيةأثرإجراء

. المدركة
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دراسيا المتفوقjن لدى !: النفسية !النفسية، !المناعة !لمقياس !العاملية نفسيةالمEونات !مصر،!دراسات ،

29)3(!،549-618  .
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. العرcيةال®­ضة
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مرشود نوال ومحمد، عباس زcيدة الكفاءة!الذاتية!المدركة!وعلاق­Üا!بالمعتقدات!المعرفية!لدى!طلبة!). 2018(ا\_يا�ي،
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.ل¸|امعاتال�شردار: القا}رة. 2ج،المعرW*النفسعلم). 2001(الزDات،!فت�*!مصطفى!
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